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§1 Dnr KS 2024/0112

Forberedelser infor dialogsamtal med
socialnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. att vid dialogsamtal med socialndmnden ldgga sérskild tonvikt vid
foljande fragor:
— Hur arbetar nimnden for att skapa och uppratthalla god arbetsmiljo
for sina medarbetare?
— Hur arbetar nimnden for att ge sina chefer forutsiattningar att vara
goda ledare?

Beskrivning av arendet

Personalutskottet bjuder in socialndmnden till dialogsamtal vid utskottets
sammantriade 14 mars 2024. Diskussion fors vilka fragor som ar sarskilt
viktiga att ta upp vid motet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§2

Dnr KS 2024/0110

Aktuellt halsa och arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet beslutar

1.

lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Verksamhetschef och foretagsskoterska pa kommunhalsan informerar om
alkohol och droger pa jobbet.

Vad kan arbetsgivaren gora

Insatser pa organisatorisk niva:
« Ha en forebyggande instillning
« Alkoholpolicy och handlingsplan/riktlinje
« Utbilda chefer och nyckelpersoner
+ Organisera sa det finns stod till medarbetare
« Evinstallera alkolds om det dr motiverat utifran arbetsuppgifter
Insatser pa individniva:
« Informera sa att alla medarbetare vet vad som giller kring
alkohol- och droger
« Getillgang till foretagshilsovarden som kan stotta den
medarbetare som vill och ar motiverat att andar sina vanor
+ Trepartssamtal med foretagshilsan, chef och medarbetare for
att tillsammans prata om problemen och se pa l6sningar

Alkohol- och drogpolicy, riktlinjen och anvisning

Det rader nolltolerans. Detta innebir ett absolut forbud for alla
medarbetare att vara paverkade av eller bruka alkohol eller andra
droger under arbetstid.

Arbetsgivaren ska vid misstanke om paverkan efterfraga att
medarbetaren genomfor alkohol-och/eller drogtest. Oavsett hur
misstankarna om paverkan uppstar, ska det utredas.

Vid konstaterad paverkan ska medarbetaren skickas hem under
betryggande former.

Ingen 16n eller sjuklon betalas ut till medarbetare som har skickats hem
pa grund av konstaterad paverkan. Detta enligt bestimmelser i vart
kollektivavtal.

Att anvanda alkohol utanfor arbetsplatsen far inte paverka
arbetsprestationen eller sikerheten pa arbetet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande Datum
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Att inneha eller anvinda narkotika eller andra illegala preparat pa sin
fritid ar brottsligt. Eftersom det bland annat paverkar arbetsgivarens
fortroende for medarbetaren, kan innehav och anvindande dven

utanfor arbetstid leda till arbetsréttsliga atgarder.

Alla har ett ansvar for arbetsmiljon. Varje chef och medarbetare har ett
ansvar att agera vid misstanke om skadligt bruk eller beroende. Att
forsoka “skydda” en medarbetare underlittar for medarbetaren att

fortsitta inta alkohol och/eller droger ostort. Genom att 1agga sig i visar

man att man bryr sig.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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§3 Dnr KS 2023/0313

Svar pa motion om arbetsskor

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige
besluta

1. avsld motionen om arbetsskor.

Forslag till beslut pa sammantradet
Katarina Eiderbrant (S) och Kent Norberg foreslar bifall till motionen.

Tobias Carlsson (L) foreslar bifall till forvaltningens forslag.

Beslutsordning
Ordforande stiller forslagen mot varandra och konstaterar att
personalutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Beskrivning av arendet

Katarina Eiderbrant (S) har lamnat in en motion till kommunfullmaktige
om arbetsskor. Hon skriver att lampligt utformade arbetsskor kan
forebygga belastningsbesvir i arbeten med mycket stdende eller gaende.
Detta giller framfor allt de kvinnodominerade yrkesgrupperna
underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard, aldreboende och forskollarare.
Att erbjuda arbetsskor dr enligt motionen viktigt som arbetsmiljoatgard
séval som for attraktiviteten som arbetsgivare. Katarina Eiderbrant foreslar
att det i budgeterna for naimnderna som ansvarar for verksamhet inom
vard, omsorg och barnomsorg frdn 2024 ges utrymme som mojliggor att
personal inom dessa verksamheter kan erhalla lampliga arbetsskor.

Kommunstyrelsen har begart yttrande fran forskole- och
grundskolendmnden samt socialnimnden.

Forskole- och grundskolendmnden har yttrat sig i arendet 277 september
2023, § 89, och beslutat avstyrka motionen. Naimnden framhaller att den
typen av arbetsskor som avses i motionen inte kan ses som
skyddsutrustning. Det gor att arbetsgivaren inte ar skyldig att bekosta
arbetsskor. Om arbetsskorna kan anvindas i andra sammanhang 4n arbetet
finns det risk for att medarbetaren formansbeskattas. Forutom risken for
den enskilde tillkommer en 6kad administrativ insats.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Socialndmnden har yttrat sig i arendet 16 november 2023, § 172, och
beslutat att avstyrka motionen. Nimnden framhéller att skyddsutrustning
och arbetsklader idag tillhandahaélls, men att just arbetsskor inte inkluderas
i arbetsklader. I yttrandet anges att méanga faktorer samverkar vid
uppkomst av belastningsbesvir, vilket gor att evidens saknas for att en
enskild insats som arbetsskor minskar belastningsbesvar. Namnden lyfter
vidare att arbetsskor till tillsvidareanstélld personal berdknas kosta 1,1
miljoner kronor, vilket inte inbegriper kostnad for skor till visstidsanstalld
och timanstilld personal. Utover den direkta kostnaden tillkommer
kostnader for administration. Slutligen konstaterar socialnamnden att det
finns en 6verhdngande risk for forméansbeskattning. Sammanfattningsvis
bedomer namnden att de resurser som motionen skulle krava kan anviandas
pa ett mer effektivt satt.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 24 november 2023

Socialndmndens yttrande 16 november 2023, § 172

Forskole- och grundskolenamndens yttrande 27 september 2023, § 89
Motion fran Katarina Eiderbrant (S) om arbetsskor inkommen 15 maj 2023

Overvigande

Arbetsskor i den mening som motionen avser, det vill sdga skor som inte ar
personlig skyddsutrustning i arbetsmiljolagens och tillhorande foreskrifters
mening, ar arbetsgivaren inte skyldig att tillhandahalla. Det hindrar i sig
inte en arbetsgivare att erbjuda sina anstillda arbetsskor. Nar det géller
arbetsskor finns dock en 6verhdngande risk for formansbeskattning enligt
Skatteverkets regler.

I yttrandena fran berérda namnder framkommer en fordyrad
administration for att mojliggora motionen. Det framkommer dven en
tveksamhet kring effekten i forhallande till den ekonomiska insatsen.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen
Forskole- och grundskolenamnden
Socialndmnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§4 Dnr KS 2024/0108

Verksamhetsplan personalkontoret 2024

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen om personalkontorets verksamhetsplan 2024 till
handlingarna.

Beskrivning av arendet
Personaldirektor Bjorn Linder, informerar om verksamhetsplan for 2024.

Personalkontorets ledningsgrupp har tillsammans tagit fram en
verksamhetsplan for det kommande aret. Planen utgér frain kommunens
vision, kommunfullméktiges méal och kommunstyrelsens mal f6r perioden
2024—2027.

Det projekt som kontorets olika avdelningar kommer att fokusera pa ryms
under foljande rubriker:

— Attraktiv arbetsgivare

— Digital framétanda

— Effektivisera

— Hallbar arbetsmiljo

— Innovativ organisation

— Utvecklande ledarskap

— Viarna medarbetarskapet

Beslutsunderlag
Personalkontorets verksamhetsplan 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§5 Dnr KS 2022/0242

Information om uppdraget gallande att stimulera
aldre medarbetare att arbeta langre

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Genom kommunstyrelsens budget 2023 och plan 2024—2027 gav
kommunstyrelsen forvaltningen i uppdrag att ta fram en strategi for att
stimulera dldre medarbetare att vilja och kunna arbeta tills pensioneringen
och dven efterat.

Personaldirektor och HR-strateg informerar om arbetet med uppdraget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§6

Dnr KS 2024/0113

Personaldirektoren informerar

Beslut
Personalutskottet beslutar

1.

lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Personaldirektoren informerar om:

ny form for medarbetarundersokning

fritt kaffe for medarbetare i Varbergs kommun
I6nedversyn - laget
kompetensforsorjningsprojekt

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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§7 Dnr KS 2024/0155

Ovrigt drende - Undantag fran bestimmelserna
om ersattning och arvode for fortroendevalda
for perioden 2023-2026

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. upphiva personalutskottets beslut 7 december 2023, § 72, om att gora
undantag i Bestdmmelser om ersdttning och arvode for
fortroendevalda 2023—2026 genom att i Arvode bilaga A lagga till
byggnadsnamndens beredning.

2. avsla att gora undantag fran bestimmelserna om ersittning och arvode
for fortroendevalda.

Beslutet fattas med stod av punkt 8.32 i kommunstyrelsens
delegationsordning

Beskrivning av arendet
Tobias Carlsson (L) lyfter ett 6vrigt drende - Undantag fran
bestdmmelserna om ersdttning och arvode for fortroendevalda for

perioden 2023—2026. Beslutet att upphéva det tidigare beslutet grundas pa

olika omstandigheter och faktorer.

Beslutsunderlag
Personalutskottet 7 december 2023, § 72
Beslutsforslag 17 juli 2023
Byggnadsnamnden 22 juni 2023, § 143

Protokollsutdrag Byggnadsnamnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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