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Plats och tid Sammanträdesrum A1 Högtidssalen, Stadshus A, Östra Långgatan 27, 
klockan 10.0-11.56 

Ajournering 10.26-10.29 

Beslutande Sven Andersson (M), ordförande 
Katarina Eiderbrant (S), vice ordförande  
Yvette Diaz (M) 
Stig Berntsson (SD) 
Lena Persson (L) 
Ing-Marie Berggren (S) 
Erik Rask (S) 
Helene Ungberg (S) 
Lina Brustad (C) 
Ingemar Ericsson (24:7) 

Tjänstgörande ersättare  
Ann-Sofie Aurell (M) ersätter 
Johan Sigurdsson (M).   
Anna-Karin Svensson (SD) 
ersätter Ninja Jarlow (SD och 
Maritha Ebersson Sahlgren (VP) 
ersätter Carl-Ewert Berg (KD) 
 

Ersättare – 
inte tjänstgörande 

Aida Mulalic (S) 
 
 

 

Övriga deltagare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Verksamhetsbesök  

Ola Viestam, Tf. förvaltningschef § 78 
Alexandra Landin, avdelningschef § 77, § 79 
Pär Claesson, avdelningschef 
Elisabeth Hindelius, avdelningschef 
Tobias Kjellberg, enhetschef §§ 79–80 
Mathias Davidsson, enhetschef § 81 
Ulrica Fredborg, utvecklingsstrateg § 81 
Mia Jarenmark, verksamhetsutvecklare § 86 
Marcus Källkvist, praktikant  
Ing-Marie Åkesson, facklig företrädare  
Rejhibana Osmani, nämndsekreterare 
 
Plats och tid:  Dagverksamhet Fjärilen 13.00-15.00 
 
Deltagande: 
Sven Andersson (M), ordförande 
Katarina Eiderbrant (S), vice ordförande  
Yvette Diaz (M) 
Stig Berntsson (SD) 
Lena Persson (L) 
Ing-Marie Berggren (S) 
Erik Rask (S) 
Helene Ungberg (S) 
Aida Mulalic (S) 
Ann-Sofie Aurell (M) 
Anna-Karin Svensson (SD) 
Maritha Ebersson Sahlgren (VP) 
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Utses att justera Katarina Eiderbrant (S) 

Justeringens plats 
och tid 

Digitalt 

Sekreterare Rejhibana Osmani Paragraf 75–87 

Ordförande Sven Andersson  

Justerande Katarina Eiderbrant    

 
 

  



Varbergs kommun Sammanträdesprotokoll  
Socialnämnden 2024-05-23 3-20 
   

 
  

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 75 Dnr SN 2024/0003 
 
 

Ändring av dagordning 
Beslut 
Socialnämnden beslutar  

1. godkänna ändring i dagordning enligt följande: ärende närvarorätt 
tillkommer. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Socialnämndens dagordning för sammanträdet den 23 maj 2024 ändras 
enligt ovan 
 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 76 Dnr SN 2024/0003 
 
 

Närvarorätt 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. att Marcus Källkvist, praktikant vid kvalitetsstaben få närvara vid 
socialnämndens sammanträde den 23 maj 2024.  

2.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Närvarorätt beslutas enligt ovan.  
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 77 Dnr SN 2024/0019 

 
 

Svar från Varbergs Kommun avseende 
finansiering för en kunskapsbaserad 
socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård 

Beslut 
Socialnämnden beslutar  

1. att anta förslag till rekommendation om gemensam finansiering för 
en kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård 
från Sveriges kommuner och landsting (SKR).  
 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Styrelsen för Sveriges kommuner och regioner (SKR) har beslutat om 
förnyad rekommendation (2025 – 2028) för det gemensamma arbetet med 
stöd för en kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso-och 
sjukvård.  
 
Kommunen behöver fatta beslut om att anta eller inte anta 
rekommendationen. SKR önskar kommunens ställningstagande senast den 
30 juni 2024.  
 
Socialnämnden anser att det arbete som bedrivs med stöd av den 
gemensamma finansieringen är av stor vikt och antar därför 
rekommendationen som innebär en kostnad om cirka 135 000 kr per år för 
Varbergs kommun. Detta finansieras liksom för förra perioden via 
socialnämndens budget.  
 
Beslutsunderlag 

- Svar från Varbergs kommun. 
- Meddelande från styrelsen – Förnyad rekommendation till 

kommunerna om gemensam finansiering av stöd för en 
kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård. 

 
Övervägande 
Socialtjänsten och den kommunala hälso- och sjukvården står inför 
komplexa utmaningar. Att samarbeta nationellt är ett sätt att möta dessa 
utmaningar.  
 
Att nationellt samla stöd för en kunskapsbaserad socialtjänst och 
kommunal hälso- och handlar om att effektivisera och rationalisera för att 
undvika dubbelarbete och öka chanserna för att rikta resurserna rätt.  
 
Målet är att uppnå ett bättre resultat för de invånare som är i behov av 
samhällets stöd. SKR arbetar sedan 2020 på kommunernas uppdrag och 
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inom ramen för en rekommendation om gemensam finansiering för en 
långsiktig kunskapsstyrning inom socialtjänstens verksamheter för att 
stödja utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjänst. Nuvarande 
rekommendationen gäller till och med 2024. För att kunna fortsätta arbetet 
2025-2028 behöver därför kommunerna göra ett nytt ställningstagande. 
 
Arbetet med stöd till kunskapsstyrning i socialtjänsten och den kommunala 
hälso- och sjukvården är brett. Arbetet bidrar till en kunskapsbaserad 
socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård genom att ge 
förutsättningar att: 
• följa upp kvalitet och resultat samt att analysera dessa genom 
kvalitetsregister, brukarundersökningar och stöd för individbaserad 
systematisk uppföljning,  
• följa upp brukarinflytande genom brukarundersökningar,  
• stödja analys och verksamhetsutveckling utifrån den kunskap som 
genereras av ovanstående,  
• prioritera och medverka i framtagande av olika kunskapsstöd  
• säkra det kommunala inflytandet över nationella utvecklingsarbeten 
genom nationell samordning.  
 
Styrelsen för Sveriges kommuner och regioner har beslutat;  

• att rekommendera kommunerna att årligen, till SKR, gemensamt 
tilläggsfinansiera viktiga förutsättningar för en kunskapsbaserad 
socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård om sammanlagt 19,5 
mkr (dvs max 1,95 kr per invånare) under åren 2025-2028.  

• att rekommendera kommunerna att meddela sitt ställningstagande 
till SKR senast 30 juni 2024.  

• att kostnaden fördelas per kommun utifrån beräkningsmodellen för 
SKRs medlemsavgift vilken baseras på befolkningen i respektive 
kommun. Kommuner med över 200 000 invånare får 10% rabatt. 

 
De punkter som arbetet bedöms leda till är av stor vikt och socialnämnden 
avser därför att fortsatt anta rekommendationen. Kostnaden för den 
gemensamma finansieringen är 19,5 mkr och en fördelning utifrån SKR:s 
beräkningsmodell innebär en kostnad om cirka 135 000 kr per år för 
Varbergs kommun. Kostnaden tas från Socialnämndens budget. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag:  
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 § 78 Dnr SN 2024/0079 

 
 

Remissvar av betänkandet: Utvecklat samarbete 
för verksamhetsförlagd utbildning – långsiktiga 
åtgärder för sjuksköterskeprogrammen (SOU 
2024:9) 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. att godkänna förvaltningens förslag till yttrande som sitt eget och 
överlämna det till kommunstyrelsen 
 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Katarina Eiderbrant (S) föreslår följande tillägg till arbetsutskottets förslag 
till beslut. För att stärka sjuksköterskeutbildningen och yrkesrollen 
ytterligare vill vi att man ser över möjligheten att införa AT-tjänstgöring för 
sjuksköterskor på samma sätt som för läkare. 
 
Därtill vill vi att man överväger möjligheten att i avtalet lägga in praktik för 
de som redan är utbildade men som inte har en svensk 
sjuksköterskeexamen och som ett förslag att det skulle kunna ske inom 
ramen för SFI-utbildningen. 
 
Lena Person (L) yrkar avslag till Katarina Eiderbrants tilläggsförslag.  
 
Beslutsordning 
Ordförande ställer Katarina Eiderbrants (S) mot Lena Perssons (L) förslag 
om avslag mot varandra och konstaterar att socialnämnden avslår Katarina 
Eiderbrants (S) tilläggsförslag. 
 
Beskrivning av ärendet 
Varbergs kommun har ombetts yttra sig över remiss - Utvecklat samarbete 
för verksamhetsförlagd utbildning – långsiktiga åtgärder för 
sjuksköterskeprogrammen (SOU 2024:9). Kommunstyrelsen 
samordnar kommunens svar och har bett socialnämnden inkomma med 
yttrande. 
 
Regeringen beslutade den 30 juni 2022 att uppdra till en särskild utredare 
att i egenskap av nationell samordnare stödja universitet och högskolor, 
hälso- och sjukvårdsmän och vårdgivare i deras arbete att tillhandahålla 
ändamålsenliga lärandemiljöer av hög kvalitet i hälso- och sjukvården och 
samordna arbetet i landet. Syftet var att öka tillgången till platser där 
studenter i sjuksköterskeutbildningen kan genomföra sin 
verksamhetsförlagda utbildning (VFU) så att fler utbildningsplatser kan 
erbjudas. 
 
Sjuksköterskeutbildningen omfattar 180 högskolepoäng och resulterar i en 
medicine kandidatexamen och en yrkesexamen på grundnivå som 
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sjuksköterska. En stor del av sjuksköterskeutbildningen består av 
verksamhetsförlagd utbildning, som innebär den del av utbildningen som 
sker i hälso- och sjukvården, till exempel vid sjukhus, vårdcentraler eller i 
kommunal primärvård. 
 
Viktiga orsaker till den stora ökningen av verksamhetsförlagd utbildning är 
att regeringen under 2023 införlivat kraven i EU:s 
yrkeskvalifikationsdirektiv i högskoleförordningen. 
 
Utredningen har även haft i uppdrag att uppskatta hur omfattningen av den 
verksamhetsförlagda utbildningen kommer att utvecklas framåt. Prognosen 
är att volymen kommer att öka med totalt 56 000 veckor eller 35 procent 
från år 2022 till och med år 2024. 
 
Sett ut ifrån behovet av att idag har utredningen identifierat hinder för att 
skapa fler VFU platser, dels finns det olika avtal mellan lärosäten och 
vårdverksamhet i region och kommun, dels är det brist på samordning 
mellan dessa huvudmän. Det råder brist på sjuksköterskor som handledare 
med rätt kompetens. Det är även svårt att få möjlighet att gå 
handledarutbildning. Det råder också brist på lärare disputerade 
sjuksköterskor med förenade anställningar. 
 
På nationell nivå föreslås att avtal tecknas mellan staten, Sveriges 
Kommuner och Regioner samt Vårdföretagarna och att det nationella 
avtalet fastslår övergripande aspekter såsom terminologi, ersättning till 
vårdgivare som tillhandahåller platser för verksamhetsförlagd utbildning, 
tillgång till ett nationellt IT-stöd och ersättning till studenter för 
merkostnader relaterade till resor och boende. På nationell nivå bör det 
finnas en nationell samverkansgrupp samt ett nationellt kansli placerat vid 
ett statligt forskningsråd, lämpligen Vetenskapsrådet. 
 
Beslutsunderlag 

- Utvecklat samarbete förverksamhetsförlagd utbildning – långsiktiga 
åtgärder för sjuksköterskeprogrammen (SOU 2024:9) 

- Begäran om yttrande - Utvecklat samarbete förverksamhetsförlagd 
utbildning – långsiktiga åtgärder för sjuksköterskeprogrammen 
(SOU 2024:9) 

 
Övervägande 
Utifrån förutsättningarna i Varbergs kommun instämmer vi i utredarens 
analys av utmaningarna i frågan om VFU platser. De hinder som 
utredningen beskriver är väl överensstämmande med rådande situation 
inom den kommunala hälso- och sjukvården. 
 
Vi ser att utredaren pekar på olika åtgärder som skulle kunna möjliggöra att 
verksamheten kan arbeta mer effektivt med att tillhandhålla VFU platser i 
den utsträckning som krävs. Vi ser positivt på ett sådant arbete vilket också 
kan bidra till en mer hållbar kompetensförsörjning av sjuksköterskor. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen  
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§ 79 Dnr SN 2024/0124 

 

Tertialrapport år 2024 - socialnämnden 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. godkänna förvaltningens förslag till tertialrapport 2024 och 
översända den till kommunstyrelsen. 

 
Ingemar Ericsson (24:7) deltar inte i beslutet. 

 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Tertialrapporten ger en sammanfattande beskrivning av 
socialförvaltningens arbete under årets första 4 månader och innehåller en 
redovisning av verksamhetens utveckling, ekonomiska resultat samt 
väsentliga personalförhållanden.  
 
Socialförvaltningen har utvecklat sin styrmodell, däribland 
uppföljningsarbetet. Som ett led i detta följer samtliga delar av 
förvaltningen upp sina verksamhetsplaner på ett likartat vis. Resultat, 
delaktighet och dialog är centrala begrepp i uppföljningen. Uppföljningen 
fokuserar på avvikelser från plan för att verksamheterna ska rikta arbeta 
mot sådant som behöver åtgärdas.  
 
Beslutsunderlag 

- Tertialrapport 2024 
 

Ekonomi och verksamhet  

Verksamhetens utveckling 
På förvaltningsnivå summeras följande väsentliga avvikelser; 
 
Kompetensförsörjning 

Förvaltningen befinner sig mitt i kompetensförsörjningsutmaningen med 
ett utmanande läge kring rekrytering av flera yrkesgrupper i förvaltningen 
där daglig bemanning fortsatt står i fokus med påverkan på möjligheterna 
till mer långsiktiga perspektiv.  

Ekonomi i balans 

Förvaltningen har för året fått flera statsbidrag vilket bidrar till att 
helårsbudgeten är i balans. Det ekonomiska läget är dock ansträngt och 
flera av förvaltningens avdelningar prognosticerar ett ekonomiskt 
underskott. 

Chefernas förutsättningar 
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Förvaltningen har under 2024 fortsatt arbetet för att stärka chefers 
förutsättningar. Ett riktvärde har satts för antal medarbetare per chef och 
åtgärder har vidtagits för att komma ner i riktvärdets nivåer.  

Samverkan 

Som en av förvaltningens centrala styrprinciper finns att arbete behöver ske 
tillsammans, både inom förvaltningen och kommunkoncernen men också 
med andra externa aktörer. Samverkan sker idag inom många olika 
områden och med många olika aktörer men uppföljningen visar att det 
finns potential för mer värdeskapande samarbete. 

Ekonomiskt resultat 
Socialnämnden bedöms redovisa ett resultat i balans med helårsbudgeten 
för 2024. Den största bidragande anledningen till att nämnden 
prognosticerar en ekonomi i balans är tillskott på totalt ca 60 mnkr för året 
i tillfälliga statsbidrag för att minska andelen timanställningar inom 
äldreomsorgen och för att öka antalet sjuksköterskor på kommunens 
särskilda boenden. 

Socialnämnden står fortsatt inför stora ekonomiska utmaningar framåt. 
Anledningen till det ansträngda ekonomiska läget är bland annat 
kostnadsökningar kopplade till inflation och fortsatt förskjutning av 
vårduppdraget från sjukhusvård till kommunal hälso- och sjukvård. 

Väsentliga personalförhållanden 
Kompetensförsörjningen är fortsatt en stor utmaning för förvaltningen. Det 
gäller i flera av yrkesgrupperna i förvaltningen. Flera åtgärder har vidtagits 
för att stärka rekryteringsmöjligheterna inom framförallt hemtjänst och 
särskilt boende för äldre (SÄBO). 
 
Förvaltningen har fokuserat på omställningen för att säkerställa en hållbar 
bemanning. Detta genom att arbeta för att schemaläggningen ska motsvara 
verksamhetens behov av personal både i ordinarie planering och vid 
frånvaro i verksamheterna. 

Även 2024 inleds med sjukfrånvaro runt 10%. Däremot har en inbromsning 
skett avseende personalomsättningen som under perioden är 5,5%. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen  
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 § 80 Dnr SN 2024/0016 
 
 

Månadsrapport april 2024 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. att godkänna förvaltningens förslag till månadsrapport april 2024 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Enligt ”Styrmodell för Varbergs kommun – Vision, mål och 
ramstyrning” framgår att tertial-, delår- och helårsuppföljningen 
utgör grunden för kommunens uppföljning. Den kompletteras med 
en månadsrapport två gånger per år i februari och oktober. 
Månadsrapporten syftar till att ge en kortfattad bild av 
förvaltningens resultat och prognos. Månadsrapporten översänds 
till kommunstyrelsen. 
 
Socialnämndens behov av uppföljning är dock större än det som ges till 
kommunstyrelsen. En mer detaljerad bild av kvalitet, ekonomi och volymer 
är nödvändiga för att nämnden ska kunna följa verksamhetens utveckling. 
Därför tar socialförvaltningen varje månad även fram en månadsrapport till 
socialnämnden. 
 
 
Beslutsunderlag 
Månadsrapport april 2024 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 81 Dnr SN 2024/0003 
 
 

Brottsförebyggande arbete inom Varbergs 
kommun 
Beslut 
Socialnämnden beslutar  

1. att lägga informationen till handlingarna 
 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Mathias Davidsson, enhetschef och Ulrica Fredborg, utvecklingsstrateg 
informerar om den lägesbild som tagits fram gällande fortsatt 
brottsförebyggande arbete inom Varberg kommun. 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 82 Dnr SN 2024/0010 
 
 

Meddelanden socialnämnden maj 2024 
Patientnämnden Halland  
Protokoll 17 april 2024 
 
Kommunfullmäktige 16 april 2024 
§ 53 - Årsredovisning 2023 Varbergs kommun 
§55 - Hantering av nämndernas över- och underskott 2023 
§ 59 - Svar på motion om attraktiva arbetsplatser och särskilda boenden 
§ 60 - Svar på motion om arbetsskor 
 
Kommunstyrelsen 30 april 2024 
§ 72 - Planeringsförutsättningar inför budget 2025 
§ 74 - Uppföljning av intern kontroll 2023 
 
●Beslut - Tillsyn av Länsstyrelsen enligt alkohollagen - SN 2024/0118- 1 
 
 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 83 Dnr SN 2024/0006 
 
 

Granskning av delegationsbeslut 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. bordlägga granskningen till nästa sammanträde. 
 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
 

Beskrivning av ärendet 
Socialnämnden beslutade den 25 april 2024, § 66 att vid 
Nästkommande sammanträde granska de fyra senaste beslut gällande 
orosanmälningar, barn och unga.  
 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 84 Dnr SN 2024/0006 
 
 

Val av granskningsärenden till nästa 
sammanträde 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. bordlägga val av granskningsärenden till nästa sammanträde 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 85 Dnr SN 2024/0006 
 
 

Redovisning av delegationsbeslut 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. godkänna redovisningen av delegationsbeslut 
 

Beskrivning av ärendet 
Socialförvaltningens sammanställningar över delegationsbeslut redovisas; 
 
Protokoll från arbetsutskottets sammanträde den 13 maj 2024.  
 
Protokoll från sociala utskottets sammanträde den 29 april 2024, den 2 maj 
2024 och 16 maj 2024.   
 
Beslut under perioden 1 april 2024 – 30 april 2024 gällande 
myndighetsövning inom: Försörjningsenheten, Vuxenenheten, 
Familjeenheten, Familjerätten, Ensamkommande flyktingbarn, 
Funktionshinder, Äldreenheten, Bostadsanpassningsbidrag 
 
Förteckning över beslut gällande serveringstillstånd och beslut gällande 
försäljning av tobaksvaror för perioden 22 april 2024 – 8 maj 2024.  
 
Förteckning övriga beslut 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 86 Dnr SN 2024/0003 
 
 

Förvaltningen informerar 
Beslut 
Socialnämnden beslutar  

1. att lägga informationen till handlingarna  
 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Mia Jarenmark, verksamhetsutvecklare informerar gällande 
socialförvaltningens kvalitetsmodell och införandet av kvalitetsombud 
inom särskilt boende och korttiden  
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 87 Dnr SN 2024/0003 
 
 

Övriga ärenden 
Ing-Mari Berggren (S) ställer fråga gällande relining på Lindgården och hur 
det kommer sig att man genomfört detta. 
Förvaltningen svarar på frågan.  
 
Ingemar Ericsson (24:7) ställer fråga gällande matleverans. Får inte boende 
på Södertull hjälp av personalen att hämta den mat som lagas på Södertull, 
om de inte kan hämta den själva? Om de inte får detta är min tilläggsfråga: 
Varför inte då? 
Förvaltningen svarar på frågan och informerar om att man behöver har 
beslut på den instansen via hemtjänst i så fall, därför kan det se olika ut.  
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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