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§8 Dnr KS 2024/0112

Dialogsamtal med socialnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar lopande samtliga namnder for dialogsamtal. Infor
personalutskottets ssmmantrade bjuds nimndernas presidier och
forvaltningschefer in till dialogsamtal.

Styrkor som framhavs inkluderar utbildning med kommunhalsan for alla
ledningsteam inom SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete),
arbetsmiljoforbattringar genom ledarutveckling vid chefstraffar, och
omformning av poolchefens roll till resurschef. HR-stodet omformas med
okad HR-konsults narvaro vid ledningsteam samt utokning av en tjanst.

Utmaningarna framover inkluderar demografiska forandringar som leder
till farre personer som ska ta hand om fler, en forskjutning av vard fran
regionen till kommunen som kraver battre och narmare vard, samt behovet
av tydligare mojligheter och incitament for kompetensutveckling.
Forandringar i arbetstider har paverkat medarbetarnas engagemang, vilket
kraver utveckling av tydligare instruktioner. Rekrytering inom
socialforvaltningens omrade behover forbattras for att 6ka
konkurrenskraften gentemot andra branscher, och detta kan uppnés genom
att bredda rekryteringen for att nd nya malgrupper.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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89 Dnr KS 2024/0112

Forberedelse infor dialogsamtal med
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. vid dialogsamtal med ndmnden lagga sarskild tonvikt vid féljande
fragor:
e Hur arbetar namnden for att skapa och uppratthélla god arbetsmiljo
for sina medarbetare?

e Hur arbetar namnden for att ge sina chefer forutsattningar att vara
goda ledare?

e Hur man arbetar med omorganisation av PS-skolan

Beskrivning av arendet

Personalutskottet bjuder in Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden till
dialogsamtal vid utskottets sammantriade 18 april 2024. Diskussion fors
kring vilka fragor som ar sarskilt viktiga att ta upp vid motet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§10 Dnr KS 2024/0188

Personal- och halsobokslut 2023

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige
besluta

1. godkanna personal- och hilsobokslut 2023.

Beskrivning av arendet

Personalkontoret har sedan 2017 sammanstillt ett fordjupat personal- och
hilsobokslut i samband med arsredovisningen. Syftet ar att ge ett brett
uppdaterat underlag om primarkommunens personalférhéallanden.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 28 februari 2024.
Personal- och hilsobokslut 2023.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§11 Dnr KS 2023/0064

Information om vasentliga
personalforhallanden, helar 2023

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen om visentliga personalforhallanden, helar 2023,
till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalkontoret informerar om visentliga personalférhallanden med
anledning av helarsrapport.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 27 februari 2024.
Visentliga personalférhallanden helar 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§12 Dnr KS 2023/0065

Information om den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbete 2023

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen om arlig uppfoljning av systematiska
arbetsmiljoarbete 2023 till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalkontoret informerar om den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2023. Personalkontoret samordnar den
arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen.
Uppfoljningen foljer av Arbetsmiljoverkets foreskrift 2001:1 §11.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 27 februari 2024.
Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023 med bilaga.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§13 Dnr KS 2024/0200

Information om Medarbetarresan

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen om Medarbetarresan till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Verksamhetsutvecklare informerar om Medarbetarresan.

Skapa en intuitiv huvudprocess som ar sa enkel och tydlig att den blir den
naturliga valet for anvindarna i alla situationer. Det ska inte vara en strikt
anvisning eller policy, utan snarare en vagledning som hjalper anvandaren
att gora ratt. Projektets framgang méts enbart genom den nytta anvindarna
upplever att det ger dem.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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8§14 Dnr KS 2024/0113

Personaldirektoren informerar

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Personaldirektoren informerar om:

e Konferens i Halmstad: Agera mot mans vald mot kvinnor
e Hantering av krankningsanmalningar
e Allman lagesuppdatering

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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