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Riktlinje for Varbergs kommun mot krdnkande
sarbehandling och trakasserier

Riktlinje

"Varbergs kommuns verksamheter ska bedrivas sa att ett gott arbetsklimat framjas.
Nolltolerans rader darfor mot krankande sarbehandling, mobbning eller trakasserier. Om
krankande sarbehandling, mobbning eller trakasserier forekommer ska omedelbara
atgarder vidtas.”

Riktlinjen galler for alla kommunala férvaltningar. Samtliga anstéallda omfattas av riktlinjen oavsett
roll eller funktion.

Varbergs kommun som arbetsgivare

Varbergs kommun ska vara en attraktiv och inkluderande arbetsgivare med héalsosamma
arbetsplatser. Det interna arbetsmiljo, - jamstalldhets, - och mangfaldsarbetet ska framja
allas lika réatt i fragor om arbete, anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utveckling i
arbetet. Detta oavsett kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Genom att ta tillvara vara medarbetares olikheter och kompetens 6kar vi mojligheten till
effektiv verksamhet, trivsel och halsosam arbetsmiljd.

Bakgrund

Forskning visar att krankande sarbehandling, mobbning och trakasserier star for en stor del
av den ohélsa som forekommer i arbetslivet. AFS 2015:4 om Organisatorisk och social
arbetsmiljo staller tydliga krav pa arbetsgivaren att klargora att krankande sarbehandling
inte accepteras i verksamheten. Det finns dven krav pa att det maste finnas tydliga rutiner for
hantering om krankningar forekommer. Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ar
arbetsgivaren skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier. Arbetsgivaren ska
aven ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier.

Ansvar

Samtliga chefer inom kommunen ska:
» Ansvara for arbetsmiljon och det systematiska arbetsmiljéarbetet inom det egna
ansvarsomradet
« Organisera och planera arbetet s att risker for ohalsa forebyggs och forhindras
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« Skapa normer som uppmuntrar ett vanligt och respekterande klimat pa arbetsplatsen

* Varaen god forebild

» Klargora att nolltolerans fér krankande sarbehandling, mobbning och trakasserier
rader pa arbetsplatsen samt att den som informerar om eller anméler krankningar
eller trakasserier ska skyddas mot eventuella repressalier

* Utreda anmaélningar om krankande sarbehandling, mobbning eller trakasseri och
eventuellt vidta nodvandiga atgarder

Samtliga medarbetare inom kommunen ska:
* Bidratill en vélfungerande arbetsmiljo och delta i insatser for detta
» Rapportera samt patala risker i arbetsmiljon
» Meddela chef om medarbetare blir utsatt for nagon form av krankning

Samtliga skyddsombud ska:
* Uppméarksamma och rapportera risker for ohélsa i arbetsmiljon
» Foretrada/stotta/hjalpa utsatt medarbetare

Lagrum
Foljande lagrum ligger till grund for riktlinjen och handlingsplanen for krankande
sarbehandling, mobbning och trakasserier.

e Arbetsmiljolagen (1977:1 160)

e AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

e AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
e Diskrimineringslagen (2008:567)

Definitioner och begrepp
Nedan beskrivs definitioner och begrepp som ar aktuella med utgangspunkt i riktlinjen.

Krankande sarbehandling

Krankande sarbehandling definieras enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift, AFS 2015:4
organisatorisk och social arbetsmiljo:

"Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande s&tt och som kan
leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap”.


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/arbetsmiljolagen-bok-h008.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-afs2001-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-foreskrifter-afs2015_4.pdf
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
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Mobbning

Mobbning kan enligt Arbetsmiljéverket definieras enligt foljande:

Né&r ndgon aterkommande och 6ver tid utsatts for negativ behandling av en eller flera
personer i situationer dar den utsatte har svart att forsvara sig och dar handlingarna leder till
att den drabbade stélls utanfor den sociala gemenskapen.

Trakasserier
Trakasserier regleras i Diskrimineringslagen(2008:567) och beskrivs som ett o6nskat
agerande som kranker ndgons vardighet. Definitionen ar féljande:

"Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med ngon av
diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder”

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och beskrivs som ett
upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Avgorande for att en handling
ska klassas som sexuellt trakasseri ar att den &r:

e (Oodnskad
e Krénkande
o Av sexuell natur
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