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Allméant om delegation

Delegation innebar att namnden ger en delegat i uppdrag att pa nimndens vignar fatta
beslut i ett visst drende eller drendegrupp. Detta framgar av kommunallagen KL(2017:725),
6 kap. 37 § och 7 kap. 50ch 6 §.

Overforing av beslutanderitt, det vill séiga delegation, syftar till att nimnden ska kunna
avlastas rutinidrenden och dgna sig &t vergripande och principiella fragor.

Ett beslut som fattas med stod av delegation likstills med ett beslut som namnden fattar,
vilket betyder att beslutanderitten fors 6ver frin nimnden till delegaten.

Eftersom delegation innebar att beslutanderatten 6verfors till en delegat ska delegaten alltid
overviaga om det aktuella drendet ar av principiell art eller av storre vikt, och om sa ar fallet
ska beslutet lamnas till nimnden.

Kultur- och fritidsndmndens reglemente

Kultur- och fritidsndmndens delegationsordning utgar fran kultur- och fritidsnimndens
reglemente. I reglementet, som ar faststillt av kommunfullméaktige, framgéar nimndens
verksamhets- och ansvarsomraden.

Genom reglementet ger kommunfullméktige ndmnden i uppdrag att hantera ett visst omrade
eller besluta i drenden inom ramen for reglementet. I delegationsordningen delegerar
namnden i sin tur beslutanderitten i vissa drenden till en delegat.

Kultur- och fritidsnamndens delegater

Kultur- och fritidsndmnden delegerar beslutanderitten till kultur- och fritidsnimndens AU
(ordférande och tva vice ordforande), utskott, en ledamot eller ersittare. Detta framgéar av KL,
6 kap. 37 § och 7 kap. 50ch 6 §.

Blandad delegation ar inte tillaten, det vill sdga att kultur- och fritidsnimnden
overlater beslutanderitten till bade fortroendevalda och tjdnstepersoner.

Forvaltningschef far vidaredelegera till annan tjansteperson enligt KL, 7 kap. 6 §. I de fall
namnden har medgivit vidaredelegering framgar det av respektive delegationspunkt.

Villkorad delegation

I delegationsordningen framgar de fall diar delegaten ska samrédda med annan part innan
beslut i drendet fattas. Samradet ska dokumenteras i delegationsbeslutet.

Ersattare for delegater

I delegationsordningen ges beslutanderitt till utpekad funktion. En delegat kan inte sjilv
utse ersattare. Ersattare far inte heller utses av ett arbetsutskott eller en tjansteperson.



Vid jav eller annan franvaro av delegat 6vertas delegatens beslutanderitt av tillférordnad
ersattare. Finns ingen tillforordnad ersattare overtar ersattare som ar utpekad i
delegationsordningen. Da beslutanderatt delegerats till tjansteperson kan beslut ocksa
fattasav direkt overordnad tjansteperson.

En delegat kan aven 6verlamna arendet till kultur- och fritidsnimnden for beslut.

Arenden som inte far delegeras
Enligt KL, 6 kap. 38 §, far beslut i foljande drenden inte delegeras:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill séiga
kultur- och fritidsndmndens 6vergripande ansvar for verksamheten.

e Framstillningar eller yttrande till fullmaktige.

e Yttrande med anledning av att fullmiktiges beslut har overklagats.

e Yttrande med anledning av att kultur- och fritidsndmndens beslut har 6verklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om drendet #r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som enlig lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

Delegation i sarskilt beslut

De vanligaste forekommande drendena samlas i kultur- och fritidsndmndens
delegationsordning, men nimnden kan ocksa besluta om delegation i en viss
fraga enligt sarskilt beslut.

Skillnad pa delegationsbeslut och verkstallighet

I ett beslut som fattas med stod av delegering finns ofta alternativa losningar vilket innebar
att delegaten gor vissa 6verviaganden eller bedomningar inom ramen for arendet. Det kallas
for sjalvstandig beslutanderatt.

Finns det inget utrymme for sjalvstandiga bedomningar talar man om verkstéllighet. Vid
verkstallighet ar fragorna ofta redan reglerade i tidigare beslut, lag, instruktion eller avtal. Det
kan ocksa vara fragor som verkstills inom ramen for redan fattade beslut om mél, budgetoch
andra inriktningar.

Aterkallelse av delegerad beslutanderatt

Beslut som fattas med stod av delegering ar juridiskt sett kultur- och fritidsndmndens beslut
och kan inte dndras eller aterkallas av nimnden. Ritten att fatta beslut 6verfors helt till
delegaten.

Kultur- och fritidsnamnden kan dock nar som helst aterkalla sitt delegationsuppdrag eller
foregripabeslut i drenden som finns angivna i delegationsordningen.



Jav

En delegat far inte delta i handldggning av drenden dar hon eller han ar javig. I sddant fall ska
delegaten 6verlamna drendet till aktuell ersattare eller kultur- och fritidsndimnden. Vad som
menas med jav foljer av KL, 6 kap. 28-32 §.

Utformning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut foljer samma princip som 6vriga beslut som fattas av kultur- och
fritidsnamnden.Det innebar att delegationsbesluten alltid ska dokumenteras och f6lja den
dokumentmall som finns for delegationsbeslut i aktuellt arendehanteringssystem.

I delegationsbeslutet ska det framga vilket beslut som fattats, vad drendet géller, skil som
ligger till grund for beslutet, vem som fattat beslutet, avsnitt och punkt i
delegationsordningen samt datum och diarienummer.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmailas till kultur- och fritidsnimnden. Aven
ett beslutsom har fattats med stod av vidaredelegation ska anmélas. Omfattningen av
anmalan av delegationsbeslut framgar i KL, 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 §.

Beslut som fattats enligt kommunallagen, KL, 6 kap. 39 §, bradskande ordférandebeslut, ska
anmalas vid nimndens nasta sammantrade, vilket framgar av KL, 6 kap. 40 §.

Rutin for anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmalas till kultur- och fritidsforvaltningen. Anmailan sker genom att
delegaten meddelar om aktuella delegationsbeslut via mail till ansvarig namndssekreterare eller
e-postadress kfn@varberg.se.

Namndsekreteraren for darefter upp delegationsbeslutet for redovisning till kultur- och
fritidsndmnden pa narmast efterféljande sammantrade.

Overklagande av delegationsbeslut

Delegationsbeslut 6verklagas enligt samma regler som for beslut fattade av kultur- och
fritidsnamnden. Det sker med stod av kommunallagens regler om laglighetsprovning eller
overklagande enligt forvaltningslagen.

For overklagande som stodjer sig pa kommunallagen ska 6verklagande kommit in till
forvaltningsriatten inom tre veckor fran den dag da det tillkinnagavs pa kommunens
anslagstavla att protokollet 6ver beslutet justerats. For 6verklagande enligt forvaltningslagen
raknas tiden fran den dag den klagande fick ta del av beslutet.


mailto:kfn@varberg.se

Forkortningar

Lagar och bestammelser

ArkivL Arkivlagen (1990:782)

ArkivF Arkivforordningen (1991: 446)

FL Forvaltningslag (2017:900)

KL Kommunallag (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
TF Tryckfrihetsforordningen (2018:1801)

GDPR Dataskyddsforordningen

AB Allméanna bestimmelser

LAS Lag (1982:80) om anstallningsskydd

MBL Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
KOM-KR | Kompetens- och omstallningsavtal

LoU Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)
LL Lotterilagen (1994:1000)




1. Administration och allmanna arenden

Nummer

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Ersattare for delegat

Anmarkning

11

Beslut om storre forandringar i
forvaltningsorganisationen inom
ramen for namndens
ansvarsomrade

Arbetsutskott

Nej

12

Beslut om forvaltnings-
organisation samt dess
utveckling och effektivisering

Forvaltningschef

Nej

| samrad med AU som protokollfors.

13

Sjalv eller genom ombud fora
kommunens talan infér domstol
och andra myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag i
arenden som ror namndens
verksamhetsomréade

Ordforande

Nej

14

Avvisning av for sent ankommet
overklagande enligt 458
Forvaltningslagen

FL
2017:900

Forvaltningschef med
vidaredelegationsratt

Forvaltningschef uppfor en
vidaredelegationslista pa valda
vidaredelegater som redovisas till
namnden.

15

Beslut om att 6verklaga dom eller
beslut

Arbetsutskott

Nej




16 Beslut i arenden som ar sa Ordforande Nej
bradskande att kultur- och
fritidsnamndens avgorande inte
kan avvaktas

17 Remissyttranden som ar sa Arbetsutskott Nej Till exempel samrads- eller
bradskande att kultur- och granskningsyttranden av
fritidsndmndens avgorande inte ickeprincipiell karaktir
kan avvaktas

1.8 Viagran att lamna ut allmanna Forvaltningschef med Nej Forvaltningschef uppfor en
handlingar och utlamnande av vidaredelegationsratt vidaredelegationslista pa valda
allmanna handlingar med vidaredelegater som redovisas till
forbehall namnden.

1.9 Samverkansavtal av icke Forvaltningschef Nej Samverkansavtal mellan olika
principiell eller politisk karaktar forvaltningar eller med andra
som inte faller under KL 6:38 kommuner.

1.10 Teckna avtal dar kommunen ar
mottagare/avtalspart

Forvaltningschef med
Sponsringsavtal vidaredelegationsratt
Utlaningsavtal 3-8 basbelopp Forvaltningschef
Utlaningsavtal upp till 3 basbelopp Avdelningschef




Driftsavtal 3-8 basbelopp

Forvaltningschef

Driftsavtal upp till 3 basbelopp IAvdelningschef

INyttjanderattsavtal 3-8 basbelopp Forvaltningschef

Nyttjanderattsavtal upp till 3 Avdelningschef

basbelopp

Serviceavtal 3-8 basbelopp Forvaltningschef

Serviceavtal upp till 3 basbelopp Avdelningschef

Arrangemangsavtal 3-8 Forvaltningschef

Arrangemangsavtal 1-3 basbelopp Avdelningschef

Arrangemangsavtal upp till 1 Enhetschef

basbelopp

Ovriga forekommande avtal i

verksamheten

3-8 basbelopp Forvaltningschef

1-3 basbelopp Avdelningschef

upp till 1 basbelopp Enhetschef

Beslut att ansoka eller rekvirera I forekommande fall kan det behovas

statsbidrag, EU-bidrag och andra Forvaltningschef Nej signatur av annan funktion vid

bidrag for namndens vignar. kommunen beroende pa kraven.
1.12 Vid avtalsbrott hava avtal inom Arbetsutskott Nej Kommunen &r avtalspart

namndens verksamhetsomrade

10




1.13 Avyttring av utrangerade inventarier Forvaltningschef med Prisbasbeloppet faststills arligen
och material upp till 2 prisbasbelopp vidaredelegationsratt. av regeringen
Forvaltningschef uppfor en
vidaredelegationslista pa valda
vidaredelegater som redovisas till
namnden.
1.14
Generella bidrag
e LOK-stod
e lokal- och anliggningsbidrag Forvaltningschef med En del av dessa delegationsbeslut
o medlemsbidrag forening for vidaredelegationsritt. kommer att redovisas vid enstaka
funktionsnedsittning sammantriaden under aret
o kartbidrag eftersom utl?etalfling inte sker
e bidrag till samlingslokaler 16pande varje manad.
e stod till studieférbund
Selektiva bidrag
e siarskilt verksamhetsbidrag,
investerings- och
projektbidrag,
e projektstod,
e stod till arrangorsforening,
e stod fran idécentralen
Beslut 8-61 basbelopp Forvaltningschef
Beslut 1-8 basbelopp Avdelningschef
Beslut upp till 1 basbelopp Enhetschef

11




1.15 Beviljande av lotteriregistrering LL Forvaltningschef Avdelningschef
enligt Lotterilagen 1994:1000 fritid
1.16 Mottagande av donation upp till 2 Forvaltningschef Avdelningschef
basbelopp
1.17 Mottagande av donation av storre Arbetsutskott Nej
varde eller allméant intresse
1.18 Raittelse av skrivfel och liknande Forvaltningschef Nej FL § 36 "Ett beslut som innehaller en

enligt FL § 36

uppenbar felaktighet till f6ljd av
myndighetens eller ndgon annans
skrivfel, raknefel eller nagot annat
liknande forbiseende far rattas av den
myndighet som har meddelat
beslutet.” kan avse exempelvis

dokumenthanteringsplan eller dylikt.

12




2. Informationshantering

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Ersattare for delegat Anmarkning

21 Utse dataskyddsombud Forvaltningschef Nej Enligt artikel 37 i dataskydds-
forordningen ska myndigheter och
offentliga organ ha ett data-
skyddsombud.

292 Beslut att inte lamna ut en allmén TF, OSL Forvaltningschef med Nej Forvaltningschef uppfor en
handling, att inte limna ut en uppgift ur vidaredelegationsratt vidaredelegationslista pa valda
en allmin handling samt att limna ut en vidaredelegater som redovisas till
allmin handling med férbehall namnden.

23 Beslut ifraga om personuppgifts- GDPR Delegaten i Nej Ursprungsavtal vid upphandling och
bitradesavtal exempelvis i samband med artikel 28 | ursprungsavtalet direktupphandling avser avtal som
tecknande av avtal om inkop eller upprattas med leverantor efter
forsaljning av varor/tjanster tilldelningsbeslut.

24 Beslut ifrdga om arrangemang vid GDPR Forvaltningschef Nej Galler nar man till exempel delar ett
gemensamt personuppgiftsansvar artikel 26 system mellan flera

namnder/forvaltningar.

25 Beslut i fraga om personuppgiftsincident GDPR Forvaltningschef Nej Galler bade beslut att anmaéla och att
enligt GDPR artikel 33, inte anmala. Anmalan skall ske inom

34 72 timmar.

13




2.6 Beslut med anle;'(lnil}g av GDPR Forvaltningschef Nej En konsekvensbedomning ska goras
konsekvensbeflomnlng avseende artikel 35 om en personuppgiftsbehandling
dataskydd enligt GDPR sannolikt leder till hog risk for

fysiska personers rittigheter och
friheter.
Konsekvensbedomningen skall
goras fore den aktuella
behandlingen.

27 Beslut om att anta kultur- och GDPR Forvaltningschef Nej
fritidsforvaltningens artikel 30
registerforteckning

28 Beslut att helt eller delvis avsld begaran GDPR Forvaltningschef Nej
fran enskild om att f& utova sina artikel 12.5,
rattigheter enligt GDPR 15 - 21

14




3. Ekonomiarenden

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Anmaérkning
3.1 Utse beslutsattestant a) Ordférande a) Vice ordférande Beloppsgranser och ansvarskoder
. ' beslutas i kultur- och
b) Forvaltningschef b) Avdelningschef, fritidsndmndens attestordning
Enhetschef
Controller
c¢) Avdelningschef FC, AC, EC, ekonom Férvaltningschef (FC) har alltid
mojligheten att attestera samtliga
fakturor som hogsta chef men
d)Enhetschef FC, AC, EC, ekonom enligt organisationsstrukturen ska
attestratten forst och framst ga
over till en chefskollega eller
motsvarande.

3.2 Beslut om anstind med betalning Forvaltningschef Avdelningschef Mer information finns i kommunens
overgripande riktlinje for fakturering
och kravhantering

3.3 Uppratta amorteringsplan enligt Forvaltningschef Avdelningschef Mer information finns i kommunens

onskemal fran gildenar

overgripande riktlinje for fakturering
och kravhantering

15




34

Beslut och underskrift av
ansokan om statsbidrag,
projektmedel eller annan extern
finansiering

Forvaltningschef

Nej

Kravs underskrift av firmatecknare i
ansokan ska kommunstyrelsens
ordforande skriva under

16




4. Upphandling

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Anmarkning
4.1 Beslut om upphandling inom kultur- och | LoU
fritidsforvaltningen verksamhetsomrade. | 2016:1145

Gdller objektupphandling, FKU (fornyad
konkurrensutsattning) och direkt-
upphandling. I delegationen ingar att
besluta om tilldelning, teckna avtal samt
avbryta pagaende upphandling till ett
varde upp till:

a) upp till 3000 000 kr
b) upp till 400 000 kr

c¢) upp till 100 000 kr

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef

¢) Enhetschef

Utsedda delegater ansvarar for att
kommunens regler om
upphandling f6ljs genom hela
processen.

17




4. Personal- och arbetsgivararenden

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Ersattare for delegat Anmarkning

41 Besluta om anstillning av AB Forvaltningschef Nej Sker i samrad med AU

avdelningschef eller motsvarande
Kap, 2

§3-5

4.2
Omprovning av utlysning av vakant

tjanst inom Kultur- och Forvaltningschef Nej
fritidsforvaltningen

AB Kap,
283-5

Besluta om anstillning av personal Forvaltningschef
understalld forvaltningschef

Besluta om anstillning av personal Avdelningschef
understalld avdelningschef

Besluta om anstéllning av personal Enhetschef )Avdelningschef Vanligtvis forekommande
understilld enhetschef vid vakant
enhetschefstjanst

4.3 Besluta om uppsigning och avsked av LAS Forvaltningschef Nej
personal, utom forvaltningschef §7-10

4.4 Besluta om avtal om anstillnings Forvaltningschef Nej I samrad med forhandlingschef
upphorande, som innehaller
avgangsvederlag eller annan ekonomisk
uppgorelse

18




4.5

Besluta om loneférméner som inte ar
reglerade i lag eller avtal vid
tjanstledighet eller vid anstillningens
upphorande, utom forvaltningschef,
enligt av personalutskottet faststillda
riktlinjer

Forvaltningschef

Nej

I samrad med forhandlingschef

4.6

Besluta inritta nya tjanster och
utokning av tjanster inom rambudget
eller annan finansiering

Forvaltningschef

Nej

Med annan finansiering menas till
exempel stadsbidrag, projektmedel
eller liknande extern finansiering

4.7

Utokning av tjanster i de fall det
overstiger rambudget

Arbetsutskott

Nej

19




