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Varberg den 12 september 2023

VARBERGS
KOMMUN

Forskole- och grundskoleférvaltningen

MOA-massan 2024

”Min plats i ett framtida Varberg”, Visionen Varberg - Vastkustens kreativa mittpunkt”

Syfte

St%irka elevers valkompetens och forutsattningarna for vidare studier och yrkesval
Plats

Arena Varberg, Sparbankshallen

Datum

20 mars

Malgrupp

Samtliga elever i arskurs 8 i de kommunala grundskolorna (ca 650 stycken)

MOA - ett ramverk for modern arbetslivsorientering
Systematiskt och aterkommande samarbete skola- arbetsliv

2014 paborjades ett medvetet utvecklingsarbete i Varbergs kommunala skolor med syfte att starka
elevers valkompetens for vidare studier och yrkesval. MOA, modern arbetslivsorientering, ar ett
ramverk for samverkan skola-arbetsliv och loper som en rod trad genom grundskolans utbildning.
MOA bestéar av samarbeten med omvérlden dar elever méter yrkesforetradare, besoker
arbetsplatser och levererar skarpa projekt pa uppdrag av arbetsgivare.

Det systematiska och dterkommande samarbetet skola- arbetsliv starker elevernas upplevda
meningsfullhet och motivation for larande, eftersom de battre kan forsta hur exempelvis kunskaper
som ldsa, skriva, rdkna anvinds i olika yrken och pa olika arbetsplatser. MOA ar Varbergsmodellen
som kombinerar skola och arbetsliv, virdeskapande aktiviteter och ta-sig-for-samhet.

Det péagar standigt en samhallsutveckling i Varberg dar forandringar i saval miljo som infrastruktur
blir synliga, kinnbara och reella. For kommunens barn och unga innebar detta nya mojligheter, nya
upplevelser och sannolikt ocksd nya yrken att sitta sikte och mal for. I de ungas beskrivningar av
vart omdanande Varberg finns lika del fortjusning 6ver utveckling och innovation, som uttryck for
ett bevarande av stadens nuvarande utseende och struktur. Samtidigt som barn och unga forstar att
Varberg vixer, upplever de trygghet i den kinda miljo de lever och verkar i. MOA-maissan kan har
fylla en viktig och 6verbryggande funktion genom att ge elever i arskurs 8 mgjlighet att reflektera
over sin plats i ett framtida och vaxande Varberg.

Utifrdn den kommungemensamma visionen behover vi visa pa forutsattningar fér de unga
medborgarna, morgondagens medarbetare, och bidra till att de vill och valjer att stanna i, eller
atervanda till, Varberg. Inte minst ur det demografiska perspektivet. Att da mojliggora ett mote
mellan skola och omvirld i samband med MOA-massan ar relevant och syftesanpassat.
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VARBERGS
KOMMUN

Forskole- och grundskoleférvaltningen

MOA-massan 2024

Valkompetens, anstéllningsbarhet och kompetensforsérjning

Varberg som stad vixer. En stads- och landsortsutveckling pagar dar forutsattningar for att leva, bo
och arbeta blir allt mer attraktiva. MOA-maissans 6vergripande syfte dockar an i Visionen Varberg —
Viistkustens kreativa mittpunkt om att “féorenkla manniskors vardag och inspirera dem att na sina
drommar.” MOA-maissan ar en tillitsbaserad motesarena for skola och omvirld dar unga
manniskors mal och drommar far frodas, och inspiration blomstra. PA MOA-méassan méter dagens
yrkesforetradare potentiella och framtida kollegor, och sannolikt ocksa ett antal blivande chefer och
foretagare.

Form och innehall for MOA-massan har skapats tillsammans med arbets- och naringslivet i
Varberg. Lokala, regionala och nationella aktorer bjuds in att medskapa, och drygt 50 olika
branscher och cirka 130 olika yrkesforetradare lotsar, lar och levandegor “en dag pa jobbet” for 650
taggade elever i arskurs 8.

Nyckelord for massans form och innehall ar “prova pa” — eleverna ska uppleva och testa pa olika
yrken. P& méassan visualiserar medskapande branscher olika yrken och arbetsuppgifter.
Kommunala, privata, statliga och regionala arbetsgivare samarbetar i "uppbyggda virldar” och
moter “attorna” i skarpt lage. Elevers nyfikna fragor far svar, och fler frigor om framtida studier och
yrkesval tillats uppsta. Eleverna trianar sin valkompetens och breddar sin kunskap om yrken och
arbetsmarknad. Medskapande aktorer stiarker sitt arbetsgivarvarumairke, inspirera potentiella
framtida medarbetare och blir ambassadorer for vart vixande Varberg.

Elevers valkompetens 0kar deras anstillningsbarhet. Nir forstielse for vad det innebar att ha och
utfora olika jobb utvecklas, kan vil underbyggda val for bland annat gymnasieutbildning goras.
Avhopp i utbildningarna kan minska, och mal och drommar uppnas utan allt for snirkliga
“omvéagar”. For arbetsgivare som tanker in ocksa grundskolans elever i en 1angsiktig
kompetensforsorjning, ar MOA-maissan en sjalvklar arena att medskapa pa.

Kontaktpersoner for MOA-maissan 2024 ar skola- arbetslivutvecklare
Viktoria Struxsjo

viktoria.struxsjo@varberg.se
070 - 598 86 82

Malin Wallman

malin.wallmani@varberg.se
070 - 576 36 71
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