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8 46 Dnr SN 2023/0002

Andring av dagordning

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkanna andring i dagordning enligt foljande
- initiativirende P-boter for hemtjdnstpersonalen tillkommer,
- initiativarende Inloggningsappar samt minutscheman for
hemtjdnstpersonalen tillkommer.
- Arende Uppstart socialndmndens mdlarbete utgar.

Beskrivning av arendet

Socialnamndens dagordning for sammantradet den 23 mars 2023 dndras
enligt ovan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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8§47 Dnr SN 2023/0002

Brukarundersokning IFO och LSS 2022 -
Information

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. ldagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Marie Brannehed, verksamhetsutvecklare, informerar om resultatet fran
genomforda brukarundersokningar avseende IFO och LSS 2022.

Beslutsunderlag
Socialndmndens arbetsutskott 6 mars 2023, § 35
Resultat brukarundersokningar 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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8§48 Dnr SN 2023/0053

Patientsakerhetsberattelse 2022

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkanna informationen i patientsidkerhetsberattelse 2022.

Beskrivning av arendet

Syftet med patientsidkerhetsberittelsen ar att beskriva och vardera hur
arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sakra
patientsdkerheten i verksamheten samt att synliggora saval resultat som
utvecklingsbehov.

Berittelsen svarar upp mot kravet att vardgivaren ska uppratta en
patientsidkerhetsberittelse varje ar (10 § patientsiakerhetslagen 2010:659).
Externa utforare, som ar vardgivare, skriver egna
patientsdkerhetsberattelser.

Aven 2022 har priglats starkt av coronapandemin och det har funnits tre
smittvagor under aret som inneburit ett aktivt patientsikerhetsarbete med
testning av patienter och personal vid symptom samt atgéarder for att
begrinsa smittspridning i verksamheterna.

Forvaltningens resultat kopplat till de nationella kvalitetsregistren BPSD-
registret, Svenska Palliativregistret och Senior alert ligger pa snarlika nivaer
som foregaende ar.

Andelen av allvarliga avvikelser har 6kat fran foregdende ar. Resultatet kan
vara en konsekvens av 6kad komplexitet bland patienternas behov samt
mer avancerad vard i kommunal regi, vilket pa flera satt paverkar
riskbilden inte minst i vairdens 6vergangar. Forvaltningen har under 2022
gjort en anmalan till IVO enligt lex Maria.

Utifran den 6kade graden av komplexitet och forskjutning av mer och mer
avancerad halso- och sjukvérd utanfor sjukhusen finns idag bade storre och
annorlunda hot mot patientsikerheten inom kommunal priméarvard.
Kvalitén pa den hilso- och sjukvard som utfors inom forvaltningen haller
en hog niva, men mycket resurser gar at till kompensatoriska insatser. Det
ar avgorande att huvudmannen for hilso- och sjukvarden i Halland tar
gemensamt ansvar for patientsikerheten med fokus pa patienterna och inte
organisationerna.

Den nationella handlingsplanen Agera for siaker vard ska utgora

huvudsakligt underlag for patientsikerhetsarbetet under 2023. En lokal
handlingsplan ska tas fram for socialférvaltningen.

Beslutsunderlag

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Socialndimndens arbetsutskott 13 mars 2023, § 46
Patientsidkerhetsberattelse 2022

Protokollsutdrag: Handlaggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 49 Dnr SN 2023/0059

Uppfoljning av socialforvaltningens
arbetsmiljoarbete 2022

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. anta uppfoljningen av socialforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete 2022.

Beskrivning av arendet

Som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet gors arligen en
uppfoljning av arbetsmiljon. I uppfoljningen undersoks omraden som har
med arbetsmiljoméssiga forhallanden att gora, sdsom sjukfranvaro, tillbud
och arbetsskador med flera omraden.

Beslutsunderlag

Socialnimndens arbetsutskott 13 mars 2023, § 42
Beslutsforslag 3 mars 2023
Socialférvaltningen SAM rapport 2022

Overviagande

Stora delar av aret 2022 var precis som foregdende ar anstrangt i
arbetsmiljohanseende. Hog korttidssjukfranvaro samt svarighet att
rekrytera personal med tillracklig kompetens har resulterat i att
arbetsbordan har 6kat, sarskilt for erfarna medarbetare.
Rekryteringssvarigheterna ar en stor utmaning och riskerar att forsamra
mojligheten till aterhdmtning for ordinarie personal. Personalsituationen ar
en faktor som ar utmanande, bade avseende personalbrist och hog
omsittning i bAde medarbetar- och chefsled. Situationen paverkar ocksa
forvaltningens genomforandekraft vad giller utvecklingsarbete.

Positivt ar att antalet riskrapporteringar har okat, vilket ar en konsekvens
av ett okat fokus pa rapportering. Det syns ocksa en 6kning i antalet
inrapporterade arbetsskador och tillbud. En 6kad rapportering i dessa delar
ar efterstravansvart, eftersom det sannolikt under flera ar har funnits en
underrapportering av risker och tillbud.

Sjukfranvaron ar fortsatt hog. Korttidsfranvaron har inte sjunkit i tillracklig
omfattning efter pandemin. Omradet kraver dven fortsattningsvis ett stort
fokus, och nya arbetssétt for att minska sjukfranvaron behover identifieras
och inforas.

Arets resultat visar att ett fortsatt arbete med att 6ka kunskapen om och
genomforandekraften i det systematiska arbetsmiljoarbetet dr nodvandigt.
Det ar ocksé ett led i att minska sjukfranvaron.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Utifran de sammantagna resultaten av uppfoljningen har forvaltningen valt
ut foljande forvaltningsgemensamma omraden att fokusera pa:

1. Planera aktiviteter for att minska sjukfranvaron samt undersoka
mojligheten att infora en strukturerad, evidensbaserad metod for att
minska och forebygga ohilsa och sjukskrivningar.

2. Tydliggora och utveckla forvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete med stod av forvaltningens styrmodell. Arbetet
ska leda till en 6kad kunskap om systematiskt arbetsmiljoarbete hos
chefer sa att arbetet utfors i enlighet med Arbetsmiljéverkets
foreskrifter.

3. Implementering av aktiva atgirder mot diskriminering i enlighet
med diskrimineringslagen.

Samtliga aktiviteter planeras att paborjas under 2023 for att fortsatta under
2024.

Protokollsutdrag: Handlaggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 50 Dnr SN 2023/0043

Manadsrapport februari 2023

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkanna forvaltningens forslag till manadsrapport februari 2023-
socialndmnden och 6versidnda den till kommunstyrelsen.
2. godkanna socialndmndens fordjupade manadsrapport februari 2023

Beskrivning av arendet

Enligt "Styrmodell for Varbergs kommun — Vision, mél och ramstyrning”
framgar att tertial-, deldr- och helarsuppféljningen utgor grunden for
kommunens uppfoljning. Den kompletteras med en manadsrapport tva
ganger per ar i februari och oktober. Manadsrapporten syftar till att ge en
kortfattad bild av forvaltningens resultat och prognos. Manadsrapporten
oversands till kommunstyrelsen.

Socialndmndens behov av uppfoljning ar dock storre dn det som ges till
kommunstyrelsen. En mer detaljerad bild av kvalitet, ekonomi och volymer
ar nodvandiga for att namnden ska kunna f6lja verksamhetens utveckling.
Darfor tar socialforvaltningen varje manad dven fram en manadsrapport till
socialnimnden.

Beslutsunderlag

Socialnimndens arbetsutskott 13 mars 2023, § 40
Manadsrapport februari 2023 - socialnamnden
Socialndmndens fordjupade ménadsrapport februari 2023

Protokolisutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§51 Dnr SN 2021/0161

Aterkoppling kring strategi for att na ett rimligt
antal medarbetare per chef

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkanna forslag till aterkoppling kring strategi for att na ett rimligt

antal medarbetare per chef utifran motion om battre forutsattningar for

chefer och medarbetare.

2. oversianda bifogat yttrande till kommunstyrelsens forvaltning som
socialndmndens aterkoppling kring strategi for att na ett rimligt antal
medarbetare per chef.

Beskrivning av arendet

I maj 2021 gavs socialnimnden magjlighet att yttra sig 6ver en motion fran
Jeanette Qvist (S) och Kent Norberg (S) i vilken kommunfullméktige
foreslas att besluta att ge chefer likviardiga och jamstillda arbetsvillkor
utifran antalet understillda medarbetare per chef i samtliga verksamheter.

Socialndmnden beslutade att avstyrka motionen da namnden ansag att
ansvaret i fraga inte faller under kommunfullmaiktige. Dock betonade
namnden att intentionen i motionen ar god och att ansvaret aligger den
enskilda namnden.

Kommunfullmaktige beslutade att avsla motionen da fullméktige ansag att
det aligger respektive nimnd och bolagsstyrelse att besluta om sin
organisation.

Kommunfullméktige beslutade samtidigt att uppdra at respektive nimnd
och bolagsstyrelse att arbeta fram strategier for att na ett rimligt antal
medarbetare per chef.

I bifogat yttrande framgar de strategier och arbete som socialférvaltningen
genomfort samt planerar att genomfora.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskott 13 mars 2023, § 47
Beslutsforslag 6 mars 2023
Socialnamndens yttrande, daterat 6 mars 2023

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§52 Dnr SN 2022/0167

Socialnamndens yttrande over revisorernas
granskning av uppfoljning och kontroll av
privata utforare

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkénna socialforvaltningens yttrande Gver revisionsrapport —
granskning av uppfoljning och kontroll av privata utforare,

2. oversdnda yttrandet till kommunens revisorer som socialndmndens svar
pa revisionsrapport — granskning av uppfoljning och kontroll av privata
utforare.

Beskrivning av arendet

Kommunens revisorer har uppdragit 4t KPMG att granska uppfoljning och
kontroll 6ver de privata utforare som socialnamnden har avtal med.

Socialnimnden har ombetts yttra sig Gver revisorernas granskning.

Socialforvaltningens yttrande

Genom revisionsrapporten har revisorerna gjort en grundlig granskning av
forvaltningens arbete med att folja upp och ha kontroll 6ver de privata utforare
som finns inom nimndens ansvarsomrade.

Revisionsrapporten visar att uppfoljning och kontroll av de privata utforare
som socialndimnden har avtal med fungerar tillfredsstillande och att det finns
ett upparbetat uppfoljningssystem.

Socialforvaltningen har frén 1 januari 2023 gatt in i en ny
organisationsstruktur dar aven ansvar for uppfoljning och kontroll av privata
utférare kommer att anpassas till den nya organisationen. Arbetet pagar for
narvarande och om det kan sigas att delar fran tidigare modell f6rs 6ver men
det kommer ocksa att bli en tydligare uppdelning mellan uppf6ljning av
avtalsformalian och uppf6ljning av verksamheten. I allt visentligt kommer
uppfoljningen av de privata utforarna att folja forvaltningens reviderade
uppfoljningsmodell dar uppfoljning sker i

dialog med fokus pa kvalitet, méal och resurser.

Socialnamnden har uppmarksammat revisorernas rekommendation om att
dokumentera handlingsplaners framtagande for att sakerstilla att de foljer
overenskommen tidplan. Denna rekommendation tas in i arbetet med att
etablera den nya uppf6ljningsmodellen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Beslutsunderlag
Socialnamndens arbetsutskott 13 mars 2023, § 43
Beslutsforslag 26 februari 2023

Revisionsrapport — granskning av uppfoljning och kontroll av privata

utforare

Protokollsutdrag:

Kommunens revisorer

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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§53 Dnr SN 2023/0002
Barnahus verksamhetsberattelse 2022 -

Information

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Marie Christiansson, avdelningschef, informerar om Barnahus
verksamhetsberittelse 2022.

Beslutsunderlag

Socialndimndens arbetsutskott 6 mars 2023, § 36
Verksamhetsberittelse Barnahus 2022, daterad 10 januari 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 54 Dnr SN 2023/0015

Internkontroliplan 2023

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkanna forslag till internkontrollplan 2023.

Beskrivning av arendet

Intern kontroll handlar om att ha kontroll pa att verksamheten fungerar
som det ar tankt. Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § har namnden det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade.

Som ett led i den interna kontrollen arbetas arligen en intern kontrollplan
fram. Enligt kommunens riktlinjer ska denna plan beslutas av naimnden
och 6verlamnas till kommunstyrelsen senast under mars manad.

Detta drende avser den interna kontrollplanen for 2023. Planen baseras pa
en riskanalys dar risker i verksamheterna har identifierats och darefter
prioriterats. Prioritering sker enligt en modell dar riskerna varderas utifran
hur sannolikt det ar att de intraffar och hur allvarliga konsekvenserna blir
om de intraffar. Prioriteringen ger ett risktal. Omraden med hoga risktal
har lyfts in i planen medan omraden med laga risktal inte har tagits med.

I arets forslag till internkontrollplan finns bade nya risker och risker fran
plan 2022 som vid uppféljning bedomts fortsatt angeldgna att sarskilt
kontrollera inom ramen for internkontrollen.

For att kontrollera riskerna har kontrollmoment utarbetats som beskriver
hur riskerna ska kontrolleras under aret. Risker med tillhorande
kontrollmoment framgar av bilaga 1 — forslag till internkontrollplan 2023.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskott 13 mars 2023, § 44
Beslutsforslag 21 februari 2023

Internkontrollplan 2023 inkl riskanalys, daterad 6 mars 2023

Overviagande

Risker har identifierats brett i forvaltningen inom en rad olika omraden.
Riskidentifieringen sker genom ett upparbetat arbetssitt och
representation vid arbetet finns fran alla delar av férvaltningen.

Gransoverskridande diskussioner har skett for att vardera riskerna.

For risker med hoga risktal har kontrollmoment tagits fram.

I planen syns dels nya risker, dels risker fran forra aret da de inte uppnadde
onskat resultat och darfor fortfarande bedoms vara aktuella.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Protokolisutdrag:

Handlaggaren

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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8§55 Dnr SN 2023/0051

Motion gallande fontanhus i Varberg

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. avstyrka motionen om att initiera ett arbete for att fa ett Fontanhus pa
plats i Varbergs kommun.

Beskrivning av arendet

Erik Hellsborn (SD) har inkommit med en motion om ett Fontanhus i
Varbergs kommun.

Motionaren menar att tiden ar mogen for ett Fontanhus i Varberg och
hanvisar till att det redan finns en lokal organisation pa plats. Det som
behovs ar en lokal och ekonomiska resurser. Motionaren menar att ett
upprattande av ett Fontanhus skulle innebira en initial kostnad som snabbt
skulle betala for sig i form av minskade kostnader for utanforskap.
Kostnaden kan dven minskas genom att soka sponsring fran naringslivet
eller relevanta stiftelser.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar motioniren Varbergs kommun
besluta:

- Attinitiera ett arbete for att fa ett Fontdnhus pa plats i Varbergs
kommun.

Motionen har skickats pa remiss till utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden och socialndimnden for yttrande.

Beslutsunderlag

Socialnimndens arbetsutskott 13 mars 2023, § 45
Beslutsforslag 23 februari 2023

Motion gillande Fontanhus i Varberg
Remissmissiv 26 januari 2023

Overviagande

Socialforvaltningen vill framhalla att intentionen i motionen ar god och att
det ar viktigt att pa olika vis arbeta for att motverka psykisk ohilsa och
utanforskap.

Fontanhus drivs vanligtvis av stiftelser eller ideella organisationer, men
med delfinansiering av offentliga aktorer, som kommuner och regioner.
Forvaltningen utgar fran att ett Fontdnhus inte ska bedrivas i kommunal
regi, men att foreningen, om det skulle bli aktuellt, kan soka finansiering
enligt riktlinjerna for socialndimndens foreningsbidrag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Socialforvaltningen gor, tillsammans med utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen bedémningen att det i nuldget saknas savél
kundunderlag som ekonomiska forutsattningar for att delfinansiera ett
Fontdnhus i kommunen.

Socialforvaltningen har tidigare kartlagt antal individer i méalgruppen for
Fontadnhus, diar behovet hos dessa inte kan tillgodoses inom befintliga
insatser. Det ror sig endast om ett fatal individer, och dessa far sina behov
tillgodosedda pé annat sitt. Darmed anses klientunderlag for att
delfinansiera ett Fontanhus, enligt tidigare 6nskemal fran féreningen (2
miljoner kronor), saknas.

Forvaltningen konstaterar vidare att ekonomiska forutsattningar for
finansiering av den hir typen av verksamheter saknas inom forvaltningens

budgetram.

Protokolisutdrag:

Handlaggaren
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 56 Dnr SN 2023/0004

Redovisning av delegeringsbeslut

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkanna redovisningen av delegeringsbeslut.

Beskrivning av arendet
Socialforvaltningens sammanstillningar 6ver delegeringsbeslut redovisas;

Protokoll fran arbetsutskottets sammantriade 6 och 13 mars 2023

Protokoll fran sociala utskottets sammantrade 23 februari, 2 mars och 9
mars 2023

Beslut under perioden 1 februari 2023 — 28 februari 2023 gallande
myndighetsovning inom: Forsorjningsenheten, Vuxenenheten,
Familjeenheten, Familjerdtten, Ensamkommande flyktingbarn,
Funktionshinder, Aldreenheten, Bostadsanpassningsbidrag

Forteckning 6ver beslut gillande serveringstillstand och beslut gillande
forsiljning av tobaksvaror for perioden 17 februari — 16 mars 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§57 Dnr SN 2023/0002

Granskning av delegeringsbeslut

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. anteckna granskningen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Socialnimnden beslutade 23 februari 2023, § 39, att vid nasta
sammantrade granska de senaste fyra besluten fore 23 februari 2023
gillande LSS kontaktperson, avslag.

Sven Andersson (M) och Katarina Eiderbrant (S) anmaler att de granskat
de senaste fyra besluten fore 23 februari 2023 géllande LSS kontaktperson,
avslag.

Granskarna onskar fora till protokollet att av besluten bor foljande
information framga;

- Delegat, vem som fattat delegationsbeslutet.
- Punkt i socialndmndens delegationsordning, varifrin beslutet
stods.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 58 Dnr SN 2023/0002

Val av granskningsarende till nasta
sammantrade

Beslut
Socialndmnden beslutar att vid ndsta sammantrade granska

1. de fyra senaste besluten fore 23 mars 2023 géllande Vuxna boendestod,
avslag.

Protokollsutdrag:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Socialndmnden 2023-03-23

§59 Dnr SN 2023/0003

Meddelanden socialnamnden mars 2023

Kommunfullméiktige 14 februari 2023:

§ 7 - Entledigande samt fyllnadsval av ersittare i socialnamnden

§ 8 - Entledigande samt fyllnadsval av ersittare i Patientnamnden Halland
§ 9 - Entledigande samt fyllnadsval av ersattare i socialnimnden

Region Halland - Gemensam nimnd for hemsjukvard och
hjalpmedel
Protokoll 22 februari 2023

e Svar p4 skrivelse fran FUB - Protest mot att socialnamnden planerar
bygga LSS-bostider tatt intill varandra.

Region Halland - Patientnéimnden Halland
Protokoll 15 februari 2023

§ 8 Verksambhetsberittelse 2022

§ 9 Analys Unga vuxna med psykisk ohélsa

Kommunstyrelsens personalutskott 2 mars 2023.
§ 11 - Reviderad - Tillampningsanvisningar Bestimmelser om ersittningar
och arvoden till fortroendevalda i Varbergs kommun 2023-2026

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 60 Dnr SN 2023/0002

Fortroendemannautbildning

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen introducerar socialnimndens ledaméter och ersiattare till
processen ge stod till barn, unga och _familj samt styrning och ledning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 61 Dnr SN 2023/0002

Uppstart socialnamndens malarbete

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. att drendet utgar fran dagens sammantrade och tas upp pa
niastkommande sammantriade 26 april 2023.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen informerar om socialnamndens kommande mélarbete.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 62 Dnr SN 2023/0002

Ovriga drenden

Alexandra Landin, avdelningschef, svarar pa fragor stillda av Ingemar
Ericsson (24:7) pa socialnamndens sammantrade 23 februari 2023, § 42,
om kostnader for digitala medicinsképslas och varfor dessa kops in i ett lage
av ekonomiskt budgetunderskott.

Ola Viestam, avdelningschef, svarar pa fraga stilld av Ingemar Ericsson
(24:7) om summan som betalats ut i ersiattningar i och med att flextiden
togs bort.

Yvette Diaz (M) stéller fraga angdende upphandlingen av digitala inkop av
mat. Anna-Lena Sellergren, forvaltningschef, svarar pa fragan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 63 Dnr SN 2023/0063

Initiativarende - P-boter for
hemtjanstpersonalen

Beslut
Socialndmnden beslutar avsli initiativet eftersom

1. var och en sjilv har att ta ansvar for sina handlingar som bilforare,

2. socialnamnden inte dger fragan kring kommunens parkeringsregler.

Forslag till beslut pa sammantradet

Yvette Diaz (M) foreslar att socialnimnden avslar initiativet eftersom
1. var och en sjilv har att ta ansvar for sina handlingar som bilforare,

2. socialndmnden inte dger fragan kring kommunens parkeringsregler.

Stig Berntsson (SD) yrkar bifall till Yvette Diaz (M) forslag.

Beslutsordning

Ordféranden stéller forslagen mot varandra och konstaterar att
socialndmnden beslutar enligt Yvette Diaz (M) forslag.

Omrostning begirs
Socialndmnden godkanner féljande ordning:

Ja-rost for bifall till Yvette Diaz (M) forslag.
Nej-rost for bifall till Ingemar Ericssons (24:7) forslag.

Med 12 ja-roster for Yvette Diaz (M) forslag och 1 nej-rost for Ingemar
Ericssons (24:7) forslag beslutar socialnimnden bifalla Yvette Diaz (M)
forslag.

Beslutande

Sven Andersson (M)
Katarina Eiderbrant (S)
Johan Sigurdsson (M)
Yvette Diaz (M)

Stig Berntsson (SD)
Ninja Jarlow (SD)
Monica Larsson (SD)
Carl-Ewert Berg (KD)
Ing-Marie Berggren (S)
Erik Rask (S)

Helene Ungberg (S)

Nej Avstar

SIS IR ISR

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll

Socialnamnden 2023-03-23 26
Aida Mulalic (S) X
Ingemar Ericsson (24:7)
Summa 12 1

Beskrivning av arendet

Ingemar Ericsson (24:7) har lamnat ett initiativ om P-boter for
hemtjanstpersonalen.

Det hander att det inte finns négon tillgdnglig parkeringsplats for
hemtjanstpersonalen nir de ska parkera bilen for att darefter ga in och
jobba hos vardtagare. Men jobbet méste goras och tiden maste héllas, sa
personalen parkerar bilen sa gott det gar. Dock utanfor p-ruta. Vid ett antal
tillfallen har personalen da fatt p-boter. Dessa p-boter har personalen fatt
betala ur egen ficka. Att personalen far betala p-boter ur egen ficka nar
ingen p-plats finns tillganglig ar hogst orimligt. Har handlar det ju om en
utryckning till viktig vardinsats som maste utforas.

Ingemar Ericsson (24:7) foreslér att foljande initiativ bifalles av
socialndmnden:

- att hemtjanstpersonal inte ska betala p-boter ur egen ficka nar p-
plats inte finns nir vardinsats ska goras.

- att ett p-tillstand utformas att lagga i framrutan som ger tillstand att
stilla bilen utanfor p-rutan nar ledig p-plats saknas.

Beslutsunderlag
Initiativarende till socialndmnden — P-boter for hemtjanstpersonalen,
daterat 10 mars 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 64 Dnr SN 2023/0064

Initiativarende - Inloggningsappar samt
minutscheman for hemtjanstpersonalen

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. remittera initiativet till forvaltningen for beredning.

Forslag till beslut pa sammantradet
Sven Andersson (M) foreslar att socialnamnden beslutar remittera
initiativet till forvaltningen for beredning.

Katarina Eiderbrant (S) yrkar bifall till Sven Anderssons (M) forslag.

Beskrivning av arendet

Ingemar Ericsson (24:7) har lamnat ett initiativ om inloggningsappar och
minutscheman for hemtjanstpersonalen.

Stressen ar stundtals mycket stark for hemtjanstpersonalen. Att behéva
logga in och ut via en app vid varje vardinsats okar stressen ytterligare.
Dessutom tas tid fran vardinsats eller dterhamtningstid for personalen.
Socialndmnden har dessutom en budget i obalans och sparmal eftersoks.
En borttagande av dessa appar ér bra, dels ur en ekonomisk perspektiv men
aven som personalbefraimjade och verksamhetseffektiv atgiard. Aven
minutscheman ar en stark stressfaktor for personalen, vilket leder till hoga
sjukskrivningstal. Dessa bor utredas. Detta ar viktiga steg i arbetet att
starka Varbergs Kommun som attraktiv arbetsgivare.

Ingemar Ericsson (24:7) foreslar att foljande initiativ bifalles av
socialnamnden:

- attin- och utloggningsapparna for hemtjanstpersonalen avskaffas,
- att en utredning startas med syfte att ta bort minutscheman for
hemtjanstpersonalen.

Beslutsunderlag
Initiativarende till socialndmnden — Inloggningsappar samt minutscheman
for hemtjanstpersonalen, daterat 10 mars 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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