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Plats och tid Sammanträdesrum B1, Stadshus B, klockan 13.30-18:21 

Beslutande Sven Andersson (M), ordförande 

Katarina Eiderbrant (S), vice ordförande, § 27-33 

Johan Sigurdsson (M) 

Yvette Diaz (M) 

Stig Berntsson (SD) 

Ninja Jarlow (SD),§ 27-40 

Lena Persson (L) 

Carl-Ewert Berg (KD) 

Ing-Marie Berggren (S) 

Erik Rask (S) 

Helene Ungberg (S) 

Lina Brustad (C) 

Ingemar Ericsson (24:7) 

 

Tjänstgörande 

ersättare                    

Aida Mulalic (S) ersätter 

Katarina Eiderbrant (S), § 

34-44. Monica Larsson 

(SD) ersätter Ninja Jarlow 

(SD), § 41-44. 

Ersättare – 

inte tjänstgörande 

Annsofi Aurell (M) 

Monica Larsson (SD), § 27-40 

Maritha Ebersson Sahlgren (VP) 

Aida Mulalic (S), § 27-33 

Andreas Kjell (V) 

 

 

Övriga deltagare Anna-Lena Sellergren, förvaltningschef 

Ola Viestam, avdelningschef, § 27-44 

Josefin Alström, avdelningschef, § 27-40 

Marie Christiansson, avdelningschef 

Pär Claesson, avdelningschef, § 28-29 

Jennica Toresson, sekreterare 

Mats Ericsson, kommunikatör, § 27-44 

Pirjo Wågestrand, utvecklingsledare, § 30 

Marie Brännehed, verksamhetsutvecklare, § 31 

Ing-Marie Åkesson, personalföreträdare, § 27-33 

Britta Silverlund, personalföreträdare, § 27-33 

Utses att justera Erik Rask (S) 

Justeringens plats 

och tid 
Digital justering 

Sekreterare Jennica Toresson Paragraf 27-44 
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Ordförande Sven Andersson  

Justerande Erik Rask   
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 27 Dnr SN 2023/0002 

 
 

Ändring av dagordning 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

 
1. godkänna ändring i dagordning enligt följande 

- ärende Val av ny ersättare till socialnämndens arbetsutskott 

tillkommer,  
- initiativärende Personalens scheman, semesterperioder och 

Varbergs kommun som attraktiv arbetsgivare tillkommer. 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Socialnämndens dagordning för sammanträdet den 23 februari ändras 
enligt ovan. 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 28 Dnr SN 2022/0145 
 
 

Avveckling särskilt boende Fogdevägen 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. avveckla verksamheten särskilt boende på Fogdevägen 1 C i Tvååker,  

2. bibehålla dagverksamheten i nuvarande lokaler, 

3. ge förvaltningen i uppdrag att göra en uppföljning och 

konsekvensanalys av de äldres omställning till nytt boende, 

4. ge förvaltningen i uppdrag att göra en återrapport till nämnden senast 

juni månads sammanträde om nytt användningsområde för det 

avvecklade särskilda boendet. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Reservation  
Katarina Eiderbrant (S), Ing-Marie Berggren (S), Erik Rask (S), Helene 
Ungberg (S), Lina Brustad (C) 0ch Ingemar Ericsson (24:7) reserverar sig 
mot beslutet.  
 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Sven Andersson (M), Stig Berntsson (SD) och Carl-Ewert Berg (KD) 

föreslår bifall till arbetsutskottets förslag att: 

1. avveckla verksamheten särskilt boende på Fogdevägen 1 C i Tvååker,  

2. bibehålla dagverksamheten i nuvarande lokaler, 

3. ge förvaltningen i uppdrag att göra en uppföljning och 

konsekvensanalys av de äldres omställning till nytt boende, 

4. ge förvaltningen i uppdrag att göra en återrapport till nämnden senast 

juni månads sammanträde om nytt användningsområde för det 

avvecklade särskilda boendet. 

 

Lina Brustad (C) föreslår i första hand att ärendet ska återremitteras med 

hänvisning till att behovet av boendeplatser i Tvååker behöver belysas i ett 

längre perspektiv.  I andra hand föreslår Lina Brustad (C) avslag till punkt 1 

i arbetsutskottets förslag. 

 

Katarina Eiderbrant (S), Ing-Marie Berggren (S), Helene Ungberg (S), Erik 

Rask (S), Ingemar Ericsson (24:7) föreslår avslag till punkt 1 i 

arbetsutskottets förslag. 

 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer frågan om ärendet ska avgöras idag eller återremitteras 

och konstaterar att ärendet ska avgöras idag.  

 

Omröstning begärs 
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Socialnämnden godkänner följande ordning: 

 

Ja-röst för bifall till att ärendet ska avgöras idag. 

 

Nej-röst för bifall till ärendet ska återremitteras. 

 

Med 7 ja-röster för att ärendet ska avgöras idag och 6 nej-röster för att 

ärendet ska återremitteras beslutar socialnämnden att ärendet ska avgöras  

idag. 

 

Beslutande Ja Nej Avstår 

Sven Andersson (M) X 
  

Katarina Eiderbrant (S) 
 

X 
 

Johan Sigurdsson (M) X 
  

Yvette Diaz (M) X 
  

Stig Berntsson (SD) X 
  

Ninja Jarlow (SD) X 
  

Lena Persson (L) X 
  

Carl-Ewert Berg (KD) X 
  

Ing-Marie Berggren (S) 
 

X 
 

Erik Rask (S) 
 

X 
 

Helene Ungberg (S)  X  

Lina Brustad (C) 
 

X 
 

Ingemar Ericsson (24:7) 
 

X 
 

Summa 7 6 
 

 

Ordföranden ställer förslagen om bifall eller avslag till punkt 1 i 

arbetsutskottets förslag mot varandra och konstaterar att socialnämnden 

beslutar enligt Sven Anderssons (M), Stig Berntssons (SD) och Carl-Ewert 

Bergs (KD) förslag. 

 

Omröstning begärs 

 

Socialnämnden godkänner följande ordning: 

 

Ja-röst för bifall till Sven Anderssons (M), Stig Berntssons (SD) och Carl-

Ewert Bergs (KD) förslag. 

 

Nej-röst för bifall till Katarina Eiderbrants (S), Ing-Marie Berggrens (S), 

Helene Ungbergs (S), Erik Rasks (S), Ingemar Ericssons (24:7) och Lina 

Brustads (C) förslag. 

 

Med 7 ja-röster för Sven Anderssons (M), Stig Berntssons (SD) och Carl-

Ewert Bergs (KD) förslag och 6 nej-röster för Katarina Eiderbrants (S), Ing-

Marie Berggrens (S), Helene Ungbergs (S), Erik Rasks (S), Ingemar 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

Ericssons (24:7) och Lina Brustads (C) förslag, beslutar socialnämnden 

bifalla Sven Anderssons (M), Stig Berntssons (SD) och Carl-Ewert Bergs 

(KD) förslag. 

 

Beslutande Ja Nej Avstår 

Sven Andersson (M) X 
  

Katarina Eiderbrant (S) 
 

X 
 

Johan Sigurdsson (M) X 
  

Yvette Diaz (M) X 
  

Stig Berntsson (SD) X 
  

Ninja Jarlow (SD) X 
  

Lena Persson (L) X 
  

Carl-Ewert Berg (KD) X 
  

Ing-Marie Berggren (S) 
 

X 
 

Erik Rask (S) 
 

X 
 

Helene Ungberg (S)  X  

Lina Brustad (C) 
 

X 
 

Ingemar Ericsson (24:7) 
 

X 
 

Summa 7 6 
 

 

Beskrivning av ärendet 
Som en åtgärd för att förbättra den ekonomiska situationen på 
förvaltningen, har förvaltningen utrett möjligheten att avveckla en mindre 
boendeenhet i kommunen. Åtgärden fanns med i Detaljbudget 2023, 
beslutad av Socialnämnden 15 december 2022 för att möjliggöra budget i 
balans. 
 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskott 13 februari 2023, § 23 

Beslutsförslag 20 januari 2023 

Utredning Förslag avveckling särskilt boende, daterad 25 januari 2023 

 

Övervägande 
Förvaltningen föreslår avveckling av det särskilda boendet på Fogdevägen 

som en åtgärd att förbättra den ekonomiska situationen på förvaltningen. 

Dagverksamheten föreslås finnas kvar då det främst är boendet som är 

kostnadsdrivande samt att det finns ett fortsatt behov av dagverksamhet i 

området och kommunen som helhet. 

 

Då det finns behov av boendelokaler inom andra verksamhetsområden 

pågår utredning om hur Fogdevägen bäst kan användas. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Handläggaren 
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Reservation mot beslutet att avveckla Fogdevägens 

äldreboende 

Vi reserverar oss mot beslutet om att avveckla det särskilda boendet på 
Fogdevägen i Tvååker. 
Fogdevägens äldreboende är ett bra boende med fantastisk personal. Vi 
behöver ha ett kommunalt äldreboende i Tvååker och det ligger funktionellt 
placerat tillsammans med vårdcentralen och trygghetsboendet i 
Storegården. Vi värnar om hela kommunen och att det ska finnas inte bara 
tillgång till äldreboende utan också att det ska finnas ett kommunalt 
äldreboende i den här delen av kommunen.  
Varbergsalliansens förslag innebär att 14 äldre som bor på Fogdevägen idag 
kommer att tvingas flytta med de olägenheter detta kan innebära både 
mänskligt, praktiskt och kostnadsmässigt. Ett val de själva inte har gjort. 
I den bostadsbehovsanalys som kommunen gjort, är det tydligt att äldre vill 

bo kvar i det område man bott tidigare. Antalet äldre ökar kraftigt i 

kommunen, bland annat i Tvååker. Genom att bevara Fogdevägen ökar 

möjligheten för de som bor i Tvååkersområdet att bo kvar i området när de 

behöver mer stöd och inte längre kan bo kvar hemma.   

Socialnämnden har krav på att få en ekonomi i balans. För detta finns en 

rad förslag som ännu inte är angivna i belopp. Fogdevägen är inte specifikt 

omnämnt. Andra ekonomiskt beräknade alternativa åtgärder har inte 

redovisats. Vi ser inte detta beslut som långsiktigt hållbart varken 

ekonomiskt, för de boende eller för verksamheten som helhet. 

Förslaget innebär inte nedläggning av dagverksamheten utan den kommer 
att vara kvar vilket vi självklart stödjer. 
Vårt yrkande om avslag avsåg endast punkt 1 i förslaget till beslut som lyder 
”avveckla verksamheten särskilt boende på Fogdevägen 1C i Tvååker”. 
 
Katarina Eiderbrant (S) 
Ing-Marie Berggren (S) 
Erik Rask (S) 
Helen Ungberg (S) 
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Skriftlig reservation  
Ärende 4: Avveckla särskilt boende Fogdevägen 
Socialnämndens sammanträde 2023-02-23 
 
Vi i Centerpartiet reserverar oss mot beslutet att avveckla särskilt boende 
på Fogdevägen 1C i Tvååker.  
 
I första hand hade vi velat se en återremiss, eftersom behovet av 
boendeplatser i Tvååker behöver belysas i ett längre perspektiv. 
Sannagården kommer behöva renoveras inom kort. Sannagården och 
Storegården måste ses i ett helhetsperspektiv. Vi hade velat se en 
konsekvensanalys i relation till kommunens landsbygdsstrategi och vi hade 
önskat få delta i en mer förutsättningslös diskussion om alternativa 
besparingsmöjligheter.  
 
Tvååker är kommunens största serviceort och vi måste se till att det finns 
förutsättningar att möta framtidens behov av äldreomsorg där, på samma 
sätt som nu planeras norrut i kommunen.   
 
Då återremissen föll yrkade vi på avslag på punkt 1, avveckling av särskilt 
boende på Fogdevägen 1C, men bifall till punkt 2, att bibehålla 
dagverksamheten i nuvarande lokaler. Att dagverksamheten blir kvar är vi 
glada för.  
 
Det beslut som nu har fattats innebär att de 14 personer med 
demenssjukdom som idag bor på Fogdevägen kommer behöva flytta. Vi 
förstår att detta skapar stor oro och stress hos de boende och deras 
anhöriga. Detta beklagar vi.  
 
2023-02-23 
För Centerpartiet i Varberg 
 
 
_____________________ 
 
Lina Brustad 
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Reservation till protokollet från Ingemar Ericsson (24:7) 
mot beslutet att stänga Fogdevägens äldreboende 
 
24:7 säger nej till stängningen av Fogdevägens äldreboende. Många 
utredningar konstaterar att man ska absolut inte flytta på människor med 
demens. Man ska inte ens möblera om i lägenheterna. Detta för att inte 
förvärra tillstånden hos människor. En flytt kan få stora konsekvenser och 
kan leda till en förkortning av livslängden. Detta är mycket allvarligt. 
  Vi kan också konstatera att det är kärnverksamheten man återigen vill 
spara in på. Motsvarande besparing finns inte när det gäller den stora 
administrativa verksamheten. 
  Varbergs Kommun kommer t. ex. att lägga 50 miljoner kr på att hyra in 
konsulter, och 80 miljoner kr på IT-satsningar. Det finns alltså gott om 
pengar i kommunen och då anser 24:7 att kärnverksamheten inte ska röras. 
  24:7 vill behålla Fogdevägens äldreboende och reserverar sig härmed mot 
beslutet om nedläggning. 
Ingemar Ericsson (24:7) 
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 § 29 Dnr SN 2023/0002 

 
 

Strategier i syfte att möta 
kompetensförsörjningsutmaningen - 
Information 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen informerar om strategier i syfte att möta 
kompetensförsörjningsutmaningen.  
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 30 Dnr SN 2023/0017 
 
 

Befogenhetslag och tjänstekoncession för städ 
och tvätt 

 

Beslut 
Socialnämnden beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 

 

1. föreslå kommunfullmäktige godkänna att 2 kap. 7 § lagen om vissa 

kommunala befogenheter (2009:47) tillämpas för servicetjänsterna städ 

och tvätt för personer över 69 år, 

2. föreslå kommunfullmäktige att ge förvaltningen i uppdrag att 

upphandla serviceföretag enligt tjänstekoncession. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Reservation 
Katarina Eiderbrant (S), Ing-Marie Berggren (S), Erik Rask (S), Helene 

Ungberg (S) och Ingemar Ericsson (24:7) reserverar sig mot beslutet. 

 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Katarina Eiderbrant (S) och Erik Rask (S) föreslår bifall till punkt 1 och 

avslag till punkt 2 i förvaltningens förslag att: 

föreslå kommunstyrelsen besluta 

1. föreslå kommunfullmäktige godkänna att 2 kap. 7 § lagen om vissa 

kommunala befogenheter (2009:47) tillämpas för servicetjänsterna städ 

och tvätt för personer över 69 år, 

2. föreslå kommunfullmäktige att ge förvaltningen i uppdrag att 

upphandla serviceföretag enligt tjänstekoncession. 

 

Johan Sigurdsson (M) föreslår bifall till förvaltningens förslag. 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer Katarina Eiderbrants (S), Erik Rasks (S) förslag och 

Johan Sigurdssons (M) förslag mot varandra och konstaterar att 

socialnämnden beslutar enligt Johan Sigurdssons (M) förslag. 

 

Omröstning begärs 

 

Socialnämnden godkänner följande ordning: 

 

Ja-röst för bifall till Johan Sigurdssons förslag. 

 

Nej-röst för bifall till Katarina Eiderbrants (S) och Erik Rasks (S) förslag. 
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Med 8 ja-röster för Johan Sigurdssons (M) förslag och 5 nej-röster Katarina 

Eiderbrants (S) och Erik Rasks (S) förslag beslutar socialnämnden bifalla 

Johan Sigurdssons (M) förslag. 

 

Beslutande Ja Nej Avstår 

Sven Andersson (M) X 
  

Katarina Eiderbrant (S) 
 

X 
 

Johan Sigurdsson (M) X 
  

Yvette Diaz (M) X 
  

Stig Berntsson (SD) X 
  

Ninja Jarlow (SD) X 
  

Lena Persson (L) X 
  

Carl-Ewert Berg (KD) X 
  

Ing-Marie Berggren (S) 
 

X 
 

Erik Rask (S) 
 

X 
 

Helene Ungberg (S)  X  

Lina Brustad (C) X 
  

Ingemar Ericsson (24:7) 
 

X 
 

Summa 8 5 
 

 

Beskrivning av ärendet 
Varberg står inför stora utmaningar idag och kommande år med ändrad 

demografi med fler äldre som kommer behöva vård och omsorg och färre 

personer i arbetsför ålder som kan rekryteras till att arbeta inom vård och 

omsorg. Dessa utmaningar ställer krav på nytänkande och mod när det 

gäller utformningen av tjänster.  

Socialnämnden har den 23 juni 2022 beslutat om inriktning att separera 

serviceinsatser från omsorgsinsatser inom hemtjänst. 

För att följa kommunens vision om att förenkla människors vardag föreslås 

att lagen om vissa kommunala befogenheter kan tillämpas för att kunna 

tillhandahålla servicetjänster för personer fyllda 69 år utan föregående 

behovsbedömning.  

För att minska åtagande för socialtjänsten föreslås att förvaltningen får i 

uppdrag att upphandla serviceföretag genom tjänstekoncession för städ och 

tvätt utan behovsbedömning. 

 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskott 13 februari 2023, § 27 

Förstudie städ och tvätt (Bilaga 1) 

Utifrån genomförd förstudie är förvaltningens förslag att gå vidare med 

följande: 

 

Lagen om vissa kommunala befogenheter (2009:47) 2 kap. 
 
7 § Kommuner får utan föregående individuell behovsprövning 
tillhandahålla servicetjänster åt personer som fyllt 69 år. 
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Med servicetjänster avses tjänster som är avsedda att förebygga skador, 
olycksfall eller ohälsa och som inte utgör personlig omvårdnad. 
 
8 § För servicetjänster åt äldre personer får kommuner ta ut skäliga avgifter 
enligt grunder som kommunerna bestämmer. 
Avgifterna får dock inte överstiga kommunernas självkostnader. 
 
Tjänstekoncession är ett kontrakt som innebär att ersättningen för 
tjänsterna helt eller delvis utgörs av en rätt att utnyttja tjänsten. I en 
koncession övertar leverantören verksamhetsrisken, som är förenad med 
utnyttjandet av tjänsten. Risk för att vara utsatt för marknadens nycker kan 
vara att utsättas för konkurrens från andra leverantörer, risk för bristande 
jämvikt mellan utbud och efterfrågan, risk för insolvens hos kunder, risk för 
att inkomsterna i verksamheten inte ska täcka samtliga kostnader eller risk 
för att behöva bära ansvaret för saker som uppkommer till följd av 
verksamheten. 
 

Övervägande 
Förvaltningens mål är att äldre som endast behöver serviceinsatser som 
städ och tvätt ska ha möjlighet att få tillgång till service utan att behöva 
ansöka om det, bli utredda och få beslut från socialtjänsten. Detta kan göras 
om lagen om vissa kommunala befogenheter tillämpas vilket underlättar 
och förenklar de äldres vardag. 
 
För att serviceinsatser utan behovsbedömning inte ska belasta 
socialförvaltningen, varken i myndighetsutövning eller utförande, föreslås 
att serviceföretag upphandlas enligt tjänstekoncession. 
 
För att de äldres ekonomi inte ska påverka möjligheten att själv bestämma 
över sina insatser kan priset på serviceinsatserna påverkas i upphandlingen 
så att serviceföretagens timpris efter RUT-avdrag kan bli lägre än timpriset 
i hemtjänstavgiften. 
 
Det finns redan möjlighet för de äldre att anlita företag för service med 
RUT- avdrag. För att uppmuntra äldre att själva vända sig till privata 
utförare och känna sig trygga med det, bedömer förvaltningen att 
upphandling av serviceföretag genom tjänstekoncession skulle främja 
tryggheten och med tiden minska ansökningar om städ och tvätt hos 
socialtjänsten. 
 
För de äldre skulle detta innebära att själv kunna beställa städ och tvätt när 
de vill, och till den omfattning de vill. Det skulle öka deras självständighet, 
integritet, delaktighet och beslutsmandat i det egna livet. 
Kunder som har flera hemtjänstinsatser och kommer upp till maxtaxan kan 
även fortsättningsvis få städ och tvätt efter biståndsbedömning. För kunder 
med endast behov av stöd till städ och tvätt eller med få övriga insatser 
skulle det vara mera förmånligt att anlita ett av dessa serviceföretag. 
 
För förvaltningen skulle upphandling genom tjänstekoncession innebära att 
inte utöva myndighetsutövning, uppföljning, dokumentation osv när 
personerna inte är kunder inom socialtjänstens verksamheter. Målet i 
förvaltningen är att personer med behov av hjälp till städ och tvätt med 
tiden ser dessa som serviceinsatser som man beställer själv och inte som 
insatser som ska ansökas om hos socialtjänsten. 
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Förslaget följer intentionerna i den kommande nya socialtjänstlagen där 
insatser utan behovsbedömning och förebyggande insatser är viktiga delar. 
 
Att upphandla tjänster för städ och tvätt, som idag ligger inom 
socialnämndens ansvarsområde, är en fråga av principiell beskaffenhet 
enligt kommunallagen (KL 5 kap. 1§ Fullmäktiges uppgifter) och ska 
därmed behandlas av kommunfullmäktige. 
 
 

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 

Handläggare 

 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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Reservation i ärendet ”Befogenhetslag och 
tjänstekoncession för städ och tvätt” 
 
Vi reserverar oss mot beslutet avseende punkt 2: ”föreslå 
kommunfullmäktige att ge förvaltningen i uppdrag att upphandla 
serviceföretag enligt tjänstekoncession” 
 
Vi anser att verksamheten med servicetjänsterna städ och tvätt för personer 
över 69 år enligt lagen om kommunala befogenheter, skulle kunna utföras i 
egenregi och motsätter oss en upphandling genom tjänstekoncession. 
 
Eftersom städ och tvätt i egenregi fortsättningsvis ska erbjudas för personer 
som har hemtjänst genom bistånd, skulle serviceinsatserna genom 
befogenhetslagen även kunna vara organiserad i egen regi. Dessa två delar 
av samma insatser skulle troligtvis kunna samorganiseras. Det kan finnas 
olika alternativ till hur en sådan verksamhet skulle kunna vara utformad. Vi 
anser att det skulle vara av värde att om möjligt driva verksamheten genom 
till exempel sociala företag, IOP eller liknande sätt. 
 
Katarina Eiderbrant (S) 
Ing-Marie Berggren (S) 
Erik Rask (S) 
Helen Ungberg (S) 
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Reservation till protokollet från Ingemar Ericsson (24:7) 
mot punkt 2 i beslutet om Tjänstekoncession för städ och 
tvätt 
 
24:7 reserverar sig härmed mot punkt 2 i beslutet om tjänstekoncession för 
städ och tvätt. Vi säger nej till att servicetjänster ska upphandlas. Vi vill att 
sådana tjänster ska drivas i kommunal regi. 
  24:7 anser också att frågan inte heller är tillräckligt utredd, och då 
framförallt att någon konsekvensanalys inte är framtagen vad detta skulle 
innebära för personalen. Att ta bort städ och tvätt för personalen och låta 
personalen arbeta med mer kvalificerade vårdsysslor, gör att arbetsinsatsen 
blir mer krävande för personalen. Den mentala återhämtning som finns i de 
icke kvalificerade vårdsysslorna uteblir. Vad denna ökade arbetsbelastning 
får för konsekvenser i form av ökad trötthet, utbrändhet och 
sjukskrivningar är inte utredd. 
Ingemar Ericsson (24:7) 
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 § 31 Dnr SN 2023/0016 
 
 

Uppföljning av intern kontrollplan 2022 

 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

 

1. godkänna uppföljning av intern kontrollplan 2022. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Intern kontroll handlar om att ha kontroll på att verksamheten fungerar 

som det är tänkt. Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § har nämnden det 

yttersta ansvaret för den interna kontrollen inom sitt verksamhetsområde. 

Som ett led i den interna kontrollen arbetas årligen en intern kontrollplan 

fram som innehåller ett utvalt antal risker. Under året granskas dessa risker 

och vid årets slut görs en samlad uppföljning av planen.  

Detta ärende avser den samlade uppföljningen för 2022. Resultatet av 

uppföljningen visar det är 4 kontrollmoment som ej uppnår önskat resultat, 

3 som har godkänt resultat och ett kontrollmoment som har ett delvis 

godkänt resultat. I de kontrollmoment som inte uppnått godkänt resultat 

har åtgärder pågått under året samt fortsatta åtgärder är planerade eller 

handlingsplaner upprättats för att säkerställa en fortsatt god hantering.  

 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskott 13 februari 2023, § 28 

Internkontroll 2022 – uppföljning av intern kontrollplan 

 

Övervägande 
Den sammanfattande bilden av förvaltningens internkontroll är att den 

fungerar väl. Förvaltningen har arbetat gränsöverskridande över 

avdelningarna med uppföljningen och gör bedömningen att 

kontrollmomenten har kunnat utföras som planerat. Däremot bedöms 

resultaten i 4 av 8 kontrollerade moment inte vara tillfredsställande samt 

ytterligare ett som är delvis ej uppnått resultat. För att hantera de risker 

som inte har tillfredsställande resultat vid kontrollerna har åtgärder samt 

handlingsplaner inom vissa av de kontrollerade momenten upprättats. 

Åtgärder har gjorts under året men inte gett effekter som lett till godkända 

resultat på alla kontrollpunkter. Ett utvecklingsområde är att fortsätta 

arbeta med åtgärder för att nå önskade resultat. 

 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 

Handläggaren 
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 § 32 Dnr SN 2023/0043 

 
 

Månadsrapport januari 2023 

Beslut 

Socialnämnden beslutar 
 
1. godkänna socialnämndens månadsrapport januari 2023. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 

Enligt ”Styrmodell för Varbergs kommun – Vision, mål och 
ramstyrning” framgår att tertial-, delår- och helårsuppföljningen 
utgör grunden för kommunens uppföljning. Den kompletteras med 
månadsuppföljning två gånger per år. Månadsuppföljningen syftar 
till att ge en kortfattad bild av förvaltningens resultat och prognos. 
Månadsuppföljningen översänds till kommunstyrelsen.  

Socialnämndens behov av uppföljning är dock större än det som ges 
till kommunstyrelsen. En mer detaljerad bild av kvalitet, ekonomi 
och volymer är nödvändiga för att nämnden ska kunna följa 
verksamhetens utveckling. Därför tar socialförvaltningen varje 

månad även fram en månadsrapport till socialnämnden 
 
 

Beslutsunderlag 
Då socialförvaltningen har genomgått en stor organisatorisk förändring 
med bland annat ny ekonomisk fördelning ges inte en fullständig 
månadsrapport till socialnämnden för januari 2023. Ett arbete pågår för att 
verifiera och säkerställa att all statistik och transaktioner är korrekta. 
Från och med februari kommer en månadsrapport liknande den tidigare att 
rapporteras till nämnden. I samband med februarirapporten kommer också 
den första genomarbetade prognosen att ges. 
 
Utfall januari 
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Kostnadsnivån för januari månad 2023 är ca 4 mnkr lägre än 2022. Detta 
beror bland annat på en redovisningsteknisk hantering av statsbidraget 
”Statsbidrag för att säkerställa en god vård och omsorg av äldre personer”. 
Detta ger en lägre nettokostnadsnivå jämfört med föregående år med 
motsvarande ca 2,5 mnkr/månad. 
   
Det som ytterligare ger en lägre kostnadsnivå är ej fakturerade kostnader 
för utskrivningsklara (ca 1 mnkr) och placeringskostnader (ca 1,5-2 mnkr). 
 
Sjukfrånvaron är fortsatt på en hög nivå (10,4% rullande 12) och 
korttidsfrånvaron är hög under januari månad vilket bidrar till högre 
personalkostnader. 
 
Den sammanvägda bedömningen är att den ekonomiska situationen inte 
har förändrats jämfört med tidigare vilket innebär att ett fortsatt 
anpassningsarbete är nödvändigt. 
 

 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Protokollsutdrag: Handläggaren 
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 § 33 Dnr SN 2022/0076 
 
 

Årsredovisning och kvalitetsberättelse 2022 - 
socialnämnden 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. godkänna förvaltningens förslag till årsredovisning 2022 och översända 

den till kommunstyrelsen, 
 

2. godkänna informationen i kvalitetsberättelse 2022. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
 

Beskrivning av ärendet 
Årsredovisningen ger en sammanfattande beskrivning av 
socialförvaltningens verksamhet, arbete med de politiska målen samt 
ekonomiska resultat under 2022. Generellt visar nationella undersökningar 
och jämförelser på en god eller mycket god kvalitet för nämndens 
verksamheter. Resultaten visar även på ett effektivt resursutnyttjande.  
 
Under 2022 har flera av socialnämndens verksamheter påverkats av den 
pågående pandemin samt en besvärlig bemanningssituation. Pandemin har 
medfört ökade kostnader då vårdbehovet ökat samt en hög sjukfrånvaro 
vilket ytterligare accentuerat en redan ansträngd bemanningssituation. 
 
Socialnämndens målarbete har även det påverkats då huvudfokus under 
året varit att hantera den pågående pandemin och lösa 
bemanningssituationen. Den samlade bedömningen inom samtliga mål är 
dock att det skett rörelser i rätt riktning men att det kvarstår en del arbete 
för att nå måluppfyllelse.  
 
Resultatet för 2022 blev -39,7 mnkr vilket motsvarar en avvikelse mot 
budget på ca 3 %. Av resultatet uppgår direkta merkostnader kopplat till 
pandemin till cirka 13 mnkr.  
 
Förvaltningen sammanställer årligen en kvalitetsberättelse som beskriver 
genomfört kvalitetsarbete och resultat. Syftet är att beskriva och värdera 
hur arbetet med att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra 
kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar och att synliggöra såväl 
resultat som utvecklingsbehov. Externa utförares resultat speglas i 
kvalitetsberättelsen genom de uppföljningsresultat som redovisas. För 2022 
läggs denna kvalitetsberättelse som en bilaga till årsredovisningen. 
 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskott 13 februari 2023, § 20 

Årsredovisning 2022 – socialnämnden 

Kvalitetsberättelse 2022 - socialnämnden 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 

Handläggare 
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 § 34 Dnr SN 2022/0097 
 
 

Översyn och prioritering av föreslagna 
investeringar 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. godkänna förvaltningens svar på uppdrag ”Översyn och prioriteringar 

av föreslagna investeringar” och översända det till kommunstyrelsens 
arbetsutskott. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
De samlade investeringsbehov som lyfts av nämnderna i underlagen till 
Budget 2023–2027 medför, om de genomförs, en betydande försämring av 
kommunens ekonomiska ställning. De föreslagna investeringarna leder 
samtidigt till kraftigt stigande hyres- och kapitalkostnader, vilka 
kommer uppta en allt större del av nämndernas ekonomiska ramar. 
 
Samtliga nämnder får i uppdrag att senast den 28 februari 2023 
återkomma till kommunstyrelsens arbetsutskott med: 
 

1. Ett justerat förslag till investeringsplan. I den justerade planen ska 
det totala investeringsbehovet under åren 2023–2027 för löpande 
investeringar och investeringar med prioritet 2 och prioritet 3, 
minskas med 50 procent jämfört med nämndens underlag till 
budget 2023–2027. 
 

2. En beskrivning av hur nämnden under planperioden och åren 
därefter planerar att hantera de ökade hyres- och kapitalkostnader 
som den justerade investeringsplanen innebär. Beskrivningen ska 
även belysa hur nämnden planerar kompetensförsörja den växande 
verksamheten 

 
 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskott 13 februari 2023, § 22 

1 Ett justerat förslag till investeringsplan 

 
Nämndens investeringsutrymme enligt budget 2023-2027 uppgår till 

sammanlagt 23 750 tkr och består av två poster: 

Ram för verksamhetsinvesteringar: 18 750 tkr 

Kyla i särskilt boende: 5 000 tkr 

Det anslagna investeringsutrymmet för Kyla i särskilt boende bedöms vara 

mycket svårt att påverka då fastigheterna i nuläget inte har en fullgod 

inomhusmiljö under varma perioder. 
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Vid en halvering av Ram för verksamhetsinvesteringar kommer mindre 

underhåll och anpassningar, inköp av inventarier och hjälpmedel och 

investeringar i välfärdteknik att minska. 

Detta kan leda till försämrad arbetsmiljö eller sämre verksamhetslokaler. 

Dessa medel används ofta till att göra anpassningar då de nuvarande 

verksamhetslokalerna i flera fall har eftersatt underhåll eller inte är 

anpassade fullt ut till verksamhetens behov. Det kan även leda till att 

uppskjutna reinvesteringar i tex inventarier och hjälpmedel vilket kan leda 

till försämrad arbetsmiljö alternativt sämre förutsättningar att bedriva 

verksamheten. Det kan även påverka möjligheten att investera i 

välfärdsteknik vilket ger försämrade möjligheter att ställa om mot en mer 

digitaliserad verksamhet. 

 

Kyla i särskilt boende: 5 000 tkr 

Det anslagna investeringsutrymmet för Kyla i särskilt boende bedöms vara 

mycket svårt att påverka då fastigheterna i nuläget inte har en fullgod 

inomhusmiljö under varma perioder. 

Vid en halvering av Ram för verksamhetsinvesteringar kommer mindre 

underhåll och anpassningar, inköp av inventarier och hjälpmedel och 

investeringar i välfärdteknik att minska. 

Detta kan leda till försämrad arbetsmiljö eller sämre verksamhetslokaler. 

Dessa medel används ofta till att göra anpassningar då de nuvarande 

verksamhetslokalerna i flera fall har eftersatt underhåll eller inte är 

anpassade fullt ut till verksamhetens behov. Det kan även leda till att 

uppskjutna reinvesteringar i tex inventarier och hjälpmedel vilket kan leda 

till försämrad arbetsmiljö alternativt sämre förutsättningar att bedriva 

verksamheten. Det kan även påverka möjligheten att investera i 

välfärdsteknik vilket ger försämrade möjligheter att ställa om mot en mer 

digitaliserad verksamhet. 

 

2 Beskrivning av hur nämnden planerar hantera ökade hyres- och 

kapitalkostnader samt hur nämnden planerar att kompetensförsörja 

verksamheten 

 

Socialnämndens största investeringskostnader och därmed ökade kapital 

och hyreskostnader kommer i samband med nystartande av olika former av 

boenden för nämndens målgrupper. Det kan vara särskilda boenden för 

äldre eller gruppbostäder enligt LSS. I viss mån kan de ökade hyres- och 

kapitalkostnaderna finansieras genom att de hyror som de boende betalar 

täcker dessa. Det finns dock en risk med detta då vissa målgrupper många 

gånger har en sämre betalningsförmåga, vilket i förlängningen kan leda till 

att de inte har råd att bo på boendet. 

 

Möjligheter att minska investeringsutgiften kan även vara att bygga större 

boenden. Till exempel bygga gruppbostäder med 12 platser. Detta borde 

vara dels billigare att bygga, dels kan ge en effektivare driftskostnad och ett 
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minskat rekryteringsbehov. En annan möjlighet är att omvandla andra 

verksamheter tex mindre boendeenheter för äldre eller verksamhetslokaler 

inom andra förvaltningar till gruppbostäder. Detta kräver oftast mindre 

investeringsmedel än nybyggnation. 

 

Då dessa behov av investeringar kommer av ett ökat behov där kommunen 

är skyldig att tillhandahålla tex boende är de svåra att påverka. Om dessa 

behov inte verkställs finns risk för viten. Dock kan det i vissa fall vara 

möjligt att förskjuta investeringen något år, främst inom äldreomsorgen. 

Då dessa verksamheter är lagstadgade så behöver de komma i drift vilket 

innebär ett rekryteringsbehov. I båda av ovan nämnda områden finns ett 

tydligt samband där en person som blir beviljad boendeplats (gruppbostad 

eller särskilt boende) har andra former av insatser. Detta kan leda till att 

personalbehovet inom andra områden minskar om personen flyttar in på 

ett boende. Detsamma gäller om platser inte finns tillgängliga (minskad 

utbyggnadstakt) att behovet av personal ökar inom andra verksamheter för 

att i möjligaste mån täcka upp för behovet. 

Hur stora dessa samband är svårt att uttala sig om då behoven varierar från 

person till person. 

Viktigt är också att redan från start inkludera väldfärdteknik vilket kan leda 

till ett något lägre rekryteringsbehov. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 
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 § 35 Dnr SN 2022/0159 
 
 

Yttrande över motion om att Varbergs kommun 
ska anställa en SIP-samordnare 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

 

1. avstyrka motionen med hänvisning till att en funktion som motsvarar 

SIP- samordnare för närvarande etableras. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ingemar Ericsson (24:7) föreslår att socialnämnden beslutar tillstyrka 

motionen. 

 

Beslutsordning 
Ordförande ställer arbetsutskottets förslag att avstyrka motionen med 

hänvisning till att en funktion som motsvarar SIP-samordnare för 

närvarande etableras och Ingemar Ericssons (24:7) förslag mot varandra 

och konstaterar att nämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 

 

Omröstning begärs. 

 

Socialnämnden godkänner följande ordning: 

 

Ja-röst för bifall till arbetsutskottets förslag. 

 

Nej-röst för bifall till Ingemar Ericssons (24:7) förslag. 

 

Med 12 ja-röster för arbetsutskottets förslag och 1 nej-röst för Ingemar 

Ericssons (24:7) förslag beslutar socialnämnden bifalla arbetsutskottets 

förslag. 
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Beslutande Ja Nej Avstår 

Sven Andersson (M) X 
  

Aida Mulalic (S) X 
  

Johan Sigurdsson (M) X 
  

Yvette Diaz (M) X 
  

Stig Berntsson (SD) X 
  

Ninja Jarlow (SD) X 
  

Lena Persson (L) X 
  

Carl-Ewert Berg (KD) X 
  

Ing-Marie Berggren (S) X 
  

Erik Rask (S) X 
  

Helene Ungberg (S) X   

Lina Brustad (C) X 
  

Ingemar Ericsson (24:7) 
 

X 
 

Summa 12 1 
 

 

Beskrivning av ärendet 
En motion har inkommit den 20 oktober 2022 från Ingela Svenson, 

Vänsterpartiet. Motionen handlar om att Varbergs kommun ska anställa en 

SIP-samordnare. 

 

Kommunstyrelsen har sänt motionen till Socialnämnden för yttrande. 

 

SIP står för samordnad individuell plan och kommunen samt regionen är 

ålagda att upprätta en sådan plan om behov finns. 

 

Under hösten 2022 godkände Region Halland och de halländska 

kommunerna en överenskommelse rörande trygg och effektiv utskrivning 

från sluten hälso- och sjukvård. Till överenskommelsen finns bland annat 

en uppdaterad rutin för samverkan vid utskrivning från sjukhus. I rutinen 

förtydligas för vilka målgrupper en SIP efter utskrivning bedöms vara 

särskilt angelägen att genomföra. Historiskt sett har SIP genomförts i 

begränsad omfattning och fokus finns nu på att systematiskt arbeta med 

SIP för de patienter som har behov av detta. 

 

För att följa rutinen har socialförvaltningen arbetat fram en 

processbeskrivning i vilken arbetsgång, ansvar och arbetsuppgifter framgår. 

I processbeskrivningen finns en utpekad funktion som i stora delar kan 

sägas motsvara den SIP-samordnare som önskas utifrån motionen. 

Funktionens titel är i nuläget inte bestämt men i allt väsentligt motsvarar 

denna funktion den SIP-samordnare som framgår av motionen. 

 

Med anledning av det anser förvaltningen att den SIP-samordnare som 

motionen föreslår redan är att betrakta som införd och föreslår 

socialnämnden att avstyrka motionen. 
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Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskott 13 februari 2023, § 24 

Beslutsförslag 27 januari 2023 

Motion från Ingela Svenson (V) om att Varbergs kommun ska anställa en 

SIP-samordnare 

 

Övervägande 
Förvaltningen instämmer med motionären att varken regionens eller 

kommunens åtaganden uppfyllts. Det har historiskt sett sällan genomförts 

SIP efter utskrivning från sjukhus trots att det ska göras enligt lag. 

Förvaltningen anser att både regionen och de halländska kommunerna har 

vidtagit åtgärder för att komma tillrätta med detta. En framarbetad rutin 

till vilken socialförvaltningen i Varberg har upprättat en processbeskrivning 

finns numera framtagen. 

 

I processbeskrivningen finns en utpekad funktion som i stora delar kan 

sägas motsvara den SIP-samordnare som framgår av motionen. 

Funktionens titel är i nuläget inte bestämt men i allt väsentligt motsvarar 

denna funktion den SIP- samordnare som framgår av motionen. 

 

Med anledning av det anser förvaltningen att den SIP-samordnare som 

motionen föreslår redan är att betrakta som införd och föreslår 

socialnämnden att avstyrka motionen. 

 
  

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 

 

 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 36 Dnr SN 2022/0161 
 
 

Yttrande över motion om körkortsutbildning för 
blivande undersköterskor och befintlig personal 
inom hemtjänsten 

 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

 

1. tillstyrka motionen i den del som avser att erbjuda personal möjlighet 

att ta körkort på arbetstid, 

2. dock bör arbetsgivaren ges tillfälle till att ta ställning i varje enskilt fall. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Reservation 
Erik Rask (S) reserverar sig mot beslutet. 

 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Erik Rask (S) föreslår bifall till punkt 1 och avslag till punkt 2 i 

arbetsutskottets förslag att: 

1. tillstyrka motionen i den del som avser att erbjuda personal möjlighet 

att ta körkort på arbetstid, 

2. dock bör arbetsgivaren ges tillfälle till att ta ställning i varje enskilt fall. 

 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Erik Rasks (S) förslag mot 

varandra och konstaterar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets 

förslag. 

 

Beskrivning av ärendet 
En motion har inkommit till socialförvaltningen den 20 oktober 2022 från 

Turid Ravlo Svensson, Socialdemokraterna, om att erbjuda 

körkortsutbildning till blivande undersköterskor och befintlig personal 

inom hemtjänsten. 

 

Kommunstyrelsen har sänt motionen till socialnämnden för yttrande. 

 

Förvaltningen instämmer med motionären att det är en utmaning att en 

andel av både befintliga och kommande medarbetare saknar körkort vilket 

försvårar utförande av verksamhet på landsbygden. Det bör betonas att 

detta främst gäller under sommarmånaderna då vikarier arbetar i 

verksamheten. 
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Förvaltningen arbetar med ett flertal utvecklingsområden för att säkerställa 

kompetensförsörjningen på både kort och lång sikt. Möjligheterna att 

erbjuda körkortsutbildning och hur formerna för detta skulle kunna se ut är 

ett område som förvaltningen önskar arbeta vidare med inom ramen för 

utvecklingsarbetet. 

 

Av anledning att förvaltningen redan bedömt att frågan bör undersökas 

ytterligare föreslår förvaltningen socialnämnden att tillstyrka motionen i 

den del som innebär att körkort kan tas under arbetstid, dock med 

förbehållet att formerna för hur ett sådant erbjudande skulle se ut noggrant 

undersöks. 

 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskott 13 februari 2023, § 25 

Beslutsförslag 27 januari 2023. 

Motion från Turid Ravlo Svensson (S) om körkortsutbildning för blivande 

undersköterskor och befintlig personal inom hemtjänsten 

 

Övervägande 
Förvaltningen delar motionärens uppfattning att avsaknad av körkort är en 

försvårande omständighet vid utförande av verksamhet utanför centralort. 

 

Förvaltningen arbetar med ett flertal utvecklingsområden för att säkerställa 

kompetensförsörjningen på både kort och lång sikt. Möjligheterna att 

erbjuda körkortsutbildning och hur formerna för detta skulle kunna se är 

en del i det utvecklingsarbetet. Det saknas statistik över hur stor andel av 

befintlig personal som har körkort. För tjänst inom hemtjänst utanför 

centralort krävs körkort. Kompetensförsörjningsläget medger dock inte att 

sökande med rätt kvalifikationer i övrigt väljs bort på grund av avsaknad av 

körkort. 

 

Ju högre andel av medarbetarna som har körkort inom hemtjänst desto 

större möjlighet till en flexibel planering, främst under sommarmånaderna. 

 

Det finns olika former för hur körkortsutbildning skulle kunna erbjudas. De 

kommuner som infört detta har lösningar från att teori- och 

körkortslektioner får göras på arbetstid till möjligheten att få ett körkort 

finansierat under utbildningstiden. 

 

Förvaltningen anser att det handlar om att använda erbjudandet bådes om 

ett sätta att underlätta planeringen av verksamheten genom att flera har 

körkort men också som ett rekryteringsverktyg. De kommuner som har 

infört erbjudande avseende körkort har på olika vis villkorat det, till 

exempel att medarbetaren ska vara anställd under en viss tid. 

 



Varbergs kommun Sammanträdesprotokoll  
Socialnämnden 2023-02-23 30 
   

 

  

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

Inom ramen för ett arbete som avser sommarrekrytering 2023 har frågan 

om körkort aktualiserats och kommer att utredas av förvaltningen. 

 

Av den anledningen föreslår förvaltningen socialnämnden att tillstyrka 

motionen i den del som innebär att körkort kan tas under arbetstid, dock 

med förbehållet att formerna för hur ett sådant erbjudande skulle se ut 

noggrant undersöks. Det ska understrykas att förvaltningen därmed inte 

avser att finansiera körkortslektioner eller teoriutbildning utan bidra med 

arbetstid. 

 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 

 

 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 37 Dnr SN 2022/0166 
 
 

Socialnämndens yttrande avseende motion om 
checklista för barnkonventionen 

 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

 

1. avstyrka motionen. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
En motion har inkommit till socialförvaltningen den 28 oktober 2022 från 

Ingela Svensson, Vänsterpartiet, om att införa checklista för tillämpning av 

barnkonventionen som lag. 

 

Kommunstyrelsen har sänt motionen till socialnämnden för yttrande. 

 

Motionären föreslår att det uppdras åt kommunstyrelsen att ta fram en 

checklista som stöd för att säkerställa att kommunala beslut fattas med 

beaktande av barnperspektivet samt att kommunfullmäktige beslutar att 

alla kommunala beslut ska föregås av en barnkonsekvensanalys med stöd 

av checklistan. 

 

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets rättigheter svensk lag. 

Det innebär att barnets rättigheter ska beaktas vid avvägningar och 

bedömningar som görs i beslutsprocesser i offentlig verksamhet och 

ärenden som rör barn. En inkorporering av barnkonventionen bidrar till att 

synliggöra barnets rättigheter. Det är ett sätt att skapa en grund för ett mer 

barnrättsbaserat synsätt i all offentlig verksamhet. 

 

Förvaltningen bedömer att en checklista är en bra metod för att förenkla 

och tydliggöra hur barnkonventionen ska tillämpas. Däremot vill 

förvaltningen betona att barnperspektivet redan idag enligt lag måste 

beaktas och att det därmed måste förutsättas att så görs. 

 

En checklista likväl som andra stöd kan behövas men bör hanteras inom 

tjänstepersonsorganisationen utan att kommunfullmäktige behöver besluta 

i frågan. Att barnkonventionen följs är ytterst ett politiskt ansvar men hur 

det ska säkerställas att konventionen följs ligger i 

tjänstpersonsorganisationens uppdrag. 
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I förvaltningens ställningstagande ligger också en uppfattning att det 

riskerar bli tungrott om kommunfullmäktige träder in och beslutar kring 

hur olika perspektiv som redan är lagstyrda ska beaktas. 

 

Förvaltningen föreslår socialnämnden att avstyrka motionen. 

 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskott 13 februari 2023, § 26 

Beslutsförslag 27 januari 2023. 

Motion från Ingela Svensson (V) om införande av checklista för tillämpning 

av Barnkonventionen som lag 

 

Övervägande 
Ett kommunövergripande arbetssätt med barnrättslagen har efterfrågats 

och en checklista kan vara ett första steg. Det är dock av vikt att kommunen 

gör det på ett genomtänkt arbetssätt med en plan för implementering och 

uppföljning för att säkerställa att det blir en vedertagen metod. 

 

En checklista med fokus på barnperspektivet skulle kunna öka 

medvetenheten kring barnrättslagen och leda till barnrättliga reflektioner. 

Vid två tidigare tillfällen, 2003 och 2006, har det beslutats om att använda 

checklista på socialnämnden och på barn- och utbildningsnämnden. Vid 

uppföljning framkom att det inte blivit etablerade arbetssätt. Det handlar 

således inte om metoden i sig utan främst om förståelsen för frågan och en 

uppföljning av att det som åligger oss enligt lag också genomförs på tänkt 

vis. 

 

Förvaltningen vill betona att barnperspektivet redan idag enligt lag måste 

beaktas och att det därmed måste förutsättas att så görs. 

En checklista likväl som andra stöd kan behövas men bör hanteras inom 

tjänstepersonsorganisationen utan att kommunfullmäktige behöver besluta 

i frågan. Att barnkonventionen följs är ytterst ett politiskt ansvar men hur 

det ska säkerställas att konventionen följs ligger i 

tjänstpersonsorganisationens uppdrag. 

 

I förvaltningens ställningstagande ligger också en uppfattning att det 

riskerar bli tungrott om kommunfullmäktige träder in och beslutar kring 

hur olika perspektiv som redan är lagstyrda ska beaktas. 

 

Av ovan nämnda anledningar föreslår förvaltningen nämnden att avstyrka 

motionen. 

 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 

 

 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 38 Dnr SN 2023/0004 

 
 

Redovisning av delegeringsbeslut 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. godkänna redovisningen av delegeringsbeslut. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 

Socialförvaltningens sammanställningar över delegeringsbeslut redovisas; 
 
Protokoll från arbetsutskottets sammanträde 6 och 13 februari 2023 
 
Protokoll från sociala utskottets sammanträde 26 januari och 9 februari 
2023 
 
Beslut under perioden 1 januari 2023 – 31 januari 2023 gällande 
myndighetsövning inom: Försörjningsenheten, Vuxenenheten, 
Familjeenheten, Familjerätten, Ensamkommande flyktingbarn, 
Funktionshinder, Äldreenheten, Bostadsanpassningsbidrag 
 
Förteckning över beslut gällande serveringstillstånd och beslut gällande 
försäljning av tobaksvaror för perioden 19 januari 2023 – 16 februari 2023 
 
Förteckning övriga beslut 
Datum Beslut Dnr Beslutsfattare 
2022-12-19 Godkännande 

enligt 8 kap. 1 § 
LOV, Getteröns 
hemtjänst och 
assistans AB 

SN 2022/0147-
12 

Linnéa Hedegärd 
avtalsutvecklare 

2022-12-19 Godkännande 
enligt 8 kap. 1 § 
LOV, Hemma 
och Bo hemtjänst 
i Varberg AB 

SN 2022/0147-
11 

Linnéa Hedegärd 
Avtalsutvecklare 
 
 
 

2022-12-16 Godkännande 
enligt 8 kap. 1 § 
LOV, Hemma & 
Trygg AB 

Sn 2022/0147-9 Linnéa Hedegärd 
Avtalsutvecklare 

2022-12-16 Godkännande 
enligt 8 kap. 1 § 
LOV, Blommans 
Hemtjänst  och 
service i Halland 

SN 2022/0147-8 Linnéa Hedegärd 
Avtalsutvecklare 
 
 
 

2022-12-16 Godkännande 
enligt 8 kap. 1 § 
LOV, Ella vård 
och omsorg AB 

SN 2022/0147-
10 

Linnéa Hedegärd 
Avtalsutvecklare 

2022-12-19 Godkännande SN 2022/0147- Linnéa Hedegärd 
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enligt 8 kap. 1 § 
LOV, Hallands 
Carecenter AB 

14 Avtalsutvecklare 

2022-12-19 Godkännande 
enligt 8 kap. 1 § 
LOV, 
Cityomsorgen 
Varberg 
ekonomisk 
förening 

SN 2022/0147-
13 

Linnéa Hedegärd 
Avtalsutvecklare 
 
 

 
 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

  
 
 
  



Varbergs kommun Sammanträdesprotokoll  
Socialnämnden 2023-02-23 36 
   

 

  

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 39 Dnr SN 2023/0002 

 
 

Val av granskningsärende till nästa 
sammanträde 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att vid nästa sammanträde granska 
 
1. de fyra senaste besluten före 23 februari 2023, gällande LSS 

kontaktperson, avslag. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 40 Dnr SN 2023/0003 

 
 

Meddelande socialnämnden februari 2023 

Kommunstyrelsen arbetsutskott 17 januari 2023: 

§ 2 - Utöka investeringsbudget för objekt 37501 Gruppbostad 

Limabackavägen 

 

● Årsrapport om dataskydd för Varbergs kommun 2022. 

● Skrivelse – Protest mot att socialnämnden planerar bygga LSS-bostäder 

tätt intill varandra – FUB Varberg 

● Remiss från JO – anmälan mot efterlysning i socialtjänstärenden via 

öppen mail 

 

Region Halland -  Gemensam nämnd för hemsjukvård och 

hjälpmedel 

Protokoll 25 januari 2023 

 

Kommunstyrelsen 31 januari 2023: 

§ 14  - Upphandlingsplan 2023 

§ 17 - Strategi för hästsportverksamhet 

 

 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 41 Dnr SN 2023/0002 

 
 

Utbildning för förtroendevalda i socialnämnden 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen informerar om socialförvaltningens organisation, 
verksamhet, utvecklingsresa och ekonomi. 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 42 Dnr SN 2023/0002 

 
 

Övriga ärenden 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Ingemar Ericsson (24:7) ställer frågor om kostnader för digitala 

medicinskåpslås och varför dessa köps in i ett läge av ekonomiskt 

budgetunderskott. Förvaltningen återkommer med svar på frågorna vid 

nästkommande sammanträde. 

 

Lina Brustad (C) ställer med anledning av ny förordning till högskolorna 

fråga om möjligheterna för Varbergs kommun att ta emot 

sjuksköterskestudenter för verksamhetsförlagd utbildning. Förvaltningen 

återkommer med svar på frågan vid nästkommande sammanträde. 

 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 43 Dnr SN 2022/0197 

 
 

Val av ny ersättare till socialnämndens 
arbetsutskott 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. utse Helene Ungberg (S), som ny ersättare i socialnämndens 

arbetsutskott efter Malin Kjellberg (S). 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 14 februari 2023, § 7, att entlediga Malin 
Kjellberg (S) från sitt uppdrag som ersättare i socialnämnden. 
 
Socialnämnden har att besluta om ny ersättare för Malin Kjellberg (S) i 
socialnämndens arbetsutskott. 
 

Beslutsunderlag 
Beslutsförslag 2 februari 2023 

Kommunfullmäktige 14 februari 2023, § 7 

 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Protokollsutdrag: Personaladministrativa avdelningen 

Kommunkansliet 
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 § 44 Dnr SN 2023/0041 

 
 

Initiativärende - Personalens scheman, 
semesterperioder och Varbergs Kommun som 
attraktiv arbetsgivare 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. avslå initiativet eftersom innehållet är en fråga för förvaltningen och 

inte för nämnden. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Johan Sigurdsson (M) och Stig Berntsson (SD) föreslår socialnämnden 

besluta avslå initiativet eftersom innehållet är en fråga för förvaltningen och 

inte för nämnden. 

 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och konstaterar att 

socialnämnden beslutar enligt Johan Sigurdssons (M) och Stig Berntssons 

(SD) förslag. 

 

Omröstning begärs 

 

Socialnämnden godkänner följande ordning: 

 

Ja-röst för bifall till Johan Sigurdssons (M) och Stig Berntssons (SD) 

förslag.  

 

Nej-röst för bifall till Ingemar Ericssons (24:7) förslag. 

 

Med 12 ja-röster för Johan Sigurdssons (M) och Stig Berntssons (SD) 

förslag och 1 nej-röst för Ingemar Ericssons (24:7) förslag beslutar 

socialnämnden bifalla Johan Sigurdssons (M) och Stig Berntssons (M) 

förslag. 
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Beslutande Ja Nej Avstår 

Sven Andersson (M) X 
  

Aida Mulalic (S) X 
  

Johan Sigurdsson (M) X 
  

Yvette Diaz (M) X 
  

Stig Berntsson (SD) X 
  

Monica Larsson (SD) X 
  

Lena Persson (L) X 
  

Carl-Ewert Berg (KD) X 
  

Ing-Marie Berggren (S) X 
  

Erik Rask (S) X 
  

Helene Ungberg (S) X   

Lina Brustad (C) X 
  

Ingemar Ericsson (24:7) 
 

X 
 

Summa 12 1 
 

  

Beskrivning av ärendet 
Ingemar Ericsson (24:7) och Eva Hylander Ericsson (VP) har lämnat ett 
initiativ om personalens scheman, semesterperioder och Varbergs kommun 
som attraktiv arbetsgivare. 
 
Tre semesterperioder 
I år har Socialförvaltningen beslutat att det ska vara tre semesterperioder 
för personalen inom Varbergs Omsorg. Första perioden är juni, andra 
perioden är juli och tredje perioden är augusti. Detta har lett till en 
proteststorm från personalens sida. Namninsamling har startats, 
protestmöten har 
hållits, insändare och artiklar har skrivits. Personalen känner sig inte 
delaktiga i beslutet utan känner sig överkörda av administrationen. 
Personal med barn i skolåldern, och med partner, har då svårt att få 
semester med familjen. Det blir sämre återhämtning. Eftersom många 
semestervikarier går i skolan under period 1 och 3, innebär detta system att 
det blir färre vikarier tillgängliga detta år. Det har varit problem med att få 
fram vikarier på en del ställen föregående år. Men problemet har lösts 
genom samverkan mellan personal och chefer. Personalen har önskat sin 
semester fritt, och de veckor det varit för många önskemål om semester, har 
personalen löst detta genom samverkan och justerat sina önskemål i 
gemensam diskussion. Personalen har också varit stort behjälpliga med att 
skaffa fram semestervikarier.  
 
Löpande schemaläggning under året 
Personalen har lagt sina egna scheman under åren, utifrån de tillgängliga 
arbetspass som är utformade efter verksamhetens behov. Antingen har 
personalen haft rörliga scheman, eller mer fasta. Personalen 
har på det viset kunnat planera sitt liv och sin tillvaro med barn, familj och 
fritid. Eftersom man själv lagt sitt schema, har personalen själv kunnat 
styra hur det individuella behovet av återhämtning ska se 
ut. Även om nya direktiv nu kommer med nya arbetstidsregler, så är det 
naturligtvis fullt möjligt att personalen även fortsättningsvis kan lägga sina 
egna scheman, utifrån de nya regler som kommer att gälla. 
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Attraktiv arbetsgivare och våra mål 
I kommunfullmäktiges och Socialnämndens mål betonas det starkt att 
Varbergs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Vidare att 
verksamheten ska vara inkluderande och samverkande mellan personal och 
chefer och att transparens ska finnas. Rutinen är att Socialnämnden inte 
ska överpröva förvaltningens beslut. Men när nu förvaltningens beslut inte 
harmoniserar med Socialnämndens målbeskrivnings, måste 
Socialnämnden gå in och justera. Målet att Varbergs Kommun ska vara en 
attraktiv arbetsgivare är en hörnpelare i de satta målen. Nu upplevs istället 
Varbergs Kommun som en mycket oattraktiv arbetsgivare. Protesterna är 
omfattande och personal funderar på att säga upp sig. Socialnämnden 
måste agera. 
 
Ingemar Ericsson (24:7) föreslår att följande initiativ bifalles av 
socialnämnden: 
 

 att varje personalgrupp inom Varbergs Omsorg fortsatt lägger sina 

egna semesterscheman utifrån verksamhetens och personalens 

behov, i linje med de arbetstidsregler som gäller och att förslaget om 

tre semesterperioder inte införs. 

 att varje medarbetare inom kärnverksamheten inom Varbergs 

Omsorg fortsatt lägger sina egna scheman utifrån verksamhetens 

och personalens behov, i linje med de arbetstidsregler som gäller. 

 

Beslutsunderlag 
Initiativärende till socialnämnden – Personalens scheman, 

semesterperioder och Varbergs kommun som attraktiv arbetsgivare, daterat 

10 februari 2023. 
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