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Inledning

| Barn- och elevhalsaplanen anges riktlinjerna for kommunens barn- och elevhélsaarbete.
Det ar ett gemensamt uppdrag att sékerstalla att alla barn och elever har en god halsa saval
fysiskt som psykiskt. Planen syftar till att skapa gemensamma arbetssétt som framjar barn
och elevers larande och utveckling.

Alla som arbetar inom skolan ansvarar for att uppmarksamma om ett barn inte mar bra eller
riskerar att fara illa. Barn och elever ska kédnna en trygghet och meningsfullhet i skolan. Det
ar nar vi samordnar arbetet utifran ett helhetsperspektiv p& barnet och eleven som vi kan
satta in ratt insatser i ett tidigt skede.

Basta mojliga mote for larande

Allt arbete som sker i skolan ska utga frén skolans viardegrund. Det ar nar
viardegrundsarbetet sker tillsammans med kunskapsuppdraget som vi skapar basta moéjliga
mote for larande. I skolan mots barn, elever och personal for att utvecklas och lara
tillsammans. Det ir i detta mote vi kan skapa motivation for larande och utveckling. Vi
arbetar tillsammans for att skapa goda forutsattningar for att varje barn och elev ska fa basta
mojliga mote for larande.

I Varbergs kommun arbetar vi utifran ett delaktig- och tillgdnglighetsperspektiv med fokus
pa att mota varje enskilt barn och elev utifrdn dennes forutsattningar och behov. Det ska
finnas en tilltro till varje barn och elevs egen anstriangning och delaktighet i sitt eget ldrande.
Alla barn och ungdomar ska ma bra och ha en god hilsa. En skola som arbetar forebyggande
och hilsoframjande ger en god grund for utveckling och larande. En viktig del i barn- och
elevhilsaarbetet bestar av att 6ka kunskapen kring barns och elevers forutsattningar, behov
och levnadsvillkor. Barn- och elevhélsan har en central roll i att skapa forutsattningar for ett
inkluderande forhallnings- och arbetssatt dar arbetet praglas av hallbarhet och langsiktighet.

Larandet bygger pa barns och elevers
vardagserfarenheter. Deras berittelser, roster, tankar
och kanslor ar centrala for att skapa forutsattningar
for utveckling. En del i arbetet ar att kontinuerligt
arbeta med likabehandlings- och vardegrundsfragor.
Skolan ser 6ver och uppréattar infor lasarsstart en
plan mot diskriminering och annan krankande
behandling dar konkreta atgarder lyfts fram for att
forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. I arbetet medverkar barn, elever,
personal och virdnadshavare. Skolan har ocksa en
skyldighet att ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Inom skolan har alla som arbetar en samverkans- och anmalningsskyldighet for att trygga
barns och elevers maende fysiskt och psykiskt och for att alla ska fa majlighet att utvecklas
utifran sina forutsattningar.



Ansvar och stodfunktioner

Forskol- och grundskolenamnden

e Att forskola, forskoleklass och grundskola har tillgang till elevhilsans kompetenser.
e Att verksamheterna som helhet inriktas pa att na de nationella mélen.
e Vardgivare och ansvar for elevhédlsans medicinska del.

Forskole- grundskoleforvaltningen

e Organiserar elevhilsaarbetet sa att eleverna far stod efter behov

Rektor

e Att arbetet i skolan inriktas pa att na de nationella mélen.
e Beslutar om atgarder och att dessa f6ljs upp.

Chef Barn- och elevhilsan

e Ansvarar for att elevhalsans verksamhet utvecklas i enlighet med gallande
styrdokument.

¢ Enradgivande roll till verksamhetschefer samt rektorer som stéd i deras lokala
elevhalsaarbete.

e Har dven ett samordningsansvar for att méta elevhilsans kompetenser i
utvecklingsfragor samt uppfoljning av de insatser som genomfors.

Verksamhetschef for den medicinska delen/ Medicinskt ledningsansvarig
skolskoterska

e Ansvarig infor tillsynsmyndigheter och dit elev och vardnadshavare kan vianda sig
med fragor som ror elevhélsans hilso- och sjukvard.

o Att fortlopande uppratthalla och bevaka att elevhilsans hélso- och sjukvard
tillgodoser en hog patientsédkerhet.

Elevhilsan- skolskoterska, skolpsykolog, specialpedagog/liarare och skolkurator

e I nirasamarbete med rektor bedomer hur och pa vilket sitt skolan ska arbeta med
elevhilsafragor enligt styrdokument.



Barn- och elevhilsaarbetet borjar i barn- och elevgruppen och ir en integrerad del av férskolans,
forskoleklassens, grundskolans och grundsarskolans uppdrag.

Det innebir att alla vaxna som arbetar i forskolan, forskoleklass,
grundskola och grundsirskola uppdrag har ett gemensamt ansvar att:

e Stimulera till verksamhetsutveckling, som bidrar till att skapa miljoer som
framjar larande, god allmén utveckling och en god hilsa hos varje barn och elev.

e Har ett helhetstinkande utifran individ-, grupp- och organisationsniva.

¢ Undanrdja hinder for varje barn och elevs kunskapsutveckling.

e Anpassa och utveckla undervisningen och verksamheten utifrdn barns och
elevers behov.

e Planera och genomfora undervisningen utifran vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet.

e Utga fran barns och elevers egna formagor samt ta hiansyn till barnets och elevens
tankar och onskemal.

e Framja en halsosam livsstil, goda matvanor, rorelse och en aktiv fritid.

e Skapar delaktighet och inflytande for barn, elever och vardnadshavare i barn- och
elevhilsaarbetet.

e Samarbetar med barn och elever, vardnadshavare och andra funktioner som ar
till stod for barns och elevers utveckling.

e Tidigt uppmérksamma och forebygga utmaningar i barn- och elevgrupp.

o Uppmarksamma, kartlagga, analysera och utviardera insatta atgarder for barn och
elever som riskerar att inte na uppsatta mal.

e Arbeta sa att en utvecklingsprocess sitts igdng och vidmakthélls

e Delta i kompetenshéjande insatser.

Centrala begrepp

Hilsoframjande arbete: Utgar fran kunskap om vad som gor att barn och ungdomar
utvecklas vil och mar bra. Syftar till att starka eller bibehalla fysiskt, psykiskt och socialt
vilbefinnande, vilket ger generella hilsovinster som riktar sig till alla. Utgdngspunkt ar
ett salutogent perspektiv som fokuserar pa faktorer som orsakar och vidmakthaller hilsa.

Forebyggande arbete: For att minska risken for ohilsa. Kan rikta sig till alla, men har
ett specifikt problem- och utvecklingsomrade i fokus. Malet ar att minska riskfaktorernas
inflytande over individen och samtidigt starka skyddsfaktorerna. Arbetar med
forebyggande insatser som bygger pa kunskapen om vad som orsakar ohilsa eller vad
som kan utgora hinder for na utbildningens mal.

Atgiirdande arbete: Hantera problem och situationer som har uppstétt i en
organisation, grupp eller hos individ.



Barnhéalsaarbetet i forskolan

| Varbergs kommun har vi en organisation som skapar forutsattningar for att tidigt kunna
identifiera vilka insatser som det enskilda barnets behov kréaver. Olika kompetenser
arbetar halsoframjande, forebyggande och atgardande for att kunna tillgodose barnens
olika behov.

Som stéd i barnhélsaarbetet har rektor i forsta hand arbetslagen, forskolans
specialpedagoger och skolpsykolog. Den medicinska kompetensen ansvarar
Barnavardscentralen (BVC) for och arbetar pa uppdrag av vardnadshavaren.

Specialpedagogisk kompetens

Specialpedagogen inom forskolan har en bred specialpedagogisk kompetens och har
framforallt en handledande roll. I sitt uppdrag arbetar specialpedagogen tillsammans
med forskolans rektor och 6vrig personal for att bidra till verksamhetens pedagogiska
utveckling och skapandet av goda larmiljoer. Arbetet ar forebyggande och
halsofrimjande genom metoder sisom handledning, konsultation, fortbildning och
kartlaggning pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Psykologisk kompetens

Skolpsykologens drenden kommer fran Il
forskolans rektor inom den egna .
teamorganisationen. Uppdraget i R I

forskolan ar att erbjuda personal sddan
psykologisk kunskap som behovs for att
oka kompetens, skicklighet och
sjalvfortroende i arbetet, som ett led i
att framja barns hilsa och inlarning.
Metoder som anviands i arbetet ar
konsultation, handledning och
fortbildning.




Elevhélsaarbetet i forskoleklass, grundskola och
grundsarskola.

Till stod for elevhélsaarbetet finns ett Elevhalsateam (EHT), dar medicinsk, psykologisk,
psykosocial och specialpedagogisk kompetens ingar. Teamet traffas regelbundet och
leds av rektor. Aven-studie- och yrkesvagledare kan delta pa traffarna.

Elevhilsateamets arbete sker i samarbete och i dialog med pedagogerna/lararna och
arbetslagen, vilka utgor ett stod for rektor infor beslut om hur insatserna ska utformas.

Elevhilsateamet arbetar bade halsoframjande, forebyggande och dtgardande. Tidiga
insatser med eleven i fokus &r viktiga och gruppen har ett speciellt ansvar for elever i
behov av sarskilt stod. Om eleven har behov som inte kan tillgodoses inom skolans
uppdrag kan elevhilsateamet vara behjalplig med kontakten till andra instanser utanfor
skolan.

Elevhilsateamets arbete

e Pivarje skola finns det ett samlat elevhilsateam bestdende av rektor,
skolkurator, skolpsykolog, skolskoterska och person med specialpedagogisk
kompetens. Ibland kan dven studie- och yrkesvégledare och skolldkare delta.

e Rektor ansvarar for att elevhilsateamet traffas regelbundet och upprattar
motesstruktur.

¢ Elevhilsateamet koordinerar och foljer upp insatser pa ett 6vergripande plan.

¢ Elevhilsateamet driver frimjande och forebyggande arbete for enpositiv
larandemiljo for alla.

¢ Elevhilsateamet samarbetar med pedagoger/larare/arbetslag for att stodjavid
planering, genomforande, uppfoljning och utvirdering av det pedagogiska
arbetet.

e Arbetar forebyggande, stodjer, bidrar till utveckling och uppf6ljning av arbetet
med extra anpassningar och atgiardsprogram och arbetet kopplat till
likabehandlingsplanen.

e Elevhilsateamet stodjer i arbetet med att f6lja upp anmalningar avkrankande
behandling.

e Elevhilsateamet bistar och arbetar aktivt med att forebygga och kartlagga
begynnande savil som hog problematisk skolfranvaro.

¢ Elevhilsateamet och kommunikationsvagarna ar kdnda och tillgangliga forall
personal och alla vardnadshavare.



Specialpedagogisk kompetens

Den fordjupade specialpedagogiska kompetensen i skolan innehas av specialpedagog
och/eller speciallarare. Uppdraget innebar att tillsammans med rektor och ovrig
personal bidra till verksamhetens pedagogiska utveckling och skapandet av goda
larmiljoer.

Personal med specialpedagogisk kompetens stodjer lararna och medverkar i det
forebyggande arbetet med att undanréja hinder och svarigheter i olika larmiljoer inom
verksamheten. I den specialpedagogiska yrkesrollen ingar att identifiera och anpassa den
pedagogiska verksamheten efter olika elevers behov for att pa ett tidigt stadium skapa
goda forutsattningar for utveckling och larande.

Metoder i arbetet 4r handledning, konsultation, pedagogiska samtal, fortbildning,
undervisning, kartldggning och utredning.

Skolkurator

Skolkurator ar sakkunnig inom psykosociala fragor och socialt arbete. Skolkuratorn ger
rad och stod i personliga och sociala fragor till personal, elever samt vardnadshavare.
Skolkuratorn ansvarar for att gora en social bedomning i samband med att en elevs
behov av stod utreds. Detta skapar forutsiattningar for enskild elev att klara skolan och fa
adekvat stod for sin sociala och emotionella utveckling. Genom samverkan och
samarbete med skolans 6vriga personal medverkar skolkurator till att skolan erbjuder en
god larandemiljo, forebygger psykisk ohélsa, diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Skolkuratorn arbetar ocksa i narvaroarbetet pa organisation och
individniva, ar behjilplig med kontakter utanfor skolan sdsom tillexempel barn- och
ungdomspsykiatrin, ungdomsmottagning och foraldrautbildningar.

Skolpsykolog

En del i skolpsykologens arbete ir att pa organisations-, grupp- och individniva bidra
med psykologiska perspektiv pa inlarning, frimjande larmiljoer och likvardig utbildning.
Skolpsykologens uppdrag riktas mot personal och ldrmiljo, men elever och foraldrar ges
ocksa majlighet till samtal.

Metoder i arbetet dr konsultation, handledning, fortbildning och utredning. Konsultation
och handledning till personal dr oftast ett effektivt sétt att fordndra elevers situation och
larmiljo. Stor del av arbetet handlar om pedagogens forhéllningssétt, ledarskap och
samspel med elever. Fortbildning dr en del i det fraimjande och férebyggande arbetet. Vid
behov kan skolpsykologen dven bidra med dndamalsenliga beslutsunderlag till rektor
och forvaltningsledning.

Vid tecken pa psykisk ohélsa kan skolpsykologen radfragas for bedomning och vid behov
remittera for vidare utredning/behandling inom sjukvarden. Vid fragestillningar kring
intellektuell funktionsnedsittning och skolform genomfors en psykologutredning och
bedomning infor mottagande i grundsarskola.
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Elevhalsans medicinska del/skolhalsovard

Elevhilsans medicinska del bestar av skolldkare och skolskoterska och ar en egen
medicinsk reglerad verksamhet inom elevhalsan. De utfor sitt arbete inom ramen for tva
skilda regelverk, skollagstiftningen och hilso- och sjukvardslagen.

Skolhalsovarden tillfor medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i
det pedagogiska arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhilsans arbete.
Skolhalsovarden identifierar vid hilsobesok tidigt problem eller symtom hos elever som
kan innebara att de ar i behov av sarskilt stod eller andra insatser.

Skolhalsovarden samverkar med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal for
att ge eleverna kunskap om hilsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till
halsa eller ohilsa. Skolhélsovarden handleder och ger konsultation till skolans 6vriga
personal.

Skolskoterskan bevakar elevernas vaccinationstickning, bidrar med medicinsk kunskap
infor arbetsmoment som ar forlagda ute i verksamheter och vid yrkesvigledning.

Studie- och yrkesvéagledare

Studie- och yrkesvégledare deltar ibland i elevhilsans arbete. Studie- och
yrkesvagledarens insats ror ofta forandringar och planering av elevers studiesituation.
Studie- och yrkesvagledaren har genom sin kompetens att vagleda och motivera elever
ocksa en betydande roll nar det giller att framja narvaro och att forebygga och atgiarda
franvaro. Studie- och yrkesvigledaren kan bl a bidra till att skapa 6kad motivation hos
eleverna att nd kunskapsmalen och betona betydelsen av niarvaro for att kunna uppna
dessa. I mote med studie- och yrkesvigledaren ges den enskilde eleven mojlighet att
reflektera over sig i relation till olika framtidsvagar.

Flexteam
Som en del i skolans arbete med tillgédnglig larmiljo finns flexteam, som bestér av
pedagoger med fordjupad kunskap och kompetens inom autismspektrumtillstand (AST).
Uppdraget ar att genom anpassat forhallningssatt, metodik/arbetssatt mojliggora ett
framgangsrikt pedagogiskt arbete med elever inom AST och andra neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF), med kartlagt behov
av detta stod.

Arbetet fokuserar pa viardegrund, forhallningssitt,
samtalsmetodik, visuellt tydliggérande pedagogik
och kommunikation, men ocksé organisatoriska
anpassningar.

Malsittningen ar att, i ett ndra samarbete med
klasslarare och elevhilsateam, erbjuda anpassade
individuella flexibla 10sningar samt skapa
tillgangliga larmiljoer for alla elever. Detta forvintas
bidra till 6kat vilméaende, hogre skolnarvaro och
okad méluppfyllelse.

11



Centralt stod | det halsoframjande, férebyggande och
atgardande arbetet

Overgripande psykolog

Overgripande psykolog &r representant for det psykologiska perspektivet i den 6vergripande
elevhilsan. En del av uppdraget ar att vara delaktig i utvecklingen och driften av en
resursskola dar elever, skolpersonal samt vardnadshavare ska fa mojlighet till stod utifran
komplexa individuella behov. En del av uppdraget bestar av handledning, konsultation,
genomforande av fortbildning, larmiljoanpassningar samt viss utredning inom resursskolan.
Representant for samarbete med andra aktorer kring de unga exempelvis BVC, habilitering,
BUP och socialtjanst.

En del av uppdraget bestar i att vara konsultativ och handledande till férskolans
specialpedagoger.

Sprak-, las och skrivutvecklare

Ar ett stod till verksamheterna och en resurs i det systematiska kvalitetsarbetet genom att
initiera, systematisera och utveckla processer som framjar pedagogers skicklighet och
ledarskap. Insatserna fokuserar sprakets betydelse for utveckling och ldrande och har en
tydlig inriktning mot 6kad maluppfyllelse. Insatserna riktar sig till lirare och pedagoger i
samtliga skolformer.

Anpassad idrottsundervisning (grundskola)

Specialpedagog med inriktning anpassad idrottsundervisning riktar sig till elever med
funktionshinder, sjukdom eller bristande motorisk planering och kroppsuppfattning. Stédet
ges till personal i form av fortbildning, konsultation och handledning eller som en
individinriktad insats till elev/grupp. Syftet med insatsen &r att stiarka elevens motoriska och
fysiska formagor, kroppskannedom, sjalvkansla och sjalvfortroende samt att undanroja
hinder for larande. Uppdraget initieras av rektor och elevhilsan.
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Specialpedagog med inriktning horsel/syn

Specialpedagog med inriktning horsel/syn riktar sig till barn och ungdomar med
horsel/synnedsattning fran forskola upp till gymnasiet. Syftet med insatserna ar att
framja maluppfyllelsen for
malgruppen samt att sakerstilla en
tillganglig 1armiljo.

Uppdraget initieras av forskolans eller
grundskolans rektor. Det kan innebira
rad och stod gallande hjalpmedel,
handledning till pedagoger,
kartlaggning av ljud- och ljusmiljon
samt fortbildning till personal om
funktionsnedsattningen.

En viktig uppgift ar dven att finnas
med vid 6vergangar mellan
verksamheter samt vid
stadiedvergangar inom grundskolan.
Vid behov kan specialpedagog arbeta
med enskilda barn i behov av
sprakstod i samverkan med berord
personal och hemmet.

Overgripande specialpedagoger inom Barn- och elevhalsan
(grundskola)

Specialpedagogerna har en utvecklande, stodjande och aktiv roll i arbetet med att
utveckla skolornas interna tvarprofessionella elevhalsaarbete. Det kan bl. a ske genom
att vara ett nara processtod i skolornas interna utvecklingsarbete med det
halsofraimjande, forebyggande och nirvaroframjande arbetet. Specialpedagogerna kan
ocksa ha kartldggande, konsultativa och handledande funktioner. Handledning i grupp
erbjuds till specialpedagoger och speciallarare samt konsultation till rektor.

Dramapedagog (grundskola)

Dramapedagogens uppdrag ar att utveckla den psykosociala miljon pa gruppniva for att
pa sa sitt gynna en positiv gruppdynamik utifrén ett halsofrimjande och forebyggande
perspektiv. Dramapedagogens arbete forutsitter ett nara samarbete med
klassliarare/mentor. I vissa fall &ven med skolkurator och andra kompetenser i
elevhilsan. Insatsen kan riktas direkt till elevgrupp och/eller som kompetenshojande
insats till pedagoger.
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Lovskola

Elever i grundskolan har ratt till undervisning under skollov. Det giller de elever som
slutat attan och som ar i riskzonen for att inte bli behoriga till gymnasiet under nasta
arskurs. Aven de elever som inte ir behdoriga till ggmnasiet ska erbjudas lovskola. En elev
far tacka nej till undervisningen, men har hon eller han tackat ja sa maste eleven ocksa

delta.
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Riktlinjer att utga fran i arbetsgangen med stodinsatser i

forskola, forskoleklass, grundskola och grundséarskola.

Barn- och elevhélsaarbetet borjar i métet med varje barn och elev. . | varje mote ska vi

ha ett sjalvreflekterande forhallningssatt dar barnet eller eleven ar i fokus. . | detta arbete
ar det kollegiala samarbetet en forutsattning och dar elevhalsans professioner ar ett

stod.

Nedanstaende cykel ar grunden for en systematisk reflektion som skapar forutsattningar
for att utmana, stérka och stddja barns och elevers larande.

1.
Vilka behov har barn och
elever for att utvecklas mot
uppsatta mal?

5.
Vilken effekt har nya
arbetsatt paverkat barns och
elevers larande?

4.

Pa vilket satt kan vi
utveckla var undervisning
och larmiljo for att mota
barns och elevers behov?

2.

Vilka kompetenser och far-
digheter behdver de profes-
sionella for att
tillrattaldgga och
anpassa for att moéta barns
och elevers behov?

3.
Hur kan vi férdjupa
och utveckla vara
kompetenser?
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Stodinsatser i forskola

Alla barn ska fa en utbildning som ar utformad och anpassad sa att de utvecklas sa

langt som mojligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behéver mer stéd och stimulans
ska fa detta utformat utifran sina egna behov och férutsattningar.

Specialpedagogen i forskolan ar en stodfunktion till rektor och pedagoger. Identifiera
behov, skapa tillgangliga larmiljéer, anpassningar av utbildningens form, innehall och
arbetssatt som moter barnet/barnets behov. Om det finns tecken péa behov av sarskilt

stod meddelas rektor

Uppmirksamma behov

Fréagor att stilla for att uppmarksamma och identifiera behov:

Organisation

Hur har larmiljon utformas? Fysisk, social och pedagogisk tillganglighet.
Vilka arbetsformer och arbetssétt anvands?

Hur ser samverkan med externa samarbetspartners och virdnadshavare ut?
Vilken kompetens finns hos pedagogerna och hur anvands pedagogernas egna
resurser?

Grupp

Hur har larmiljon utformas? Fysisk, social och pedagogisk tillganglighet.
Forhallningssatt och bemotande — hur bemots barnen/ barnet av pedagoger och
andra barn?

Vilka arbetsformer och arbetssétt anvands?

Vilka situationer ar sarbara for barnen/ barnet?

Vad motiverar barnen?

Hur ser samspel och kommunikation ut?

Vad ar vardnadshavares bild?

Individ

Hur har larmiljon utformas? Fysisk, social och pedagogisk tillganglighet.
Vilka situationer fungerar bra for barnet/ barnen?

Vilka situationer ar sarbara for barnen/ barnet?

I vilka situationer behover vi stotta barnet?

Vad har barnet for erfarenheter, kunskaper, intressen och vad motiverar barnet?
Hur ser samspel och kommunikation ut?

Vad ar vardnadshavares bild?
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Kartligga och analysera behov av sirskilt stod

Kartlaggning och analys pé organisation-, grupp — och individniva genomf6rs och
dokumenteras av arbetslaget tillsammans med specialpedagogen inom forskolan. For att
fa en helhetsbild av barnets situation ar det viktigt att de som har deltagit i
kartlaggningen gor en gemensam analys av denna. Det dr betydelsefullt att bade
kartlaggningen och analysen har ett pedagogiskt fokus och att tyngdpunkten ligger pa
hur forskolan kan utforma och anpassa sin verksamhet for att skapa goda forutsattningar
for barnet gillande anknytning, omsorg och larande.
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Tillaggsbelopp forskola

Forutom grundbeloppet kan ett tilldggsbelopp erhallas for barn som har ett omfattande
behov av sarskilt stod i form av extraordinira stodatgarder. For att sakerstilla att
fordelning av ekonomiska medel sker pa lika villkor har Varbergs kommun beslutat om
lika villkor for saval fristdende som kommunal forskola.

Tillaggsbeloppet ar individuellt bestimt utifran barns behov.

Tillaggsbeloppet utgar for barn med stodatgarder av extraordinart slag som inte har
koppling till det generella stod i form av extra anpassningar och sarskilt stod som
forskolan ar skyldig att tillhandahalla. Det kan t.ex. vara fraga om tekniska hjalpmedel,
sarskilda laromedel, assistenthjalp eller anpassning av lokal. Det kan ocksa vara fragan
om stodatgarder till barn med stora inlarningssvarigheter som beror pa spréakliga eller
sociala faktorer. Eller barn med olika forstielseniva och olika kunskapsprofiler. Ansékan
sker enligt framtagna riktlinjer som finns pd kommunens hemsida. Rektor beslutar om
ansokan ska goras.

Stodinsatser i forskoleklass, grundskola och grundséarskola.

En del elever ar i behov av ytterligare stod, utover den planering, ledning, stimulans och
anpassningar som ges i den ordinarie undervisningen. Ibland kan en elev vara i behov av
mer individinriktade stodinsatser. Dessa kan séttas in i form av extra anpassningar inom
ramen for den ordinarie undervisningen eller i form av sarskilt stod.

Extra anpassningar

Extra anpassningar ska sittas in skyndsamt nir en elev riskerar att inte na
kunskapsmalen eller kunskapskraven eller nir eleven uppvisar andra typer av
svarigheter i skolan. Extra anpassningar &r en stodinsats av mindre ingripande karaktar
som normalt 4r majlig att genomfora for larare och ovrig skolpersonal inom ramen for
den ordinarie undervisningen. Det méste inte fattas négot formellt beslut om stod i form
av extra anpassningar. Eftersom det inte fattas nagot formellt beslut ar det betydelsefullt
att larare och 6vrig skolpersonal informerar och samverkar med eleven och elevens
vardnadshavare om siddana stodinsatser och att det dokumenteras. Det ar ocksa centralt
att larare och 6vrig skolpersonal foljer upp om de extra anpassningarna ar effektiva, eller
om de eventuellt maste forandras eller intensifieras.
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Exempel pa extra anpassningar skulle kunna vara att:

e Hjilpa elev att strukturera och planera

e Ge tydliga instruktioner eller stod for att sittaigang

¢ Geledning och stod i att forsta texter och arbetsomraden

e Fardighetstrana t.ex. lastraning

e Ta fram sirskilda laromedel eller utrustning

e Hjilpmedel for att forsta och passa tider

e Erbjuda digital teknik med anpassade programvaror

e Sitta in enstaka specialpedagogiska insatser t.ex. att en
speciallarare/specialpedagog under en kort tid (t.ex. tvi manader) arbetar
tillsammans med eleven

e Dubbla larobocker

e Foriandra elevens placering i klassrummet

e Gora anpassning i klassrumsmiljon (t.ex. fast placering, avskdrmning)

e Erbjuda forlangd tid vid prov och redovisningar

¢ Erbjuda muntliga prov och redovisningar

e Anpassade laxor

e Titare kontakt och information mellan skola och hem

e Ta kontakt med personal i elevhilsan

e Ha extra hilsosamtal med skolskoterska

Sarskilt stod

I de fall dar de extra anpassningarna inte ar tillrackliga for att eleven ska na
kunskapsmalen/kraven ska sirskilt stod sittas in efter beslut av rektor och
dokumenteras i ett atgdrdsprogram. Skolan ska ocksa utreda en elevs behov av sarskilt
stod om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

Sarskilt stod ar av mer ingripande karaktar som normalt inte kan genomforas for larare
och ovrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Insatsernas
omfattning eller varaktighet skiljer sig mot extra anpassningar. Sarskilt stod ska enligt
skollagen i huvudregel ges inom den elevgrupp eleven normalt tillhor och rektor beslutar
om dessa atgiarder. Exempel pa atgarder vid sarskilt stod ar att tillgodose ett specifikt
stodbehov i ett eller flera &mnen och i olika larmiljoer, regelbundna specialpedagogiska
insatser under langre tid.

Det finns situationer dar sarskilt stod behover ges omgaende, utan att forst gora extra
anpassningar. Detta ska da anmalas direkt till rektor, som ser till att elevens behov av
sarskilt stod skyndsamt utreds. En diagnos ar inget krav for sarskilt stod utan det ar
elevens behov som styr.

Det ar viktigt att de atgéarder som skolan utarbetar och dokumenterar ar kopplade till
béde elevens behov av sirskilt stod samt till kunskapsmaélen i laroplanen eller till de
kunskapskrav som minst ska uppnas. Atgirderna behéver vara konkreta och
utviarderingsbara vilket innebar att det méste framga pa vilket sitt och i vilken
omfattning som eleven ska fa stod.
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Personalen uppmarksammar att en elev
riskerar att inte utvecklas i riktning mot

kunskapsmalen i laroplanen eller mot
kunskapskrav som minst ska uppnas.

Elevens behov av stéd tillgodoses genom extra

anpassningar.

Stodet ar inte tillrackligt. En utredning
av elevens eventuella behov av sarskilt
stod behovs.

Eleven ges den ledning och stimulans som alla
elever ska fa i den ordinarie undervisningen.

En utredning av elevens eventuella behov av
sarskilt stod gors.

Utredningen visar att eleven ar i behov av sar-

skilt stod. Atgardsprogram utarbetas.

Arbetet med atgardsprogrammet genomfors,
foljs upp och utvarderas.

Nytt dtgardsprogram
utarbetas.

Arbetet med
atgardsprogrammet

genomfors, foljs upp och
utvarderas.

Atgardsprogrammet
avslutas.

Eleven ges extra
anpassningar, eller den
ledning och stimulans
som alla elever ska fa i
den ordinarie
undervisningen.
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Uppmarksamma behov

Fragor att stilla for att uppméarksamma och identifiera behov:

e Hur ser elevens utveckling ut i relation till kunskapskraven?

e Var, nir och hur upptrader svarigheterna?

o Ivilka situationer fungerar det bra och hur kommer det sig?

e Hur har undervisningen utformats och anpassats?

e Vilka anpassningar foreslar eleven?

¢ Vilka extra anpassningar beh6vs?

e Behover larare stod och ytterligare kunskap for att kunna utveckla ochanpassa
undervisningen?

Elevhilsateamets kompetenser finns som stod for att identifiera behov och i att skapa
larmiljoer och anpassningar av verksamhetens form, innehall och arbetssatt som moter
barn och elevens behov. Om det finns tecken pa behov av sirskilt stod gors en anmilan
till rektor. Nar rektor fatt anmalan ska en utredning skyndsamt goras.

Utreda behov av sarskilt stod
Rektor ser till att det finns rutiner for utredning samt for samverkan med elevens
vardnadshavare och elevhilsan.

Utredningen av elevens behov av sirskilt stod kan vara olika omfattande. I en del fall kan
utredning goras relativt enkelt och snabbt. I andra fall krdvs en mer grundlig
utredningsinsats da elevens hela skolsituation behover kartlaggas och analyseras.

For att utreda elevens behov av sirskilt stod sker oftast samrad med elevhalsan. Skolans
specialpedagogiska kompetens har oftast en central roll i arbetet med kartldggningen av
den pedagogiska bedomningen.

Vid mer komplexa svarigheter gors en mer grundlig utredning och dé tas den samlade
elevhilsans kompetens tillvara. Komplexa svarigheter kan vara kombinationer av
kunskapsmassiga och sociala svarigheter. Den samlade elevhilsans kompetens anviands
da for att ge 6kad kunskap om elevens skolsituation. For att fa svar pa fragestillning
kring behov av sarskilt stod skulle det kunna innebara en pedagogisk, medicinsk,
psykologisk och social utredning eller en kombination av dessa. Rektor beslutar vilka
kompetenser som kommer att vara delaktiga i utredningen.

Kartlaggning gors pa individ-, grupp- och organisationsniva

P& individniva kan kartlaggningen bland annat innefatta lararnas och den 6vriga
skolpersonalens observationer av eleven i olika situationer och larmiljoer i
verksamheten, samt en genomgang av vilka extra anpassningar som hittills har gjorts i
undervisningen och vad de har lett till.
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P& gruppniva kan kartldggningen behandla vilka pedagogiska metoder som anvinds, hur
den aktuella elevgruppen fungerar samt hur elevens larmilj6er ir organiserade.

P& organisationsniva kan det handla om hur skolan organiserar sin verksamhet och
fordelar sina resurser.

Det ar betydelsefullt att bade kartlaggningen och bedomningen har ett pedagogiskt fokus
och att tyngdpunkten ligger pa en analys av hur skolan kan utforma och anpassa
larmiljéerna inom verksamheten, undervisningens innehéll samt metoderna for att
skapa forutsattningar for den enskilda eleven.

Utifran underlag som kommit fram i utredningen fattar rektor beslut om
atgardsprogram ska upprittas eller inte. Beslutet ska dokumenteras och kan 6verklagas
av vardnadshavare. Om atgiardsprogram upprittas kan innehallet 6verklagas av
vardnadshavare.

En utredning kan visa att en elev inte ar i behov av sarskilt stod, utan att skolan kan
skapa en battre larmiljo genom att forandra de pedagogiska metoderna, genom extra
anpassningar, omfordela resurser eller gora forandringar i organisationen omkring
eleven.

Utarbeta atgardsprogram

Rektor ser till att rutiner skapas i arbetet med att utarbeta atgardsprogram samt ser till
att elev och vardnadshavare gors delaktiga. Den som utarbetar atgardsprogrammet
beskriver elevens behov av sirskilt stod genom att anvinda den pedagogiska
bedomningen fran utredningen. Utifrdn detta utformas konkreta och utvarderingsbara
atgirder utifran elevens behov och kunskapsmal resp. kunskapskrav samt anger ansvarig
for respektive atgard. Att atgiarderna ar konkreta och utviarderingsbara innebar att det
maste framga pa vilket sitt och i vilken omfattning som eleven ska fa stod.

Genomfora, folja upp och utvirdera atgirdsprogram
Ansvarig:

e Ser till att alla involverade paborjar arbetet med atgiarderna,

e Foljer upp och utvarderar atgarderna kontinuerligt med alla involverade,

e Utvarderar atgarderna tillsammans med eleven och elevensvardnadshavare
e Avslutar atgirdsprogrammet nar eleven inte langre ar i behov av sarskiltstod
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Utreda mottagande i andra skolformer
Om det finns indikationer pa att en elev har en intellektuell funktionsnedsattning har
eleven mojlighet att tas emot i grundsarskolan eller gymnasiesirskolan.

https://medarbetare.varberg.se/sidor/kommunens-organisation/forskole--och-
grundskoleforvaltningen/barn--och-elevhalsa/dokument-och-blanketter.html

Tillaggsbelopp skola

Forutom grundbeloppet kan ett tilliggsbelopp erhallas for elev som har ett omfattande
behov av sirskilt stod i form av extraordinara stodatgiarder. For att sikerstilla att
fordelning av ekonomiska medel sker pa lika villkor har Varbergs kommun beslutat om
lika villkor for saval fristdende som kommunal skola.

Tillaggsbeloppet ar individuellt bestdmt utifran elevs behov.

Tillaggsbeloppet utgar for elev med stodatgarder av extraordinirt slag som inte har
koppling till det generella stod i form av extra anpassningar och sarskilt stod som skolan
ar skyldig att tillhandahalla. Det kan t.ex. vara fraga om tekniska hjdlpmedel, sarskilda
laromedel, assistenthjilp eller anpassning av lokal. Det kan ocksa vara fragan om
stodatgarder till elev med stora inldrningssvarigheter som beror pa sprakliga eller sociala
faktorer. Eller elev med olika forstaelseniva och olika kunskapsprofiler. Ansokan sker
enligt framtagna riktlinjer som finns p4 kommunens hemsida. Om ansokan ska goras
beslutas av rektor.

https://medarbetare.varberg.se/sidor/kommunens-organisation /forskole--och-

grundskoleforvaltningen/ledning-och-styrning-forskole--och-

grundskoleforvaltningen /forskole--och-skolekonomiska-fragor/tillaggsbelopp.html
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Systematiskt kvalitetsarbete

Systematiskt kvalitetsarbete - dialogbaserad analys och uppfdljning

Det systematiska kvalitetsarbetet i forskola, fritidshem, grundsarskola och grundskola
bedrivs aret runt med ett tydligt fokus pa dialog med verksamheterna. Dialogerna syftar till
reflektion och larande for de som deltar. De ska ocksa bidra till utveckling av
forvaltningsovergripande utvecklingsprocesser genom att belysa styrkor och
utvecklingsomraden for hela forvaltningen utifran verksamheternas behov. Kvalitetsarbetet
syftar i grunden till att analysera maluppfyllelse for nimndens mal och nationella mal i
enlighet med skollagen.

Arshjul for analys

Det systematiska kvalitetsarbetet sker 16pande pa varje enhet och rektor ansvarar for att leda
och organisera det enligt skollag och laroplaner. Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
ska bidra till enhetens kvalitetsarbete.

I Varberg genomfors kvalitetsarbetet enligt fyra delmoment:

e Virden och lika mojligheter sitter fokus pa barns och elevers lika moéjligheter i
forskola och skola.

¢ Undervisning och ledarskap syftar till att folja och analysera arbetet med att framja
barns och elevers larande.

e Forutsattningar och resultat foljer betyg och andra resultat i relation till olika
forutsattningar pa forskolorna och skolorna.

e Insatser och fokusomréaden innebar uppfoljning och analys av riktade insatser eller
andra prioriterade fokusomraden.

Viarden och lika mojligheter och Forutsattningar och resultat ar de tva delmoment som
tydligast beror barn- och elevhilsans uppdrag och spetskompetens.

Viirden och lika méjligheter ska bidra med analys och stod i utvecklingsarbete for barns och
elevers lika majligheter i forskola och skola. Omréden som f6ljs ar vardegrundsarbete och
kompensatoriskt uppdrag for vilméende, utveckling och larande. Varje ar viljs ndgra
specifika omraden som blir fokus i dialog och analys. Varje enhet ska genomfora analys infor
dialog med forvaltningsovergripande representanter. Dialog genomfors sedan
tvarprofessionellt mellan olika yrkeskategorier i forskola och skola.

Forutsdttningar och resultat har fokus pa uppféljning och analys av resultat i det
pedagogiska uppdraget sdsom betyg och néirvaro, personal, resursférdelning och
skolorganisation for forskola och skola. Kvantitativa jamforelser for att finna monster och
samband mellan forutsattningar och resultat ar i fokus.
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Las mer om processerna och kvalitetsarbete i Systematiskt kvalitetsarbete. — Riktlinje for
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete i den kommunala forskolan, grundskolan,
grundsdrskolan och fritidshemmet

Avvikelserapportering

For att fokus ska kunna vara pa ett frimjande och forebyggande arbete finns rutiner for
rapportering av avvikelser i elevers situation. Sidana omraden ar elevens franvaro och
arenden dar elever upplever sig krankta eller diskriminerade och vid tillbud och
olycksfall. Avvikelserapporteringen har betydelse for att synliggora eventuella
riskfaktorer for att kunna forebygga och upptiacka och darmed kunna atgiarda genom
tidiga insatser.

Vardegrund

Grundlaggande i arbetet mot krankande behandling och utanforskap ar
vardegrundsarbetet. Det ar viktigt att all personal aktivt arbetar med att formedla
skolans vardegrund i det dagliga arbetet. Skolan har ett demokratiskt uppdrag och ska
framja ett skolklimat dar alla barn och elever kanner sig trygga och respekterade.
Vardegrunden ska genomsyra hela utbildningen och alla skolor ska arbeta systematiskt
med virdegrundsarbetet. Flera skolor har viardegrundspedagoger som i sitt uppdrag har
tid avsatt for att vara drivande i utvecklingsarbetet kopplat till virdegrund. Bland annat
genom att stotta lararlag och elev for att forhindra krankningar och diskriminering.

Narvaro

Trots skolplikt ar ogiltig franvaro vanligt forekommande. Forsenade ankomster och
strofrdnvaro bland elever ar en del av den svenska skolans vardag. Strofranvaro kan dock
eskalera och bli omfattande, eller si kan eleven helt viigra att komma till skolan. Aven
giltig franvaro kan bli problematisk. En franvaro som ar sa omfattande att den riskerar
att leda till att eleven inte nér de sociala mélen eller kunskapsmalen for utbildningen kan
enligt utredningens bedémning bendmnas som problematisk franvaro (SOU 2016:94
Betdnkande av "Att vdnda franvaro till ndrvaro —en utredning om problematisk
elevfranvaro” Stockholm)

Skolplikt giller i forskoleklassen och grundskolan. Utifran kommunens
overgripande rutin for 6kad skolnirvaro gors regelbunden avstimning i
elevhilsateamet av elevernas nirvaro. Syftet med rutinen ar att forebygga, uppticka
och sitta in tidiga insatser for att fraimja skolnarvaro.

All narvaro/franvaro rapporteras in av undervisande larare i den digitala
plattformen. Detta mojliggor framtagandet av sammanstallningar pé individ-,
grupp- och enhetsniva som ett underlag for analys i elevhilsan. Underlaget anviands
som beslutsstod och synliggor utvecklingsomraden inom det hilsofraimjande och
forebyggande arbetet som kan frimja narvaro.. Det ska darfor goras en regelbunden
avstamning i elevhilsateamet kring elevernas néarvaro. Lasérsvis gors pa
huvudmannaniva en sammanstéllning och uppféljning av elevers niarvaro samt pa
vilket satt forskoleklass och grundskola har arbetat for att 6ka skolnarvaron.
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Definition av franvaro

¢ Giltig franvaro innebir anmaild sjukdom eller ledighet som dr anmald
och beviljats av mentor, klasslarare alternativt rektor.

e Ogiltig franvaro innebir franvaro fran undervisningen utan giltiga
skil. Ett ogiltigt franvarotillfille ir ett lektionstillfille-heldag, tre
sena ankomster alternativt tre avvikelser fran lektion under en
tvaveckorsperiod.

e Problematisk franvaro ir mer 4n 10 % samlad frdnvaro — oavsett om
den ar giltig eller ogiltig.

e Hog problematisk franvaro ar mer dn 20 % samlad franvaro under senaste sex
veckorna - oavsett om den ar giltig eller ogiltig.

Franvarotrappa

Steg 5
Steg 4
Steg 3
Steg 2
Steg 1

Steg 1: Forsta ogiltiga franvarotillfillet eller aterkommande giltig franvaro under de
senaste 2 veckorna.

Steg 2: Aterkommande, mer in fyra tillfillen, ogiltig/giltig franvaro inom de senaste 4
veckorna. (Enkel kartlaggning genomfors.)

Steg 3: Aterkommande, mer in sex tillfillen, ogiltig/giltig franvaro inom de senaste 6
veckorna eller mer dn 20 % franvaro. (Fordjupad kartlaggning genomfors.)

Steg 4: Fortsatt hog ogiltig/giltig franvaro under de kommande 4 veckorna.

Steg 5: Franvaro kvarstér. Skolans bedomning ar att de befintliga resurserna behover
kompletteras med ytterligare stod.

Diskriminering och krankande behandling

Frén och med den 1 januari 2017 géller nya bestaimmelser om aktiva atgarder mot
diskriminering i diskrimineringslagen. Skollagens bestaimmelser om atgarder mot
krankande behandling (6 kapitlet) har inte dndrats.

Diskrimineringslag
Innefattar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.

Det ar viktigt att uppmarksamma att grunderna dr samma oavsett om det ar
diskriminering eller trakassering men att det rader obalans i maktforhallande vid
diskriminering. Om en chef utsétter en medarbetare for nagon diskrimineringsgrund sa
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ar det diskriminering. Om en elev utsitter en elev for en diskrimineringsgrund ar det
trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pé annat satt verka for
lika rattigheter och mojligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning och alder. Skolan har ocksa en
skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgarder enligt ett 6vergripande ramverk.
Det ska finnas riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier

Dokumentation
Enligt diskrimineringslagen 3 kap.( 1 januari 2017) finns ett allmant krav pa skriftlig
dokumentation i hela arbetet.

Lank:http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/skolans-och-
forskolans-dokumentation/

Skollag

I 6 kapitlet skollagen finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Det
innebar att huvudmannen for en forskola, skola eller annan verksamhet som regleras i
skollagen ska se till att det i varje verksambhet (till exempel i varje forskola eller skola)
bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
En larare, forskolliarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande i skolan ar skyldig att
anmala detta till rektor. Skyldigheten att anmaéla giller 4ven krankningar som sker
utanfor skolan men som har koppling till skolans verksamhet. Rektor ar i sin tur skyldig
att anmala detta till forvaltningschef.

Anmalningsskyldigheten giller &ven om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen
(2008:567).

Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10 skollagen dr en huvudman som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller soker till verksamheten anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krainkande behandling i
samband med verksamheten skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna eller krankningarna. I Varbergs kommun ar utrednings-
skyldigheten delegerad till rektor. Rektor ser till att det finns en dokumentation i hela
arbetet mot diskriminering. Rektor ser till att det finns rutiner for regelbunden
avstamning i elevhilsateamet géllande krankningar och diskriminering.

Plan

Huvudmannen ska se till att det dels genomfors atgarder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsitts for krankande behandling, dels arligen upprittas en plan mot
kriankande behandling. Planen mot krankande behandling ska innehélla en 6versikt Gver
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de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever samt en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

Barn som far illa eller riskerar att fara illa

All personal som i sin verksamhet far kinnedom om eller missténker att ett barn far illa
ar skyldig att genast gora en anmalan till socialnamnden enligt 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen. I 29 kap. 13 § andra stycket skollagen (2010:800) finns en hanvisning
till bestimmelserna om anmalningsskyldighet. Det behovs inga tydliga bevis eller tecken,
utan det racker med en oro for barnet och en misstanke om att det far illa. Anmalaren
behover inte sétta sig in i om socialndmnden behover ingripa till ett barns skydd utan ska
utga fran sina egna iakttagelser och sin bedomning att ett barn far illa eller misstanks
fara illa. Den som far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa har ett personligt
ansvar for att anmélan gors. Den som ar anmalningsskyldig kan inte gora en anonym
anmalan.

Om man far kinnedom om/missténker att ett barn utsatts for ett brott ar det viktigt att
verksamheten ocksa Gverviger att gora en polisanmalan.

Du har alltid mgjlighet att radfraga socialférvaltningens mottagningsenhet utan att
beh6va nimna barnets namn. Skulle socialtjansten utifran samtalet bedoma att en
anmalan ska goras sa har du som omfattas av anmalningsplikt en skyldighet att uppge
barnets namn, ditt eget namn samt ldmna skriftliga uppgifter om anmalan. Du har alltsa
ingen majlighet att vara anonym liangre, vilket en privatperson har mgjlighet till sa lange
den inte uppgett sitt namn.

Skolan kan efterfraga ett anmilningsmote mellan vardnadshavare, skola och
socialkontor. Anméalningsmétet dr en majlighet att i ett samtal mellan berorda parter
delge kunskap med syfte att gemensamt skapa forutsattningar till forandring. Begaran
om information/aterkoppling samt 6nskemél om anmilningsméte kan noteras i den
skriftliga anmalan.

Lank till handbok Anmala oro for barn:
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2014/2014-6-5

Lank till anmalan om barn som far illa:

https://medarbetare.varberg.se/sidor/kommunens-organisation/forskole--och-
grundskoleforvaltningen/barn--och-elevhalsa/anmalan-om-barn-som-far-illa.html
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Overgang inom och mellan skolformer

Skolan har i uppdrag att samarbeta for att stodja barns och elevers allsidiga utveckling
och larande i ett 1angsiktigt perspektiv. Samarbetet ska utga fran de mal och riktlinjer
som giller for respektive skolform. Det ar t.ex. viktigt att tillvarata och bygga vidare pa
de tidigare kunskaper och fardigheter som barn och elever har med sig. Vid 6vergang
inom eller mellan skolformer ska samverkan ske for att underlitta 6vergangen och stédja
eleven i sin fortsatta kunskapsutveckling. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas de barn
och elever som ir i behov av sirskilt stod. Overgéngar fran en verksamhet till en annan
ar viktiga handelser for alla barn och elever. Vid 6vergéangar stills barn och elever ofta
infér nya utmaningar och krav.

Av laroplanerna framgar att det ar verksamheternas uppgift att ta hansyn till barns och
elevers olika forutsattningar och behov. Det innebar att verksamheten behover
organisera och forbereda 6vergangar sa att den nya miljon kan méta alla barn och elever.
Overgéngar handlar om att den avlimnande verksamheten ger relevant information till
den nya mottagande verksamheten. Det handlar ocksa i hog grad om vikten av att
mottagande verksamhet aktivt tar emot och anviander sig av informationen.

Modell for viktiga omraden att tinka pa vid overgang

1 GOD TID INNAN OVERGANG
Ansvar: Avlamnande verksamhet

1. Uppmarksamma vilka individers
overgangar som behover extra god
framforhalling.

2. Bjud in vardnadshavare sa att de
blir delaktiga i processen pa ett res-
pektfullt och fortroende fullt satt.

3. Lyssna in barnet/eleven.

4. Samla in relevant information
och professionell dokumentation.

5. Kontakta andra aktérer som haft
/kommer att ha insatser runt indivi-
den. Samordna och synkronisera ar-
betet i dialog med vardnadshavarna.

6. Forbered anpassning som behovs
i mottagande verksamhet och som
tar tid att ordna.

7. Undanréj sekretesshinder/tillfra-
ga vardnadshavare om samtycke sa
att relevant information kan 6verfo-
ras.

INFOR OVERGANG
Ansvar: Avlamnande verksamhet

1. For over relevant information
och dokumentation till mottagande
verksamhet.

2. Paminn om anpassningar aven
om de tidigare patalats.

3. Ordna overgangssamtal i mojli-
gaste man med vardnadshavaretill
barn/elever behov av sarskilt stod.

4. Informera vardnadshavare om
vilken information och dokumenta-
tion som har overforts, nar och av
vem.

EFTER OVERGANG
Ansvar: Mottagande verksamhet

1. Titta igenom overgangsinforma-
tionen.

2. Kontakta avldimnande verksam-
het om information saknas eller be-
hover kompletteras.

3. Informera berdrd personal som
kommer att méta barnet/eleven.

4. Lyssna in barnet/eleven samt
vardnadshavare. Speciellt om bar-
net/eleven ar i behov av sarskilt
stod.

Ansvar: Avlamnande verksamhet

1. Bevaka att informationen har
natt fram nar det giller barn/elev-
er i behov av sarskilt stod. Kontakta
vid behov t.ex. vardnadshavare for
att fa reda pa vilken gymnasieskola
eleven borjat i.

2. Folj upp och utvdrdera over-
gangsarbetet. Revider och planera
infor nasta dvergangsprocess.



Samarbete och samverkan

Tillsammans med andra aktorer och stodfunktioner i samhaéllet har skolan ett ansvar for
att skapa goda uppvaxtvillkor for alla barn och ungdomar. Som ett komplement till barn-
och elevhilsans kompetenser och organisation finns team uppbyggda av professioner
fran flera forvaltningar. Syftet ar att genom en helhetssyn samarbeta och samverka for
att stirka och stodja sa att barn och elever upplever en kénsla av att tillvaron i
verksamheten ar begriplig, hanterbar och meningsfull, sa att forutsattningarna for
larande ar optimala.

SkolSam Varberg

SkolSam Varberg ar ett samarbete mellan Forskole- och grundskoleférvaltningen och
Socialforvaltningen. Arbetet riktar sig till barn och unga 5 - 19 &r som ar placerade i
familjehem, HVB, SIS eller stodboende déar Varbergs kommun &r ansvariga.

SkolSam-modellen dr en samverkansmodell med utgangspunkt i de kritiska punkter som
Socialstyrelsen och Skolverket har identifierat. De kritiska punkterna handlar om
skiarningspunkter dir parternas ansvar korsar varandra. Modellens 6vergripande syfte ar
att sakerstilla en obruten skolgdng for placerade barn och unga nar placeringen medfor
skolbyte.

I SkolSam Varberg arbetar socialsekreterare, familjehemssekreterare och specialpedagog
i ndra samarbete for att stirka barnets/den unges skolsituation. Syftet ar att tillsammans
arbeta med att utveckla en arbetsorganisation och arbetssitt som forbattrar
forutsattningarna for goda skolresultat. Forskning visar att den enskilt viktigaste faktorn
for hur det gar for placerade barn senare i livet ar hur de lyckas i skolan.

Kommunalt aktivitetsansvar - Steget vidare

Ungdomar mellan 16 och 19 ar som inte ar inskrivna pa en gymnasieutbildning eller som
har gétt ut gymnasiet med ofullstindiga betyg omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret. Kommunen ska erbjuda stod och hjilp att hitta individanpassade
losningar for att forhindra utanforskap. Insatserna ska frimst motivera till att paborja
eller ateruppta studier. Aven ungdomar som finns i riskzonen for fortida avhopp erbjuds
insatser fran Steget vidare.

Ungdomen maste kidnna delaktighet och stodet ska ha ett helhetsperspektiv vilket kan
inbegripa att arbeta med sjalvkansla och motivation, psykisk och fysisk hilsa, social
situation och vigledning mot studier eller arbetsmarknad. Att ha ett gott bemotande och
att bygga en fortroendefull relation dr avgorande for att uppsatta mél ska bli héllbara
over tid. God samverkan med myndigheter och civilsamhallet ar av stor vikt for att na
framgangsrika resultat.

31



Be Right Back (BRB)

Syftet med arbetsmodellen Be Right Back ar att tidigare i grundskolan moéta elever i
behov av extraordinira alternativa losningar for att bryta negativa monster av
langtidsfranvaro eller 6kande strofranvaro. Hilsoframjande och stressreducerande
losningar anvands som ett led i att hitta tillbaka till en fungerande skolgang.

BRB tillsammans med hemskolan forvantas mojliggora genomtankta, strukturerade och
individuellt anpassade aktiviteter, dar individens styrkor, intressen och férutsattningar
styr vilka insatser som erbjuds. Anpassningarna kan under en period ersatta ordinarie
skolverksambhet i syfte att pa sikt 6ka elevens skolniarvaro. Malgruppen elever har ofta ett
stort behov av upplevelsebaserat larande. En viktig del i arbetet ar darfor att fa tillgdng
till samhallets utbud av kultur- och fritidsaktiviteter. Ett utokat niara samarbete med
Kultur- och fritidsforvaltningen efterstravas. Ett samarbete med gymnasieskolans
Introduktionsprogram ar ocksa i fokus for att hjilpa eleverna att hitta en vag till
gymnasiestudier.

Natverkslaget

Nitverkslaget finns inom Varbergs Omsorg, Socialférvaltningen, och har till uppgift att
sammankalla och leda natverksmoten och méten dar en Samordnad individuell Plan
(SIP) kan upprittas. Personal inom Socialtjanstens Uppdragsavdelning, Region Halland,
Barn och utbildningsforvaltningen kan lamna uppdrag till Natverkslaget. Inget
bistandsbeslut beh6vs utan personal ringer till Natverkslaget och ger uppdrag.
Nitverkslaget ansvarar darefter for planering, genomforande och avslut av moétet.

Lank till Natverkslaget med kontaktuppgifter och mer information:
https: //www2.varberg.se/omsorgstod /barnungdomochfamilj/stodtillfamiljen/stodgeno
mnatverk.106.44c045bc14d99500¢851d41a.html

Natverksmote

Ett mote dar man bjuder in betydelsefulla personer fran sitt eget natverk. Ett
natverksmote kan variera i storlek fran manga deltagare till bara ett fatal. Genom ett
natverksmote kan betydelsefulla personer i natverket bli mer engagerade, fa svar pa sina
fragor och gemensamt forsta hur de bast kan vara till stod. Det finns manga olika
situationer da det ar bra att samla sitt natverk. Det kan finnas en oro for hur nagon i
familjen mar. Det kan handla om att familjen far hjalp av manga olika personer och att
kontakten inom natverket behdver bli battre. Ett natverksmote forbereds i ett formate
dir man traffar Natverkslaget. Under formatet tydliggors syfte och fragestillning infor
natverksmotet.
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Regional 6verenskommelse om samverkan. Ansvarsférdelning och
samordning av insatser till barn och ungdomar 0-18 ar med
sammansatt psykisk/psykiatrisk och social problematik

Syfte
Syftet med 6verenskommelsen ar att tydliggora respektive huvudmans ansvarsomrade
och former for samverkan. Overenskommelsen omfattar savil verksamhet i egen regi

som privata utforare med uppdrag fran kommun eller region.

Malgrupper

» Barn och ungdomar med en sammansatt social och psykiatrisk och/eller
neuropsykiatrisk problematik som behover bade kommunens och regionensinsatser.
« Barn och ungdomar med inldrningssvarigheter.

Mal

Barn och ungdomar med sammansatt psykisk/psykiatrisk och social problematik ska fa
stod, omvardnad, skydd, medicinsk vard och behandling, psykosociala insatser och
pedagogiskt stod sa att de kan fa basta mojliga uppvaxtvillkor

Strategisk planering och ledning samt uppfoljning Regional samverkan
Inom Region Hallands ram finns det en regional stodstruktur. I en strategisk grupp och
flera taktiska grupper finns representanter for respektive kommun och Region Halland.
Den strategiska gruppen har ett 6vergripande ansvar for gemensam utveckling i lanet
inom socialtjanst och narliggande hilso- och sjukvard. Den taktiska gruppen for barn,
unga och familj ansvarar for gemensamt utvecklingsarbete for barn och ungdomar med
sammansatt psykisk/psykiatrisk och social problematik. Den regionala stodstrukturen
ansvarar for att samverkan enligt denna 6verenskommelse f6ljs pa regional niva och att
det arligen gors en gemensam utvardering av vad som lyckats i samverkan och vad som
behover utvecklas.

Lokal samverkan

I Varbergs kommun finns en samordningsgrupp med verksamhetsansvariga chefer fran
kommunens socialtjanst, grund- och gymnasieskola och berorda verksamheter, sdsom ex
BUP och HAB, inom Region Halland. Samordningsgruppen har ett gemensamt ansvar
for strategisk planering sa att verksamheter och insatser for malgruppen kan samordnas.
Till samordningsgruppen kan dven 6vriga berérda myndigheter kopplas. Arbetet utgar
fran god kinnedom om malgruppens behov. Behoven inventeras gemensamt och
omvarldsanalyser ligger till grund for planeringsarbetet i den lokala och regionala
samverkan. Samordningsgruppen har regelbundna traffar och ansvarar for att
samverkan utvecklas och uppritthélls sa att barn och ungdomar som behéver sarskilt
stod satts i centrum.

Lank till Regional 6verenskommelse:
https://vardgivare.regionhalland.se/uppdrag-avtal /socialtjanst-och-naraliggande-halso-
och-sjukvard/samverkan/
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SIP — Samordnad individuell plan

Nir barn och ungdomar, med en sammansatt social och psykiatrisk och/eller
neuropsykiatrisk problematik, i behov av sdvdl kommunens som landstingets
specialistkompetens upprittas en samordnande individuell plan. Syftet med denna plan
ar att insatserna ska samordnas inom och mellan huvudmannen for att skapa kontinuitet
for barnet/eleven och med en tydlig ansvarsfordelning. Forskola och skola kan initiera
till en SIP.

Lank till SIP: https:/ /vardglvare reglonhalland se/uppdrag-avtal/socialtjanst-och-
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Dokumentation (ur ’Vagledning for elevhalsan”, 2016)

Arenden som leder till myndighetsbeslut maste dokumenteras

Enligt forvaltningslagen ska det alltid finnas ett underlag infor beslut i &renden som
innebar myndighetsutévning mot ndgon enskild, och det giller ocksa i elevhilsodrenden.
Vissa bestammelser i forvaltningslagen, daribland den om att anteckna uppgifter, ska
tillampas i darenden som avser myndighetsutévning mot enskilda personer enligt
skollagen, oavsett huvudman. Myndighetsutovning mot enskild innebar att myndigheten
bestammer om en forman, rattighet, skyldighet, disciplinar atgird eller nagot annat jaim-
forbart for den enskilda. Det kan galla beslut i till exempel arenden om sarskilt stod,
avstangning och andra atgarder enligt 5 kap. skollagen samt drenden om mottagande av
elev.

Underlaget for beslut kan bestd av dokument sasom formella protokoll i elevhélso-
arenden, atgardsprogram, utredningar, tester eller liknande men dven inkludera andra
noteringar och anteckningar som har betydelse for bedomningarna och beslutet.

Dokumentation av faktiskt handlande

Exempel pa faktiskt handlande ar vanlig undervisning samt delar av det dagliga
elevhilsoarbetet, till exempel en elevs samtal med larare eller besok hos kurator.
Forvaltningslagens bestimmelser om dokumentation géller inte direkt denna del av
skolverksamheten.

Gransen kan vara flytande. Ett samtal med en grupp elever som ir inblandade i en
mobbningssituation kan vara faktiskt handlande, men om samtalet leder till ett Arende
om krankande behandling kan det resultera i ett beslut som giller en enskild elev. I ett
sddant fall har den faktiska handlingen 6vergétt till en drendehantering med atféljande
dokumentationskrav enligt skollagen.

Dokumentation av psykosociala och specialpedagogiska insatser
Aven om en specialpedagog eller motsvarande och i vissa fall en skolkurator inte har
nagon skyldighet att fora patientjournal, s har de en dokumentationsskyldighet vid
handlaggning av enskilda eleviarenden som avser myndighetsutovning. Det kan
exempelvis vara drenden om sarskilt stod. Specialpedagogens och skolkuratorns
dokumentation i elevirenden ska hanteras med forsiktighet eftersom den ofta omfattas
av sekretess. Det innebér att personalen behover uppmirksamma att en sekretessprov-
ning ska goras om nagon begir att fa ut uppgifter som dokumenterats. Det ar vidare
viktigt att tinka pa vilka som har tillgang till dokumentationen och att den méaste
forvaras pa ett sakert sitt.

Dokumentation vid utredning av sarskilt stéd

De utredningar och atgiardsprogram som uppréttas blir allmanna handlingar nar de ar
klara. Det ar viktigt att ha i d&tanke vid dokumentationen da det kan begéaras ut. Oftast
skyddas uppgifter i utredningar av sekretess och det ska alltid goras en
sekretessprovning for att prova om hela eller delar av handlingen kan delas ut. De
medicinska, psykologiska och sociala utredningar som skolan gor ar vanligtvis sddana att
de ska beldggas med sekretess. Ett utarbetat atgardsprogram ar daremot ett beslutoch
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faller utanfor sekretessbestimmelserna. Det ar darfor viktigt att man tar hansyn till
elevens personliga integritet nar ett atgardsprogram upprattas. For insatser inom ramen
for faktiskt handlande finns inget dokumentationskrav. Gransen mellan vad som &ar
arendehandlaggning och faktiskt handlande ar inte alltid helt tydlig. Forenklat kan
arendehandldggning skiljas fran faktiskt handlande genom att den forra avser den
beslutande verksamheten. Undervisning i skolan ar exempel pa faktiskt handlande.

Dokumentation av elevhalsans medicinska insatser

I 3 kap. 3 § patientdatalagen anges vilka som ar skyldiga att fora patientjournal.
Skyldigheten giller framst den som har legitimation for ett visst yrke. Det innebar att
legitimerade skollakare, skolskoterskor och skolpsykologer ar skyldiga att fora
patientjournal. Om skolhuvudmannen engagerar nagon annan legitimerad yrkesgrupp,
sasom logoped eller fysioterapeut, ska aven den personalen fora journal.

Vid vérd av patienter ska vardgivaren se till att det fors patientjournal. Syftet ar i forsta
hand att bidra till en god och séker vard av patienten. Skyldigheten att fora
patientjournal galler alla vardgivare, det vill sdga oavsett om varden bedrivs i offentlig
eller enskild regi. Det innebar att skolhuvudméan som ar vardgivare ar skyldiga att se till
att det fors patientjournal.

Patientjournalen ar i forsta hand ett arbetsinstrument for halso- och
sjukvardspersonalen. Genom journalen ska det vara latt att folja vilka bedomningar och
overvaganden som har gjorts for patienten liksom eventuella komplikationer som
forekommit. For skolskoterskan och skolldkaren ar patientjournalen bland annat ett
underlag for att bedoma eventuella behov av uppféljning utifran tidigare
undersokningar. Det kan till exempel gilla uppfoljning av en ryggundersokning som
genomforts i den egna elevhilsan eller i en annan elevhilsa. Den kan ocksa utgora ett
underlag vid verksamhetsuppfoljning, kontroller och tillsyn, i rattsliga sammanhang
samt som kallmaterial vid forskning och kvalitetssakring.

Psykologiska tester
Resultat av genomforda psykologiska tester ar, enligt Socialstyrelsens bedomning,
sddana uppgifter som ar vasentliga for patientens vard och behandling. Socialstyrelsen
menar darfor att det ar viktigt att
testresultatet sparas i
patientjournalen tillsammans
med ett psykologutlatande.

Sjalva testuppgifterna, det vill
sdaga fragor och instruktioner till
eleven, omfattas av sekretess om
det kan antas att syftet med
provet motverkas om uppgifterna
rojs. Sekretessen ar alltsa sidan
att delar av det psykologiska
testet kan vara sekretessbelagt
aven gentemot eleven sjalv.
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Sekretess

Sekretess inom forskola

Sekretess giller i forskola och sddan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap.
skollagen (2010:800) som kompletterar eller erbjuds i stillet for forskola for uppgift om
en enskilds personliga forhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan
att den enskilde eller ndgon narstaende till denne lider men (stark sekretess)'.

Sekretess inom forskoleklass, grundskola och grundséarskola
Sekretess inom skolan giller framfor allt uppgifter om eleverna som har att gora med
skolans elevhilsa (stark sekretess)i och sarskilt elevstodjande verksamhet i 6vrigt (svag
sekretess)iii. Sekretessen kan ocksa omfatta personliga uppgifter som rér andrapersoner
- vardnadshavare, syskon, kamrater med flera.

Personal inom en och samma myndighet kan lamna sekretessbelagda uppgifter mellan
sig om det behovs for att handlagga ett arende eller bedriva verksamheten. Om det finns
sjalvstiandiga verksamhetsgrenar inom en myndighet galler dock sekretess mellan de
olika verksamheterna. Inom skolan ar den medicinska insatsen inom elevhilsan en
sjalvstandig verksamhetsgren. Det innebér att sekretess giller for uppgifter i elevhilsans
medicinska insats och att en sekretessprovning maste goras om man vill lamna ut
uppgifter till elevhélsans 6vriga delar eller till 6vrig personal inom skolan.

I de flesta fall kan man samarbeta kring ett barns/elevs behov och situation genom att
man far vardnadshavarnas och/eller barnets/elevens samtycke till att lamna ut
uppgifter.

Elevhélsan

For elevhilsan giller alltsa stark sekretess for uppgifter om en elevs personliga
forhallanden inom de psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatserna®. I
samband med att elevhilsan infordes andrades offentlighets- och sekretesslagen sd att
aven den specialpedagogiska insatsen omfattas av de striangare sekretessreglerna. For
skolldkare och skolskoterskor giller samma sekretess som for annan hilso- och
sjukvardspersonal'. Detta innebdr att det finns en sekretessgrians gentemot Gvrig
skolpersonal. Uppgifter om en enskild elev far dock l1amnas frén elevhélsans medicinska
insatser till rektor, ndgon annan inom elevhailsan eller en sarskild elevstodjande
verksamhet inom samma kommunala ndmnd, om det krévs for att eleven ska fa
nodviandigt stodv. Bestimmelsen ska dock tillimpas restriktivt och i forsta hand ska
samtycke inhamtas (se nedan). I de sallsynta undantagsfall som bestimmelsen ar avsedd
for maste elevens ratt till utbildning och behov av sirskilt stod kunna ges foretrade
framfor skyddet for elevens integritet som patient. Uppgifter far bara lamnas till den
personal som maste kinna till dem for att eleven ska kunna ges nodvandigt stod.

Sekretess for skolpsykologer
Hilso- och sjukvardssekretessen som rader inom elevhilsan giller i regel inte for
uppgifter som lamnas till en skolpsykolog. For uppgifter om elevers personliga
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forhallanden giller da istéllet sekretess enligt 23 kap. 2 § forsta stycket offentlighets- och
sekretesslagenii. Sekretessen ar stark och motsvarar den som géller inom hilso- och
sjukvarden. Den giller gentemot andra myndigheter, till exempel barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) och socialtjansten, vilket innebar att uppgifter i princip endast
kan lamnas ut efter samtycke fran eleven och/eller virdnadshavarna eller om det finns
en sekretessbrytande bestimmelse.

Skolpsykologernas verksamhet anses inte vara en sjalvstindig verksamhetsgren i
forhallande till skolans verksamhet i 6vrigt, vilket innebér att det inte finns nagon
sekretess mellan skolpsykolog och annan skolpersonal. Det ar dock inte fritt att lamna ut
uppgifter och mojligheten att utbyta sekretessbelagda uppgifter om elever inom skolan
ska sjalvklart utnyttjas med omdome. Denna begransning brukar kallas for den inre
sekretessen. Skolpsykolog kan alltsa ldimna ut sekretessbelagd information till annan
skolpersonal om den personen behover uppgiften for att kunna fullgora sina
arbetsuppgifter men méste normalt inte gora det. Rektor kan dock begéra att fa ta del av
uppgifterna om de behovs for att kunna avgora om eleven far ratt stod. Elevernas och
vardnadshavares ritt till integritet ska respekteras sa langt det ar mojligt, och om de inte
vill att uppgifterna lamnas ut till annan skolpersonal bor man undvika detta om det inte
ar absolut nodvandigt.

Sekretess och vardnadshavare

Vardnadshavaren har ritt och skyldighet att bestimma i fragor som ror barnets
personliga angeldgenheter, till exempel hilso- och sjukvard, men ska i takt med barnets
stigande alder och utveckling ta allt storre hansyn till barnets synpunkter och 6nskemal.
Bestammelser om i vilken utstrackning sekretessen till skydd for en underarig galler i
forhallande till en vardnadshavare och vilka mgjligheter en underarig har att ensameller
tillsammans med sin vdrdnadshavare forfoga 6ver sekretessen, regleras i 12 kap. 3 §
offentlighets- och sekretesslagen. Enligt bestimmelsen giller sekretess inte till skydd for
en underarig i forhallande till virdnadshavaren i den utstrackning vardnadshavaren
enligt 6 kap. 11 § fordldrabalken har ratt och skyldighet att bestimma i fragor som ror
den underéariges personliga angelagenheter. Sekretess giller dock mot virdnadshavaren
om det kan antas att den underarige lider betydande men om uppgiften réjs for
vardnadshavareni,

For att beakta barnets basta maste skolskoterska, skollakare och skolpsykolog i varje
enskilt fall bedoma om barnet kan ta stillning till sekretess gentemot vardnadshavare
nar det giller en vardatgard. Bedomningen dokumenteras i journalen for elevhélsans
medicinska insats'*.

Sekretess gentemot vardnadshavaren géller om det kan antas att barnet kommer att lida
betydande men om uppgiften rojs. Det ar dock inte tillrackligt att barnet tycker att det ar
obehagligt, utan "betydande men” handlar om att barnet kan skadas allvarligt psykiskt,
fysiskt eller pa annat sitt om uppgiften lamnas ut till virdnadshavaren. Det torde i
praktiken betyda att det i det enskilda fallet ska finnas speciella skil som tyder pa att en
uppgift om den underarige kan komma att missbrukas av vardnadshavaren i nagot
avsevart avseende.
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Sekretesskyddet kan alltsd vaga tyngre an kraven i skollagen och laroplanerna om att
informera foraldrar och vardnadshavare om elevens kunskapsutveckling och utveckling i
ovrigt. En foridlder som inte har virdnaden om sitt barn har samma stéllning som vilken
utomstdende som helst. Det betyder att en sekretessprovning alltid maste goras nar en
foralder som inte ar vardnadshavare vill ha uppgifter om barnet eller om barnets
skolgang.

Samtycke behovs for att lamna ut en sekretessbelagd uppgift

Trots sekretess kan den som forfogar 6ver sekretessen samtycka till att en uppgift limnas
ut till ndgon annan*. Huvudregeln ar dock att myndigheten ska gora en
sekretessprovning. Nar det giller sekretessbelagda uppgifter som ror elever under 18 ar
kan virdnadshavarnas samtycke vara tillrackligt. Utifran elevens dlder och mognad bor
samtycke ibland kriavas bade fran den omyndige och fran hans eller hennes
vardnadshavare. D4 eleven sjilv bedoms kunna fatta sddant beslut kan det racka med
elevens eget samtycke. Myndiga elever forfogar sjalva 6ver sekretessen. Om
vardnadshavaren inte samtycker till att uppgifterna lamnas ut till andra myndigheter
kan det 4nda finnas vissa sekretessbrytande bestimmelser (se nedan).

Samtycke for vaccinationer

Innan ett barn vaccineras maste vardnadshavarna informeras och ge ett gemensamt
samtycke. Justiticombudsmannen (JO) har framhallit att blanketten for godkdnnande av
ett barns vaccination méaste vara utformad sa att bada virdnadshavarna tydligt far
mojlighet att ta stidllning med sina underskrifter. Om vardnadshavarna inte ar 6verens
far barnet inte vaccineras. I de fall som endast en vardnadshavare har undertecknat
blanketten men siger att &ven den andra vardnadshavaren samtycker till vaccineringen
far halso- och sjukvardspersonalen ta stillning till om de kan acceptera uppgiften eller
om fragan behover utredas vidarex. I takt med barnets stigande alder och utveckling ska
allt storre hansyn tas till barnets vilja, vilket framgar av 6 kap. 11 § fordldrabalken.

Samtyckets utformning och omfattning

Ett samtycke kan vara skriftligt eller muntligt. Ett samtycke behover dock inte vara
uttryckligt och i vissa fall racker det med ett tyst samtycke, sa kallat presumerat
samtycke. Ibland framgar det av personens beteende och forvantningar att han eller hon
i viss utstrackning accepterar att en sekretessbelagd uppgift vidarebefordras. Beroende
pa typen av uppgifter och for att forvissa sig om att samtycket ar reellt kan det anda vara
lampligt med ett skriftligt samtycke.

Samtycket kan ocksa vara partiellt: det kan till exempel avse en viss uppgift i en storre
informationsmiangd eller rikta sig enbart till en viss adressat. Detta samtycke kan alltid
aterkallas. Ett samtycke far inte heller vara sa generellt formulerat att personen avstar
fran all sekretess gentemot en viss myndighet eller en viss tjansteman. Samtycket kan
ocksa vara ogiltigt om en person mer eller mindre tvingas att ge det. Den som utformar
ett skriftligt samtycke at en enskild bor forvissa sig om att samtycket inte blir mer
omfattande dn vad som behovsxi.
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Lagar och forordningar

e Skollag
e Skolforordningen

e Gymnasieférordningen

e Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

e Hailso- och sjukvardslagen

e Patientsidkerhetslagen

e Patientsdkerhetsforordningen

e Patientdatalagen

e Patientdataférordningen

e Forordningen om patientregister hos Socialstyrelsen

e Lagen om hilsodataregister

e Lagen om register over nationella vaccinationsprogram

e Forvaltningslagen

e Offentlighets- och sekretesslagen

e Personuppgiftslagen

e Arkivlagen
e Socialtjanstlagen

e Arbetsmiljolagen

e Diskrimineringslagen
e Foraldrabalken

e Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

Sarskilt stod
Skollagen 3 kap 8 §

Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov,
genom uppgifter fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare
eller pa annat satt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att na de
kunskapskrav som minst ska uppnas, ska detta anmalas till rektorn. Rektorn ska se till
att elevens behov av sdrskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska dven
utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

Samrad ska ske med elevhilsan, om det inte ar uppenbart obehovligt.

Om en utredning visar att en elev ar i behov av sérskilt stod, ska han eller hon ges sddant
stod.

Skollagen 8 kap 9 §

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska
ges det stod som deras speciella behov kraver. Om det genom uppgifter fran forskolans
personal, ett barn eller ett barns vardnadshavare eller pa annat sétt framkommer att ett
barn ar i behov av sarskilt stod, ska forskolechefen se till att barnet ges sddant stod.
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http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skolforordning-2011185_sfs-2011-185
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/gymnasieforordning-20102039_sfs-2010-2039
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag-1982763_sfs-1982-763
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientsakerhetslag-2010659_sfs-2010-659
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientsakerhetsforordning-20101369_sfs-2010-1369
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientdatalag-2008355_sfs-2008-355
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientdataforordning-2008360_sfs-2008-360
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001707-om-patientregister-hos_sfs-2001-707
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1998543-om-halsodataregister_sfs-1998-543
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2012453-om-register-over-nationella_sfs-2012-453
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forvaltningslag-1986223_sfs-1986-223
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/personuppgiftslag-1998204_sfs-1998-204
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arkivlag-1990782_sfs-1990-782
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/foraldrabalk-1949381_sfs-1949-381
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993387-om-stod-och-service-till-vissa_sfs-1993-387

Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid utformningen av de sarskilda
stodinsatserna.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande

behandling
Skollagen 6 kap 10 §

En larare, forskollidrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krainkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmaéla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som
far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande siatt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller forskolenhet giller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.

Skyldighet att arbeta aktivt med forebyggande atgarder samt utreda

och vidta atgarder mot trakasserier
Nya regler om aktiva atgirder i diskrimineringslagen.

Fran och med den 1 januari 2017 géller nya regler om aktiva atgarder mot
diskriminering. De nya reglerna giller for forskolan, skolan och annan verksamhet som
regleras i skollagen och finns i diskrimineringslagen. Skollagens regler om aktiva
atgarder mot krankande behandling har inte dndrats.

Reglerna om aktiva atgarder mot diskriminering finns i 3 kapitlet diskrimineringslagen.
For forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen dr en av nyheterna
i diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta med aktiva atgarder har utvidgats till
att omfatta alla diskrimineringsgrunder. Arbetet med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter ska omfatta
diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
och alder. Nytt ar ocksa en skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgarder enligt
ett 6vergripande ramverk. Det har ocksa inforts en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner
for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Kravet pa en
likabehandlingsplan har ersatts med ett allmant krav pa skriftligdokumentation.
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Diskrimineringslagen 7 §

Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgiarder som skiligen kan kravas for att
forhindra trakasserier i framtiden.

Lank: http: //www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

Anmalan om och avhjalpande av missforhallanden m.m.
Socialtjinstlagen 14 kap 1 §

Foljande myndigheter och yrkesverksamma ar skyldiga att genast anmala till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far
illa:

1. myndigheter vars verksamhet beror barn och ungdom,

2. andra myndigheter inom halso- och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk
undersokningsverksamhet, socialtjinsten och kriminalvarden,

3. anstdllda hos sddana myndigheter som avses i 1 och 2, och

4. de som ar verksamma inom yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet och fullgor
uppgifter som beror

barn och unga eller inom annan sddan verksamhet inom hilso- och sjukvarden eller pa
socialtjanstens omrade.

De som ar verksamma inom familjerddgivning ar skyldiga att genast anmala till
socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om att ett barn utnyttjas sexuellt
eller utsitts for fysisk eller psykisk misshandel i hemmet.

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i forsta stycket ar
skyldiga att lamna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning
av ett barns behov av stod och skydd.
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http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567

Styrdokument

Nationella styrdokument

e Liroplan for forskola
e Laroplan for grundskola, forskoleklass och fritidshem
e Laroplan for grundsarskola

Kommunala och regionala styrdokument

e Varbergs kommuns reglemente f6r nimnderna

e Barn- och utbildningsndmndens delegeringsforteckning
e Barn- och utbildningsndmndens mal

e Bista moéjliga mote for larande

e Linsovergripande avtal "Ansvarsférdelning och samordning av insatser till barn-
och ungdomar med sammansatt psykisk/psykiatrisk och social problematik som

behover stod fran samhallet”
e Kvalitetsledningssystem for de medicinska och psykologiska insatserna i
elevhalsan

e Metodhandboken for den medicinska elevhilsan i Varbergs kommun

Vigledningsdokument

e Vigledning for elevhélsan (Socialstyrelsen och Skolverket)

e Allméanna rad "Arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram”
(Skolverket)

e Allméanna rad ”"Arbetet mot diskriminering och kriankande behandling
(Skolverket)

i23 kap. 1 § Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

iiag kap. 2 § Offentlighets- och sekretesslagen som omfattar stark sekretess for den psykologiska,
psykosociala eller specialpedagogiska insatsen i elevhilsan och 25 kap. 1 § offentlighets- och
sekretesslagen som giller den medicinska insatsen.

iii 23 kap. 2 § Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

ivag kap. 2 § forsta stycket offentlighets- och sekretesslagen.

vas kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen.

viog kap. 13a § offentlighets- och sekretesslagen.

vii Uppgifter som hanfor sig till psykologisk behandling eller till psykologiska undersokningar,
exempelvis psykologiska tester av olika slag omfattas av bestimmelsen. Prop. 1981/82:186 s. 36.
viii 12 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen.

ixSe patientdatalagen (2008:355) och Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2008:14) om
informationshantering och journalforing i halso- och sjukvarden.
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http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-11-4
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3299
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3299
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3299
https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D2442
https://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/grundskoleutbildning/grundsarskola/laroplan
https://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/grundskoleutbildning/grundsarskola/laroplan
https://vinden.varberg.se/ledning-och-styrning/Sidor/Reglementen.aspx
https://vinden.varberg.se/barn_och_utbildningsforvaltning/ledning_och_styrning/Sidor/Delegering.aspx
https://vinden.varberg.se/barn_och_utbildningsforvaltning/ledning_och_styrning/Sidor/Barn-%20och%20utbildningsnÃƒÂ¤mndens%20mÃƒÂ¥l%202015.aspx
https://vinden.varberg.se/barn_och_utbildningsforvaltning/ledning_och_styrning/Sidor/BÃƒÂ¤sta%20mÃƒÂ¶jliga%20mÃƒÂ¶te%20fÃƒÂ¶r%20lÃƒÂ¤rande.aspx
http://www.regionhalland.se/PageFiles/38360/Samverkansavtal%20Barn%20och%20unga.pdf
http://www.regionhalland.se/PageFiles/38360/Samverkansavtal%20Barn%20och%20unga.pdf
http://www.regionhalland.se/PageFiles/38360/Samverkansavtal%20Barn%20och%20unga.pdf
http://www.regionhalland.se/PageFiles/38360/Samverkansavtal%20Barn%20och%20unga.pdf
http://www.regionhalland.se/PageFiles/38360/Samverkansavtal%20Barn%20och%20unga.pdf
http://www.regionhalland.se/PageFiles/38360/Samverkansavtal%20Barn%20och%20unga.pdf

x12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen.
xi JO dnr6626-2009.
xii JO 1990/91 s.366.
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