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§9 Dnr SN 2023/0002

Andring av dagordning

- extra drende, initiativirende om inventering av nybyggnationer for
att utreda mgjligheterna for Trapphusmodeller tillkommer och
behandlas efter punkt 13 p& dagordningen, Ovriga drenden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§10 Dnr SN 2022/0007

Socialforvaltningens verksamhetsplan 2020-
2023 - Information

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Socialforvaltningens verksamhetsplan galler under perioden 2020 - 2023.
Planen innehéller de mél som beslutats av féregaende socialndmnd och
2023 4r sista aret att arbeta for maluppfyllelse.

Under varen kommer ett mélarbete paborjas med socialndimnden inf6r ar
2024 och framét.

Av planen framgar att det finns fyra malomraden med tillhorande
malsittningar;

Malomrade: Stiarkt psykisk hilsa

Mal: Insatser ska utformas sa att personer med psykisk ohilsa upplever
okad trygghet och meningsfullhet.

Mal: Socialndmnden ska bidra till att den psykiska halsan hos
ungdomar/unga vuxna ska starkas

Malomrade: Nojda dldre pa sarskilt boende
Mal: personer som bor pa sarskilt boende ska uppleva okad trygghet och
nojdhet med sitt boende.

Malomrade: Trygg och siker vard
Mal: Patientsdkerheten och kinslan av trygghet ska 6ka for personer inom
kommunal hilso- och sjukvard.

Malomrade: Tryggad kompetensforsorjning
Mal: Socialférvaltningens behov av kompetens och personal ska tryggas.

Socialférvaltningen anser att fokus ska finnas pa att slutféra arbetet med
befintliga mal och att de strategier som finns for att nd malen i allt
vasentligt fortfarande ska gilla. Inga dndringar foreslas av
verksamhetsplanen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 11 Dnr SN 2022/0031

Manadsrapport december 2022

Beslut
Socialnamnden beslutar

1. godkinna socialndimndens manadsrapport december 2022.

Beskrivning av arendet

Enligt "Styrmodell for Varbergs kommun — Vision, mél och ramstyrning”
framgar att tertial-, delar- och helarsuppféljningen utgor grunden for
kommunens uppfoljning. Den kompletteras med méanadsuppfoljning tva
ganger per ar.

Manadsuppfoljningen syftar till att ge en kortfattad bild av forvaltningens
resultat och prognos. Manadsuppfoljningen 6versands till
kommunstyrelsen. Socialnamndens behov av uppf6ljning ar dock storre an
det som ges till kommunstyrelsen. En mer detaljerad bild av kvalitet,
ekonomi och volymer ar nodvandiga for att nimnden ska kunna f6lja
verksamhetens utveckling. Darfor tar socialforvaltningen varje manad dven
fram en manadsrapport till socialnamnden

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens beslutsforslag 18 januari 2023
Maénadsrapport december 2022

Protokollsutdrag: Handlaggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§12 Dnr SN 2022/0097

Markiser till sarskilt boende for aldre

Beslut
Socialnamnden beslutar

1. Ge servicendimnden i uppdrag att genomfora atgirden att installera
markiser i de kommunéagda sarskilda boendena for aldre enligt
foreslagen prioriteringsordning samt aterkomma med en mer detaljerad
genomforandeplan.

Beskrivning av arendet

De sarskilda boendena for dldre i Varbergs kommun har sedan flera ar
tillbaka haft problem med hoga temperaturer under sommarmanaderna.
Problematiken okade ytterligare under sommaren 2020 nar
verksamheterna avraddes fran att anvianda flaktar pa grund av smitto- och
spridningsrisk av Covid-19. En forstudie avseende mojliga atgarder for att
forbattra inomhusklimatet i respektive byggnad samt prisuppskattning per
byggnad ar genomford. Forstudien ar endast framtagen for de
kommunagda fastigheterna. Forstudien visar att det mest effektiva sattet att
forbattra inomhusklimatet var screenmarkiser. Om dessa installeras kan
solviarmelasten minskas med upp till 90% till en total kostnad pé ca 5,8
mnkr for de kommunagda sirskilda boendena.

Socialnamnden har i Budget 2023 och plan for 2024-2027 erhéllit
investeringsmedel pa total 5 mnkr, fordelat p4 2 mnkr for 2023 och 3 mnkr
2024 for detta andamal.

Det ar servicenamnden som genomfor atgarden och socialnimnden
behover ge en prioriteringsordning dar det anges vilka boenden dir behovet
ar mest akut.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet 16 januari 2023, § 3

Socialnamnden vill att servicenamnden prioriterar genomforandet enligt
nedanstaende prioriteringsordning och dterkommer med en mer detaljerad
tidplan for genomforandet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Temp kan
uppga till vid [Atgardsforslag
Prioritering Sarskilt boende simulering |2, markiser
1 Skansgatan 24 A-F 39°C 602 800 kr
1 Traslovsvagen 23 A-H & J-K 38,4°C 880 000 kr
1 Traslovsvagen 27 A-F 42°C 672 000 kr
2 Fogdevagen 1C 38°C 158 000 kr
2 Kastanjen, Strangvagen 2V, Videbo 38,9°C 144 000 kr
2 Krista Emmas vag 2 39,8°C 256 300 kr
2 Lindgarden 38°C 566 500 kr
2 Myllan, Brearedsgarden 39,4°C 333300 kr
2 Per Lars vag 14 A-C & J Ekekullen 34,6°C 315 700 kr
2 Per Mansevagen 13D 34°C 231000 kr
2 Per Mansevagen 15 A-C 39,3°C 343 750 kr
2 Sannavagen 11 A 30,1°C 438 000 kr
2 Skolvagen 2 A-C 39,5°C 276 100 kr
Viskastigen, Strangvagen 2R,

2 Sandalsvagen 1 A-B, Videbo 37°C 190 300 kr
2 Olandsgatan 3 39,5°C 355 300 kr

Totalkostnad 5763 050 kr

Protokollsutdrag: Servicendmnden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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§13 Dnr SN 2022/0160

Yttrande over motion om att erbjuda
hemtjanstens personal utbildning i munhygien
och tandvard

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. avstyrka motionen med hanvisning till att foreslagen utbildning redan
finns.

Beskrivning av arendet

En motion har inkommit den 20 oktober 2022 fran Mikael Bonde om att
erbjuda hemtjénstens personal utbildning i munhygien och tandvard.

Kommunstyrelsen har sant motionen till Socialnamnden for yttrande.

Av motionen framgar vikten av att fa ett gott omhandertagande och att
hjalp med munhygien och tandvérd ar ett omrade som behover
uppmairksammas. Motionaren foreslar att utbildning erbjuds for
hemtjanstpersonal i munhygien och tandvard.

Varje hemtjansttagare har en genomforandeplan. I genomférandeplanen
framgéar hur de beviljade insatserna ska genomforas utifran individens
behov och 6nskemal. I genomférandeplanen ska det framgé hur individen
onskar fa sin munvard utférd. Skulle problem identifieras i samband med
munvarden finns rutiner for hantering av detta.

Forvaltningen instimmer med motionéren att en god munhygien och
tandvard ar viktigt da det kan forebygga en forsamrad munhalsa.

Inom ramen for utbildning till underskoterska ingdr munhygien och
tandvard.

Dessa omraden finns ocksd med som bade teoretiskt och praktiskt moment
inom forvaltningens introduktionsutbildning.

Av den anledningen anser forvaltningen att den utbildning som foreslas i
motionen redan finns. Daremot finns det anledning att se 6ver hur en
regelbunden kompetensutveckling inom omradena munhygien och
tandvard ska se ut. Denna fraga tar forvaltningen med sig till det
utvecklingsarbete som pagar avseende introduktion och
kompetensutveckling.

Beslutsunderlag

- Arbetsutskottet 16 januari 2023, § 4
- Beslutsforslag 27 december 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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- Motion att erbjuda utbildning for hemtjanstpersonal i munhygien
och tandvéard i Varbergs kommun.

- Yttrande fran Socialndmnden att erbjuda utbildning for
hemtjanstpersonal i munhygien och tandvard

Overviagande

Forvaltningen instimmer med motiondrens uppfattning att en bra
munstatus och god munhygien paverkar hela livets vilbefinnande och
hilsa.

Det ar viktigt att ha en god kunskap om omradena samt kdnda och
valfungerande rutiner om problem identifieras i samband med munvarden.

Forvaltningen bedomer att den introduktionsutbildning som forvaltningen
erbjuder, innehallande bade teoretiska och praktiska moment, tillsammans
med den utbildning som ges inom ramen for underskoterskeutbildningen
ar en tillracklig grund for att kunna erbjuda en god tandvard inom ramen
for hemtjanstpersonalens uppdrag. Daremot sa behover det, som for alla
omraden, ske en kontinuerlig kompetensutveckling. Vad en sddan
kompetensutveckling skulle innefatta och hur den skulle kunna erbjudas
behover forvaltningen titta narmare pa.

Med hinvisning till att en utbildning for hemtjanstpersonal finns inom
munhygien och tandvard foreslar forvaltningen att socialnimnden
avstyrker motionen.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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8§14 Dnr SN 2022/0168

Yttrande over motion om att valfarden behover
heltid

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. tillstyrka motionen.

Beskrivning av arendet

En motion har inkommit till socialférvaltningen den 20 oktober 2022 fran
Katarina Eiderbrant och Kent Norberg, Socialdemokraterna, om att
vialfarden behover heltid.

Kommunstyrelsen har sant motionen till socialnamnden for yttrande.

Motionarerna foreslér att Varbergs kommun intensifierar arbetet med
atgarder for att heltid som norm ska bli gillande i alla kommunens
verksamheter senast 2024.

Heltid som norm innebar i korthet att nyrekryteringar ska anstéllas pa
heltid, att deltidsanstillda ska erbjudas heltid samt att de som ar anstillda
pé heltid men som arbetar deltid 6kar sin sysselsattningsgrad.

Redan idag erbjuder forvaltningen heltid vid nyanstéllning och har vill
forvaltningen framfora att 6vervigande del av utannonserade tjanster
under ett ar ar heltidstjanster. Ambitionen &r att alltid erbjuda
heltidstjanst.

Forvaltningen onskar uppmarksamma att kommunens ambition att erbjuda
onskad sysselsattningsgrad, som i sig ar bra, ocksd innebar en utmaning nar
det galler att f4 personer att arbeta heltid. Inom véra verksamheter finns en
hog andel som onskar lagre sysselsattningsgrad.

For att klara kompetensforsorjningen framat anser forvaltningen att fler
behover arbeta heltid och att ett aktivt arbete kravs for att 6ka andelen
heltid. En viktig forutsattning for att lyckas med denna 6kning ar att
erbjuda en jamn arbetsbelastning och héllbara scheman. Férvaltningen
arbetar just nu med dessa fragor inom ett schemaprojekt och bedomer att
forslagen inom ramen for projektet ar viktiga forutsattningar for att lyckas
med heltidsresan.

Forvaltningen foreslar socialnimnden att tillstyrka motionen.

Beslutsunderlag
- Arbetsutskottet 16 januari 2023, § 5
- Beslutsforslag 27 december 2022
- Motion vilfarden behdver heltid

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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- Socialforvaltningens yttrande 6ver motion valfarden behover heltid

Overviagande

Forvaltningen delar motionédrernas uppfattning att valfirden behover
heltid. All kompetens behovs och en 6kad andel heltid ger forutsagbarhet
och mgjlighet att planera verksamheten pa ett bra vis, till forman f6r bade
de vi finns till for och medarbetarna.

Forvaltningen 6nskar framhaélla att vi redan idag framst erbjuder heltid vid
nyanstillning och 6vervigande del av utannonserade tjanster under ett ar
ar heltidstjanster. Ambitionen ar att som regel alltid erbjuda heltidstjanst.
Vi behover dock arbeta for att sakerstilla att det verkligen ar heltid som
erbjuds i vara utannonserade tjanster. Motionen framhaéller att det under
en manad var 6verviagande del deltidstjanster och detta behover
forvaltningen undersoka narmare.

Det bor uppmarksammas att kommunens ambition att erbjuda 6nskad
sysselsattningsgrad, som i sig ar bra, ocksa innebidr en utmaning nar det
géller att fa personer att arbeta heltid. Inom vara verksamheter finns en hog
andel medarbetare som onskar lagre sysselsattningsgrad.

For att klara kompetensforsorjningen framat anser forvaltningen att fler
behover arbeta heltid och att ett aktivt arbete kravs for att 6ka andelen
heltid. En viktig forutsattning for att lyckas med denna 6kning ar att
erbjuda en jamn arbetsbelastning och héllbara scheman. Férvaltningen
arbetar just nu med dessa fragor inom ett schemaprojekt och bedomer att
forslagen inom ramen for projektet ar viktiga forutsattningar for att lyckas
med heltidsresan.

Forvaltningen foreslar socialnimnden att tillstyrka motionen.
Forvaltningen vill dock betona att den hogre andelen deltid vid
forvaltningen inte framst handlar om att heltid inte erbjuds utan att det, av
olika skal, ar en stor andel som onskar arbeta deltid 4ven om de i grunden
har en heltidsanstillning. Anledningen till att detta ar ett viktigt papekande
ar att vi som forvaltning likval som kommunen i stort behover arbeta med
ratt atgiarder, dar incitament for att arbeta heltid och forutsattningar for att
kunna arbeta heltid ar centrala fragor.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§15 Dnr SN 2022/0203

Bostad med sarskild service Almebergsgatan 11

Beslut
Socialnamnden beslutar

1. ge forvaltningen i uppdrag att avveckla verksamheten bostad med
sarskild service pa Almebergsgatan 11.

Beskrivning av arendet

Almebergsgatan 11 ar en bostad med sarskild service for personer med
psykiska funktionsnedsattningar. De brukare som bor dar har beslut enligt
socialtjanstlagen. Verksamheten bestar av totalt 10 lagenheter i ett
hyreshus som blockforhyrs av Varbergs kommun.

De brukare som bor i boendet far stod och hjialp med punktinsatser fran
personal som utgar fran Hantverksgriand 5, vilket innebar att personal inte
finns i huset dygnet runt. Det finns inga gemensamma utrymmen eller
personalutrymmen i fastigheten. Fastigheten saknar hiss och vissa av
lagenheterna har sovloft vilket innebar att brukare med fysiska
funktionsnedsattningar inte kan bo i lagenheterna.

De brukare som beviljas bostad med sarskild service har omfattande
psykiska funktionsnedsiattningar. Under hela 2022 har det funnits lediga
platser pa Almebergsgatan d& de brukare som beviljas bostad med sarskild
service har sa omfattande behov att behoven inte kan tillgodoses pa det
boendet. Det stod som kan erbjudas boende pa Almebergsgatan skiljer sig
inte mycket fran att bo i egen bostad med boendestod. I nuldget finns 5
tomma lagenheter pa boendet.

Overviagande

De brukare som beviljas bostad med sirskild service har s omfattande
behov att de inte kan tillgodoses pa Almebergsgatan da de behover personal
som finns pa plats hela tiden.

Lagenheterna ar inte tillganglighetsanpassade. Det saknas utrymmen for
gemenskap och utrymme for personal. Avsaknad av personalutrymme gor
att personalgrupp utgér fran annat boende och nérheten till personal kan
inte tillgodoses. Det finns 5 tomma ldgenheter som inte kan erbjudas nagon
sokande samtidigt som det finns ett icke verkstallt beslut. Det finns enstaka
tomplatser pa andra psykiatriboenden i kommunen.

Uppsagningstiden till fastighetsdgaren ar 3 manader vilket innebar att
boendet skulle kunna avvecklas successivt sa snart de som bor dar idag kan
erbjudas andra bostdder med sirskild service som motsvarar deras behov.
Det finns i nuldget ingen annan verksamhet inom socialférvaltningen som
kan nyttja lagenheterna da tillganglighetsanpassning saknas. Om beslut

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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fattas att boendet ska avvecklas behover fragan om successiv 6verlamning
av lagenheter i takt med att de blir lediga stillas till fastighetsagaren.

Det foreligger behov av ytterligare bostader med sarskild service for

malgruppen. Lagenheterna pa Almebergsgatan 11 ar trots det inte lampliga

att behélla da de inte tillgodoser behov bade utifran tillganglighet, narhet

till personal och sociala utrymmen.

Protokollsutdrag:

Handlaggaren
Ansvarig enhetschef IFO

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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8§16

Dnr SN 2022/0010

Lindgarden - Svar pa behovsanalys
fastighetsinvesteringar avseende renovering av
sarskilt boende

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkinna att bestilla underhéallsarbete fran serviceforvaltningen for att
sedermera Oppna Lindgarden hosten 2024.

Beskrivning av arendet
Den 27 januari 2022 tog socialndimnden beslut om att pausa verksamheten

pa Lindgarden pa grund av 6verskott av platser pa sirskilt boende for éldre,

den ekonomiska situationen samt pa grund av renoveringsbehov. En
behovsanalys togs fram avseende renoveringsbehov, som socialnamnden
beslutade om samtidigt. Behovsanalysen 6verlamnades darefter till
lokalforsorjningsavdelningen, samhallsutvecklingskontoret.

Den 9 november 2022 aterkopplade lokalforsorjningsavdelningen beslut
om att det saknas investeringsmedel inom ramen for 2023 for att bekosta
renoveringsatgarderna for Lindgarden.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 16 januari, § 10

Lindgarden — bilaga

Socialnamnden 27 januari 2022, § 6

Behovsanalys fastighetsinvesteringar avseende renovering av sarskilt
boende

Overviagande

Socialndmnden behover ta stéllning till om Lindgérden ska 6ppnas hosten
2024 med de underhallsatgirder som foreslds fran Serviceforvaltningen.
Socialforvaltningens prognos for boendeplatser avseende sarskilt boende
for dldre pekar mot att forvaltningen kommer att vara i behov av dessa
platser under 2024 och framgent.

Protokollsutdrag: Serviceforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Socialndmnden 2023-01-26

8§17 Dnr SN 2023/0004

Redovisning av delegeringsbeslut

Beslut
Socialnamnden beslutar

1. godkidnna redovisningen av delegeringsbeslut

Beskrivning av arendet
Socialforvaltningens sammanstallningar over delegeringsbeslut redovisas;

Protokoll fran arbetsutskottets sammantriade 16 januari 2023

Protokoll fran sociala utskottets ssmmantrade 22 december 2022, 5 januari
2023 och 12 januari 2023

Beslut under perioden 1 december 2022 — 31 december 2022 gillande
myndighetsovning inom: Forsorjningsenheten, Vuxenenheten,
Familjeenheten, Familjeratten, Ensamkommande flyktingbarn,
Funktionshinder, Aldreenheten, Bostadsanpassningsbidrag

Forteckning 6ver beslut gallande serveringstillstind och beslut géllande
forsiljning av tobaksvaror for perioden 8 december 2022 — 19 januari 2023

Forteckning ovriga beslut

Datum Beslut Dnr Beslutsfattare
2023-01-02 Anmilan enligt | SN 2022/0210 Anne Goransson
Lex Sarah enligt
14 kap 7 § SoL -
Ostergarden 2-3

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§18 Dnr SN 2023/0003

Meddelande socialnamnden januari 2023

® Protestlista mot nya arbetstidsmodellen i Varberg

Region Halland - Patientnéimnden Halland
Protokoll 7 december 2022

Kommunfullmiktige 13 december 2022:

§ 204 - Ersattares tjanstgoringsordning mandatperioden 2023-2026

§ 212 - Val av ledamoter, ersittare, ordforande och vice ordférande till
socialndimnden 2023-2026

§ 259 - Styrmodell for Varbergs kommun

§ 264 antagande av reviderade reglementen — socialnamnden

§ 266 - Samverkansavtal Gemensam nimnd for Hemsjukvard och
Hjalpmedel

Region Halland Gemensam nimnd for hemsjukvard och
hjalpmedel
Protokoll 16 december 2022

Kommunstyrelsen 10 januari 2023:

§ 6 - Val av ledamoter till kommunala tillginglighetsradet 2023-2026

§ 5 - Val av ledamoéter och ersittare till kommunala pensionirsradet 2023-
2026

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Socialndmnden 2023-01-26

§19 Dnr SN 2023/0002

Ovriga drenden

Alexandra Landin, avdelningschef, svarar pa fraga stilld av Lena Persson
(L) pa socialnamndens sammantrade 15 december 2022 om var
forvaltningen befinner sig i arbetet med fast omsorgskontakt.

Lena Persson (L) stéller fraga om vinsten av att ta bort Time Care.
Forvaltningen aterkommer i drendet.

Ingemar Ericsson (24:7) stiller friga om oro och missndje i verksamheten
med anledning av forvaltningens beslut att prova tre semesterperioder
sommaren 2023. Anna-Lena Sellergren, forvaltningschef, svarar pa fragan
och meddelar att forvaltningen aterkommer med mer information.

Anna-Lena Sellergren, forvaltningschef, informerar om bakgrund och
omstindigheter kring anmaélan enligt lex Sarah, daterad 2 januari 2023,
som skickats till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Ola Viestam, avdelningschef, informerar om Ensolutions genomlysning och
efterfoljande rapport "Genomlysning av Socialférvaltningen, Varbergs
kommun” daterad 12 oktober 2022.

Sven Andersson (M) foreslar att nimndens sammantrade torsdagen 27
april flyttas till onsdagen 26 april. Socialnimnden godkéanner forslaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 20 Dnr SN 2023/0011

Initiativarende till socialnamnden -
Trapphusmodellen

Beslut
Socialnamnden beslutar

1. uppdra at forvaltningen att bereda det initiativirende som framlagts
infor namnden av Katarina Eiderbrant (S), Ing-Marie Berggren (S),
Helene Ungberg (S), Erik Rask (S), Lina Brustad (C) och Ingemar
Ericsson (24:7) och som innebar att en inventering av
nybyggnationerna gors for att utreda mojligheterna for
Trapphusmodeller i nadgot/nagra av dessa omraden.

Forslag till beslut pa sammantradet
Sven Andersson (M) foreslar att nimnden uppdrar at forvaltningen att

bereda det initiativirende som framlagts infor namnden av Katarina
Eiderbrant (S), Ing-Marie Berggren (S), Helene Ungberg (S), Erik Rask (S),
Lina Brustad (C) och Ingemar Ericsson (24:7) och som innebér att en
inventering av nybyggnationerna gors for att utreda mojligheterna for
Trapphusmodeller i nagot/nagra av dessa omraden.

Beskrivning av arendet

Katarina Eiderbrant (S), Ing-Marie Gustafsson Berggren (S), Erik Rask (S),
Helene Ungberg (S), Malin Kjellberg (S), Lina Brustad (C), Ingemar
Ericsson (24:7) och Andreas Kjell (V) har lamnat ett initiativ om
inventering av nybyggnationer for att utreda mojligheterna for
Trapphusmodeller.

Enligt uppgift star c:a 18 personer i ko for att fa plats pa LSS-boende. Ett
platsbehov som sannolikt kommer att 6ka. De tva boenden som planeras ar
i Bua och i Limabacka.

Forutom de mer traditionella villorna som oftast anviands fér LSS-boende,
finns ju ocksa Trapphusmodellen. Sedan 1993 har Trapphusmodellen varit i
bruk pa Rullstensbacken 1 pa Breared. Verksamheten har utokats att galla
dven lagenheter pa Rullstensbacken 3. Verksamheten har tidigare varit
gruppbostad men ar nu serviceboende. Det finns en ldgenhet som fungerar
som gemensamhetsdel, dar gemensamt utrymme finns samt kontor och
jourrum for nattpersonal. Omsorgstagarna har sedan egna lagenhet i
trapphuset.

En fordel med Trapphusmodellen ar att verksamheten kan utokas om fler
lagenheter blir lediga i trapphuset.

En Trapphusmodell finns ocksa i bostadsomradet Soderhgjd.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Behovet av LSS-boende ar stort, och lar 6ka med dren i samband med att
Varberg vixer. Nar det nu byggs ménga nya lagenheter i Varberg, bade
kommunalt och privat, pa bland annat Sorse, Brunnsbergsrondellen,
kvarteret Falkenback och paA ménga andra stillen, bor en inventering goras
for att undersoka om lagenheter kan anvandas for LSS-boende.

Forslaget ar:

att en inventering av nybyggnationerna gors for att utreda mojligheterna for
Trapphusmodeller i nagot/nagra av dessa omraden.

Beslutsunderlag
Initiativirende till socialnamnden 26 januari 2023 - Trapphusmodellen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 21 Dnr SN 2023/0002

Utbildning for fortroendevalda i socialnamnden

Beslut
Socialnamnden beslutar

1. lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen informerar om reglemente, delegering, allman handling,
sekretess, GDPR, jav, nimndprocess, lasplatta och arvode.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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