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 § 9 Dnr SN 2023/0002 

 
 
Ändring av dagordning 

- extra ärende, initiativärende om inventering av nybyggnationer för 
att utreda möjligheterna för Trapphusmodeller tillkommer och 
behandlas efter punkt 13 på dagordningen, Övriga ärenden. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
 
 

  
 
 
  



Varbergs kommun Sammanträdesprotokoll  
Socialnämnden 2023-01-26 4 
   

 
  

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 

 § 10 Dnr SN 2022/0007 
 
 
Socialförvaltningens verksamhetsplan 2020-
2023 - Information 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Socialförvaltningens verksamhetsplan gäller under perioden 2020 - 2023.  
Planen innehåller de mål som beslutats av föregående socialnämnd och 
2023 är sista året att arbeta för måluppfyllelse.  
 
Under våren kommer ett målarbete påbörjas med socialnämnden inför år 
2024 och framåt.  
 
Av planen framgår att det finns fyra målområden med tillhörande 
målsättningar;  
 
Målområde: Stärkt psykisk hälsa  
Mål: Insatser ska utformas så att personer med psykisk ohälsa upplever 
ökad trygghet och meningsfullhet. 
Mål: Socialnämnden ska bidra till att den psykiska hälsan hos 
ungdomar/unga vuxna ska stärkas 
   
Målområde: Nöjda äldre på särskilt boende   
Mål: personer som bor på särskilt boende ska uppleva ökad trygghet och 
nöjdhet med sitt boende. 
 
Målområde: Trygg och säker vård  
Mål: Patientsäkerheten och känslan av trygghet ska öka för personer inom 
kommunal hälso- och sjukvård. 
 
Målområde: Tryggad kompetensförsörjning   
Mål: Socialförvaltningens behov av kompetens och personal ska tryggas. 
 
Socialförvaltningen anser att fokus ska finnas på att slutföra arbetet med 
befintliga mål och att de strategier som finns för att nå målen i allt 
väsentligt fortfarande ska gälla. Inga ändringar föreslås av 
verksamhetsplanen.  
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 § 11 Dnr SN 2022/0031 

 
 
Månadsrapport december 2022 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. godkänna socialnämndens månadsrapport december 2022. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Enligt ”Styrmodell för Varbergs kommun – Vision, mål och ramstyrning” 
framgår att tertial-, delår- och helårsuppföljningen utgör grunden för 
kommunens uppföljning. Den kompletteras med månadsuppföljning två 
gånger per år. 
 
Månadsuppföljningen syftar till att ge en kortfattad bild av förvaltningens 
resultat och prognos. Månadsuppföljningen översänds till 
kommunstyrelsen. Socialnämndens behov av uppföljning är dock större än 
det som ges till kommunstyrelsen. En mer detaljerad bild av kvalitet, 
ekonomi och volymer är nödvändiga för att nämnden ska kunna följa 
verksamhetens utveckling. Därför tar socialförvaltningen varje månad även 
fram en månadsrapport till socialnämnden 
 
Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens beslutsförslag 18 januari 2023 
Månadsrapport december 2022 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Protokollsutdrag: Handläggaren 
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 § 12 Dnr SN 2022/0097 

 
 
Markiser till särskilt boende för äldre 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. Ge servicenämnden i uppdrag att genomföra åtgärden att installera 

markiser i de kommunägda särskilda boendena för äldre enligt 
föreslagen prioriteringsordning samt återkomma med en mer detaljerad 
genomförandeplan. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
De särskilda boendena för äldre i Varbergs kommun har sedan flera år 
tillbaka haft problem med höga temperaturer under sommarmånaderna. 
Problematiken ökade ytterligare under sommaren 2020 när 
verksamheterna avråddes från att använda fläktar på grund av smitto- och 
spridningsrisk av Covid-19. En förstudie avseende möjliga åtgärder för att 
förbättra inomhusklimatet i respektive byggnad samt prisuppskattning per 
byggnad är genomförd. Förstudien är endast framtagen för de 
kommunägda fastigheterna. Förstudien visar att det mest effektiva sättet att 
förbättra inomhusklimatet var screenmarkiser. Om dessa installeras kan 
solvärmelasten minskas med upp till 90% till en total kostnad på ca 5,8 
mnkr för de kommunägda särskilda boendena.   
 
Socialnämnden har i Budget 2023 och plan för 2024-2027 erhållit 
investeringsmedel på total 5 mnkr, fördelat på 2 mnkr för 2023 och 3 mnkr 
2024 för detta ändamål. 
 
Det är servicenämnden som genomför åtgärden och socialnämnden 
behöver ge en prioriteringsordning där det anges vilka boenden där behovet 
är mest akut. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet 16 januari 2023, § 3 
 
Socialnämnden vill att servicenämnden prioriterar genomförandet enligt 
nedanstående prioriteringsordning och återkommer med en mer detaljerad 
tidplan för genomförandet. 



Varbergs kommun Sammanträdesprotokoll  
Socialnämnden 2023-01-26 7 
   

 
  

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Protokollsutdrag: Servicenämnden 
 

 
 
 
 
  

Prioritering Särskilt boende

Temp kan 
uppgå till vid 
simulering

Åtgärdsförslag 
2, markiser

1 Skansgatan 24 A-F 39°C 602 800 kr           
1 Träslövsvägen 23 A-H & J-K 38,4°C 880 000 kr           
1 Träslövsvägen 27 A-F 42°C 672 000 kr           
2 Fogdevägen 1C 38°C 158 000 kr           
2 Kastanjen, Strängvägen 2V, Videbo 38,9°C 144 000 kr           
2 Krista Emmas väg 2 39,8°C 256 300 kr           
2 Lindgården 38°C 566 500 kr           
2 Myllan , Brearedsgården 39,4°C 333 300 kr           
2 Per Lars väg 14 A-C & J Ekekullen 34,6°C 315 700 kr           
2 Per Månsevägen 13 D 34°C 231 000 kr           
2 Per Månsevägen 15 A-C 39,3°C 343 750 kr           
2 Sannavägen 11 A 30,1°C 438 000 kr           
2 Skolvägen 2 A-C 39,5°C 276 100 kr           

2
Viskastigen, Strängvägen 2R, 
Sandalsvägen 1 A-B, Videbo 37°C 190 300 kr           

2 Ölandsgatan 3 39,5°C 355 300 kr           

Totalkostnad 5 763 050 kr        
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 § 13 Dnr SN 2022/0160 

 
 
Yttrande över motion om att erbjuda 
hemtjänstens personal utbildning i munhygien 
och tandvård 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. avstyrka motionen med hänvisning till att föreslagen utbildning redan 

finns. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
En motion har inkommit den 20 oktober 2022 från Mikael Bonde om att 
erbjuda hemtjänstens personal utbildning i munhygien och tandvård.  
 
Kommunstyrelsen har sänt motionen till Socialnämnden för yttrande.  
 
Av motionen framgår vikten av att få ett gott omhändertagande och att 
hjälp med munhygien och tandvård är ett område som behöver 
uppmärksammas. Motionären föreslår att utbildning erbjuds för 
hemtjänstpersonal i munhygien och tandvård.  
 
Varje hemtjänsttagare har en genomförandeplan. I genomförandeplanen 
framgår hur de beviljade insatserna ska genomföras utifrån individens 
behov och önskemål. I genomförandeplanen ska det framgå hur individen 
önskar få sin munvård utförd. Skulle problem identifieras i samband med 
munvården finns rutiner för hantering av detta. 
 
Förvaltningen instämmer med motionären att en god munhygien och 
tandvård är viktigt då det kan förebygga en försämrad munhälsa.   
 
Inom ramen för utbildning till undersköterska ingår munhygien och 
tandvård.  
Dessa områden finns också med som både teoretiskt och praktiskt moment 
inom förvaltningens introduktionsutbildning.  
 
Av den anledningen anser förvaltningen att den utbildning som föreslås i 
motionen redan finns. Däremot finns det anledning att se över hur en 
regelbunden kompetensutveckling inom områdena munhygien och 
tandvård ska se ut. Denna fråga tar förvaltningen med sig till det 
utvecklingsarbete som pågår avseende introduktion och 
kompetensutveckling.  
  
 
Beslutsunderlag 

- Arbetsutskottet 16 januari 2023, § 4 
- Beslutsförslag 27 december 2022 
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- Motion att erbjuda utbildning för hemtjänstpersonal i munhygien 
och tandvård i Varbergs kommun. 

- Yttrande från Socialnämnden att erbjuda utbildning för 
hemtjänstpersonal i munhygien och tandvård 

 
Övervägande 
Förvaltningen instämmer med motionärens uppfattning att en bra 
munstatus och god munhygien påverkar hela livets välbefinnande och 
hälsa.  
 
Det är viktigt att ha en god kunskap om områdena samt kända och 
välfungerande rutiner om problem identifieras i samband med munvården.  
 
Förvaltningen bedömer att den introduktionsutbildning som förvaltningen 
erbjuder, innehållande både teoretiska och praktiska moment, tillsammans 
med den utbildning som ges inom ramen för undersköterskeutbildningen 
är en tillräcklig grund för att kunna erbjuda en god tandvård inom ramen 
för hemtjänstpersonalens uppdrag. Däremot så behöver det, som för alla 
områden, ske en kontinuerlig kompetensutveckling. Vad en sådan 
kompetensutveckling skulle innefatta och hur den skulle kunna erbjudas 
behöver förvaltningen titta närmare på.  
 
Med hänvisning till att en utbildning för hemtjänstpersonal finns inom 
munhygien och tandvård föreslår förvaltningen att socialnämnden 
avstyrker motionen.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 
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 § 14 Dnr SN 2022/0168 

 
 
Yttrande över motion om att välfärden behöver 
heltid 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. tillstyrka motionen. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
En motion har inkommit till socialförvaltningen den 20 oktober 2022 från 
Katarina Eiderbrant och Kent Norberg, Socialdemokraterna, om att 
välfärden behöver heltid. 
 
Kommunstyrelsen har sänt motionen till socialnämnden för yttrande.  
 
Motionärerna föreslår att Varbergs kommun intensifierar arbetet med 
åtgärder för att heltid som norm ska bli gällande i alla kommunens 
verksamheter senast 2024.  
 
Heltid som norm innebär i korthet att nyrekryteringar ska anställas på 
heltid, att deltidsanställda ska erbjudas heltid samt att de som är anställda 
på heltid men som arbetar deltid ökar sin sysselsättningsgrad.  
 
Redan idag erbjuder förvaltningen heltid vid nyanställning och här vill 
förvaltningen framföra att övervägande del av utannonserade tjänster 
under ett år är heltidstjänster. Ambitionen är att alltid erbjuda 
heltidstjänst.  
 
Förvaltningen önskar uppmärksamma att kommunens ambition att erbjuda 
önskad sysselsättningsgrad, som i sig är bra, också innebär en utmaning när 
det gäller att få personer att arbeta heltid. Inom våra verksamheter finns en 
hög andel som önskar lägre sysselsättningsgrad.  
 
För att klara kompetensförsörjningen framåt anser förvaltningen att fler 
behöver arbeta heltid och att ett aktivt arbete krävs för att öka andelen 
heltid. En viktig förutsättning för att lyckas med denna ökning är att 
erbjuda en jämn arbetsbelastning och hållbara scheman. Förvaltningen 
arbetar just nu med dessa frågor inom ett schemaprojekt och bedömer att 
förslagen inom ramen för projektet är viktiga förutsättningar för att lyckas 
med heltidsresan.  
 
Förvaltningen föreslår socialnämnden att tillstyrka motionen.  
 
 
Beslutsunderlag 

- Arbetsutskottet 16 januari 2023, § 5 
- Beslutsförslag 27 december 2022 
- Motion välfärden behöver heltid 
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- Socialförvaltningens yttrande över motion välfärden behöver heltid 
 
Övervägande 
Förvaltningen delar motionärernas uppfattning att välfärden behöver 
heltid. All kompetens behövs och en ökad andel heltid ger förutsägbarhet 
och möjlighet att planera verksamheten på ett bra vis, till förmån för både 
de vi finns till för och medarbetarna.  
 
Förvaltningen önskar framhålla att vi redan idag främst erbjuder heltid vid 
nyanställning och övervägande del av utannonserade tjänster under ett år 
är heltidstjänster. Ambitionen är att som regel alltid erbjuda heltidstjänst.  
Vi behöver dock arbeta för att säkerställa att det verkligen är heltid som 
erbjuds i våra utannonserade tjänster. Motionen framhåller att det under 
en månad var övervägande del deltidstjänster och detta behöver 
förvaltningen undersöka närmare.  
 
Det bör uppmärksammas att kommunens ambition att erbjuda önskad 
sysselsättningsgrad, som i sig är bra, också innebär en utmaning när det 
gäller att få personer att arbeta heltid. Inom våra verksamheter finns en hög 
andel medarbetare som önskar lägre sysselsättningsgrad.  
 
För att klara kompetensförsörjningen framåt anser förvaltningen att fler 
behöver arbeta heltid och att ett aktivt arbete krävs för att öka andelen 
heltid. En viktig förutsättning för att lyckas med denna ökning är att 
erbjuda en jämn arbetsbelastning och hållbara scheman. Förvaltningen 
arbetar just nu med dessa frågor inom ett schemaprojekt och bedömer att 
förslagen inom ramen för projektet är viktiga förutsättningar för att lyckas 
med heltidsresan.  
 
Förvaltningen föreslår socialnämnden att tillstyrka motionen. 
Förvaltningen vill dock betona att den högre andelen deltid vid 
förvaltningen inte främst handlar om att heltid inte erbjuds utan att det, av 
olika skäl, är en stor andel som önskar arbeta deltid även om de i grunden 
har en heltidsanställning. Anledningen till att detta är ett viktigt påpekande 
är att vi som förvaltning likväl som kommunen i stort behöver arbeta med 
rätt åtgärder, där incitament för att arbeta heltid och förutsättningar för att 
kunna arbeta heltid är centrala frågor.   
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 
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 § 15 Dnr SN 2022/0203 

 
 
Bostad med särskild service Almebergsgatan 11 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. ge förvaltningen i uppdrag att avveckla verksamheten bostad med 

särskild service på Almebergsgatan 11. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Almebergsgatan 11 är en bostad med särskild service för personer med 
psykiska funktionsnedsättningar. De brukare som bor där har beslut enligt 
socialtjänstlagen. Verksamheten består av totalt 10 lägenheter i ett 
hyreshus som blockförhyrs av Varbergs kommun.  
 
De brukare som bor i boendet får stöd och hjälp med punktinsatser från 
personal som utgår från Hantverksgränd 5, vilket innebär att personal inte 
finns i huset dygnet runt. Det finns inga gemensamma utrymmen eller 
personalutrymmen i fastigheten. Fastigheten saknar hiss och vissa av 
lägenheterna har sovloft vilket innebär att brukare med fysiska 
funktionsnedsättningar inte kan bo i lägenheterna. 
 
De brukare som beviljas bostad med särskild service har omfattande 
psykiska funktionsnedsättningar. Under hela 2022 har det funnits lediga 
platser på Almebergsgatan då de brukare som beviljas bostad med särskild 
service har så omfattande behov att behoven inte kan tillgodoses på det 
boendet. Det stöd som kan erbjudas boende på Almebergsgatan skiljer sig 
inte mycket från att bo i egen bostad med boendestöd. I nuläget finns 5 
tomma lägenheter på boendet.   
 
 
Övervägande 
De brukare som beviljas bostad med särskild service har så omfattande 
behov att de inte kan tillgodoses på Almebergsgatan då de behöver personal 
som finns på plats hela tiden.  
 
Lägenheterna är inte tillgänglighetsanpassade. Det saknas utrymmen för 
gemenskap och utrymme för personal. Avsaknad av personalutrymme gör 
att personalgrupp utgår från annat boende och närheten till personal kan 
inte tillgodoses. Det finns 5 tomma lägenheter som inte kan erbjudas någon 
sökande samtidigt som det finns ett icke verkställt beslut. Det finns enstaka 
tomplatser på andra psykiatriboenden i kommunen.  
 
Uppsägningstiden till fastighetsägaren är 3 månader vilket innebär att 
boendet skulle kunna avvecklas successivt så snart de som bor där idag kan 
erbjudas andra bostäder med särskild service som motsvarar deras behov. 
Det finns i nuläget ingen annan verksamhet inom socialförvaltningen som 
kan nyttja lägenheterna då tillgänglighetsanpassning saknas. Om beslut 
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fattas att boendet ska avvecklas behöver frågan om successiv överlämning 
av lägenheter i takt med att de blir lediga ställas till fastighetsägaren. 
 
Det föreligger behov av ytterligare bostäder med särskild service för 
målgruppen. Lägenheterna på Almebergsgatan 11 är trots det inte lämpliga 
att behålla då de inte tillgodoser behov både utifrån tillgänglighet, närhet 
till personal och sociala utrymmen. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Protokollsutdrag: Handläggaren 
Ansvarig enhetschef IFO 
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 § 16 Dnr SN 2022/0010 

 
 
Lindgården - Svar på behovsanalys 
fastighetsinvesteringar avseende renovering av 
särskilt boende 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. godkänna att beställa underhållsarbete från serviceförvaltningen för att 
sedermera öppna Lindgården hösten 2024. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Den 27 januari 2022 tog socialnämnden beslut om att pausa verksamheten 
på Lindgården på grund av överskott av platser på särskilt boende för äldre, 
den ekonomiska situationen samt på grund av renoveringsbehov. En 
behovsanalys togs fram avseende renoveringsbehov, som socialnämnden 
beslutade om samtidigt. Behovsanalysen överlämnades därefter till 
lokalförsörjningsavdelningen, samhällsutvecklingskontoret. 
 
Den 9 november 2022 återkopplade lokalförsörjningsavdelningen beslut 
om att det saknas investeringsmedel inom ramen för 2023 för att bekosta 
renoveringsåtgärderna för Lindgården. 
 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet 16 januari, § 10 
Lindgården – bilaga 
Socialnämnden 27 januari 2022, § 6 
Behovsanalys fastighetsinvesteringar avseende renovering av särskilt 
boende 
 
Övervägande 
Socialnämnden behöver ta ställning till om Lindgården ska öppnas hösten 
2024 med de underhållsåtgärder som föreslås från Serviceförvaltningen. 
Socialförvaltningens prognos för boendeplatser avseende särskilt boende 
för äldre pekar mot att förvaltningen kommer att vara i behov av dessa 
platser under 2024 och framgent.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Protokollsutdrag: Serviceförvaltningen 
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 § 17 Dnr SN 2023/0004 
 
 
Redovisning av delegeringsbeslut 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1. godkänna redovisningen av delegeringsbeslut 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Socialförvaltningens sammanställningar över delegeringsbeslut redovisas; 
 
Protokoll från arbetsutskottets sammanträde 16 januari 2023 
 
Protokoll från sociala utskottets sammanträde 22 december 2022, 5 januari 
2023 och 12 januari 2023 
 
Beslut under perioden 1 december 2022 – 31 december 2022 gällande 
myndighetsövning inom: Försörjningsenheten, Vuxenenheten, 
Familjeenheten, Familjerätten, Ensamkommande flyktingbarn, 
Funktionshinder, Äldreenheten, Bostadsanpassningsbidrag 
 
Förteckning över beslut gällande serveringstillstånd och beslut gällande 
försäljning av tobaksvaror för perioden 8 december 2022 – 19 januari 2023 
 
Förteckning övriga beslut 
Datum Beslut Dnr Beslutsfattare 
2023-01-02 Anmälan enligt 

Lex Sarah enligt 
14 kap 7 § SoL - 
Östergården 2-3 

SN 2022/0210 Anne Göransson 

 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 18 Dnr SN 2023/0003 

 
 
Meddelande socialnämnden januari 2023 
● Protestlista mot nya arbetstidsmodellen i Varberg 
 
Region Halland - Patientnämnden Halland 
Protokoll 7 december 2022 
 
Kommunfullmäktige 13 december 2022: 
§ 204 - Ersättares tjänstgöringsordning mandatperioden 2023-2026 
§ 212 - Val av ledamöter, ersättare, ordförande och vice ordförande till 
socialnämnden 2023-2026 
§ 259 - Styrmodell för Varbergs kommun 
§ 264 antagande av reviderade reglementen – socialnämnden 
§ 266 - Samverkansavtal Gemensam nämnd för Hemsjukvård och 
Hjälpmedel 
 
Region Halland Gemensam nämnd för hemsjukvård och 
hjälpmedel 
Protokoll 16 december 2022 
 
Kommunstyrelsen 10 januari 2023: 
§ 6 - Val av ledamöter till kommunala tillgänglighetsrådet 2023-2026 
§ 5 - Val av ledamöter och ersättare till kommunala pensionärsrådet 2023-
2026 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
 
 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 19 Dnr SN 2023/0002 

 
 
Övriga ärenden 
Alexandra Landin, avdelningschef, svarar på fråga ställd av Lena Persson 
(L) på socialnämndens sammanträde 15 december 2022 om var 
förvaltningen befinner sig i arbetet med fast omsorgskontakt. 
 
Lena Persson (L) ställer fråga om vinsten av att ta bort Time Care. 
Förvaltningen återkommer i ärendet. 
 
Ingemar Ericsson (24:7) ställer fråga om oro och missnöje i verksamheten 
med anledning av förvaltningens beslut att pröva tre semesterperioder 
sommaren 2023. Anna-Lena Sellergren, förvaltningschef, svarar på frågan 
och meddelar att förvaltningen återkommer med mer information. 
 
Anna-Lena Sellergren, förvaltningschef, informerar om bakgrund och 
omständigheter kring anmälan enligt lex Sarah, daterad 2 januari 2023, 
som skickats till Inspektionen för vård och omsorg, IVO. 
 
Ola Viestam, avdelningschef, informerar om Ensolutions genomlysning och 
efterföljande rapport ”Genomlysning av Socialförvaltningen, Varbergs 
kommun” daterad 12 oktober 2022. 
 
Sven Andersson (M) föreslår att nämndens sammanträde torsdagen 27 
april flyttas till onsdagen 26 april. Socialnämnden godkänner förslaget. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 20 Dnr SN 2023/0011 

 
 
Initiativärende till socialnämnden - 
Trapphusmodellen 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. uppdra åt förvaltningen att bereda det initiativärende som framlagts 

inför nämnden av Katarina Eiderbrant (S), Ing-Marie Berggren (S), 
Helene Ungberg (S), Erik Rask (S), Lina Brustad (C) och Ingemar 
Ericsson (24:7) och som innebär att en inventering av 
nybyggnationerna görs för att utreda möjligheterna för 
Trapphusmodeller i något/några av dessa områden. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Sven Andersson (M) föreslår att nämnden uppdrar åt förvaltningen att 
bereda det initiativärende som framlagts inför nämnden av Katarina 
Eiderbrant (S), Ing-Marie Berggren (S), Helene Ungberg (S), Erik Rask (S), 
Lina Brustad (C) och Ingemar Ericsson (24:7) och som innebär att en 
inventering av nybyggnationerna görs för att utreda möjligheterna för 
Trapphusmodeller i något/några av dessa områden. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Katarina Eiderbrant (S), Ing-Marie Gustafsson Berggren (S), Erik Rask (S), 
Helene Ungberg (S), Malin Kjellberg (S), Lina Brustad (C), Ingemar 
Ericsson (24:7) och Andreas Kjell (V) har lämnat ett initiativ om 
inventering av nybyggnationer för att utreda möjligheterna för 
Trapphusmodeller. 
 
Enligt uppgift står c:a 18 personer i kö för att få plats på LSS-boende. Ett 
platsbehov som sannolikt kommer att öka. De två boenden som planeras är 
i Bua och i Limabacka. 
 
Förutom de mer traditionella villorna som oftast används för LSS-boende, 
finns ju också Trapphusmodellen. Sedan 1993 har Trapphusmodellen varit i 
bruk på Rullstensbacken 1 på Breared. Verksamheten har utökats att gälla 
även lägenheter på Rullstensbacken 3. Verksamheten har tidigare varit 
gruppbostad men är nu serviceboende. Det finns en lägenhet som fungerar 
som gemensamhetsdel, där gemensamt utrymme finns samt kontor och 
jourrum för nattpersonal. Omsorgstagarna har sedan egna lägenhet i 
trapphuset.  
 
En fördel med Trapphusmodellen är att verksamheten kan utökas om fler 
lägenheter blir lediga i trapphuset. 
 
En Trapphusmodell finns också i bostadsområdet Söderhöjd. 
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Behovet av LSS-boende är stort, och lär öka med åren i samband med att 
Varberg växer. När det nu byggs många nya lägenheter i Varberg, både 
kommunalt och privat, på bland annat Sörse, Brunnsbergsrondellen, 
kvarteret Falkenbäck och på många andra ställen, bör en inventering göras 
för att undersöka om lägenheter kan användas för LSS-boende. 
 
Förslaget är: 
 
att en inventering av nybyggnationerna görs för att utreda möjligheterna för 
Trapphusmodeller i något/några av dessa områden. 
 
Beslutsunderlag 
Initiativärende till socialnämnden 26 januari 2023 - Trapphusmodellen 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 21 Dnr SN 2023/0002 

 
 
Utbildning för förtroendevalda i socialnämnden 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen informerar om reglemente, delegering, allmän handling, 
sekretess, GDPR, jäv, nämndprocess, läsplatta och arvode. 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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