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Alkohol- och drogpolicy for Varbergs kommun

Varbergs kommuns arbetsplatser ska vara fria fran alkohol och droger vilket
innebar att anstillda inte far inta eller vara paverkade av alkohol eller droger pa
arbetstid.

Policyn omfattar alla kommunala forvaltningar och bolag. Samtliga medarbetare
omfattas av policyn.

I Varbergs kommun ska alla méanniskor ges forutsattningar till en god livskvalitet
och halsa. Alkohol, narkotika, dopning och tobak ar alla riskfaktorer for ohalsa.
Alkohol- och drogrelaterade problem svarar for en stor del av
sjukdomsrelaterade, sociala och ekonomiska kostnader for samhallet.
Kommunen ska arbeta frimjande och forebyggande, for att bidra till en positiv
utveckling for medarbetare och for att forhindra uppkomst av alkohol- och
drogrelaterade problem.

Varberg Vision 2025

Kommunens alkohol- och drogpolicy ska medverka till att kommunens
verksamhetsidé i Vision 2025 att forenkla manniskors vardag och inspirera dem
att uppna sina drommar uppfylls genom att kommunens medarbetare ska
erbjudas miljoer och forutsattningar for god halsa och trygghet pa sin arbetsplats,
fri frdn negativa konsekvenser av alkohol och droger.
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