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Vardhygien

Varje enskild vardgivare, den som bedriver vard och omsorg tar ansvar for att
vardhygien ar en viktig sdkerhets- och kvalitetsfraga i enlighet med Halso- och
sjukvardslagen (2017:30). Vardhygien handlar om att forebygga att
vardrelaterade infektioner uppstar och sprids inom varden och omsorgen. I
enlighet med Hailso och sjukvardslagen skall en god hygieniska standard
tillhandahallas.

For att halla en god hygienisk standard ska lokaler, utrustning och hela
verksamheten utformas sé att risken for infektioner och smittspridning blir s&a
liten som mdjligt. En god hygienisk standard beror alla som arbetar och vistas
inom vard- och omsorgsverksamhet. Det inkluderar bade vard- och
omsorgstagare, personal, narstdende och besokare. Hilso och sjukvardslagen
stiller krav pa att varden ska vara av god hygienisk standard och det omfattar bla:
Vardhygienisk kompetens

e Vardlokaler

e Utrustning i virden

e Vardens organisation och planering

Personalen skall 4ven ges regelbunden kompetensutveckling inom vardhygien.

I Halland finns en 6verenskommelse om ansvarsfordelning av vardhygienarbetet
mellan Vardhygien Halland och kommunerna i Halland.
Den beskriver vilka som omfattas av denna 6verenskommelse och det ar varje

enskild vardgivare, den som bedriver socialtjanst och den som bedriver
verksamhet enligt LSS tar ansvar for att vardhygien ar en viktig sdkerhets- och
kvalitetsfraga i enlighet med Halso- och sjukvardslagen, Lagen om sarskilt stod
och service och socialtjanstlagen.

Basala hygienrutiner

En av de viktigaste atgiarderna for att forhindra smittspridning och uppkomsten
av vardrelaterade infektioner ar att f6lja de basala hygienrutinerna

enligt Socialstyrelsens foreskrift SOSFS 2015:10 om basal hygien i vard och
omsorg. Foreskriften ar bindande regler. Syftet med basala hygienrutiner ar att
forhindra smittoverforing inom vard och omsorg fran personal till patient/kund
men aven tvartom patient/kund till personal. Av denna anledning skall basala
hygienrutiner alltid tillampas dir vard och omsorg bedrivs, oavsett om
patient/kund har kand smitta eller inte. Att arbeta enligt foreskriften ar en av de
viktigaste atgarderna i det systematiska patientsikerhetsarbetet och en viktig
faktor att forhindra vardskador.

Som grund for arbetet med dem basala hygienrutiner for Varbergs kommun
giller Vardhygien Hallands Vardriktlinje, Basala hygienrutiner inom kommunal
vard och omsorg.
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Ansvarsfordelning for Vardhygien och Basala
hygienrutiner

MAS

e Ansvarar for att riktlinjer och anvisningar finns.
e Ansvarig for handlaggningen av smitta inom Socialférvaltning.
e Tar emot anmailan/information om smitta fran verksamheten genom
Epidemirapport .
e Ar kontaktperson for Vardhygien Halland och Smittskyddsverksamheten i
Region Halland.
e Arbetar strategiskt pa forvaltningen med Vardhygien och
smittskyddsfragor.
e Inhimtar och sammanstiller for forvaltningen resultat av egenkontroll
avseende:
o Egenkontroll Vardhygienisk standard inom kommunal vard och
omsorg — hemtjinst. Arligen.
o Egenkontroll Vardhygienisk standard inom kommunal vard och
omsorg — LSS boende. Arligen.
o Egenkontroll Vardhygienisk standard inom kommunal vard och
omsorg — SABO. Vart annat &r.
e Tar emot resultat av Hygienmitning basala hygienrutiner, analyserar och
foreslar ev atgirder pa forvaltningen.
e Tar emot resultat av Hygien rond som utfors av Vardhygien Halland vart
annat ar pa sarskilt boende och Korttiden, analyserar och foreslar ev
atgarder pa forvaltningen.

Sjukskoterska

e Skall halla sig uppdaterad om de Anvisningar och Riktlinjer som finns
avseende Vardhygien och Basala hygienrutiner pa forvaltningen och
Vardhygien Halland.

e Skall arbeta enligt de basala hygienrutinerna. PAminna samt undervisa
kollegor och 6vrig vard/omsorgspersonal i omvardnadssituationer.

e Tillsammans med enhetschef och hygienombud uppdatera vard och
omsorgspersonal om de basala hygienrutinerna en gang per ar. Rutin
skapas for detta tillsammans med enhetschef och hygienombud. Det ar
enhetschefens ansvar att kalla berorda till en sddan genomgéng av basala
hygienrutiner.

e Tillsammans med ansvarig chef vidta smittforebyggande arbete vid
specifika smittor.

e Dokumenterar faststilld smitta i journalen.

e Anméla/informera om smitta till MAS och enhetschefen for berord
verksamhet.

e Delta vid Hygienronder som Vardhygien Halland genomfor pa SABO vart
annat ar. Giller sjukskoterska pa SABO.

Enhetschef

e Skall héalla sig uppdaterad om de Anvisningar och Riktlinjer som finns
avseende Vardhygien och Basala hygienrutiner pa forvaltningen och
Vérdhygien Halland.
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e Ansvarar for att personalen arbetar med basala hygienrutiner enligt
Vérdriktlinje och foljer SOSFS 2015:10.

e Basala hygienrutiner skall inga i all nyanstélld personals introduktion.
Ingen far arbeta i patientnira arbete utan att ha fatt denna kunskap.

e Tillsammans med sjukskoterska och hygienombud uppdatera personalen
om de basala hygienrutinerna en gang per ar. Rutin skapas for detta
tillsammans med sjukskoterska och hygienombud. Det ar enhetschefens
ansvar att kalla berorda till en sidan genomgang av basala hygienrutiner.

¢ Tillsammans med sjukskoterska vidta smittforebyggande arbete vid
specifika smittor.

e Tillse att det finns skyddsutrustning.

e Anmala smitta till MAS.

e Tillse att enheten har hygienombud (antal beror pa enhetens storlek men
minsta antal ar tva).

e Samarbeta med hygienombuden i framtagande av lokala
rutiner/anvisningar och mgjliggora for hygienombuden att fullgora sitt
uppdrag.

e Mojliggora for hygienombud att delta i m6ten/utbildningar som ror
vardhygien

e Setill att enheten deltar i fo]jsamhetsmatning till de basala
hygienrutinerna och att observatorer utbildas.

e Se till att egenkontroll avseende vardhygienisk standard genomfors enligt
nedan:

o Egenkontroll Vardhygienisk standard inom kommunal vard och
omsorg — hemtjinst. Arligen.

o Egenkontroll Vardhygienisk standard inom kommunal vard och
omsorg — LSS boende. Arligen.

o Egenkontroll Vérdhygienisk standard inom kommunal véird och
omsorg — SABO. Vart annat ar. (Vart annat ar hygienrond med
Vardhygien Halland)

o Tillse att resultat rapporteras till MAS.

e Enhetschef pd SABO ansvara for att Hygienronder som Vardhygien
Halland genomfdr pd SABO vart annat ar sker enligt utskick fran
Vérdhygien.

e Tillse att det finns rutiner for rengoring och omhéandertagande av
Hjalpmedel enligt Riktlinje Hjalpmedel Vardhygien Halland

Hygienombud

e Vara uppdaterad och vil insatt i de hygienrutiner som finns for
verksamheten.

e Vara den egna arbetsplatsens kontaktperson och lank mellan chef,
sjukskoterska, MAS, samt ovriga medarbetare vad giller information,
rutiner och forbattringsarbeten inom omréadet vardhygien.

e Arbeta aktivt med vardhygieniska fragor pa arbetsplatsen och tillsammans
med enhetschef ta fram lokala rutiner/anvisningar.

e Vicka intresse, entusiasmera och stimulera sina arbetskamrater till att
arbeta vardhygieniskt ratt i alla situationer.

e Informerar nyanstillda arbetskamrater om rutiner for basal hygien och
andra vardhygieniska rutiner pa enheten, agerar som mentor for
nyanstillda och bista i 6vrigt med sin kunskap i arbetsgruppen.
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e Formedla ny kunskap till sina kollegor och ansvara for att ge information
om rutiner och nyheter inom hygienomradet pa APT

e Utfora foljsamhetsméatningar tva ganger per ar enligt utskick fran
Vardhygien Halland, registrera observationer samt delge resultat till sina
arbetskamrater.

e Delta i méten och utbildningar som férvaltningen eller Vardhygien
Halland bjuder in till.

e Vara ett stod till chefen och delta vid Hygienronder som Vardhygien
Halland genomf6r pd SABO vart annat ar.

e Vara ett stod till chefen och delta i egenkontroll avseende vardhygienisk
standard, genomfors enligt nedan:

o Egenkontroll Vardhygienisk standard inom kommunal vard och
omsorg — hemtjinst. Arligen.

o Egenkontroll Vardhygienisk standard inom kommunal vard och
omsorg — LSS boende. Arligen.

o Egenkontroll Vardhygienisk standard inom kommunal vard och
omsorg — SABO. Vart annat &r. (Vart annat ar hygienrond med
Vérdhygien Halland)

e Ansvarar for att det finns rutiner/anvisningar och kunskap om hur
underhall av teknisk utrustning som tviattmaskin och desinfektor samt att
det finns rutiner for detta t.ex. pafyllning av tvittmedel och
loggkontroller.

e Ansvarar tillsammans med chef och sjukskoterska for att ga igenom
basala hygienrutiner, hur de tillampas och andra enhetsspecifika rutiner
med alla medarbetare pa enheten. Detta gors kontinuerligt och sarskilt
infor riskperioder t.ex. i influensatider och vid risk for vinterkraksjuka.

e Tillse att rutiner for rengoring och omhéndertagande av Hjalpmedel
enligt Riktlinje Hjalpmedel Vardhygien Halland ldnka f6ljs pa enheten.

Vard och omsorgspersonal
e Ansvarar for att alltid arbeta enligt de basala hygienrutinerna. Pdminna
och undervisa kollegor och 6vrig vardpersonal om de inte gor korrekt.
e Ansvarar for att arbeta enligt de lokala rutinerna/anvisningarna som finns

pa enheten.
e Deltaiobservationer vid féljsamhetsmatningar.

Avvikelserapport

Den som uppticker risker och brister i virdhygienen anmaler detta som avvikelse
i Procapita. Spridning av smitta raknas som avvikelse. Kontakt med MAS vid
sddan misstanke.
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