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Allmant om delegation

Delegation innebar att servicenimnden ger en delegat i uppdrag att pa servicenamndens
véagnar fatta beslut i ett visst drende eller d&rendegrupp. Detta framgar av kommunallagen,
KL, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 och 6 §.

Overforing av beslutanderitt, det vill siga delegation, syftar till att servicenimnden ska
kunna avlastas rutindrenden och dgna sig at 6vergripande och principiella fragor.

Ett beslut som fattas med stod av delegation likstélls med ett beslut som servicenaimnden
fattar, vilket betyder att beslutanderétten fors 6ver fran servicenimnden till delegaten.

Eftersom delegation innebar att beslutanderatten overfors till en delegat ska delegaten alltid
overviaga om det aktuella drendet dr av principiell art eller av storre vikt, och om sé ar fallet
ska beslutet 1dmnas till servicenimnden.

Servicenamndens reglemente

Servicenamndens delegationsordning utgar fran servicenamndens reglemente. I reglementet,
som ar faststillt av kommunfullmiktige, framgar nimndens verksamhets- och
ansvarsomraden.

Genom reglementet ger kommunfullmaktige servicenamnden i uppdrag att hantera ett visst
omréde eller besluta i drenden inom ramen for reglementet. I delegationsordningen
delegerar servicendmnden i sin tur beslutanderatten i vissa arenden till en delegat.

Servicenamndens delegater

Servicendmnden delegerar beslutanderitten till servicendmndens presidium (ordforande
och vice ordférande), arbetsutskott, en ledamot eller ersattare i servicenamnden eller till en
tjansteperson. Detta framgar av KL, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 och 6 §.

Blandad delegation ar inte tilldten, det vill sdga att servicendimnden 6verlater
beslutanderitten till bade fortroendevalda och tjanstepersoner.

Forvaltningschef far vidaredelegera till annan tjansteperson enligt KL, 7 kap. 6 §. I de fall
servicenamnden har medgivit vidaredelegering framgar det av respektive
delegationspunkt.

Villkorad delegation

I delegationsordningen framgéar de fall dar delegaten ska samrada med annan part innan
beslut i drendet fattas. Samradet ska dokumenteras i delegationsbeslutet.

Ersattare for delegater

I delegationsordningen ges beslutanderatt till utpekad funktion. En delegat kan inte sjalv
utse ersittare. Ersittare far inte heller utses av ett arbetsutskott eller en tjansteperson.

Vid jav eller annan franvaro av delegat 6vertas delegatens beslutanderitt av tillférordnad
ersattare. Finns ingen tillforordnad ersattare overtar ersiattare som ar utpekad i
delegationsordningen. Da beslutanderétt delegerats till tjainsteperson kan beslut ocksa fattas
av direkt 6verordnad tjansteperson.



En delegat kan dven 6verlamna arendet till servicenamnden for beslut.

Arenden som inte far delegeras
Enligt KL, 6 kap. 38 §, far beslut i foljande drenden inte delegeras:

e Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill séiga
servicenamndens overgripande ansvar for verksamheten.

e Framstallningar eller yttrande till fullmaktige.

e Yttrande med anledning av att fullméktiges beslut har 6verklagats.

e Yttrande med anledning av att servicenamnden beslut har 6verklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om i#rendet ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som enlig lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

Delegation i sarskilt beslut

De vanligaste forekommande drendena samlas i servicenamndens
delegationsordning, men servicenimnden kan ocksa besluta om delegation i
en viss fraga enligt sarskilt beslut.

Skillnad pa delegationsbeslut och verkstallighet

I ett beslut som fattas med stod av delegering finns ofta alternativa 16sningar vilket innebar
att delegaten gor vissa 6verviaganden eller bedomningar inom ramen for drendet. Det kallas
for sjalvstandig beslutanderatt.

Finns det inget utrymme for sjilvstindiga bedomningar talar man om verkstillighet. Vid
verkstillighet ar frdgorna ofta redan reglerade i tidigare beslut, lag, instruktion eller avtal.
Det kan ocksé vara fragor som verkstills inom ramen for redan fattade beslut om mal, budget
och andra inriktningar.

Aterkallelse av delegerad beslutanderitt

Beslut som fattas med stod av delegering ar juridiskt sett servicenamndens beslut och kan
inte dndras eller aterkallas av servicenimnden. Rétten att fatta beslut 6verfors helt till
delegaten.

Servicenamnden kan dock néir som helst aterkalla sitt delegationsuppdrag eller foregripa
beslut i arenden som finns angivna i delegationsordningen.

Jav
En delegat far inte delta i handldggning av drenden dar hon eller han ar javig. I sddant fall ska

delegaten Ooverlamna drendet till aktuell ersittare eller servicenamnden. Vad som menas med
jav foljer av KL 6 kap. 28-32 §.



Utformning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut foljer samma princip som 6vriga beslut som fattas av servicenamnden. Det
innebar att delegationsbesluten alltid ska dokumenteras och f6lja den dokumentmall som
finns for delegationsbeslut i aktuellt arendehanteringssystem.

I delegationsbeslutet ska det framgé vilket beslut som fattats, vad drendet géller, skil som
ligger till grund for beslutet, vem som fattat beslutet, avsnitt och punkt i
delegationsordningen samt datum och diarienummer.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmiilas till servicenimnden. Aven ett beslut
som har fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas. Omfattningen av anmalan av
delegationsbeslut framgar i KL, 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 §.

Beslut som fattats enligt kommunallagen, KL, 6 kap. 39 §, bradskande ordférandebeslut, ska
anmadlas vid nimndens nista sammantriade, vilket framgar av KL, 6 kap. 40 §.

Rutin for anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmalas till servicenimnden. Anmaélan sker genom att delegaten
meddelar registrator pa e-postadress svn@varberg.se om aktuellt delegationsbeslut.

Delegationsbeslutet fors darefter upp for redovisning till servicenimnden pa narmast
efterfoljande sammantrade.

Overklagande av delegationsbeslut

Delegationsbeslut 6verklagas enligt samma regler som for beslut fattade av servicendmnden.
Det sker med stod av kommunallagens regler om laglighetsprovning eller 6verklagande enligt
forvaltningslagen.

For 6verklagande som stodjer sig pa kommunallagen ska 6verklagande kommit till
forvaltningsratten inom tre veckor fran den dag da det tillkdnnagavs pA kommunens
anslagstavla att protokollet over beslutet justerats. For 6verklagande enligt forvaltningslagen
raknas tiden fran den dag den klagande fick ta del av beslutet.


mailto:svn@varberg.se

Forkortningar

ArkivL Arkivlagen (1990:782)

ArkivF Arkivforordningen (1991: 446)

FL Forvaltningslag (2017:900)

KL Kommunallag (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400)
TF Tryckfrihetsforordningen (TF2018:1801)

GDPR Dataskyddsforordningen

AB Allmanna bestammelser



1. Administration och allmanna arenden

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Ersattare for delegat Anmaérkning
14 Fortroendevaldas deltagande i kurser, Ordforande Vice ordforande Fortroendevaldas arvode
konferenser och dylikt som representant framgéar av arvodes-
for servicendimnden bestammelser och inte i
delegationsordningen.
1.2 Beslut om att avsta fran att svara pa KL 6 kap. 38| Forvaltningschef Efter samrad med
remiss/yttra sig i arende. § ordforande.
Motioner fran
kommunfullméktige ska
alltid besvaras.
1.3 Befullméktigande av ombud att fora Ordforande Vice ordforande
namndens talan infér domstol och andra
myndigheter samt vid forrattningar.
14 Avvisning av for sent inkommen Forvaltningschef
overklagan.
15 Besluta om forandring i serviceforvaltningens Forvaltningschef
organisation som inte ar av principiell art. med
vidaredelegation
1.6 Bradskande drenden dér beslut inte kan KL 6 kap. 39 | Ordforande Vice ordfdrande
avvaktas enligt kommunallagen. §
1.7 Beslut i javsfraga som ror tjansteperson KL 7 kap. 48§ Forvaltningschef
med

vidaredelegering




2. Informationshantering

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Erséttare for delegat | Anmérkning
2.1 Utse arkivansvarig for servicenimnden ArkivL 4§ | Forvaltningschef Regleras dven i
kommunens
arkivreglemente
2.2 Mindre revideringar i Arkivansvarig * Det innebar dock inte ratt
dokumenthanteringsplanen, till exempel att besluta om dndrade
redaktionella dndringar, 4ndring av text i gallringsfrister for
processbeskrivningar, under rubriker och handlingar eller att 1agga till
anmarkningar samt omflyttning av nya handlingstyper.
handlingstyper*.
23 Beslut att inte lamna ut en allmén TF, OSL Forvaltningschef
handling, att inte lamna ut en uppgift ur
en allmin handling samt att lamna ut en
allmin handling med férbehall.
24 Beslut ifrdga om GDPR Delegaten i
personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) i |grtike]l 28 | ursprungsavtalet

samband med tecknande av avtal om inkop

eller forsiljning av varor/tjanster.




25 Beslut ifrdga om Forvaltningschef
personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal)
som inte sker i samband med tecknande
av nytt avtal
2.6 Beslut i fraga om hantering av GDPR Forvaltningschef Information till
personuppgiftsincidenter enligt GDPR. artikel 33, arbetsutskottet
34
2.7 Beslut med anlgdnipg av GDPR Forvaltningschef En konsekvensbedémning
konsekvensbeglomnlng avseende artikel 35 ska goras om en
dataskydd enligt GDPR personuppgiftsbehandling
sannolikt leder till hog
risk for fysiska personers
rattigheter och friheter.
Information till
arbetsutskottet
2.8 Beslut om att godkidnna och anta GDPR Forvaltningschef
namndens registerforteckning artikel 30
29 Beslut att helt eller delvis avsl& begiran GDPR Forvaltningschef
fran enskild om att fa utéva sina artikel 15,
rattigheter enligt GDPR 16, 17, 18,
20, 21




3. Upphandling, antagande av anbud, tecknande av avtal

Upphandlingsvirdet enligt delegationerna nedan ska bestimmas enligt for varje upphandling tillampligt upphandlingsrattsligt
regelverk, vanligen lagen om offentlig upphandling (LOU).

Leasingavtal far endast tecknas av ekonomidirektor. Leasingavtal for fordon f6ljer dock sirskild rutin och tecknas av logistiker pa

serviceforvaltningen.
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Ersattare for delegat Anmarkning
3.1 Beslut om upphandling inom ramen for Arenden som paverkar
servicendmndens beslutade verksamhetens mal,
investeringsmedel. I delegationen ingar inriktning, omfattning eller
att faststilla upphandlingsdokument, kvalitet beslutas av
besluta om tilldelning av kontrakt, servicenamnden oavsett
skriva avtal samt att avbryta pagaende delegationens formulering.
upphandling. Upphandlingsvirde:
Upphandling med lagt
kontraktsvarde liksom
5.000.000 — 9.999.999 kr .. Vice ordforande lopande anskaffning for
Ordférande fégvaltningens Verkiamhet
3.000.000 — 4.999.999 kr Férvaltningschef som foljer av ramavtal eller
motsvarande kan oftast
0 — 2.999.999 kr Avdelningschef betraktas som

verkstallighet.




3.2 Beslut om upphandling avseende

lopande verksamhet. I delegationen

ingar att faststilla

upphandlingsdokument, besluta om

tilldelning av kontrakt, skriva avtal samt

att avbryta pagdende upphandling.

Upphandlingsvarde:

650 000 — 800.000 kr Ordforande Vice ordférande

o : Information till

350 000 - 649 999 kr Forvaltningschef arbetsutskott vid

Upp till 350 000 kr Avdelningschef ordforande beslut.
3.3 Beslut om fortida upphoérande av ingdngna Ordforande Vice ordforande

kontrakt och ramavtal genom till exempel

uppsigning och havning
3.4 Beslut om dndring av och tillagg till Forvaltningschef

kontrakt och ramavtal med

vidaredelegation

10



4. Lokalforsorjning

Uthyrning av bostidder och lokaler som forvaltas av namnden samt inhyrning och uppsigning av externiagd lokal.

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Ersittare for delegat | Anmérkning
441 Tecknande av hyresavtal for uthyrning av Ordforande Vice ordférande For avtal Over 5 ar tas beslut i
lokaler (max 5 ar) kommunfullmaktige.
4.2 Tecknande av hyresavtal for uthyrning av Avdelningschef Fastighetsavdelningens
bostiader fastighet bovird ar den som i
normalfallet hanterar
Bovard forvaltningens hyresavtal
for bostider.
43 Uppsdgning av extern hyresgast i Avdelningschef Servicenamnden ombesorjer|
kommunagd lokal/bostad fastighet uppsagningen efter beslut
fran fastighetsidgaren (giller
Bovard ej bostider).
4.4 Tecknande av hyresavtal for Forvaltningschef Godkénnande frén respektive
parkeringsplatser och/eller laddplatser for med verksamhet kravs.
elbilar. vidaredelegering
4.5 Tecknande av hyresavtal for inhyrning av Beslutsunderlag pa
externigd lokal pa upp till 5 ar lokalinhyrning med
P o ekonomiskt
- Hyresnivé 6ver 550 000 kr/ar Ordférande Vice ordférande ansvarstagande krivs frin
- Hyresniva upp till 549 999 kr/r Forvaltningschef respektive facknamnd.
med vidare-
delegering
4.6 Uppségning av externégd lokal, inhyrd pa Forvaltningschef Beslutsunderlag pa
upp till 5 ar. med uppsigning av externagd
vidaredelegering lokal kravs fran respektive

facknamnd.

11



4.7

Hyra in och siaga upp lokaler for
servicenamndens egna verksamheter

Arbetsutskottet

12




5. Ekonomiarenden med mera

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Ersattare for delegat Anmarkning

5.1 Besluta om att avskriva nimndens Se dven i
fordringar. servicenimndens

attestforteckning ”2.3

500.000 — 1.000.000 kr Ordférande Kreditering inkl. hyror”.
200.000 — 499.999 kr Forvaltningschef
0 — 199.999 kr )Avdelningschef

5.2 Beslut och underskrift av ansokan om Forvaltningschef
statsbidrag, projektmedel eller annan extern med
finansiering. vidaredelegering

13




6. Personal- och arbetsgivararenden

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Erséattare for delegat | Anmarkning

6.1 Besluta om anstéllning av personal inom Narmast Chefer beslutar om
ekonomiska ramar. ansvarig chef anstillning inom respektives

underliggande organisation.

6.2 Beslut om anstéllning av avdelningschef AB2Kap. | Forvaltningschef Efter samrad med

3-5§ arbetsutskottet for
servicenamnden

6.3 Beslut om uppsigning eller avsked av Forvaltningschef Efter samrad med
avdelningschef forhandlingschef samt

arbetsutskottet for
servicenimnden.

6.4 Besluta om uppsagning eller avsked av LAS7-10§ | Nérmast Chefer beslutar gillande
personal, utom avdelningschef (utan ansvarig chef respektives underliggande
ekonomisk uppgorelse.) organisation.

Sker efter samrad med
serviceforvaltingens HR-
konsult

6.5 Besluta om avtal om anstillnings Forvaltningschef Efter samrad med

upphorande, som innehaller
avgangsvederlag eller annan ekonomisk
uppgorelse.

forhandlingschef och
serviceforvaltningens HR-
konsult

14




6.6 Besluta om att forbjuda bisyssla AB 8§ Narmast ansvarig 13 § Personalstadgan,
chef riktlinje for bisyssla
6.7 Besluta om disciplinpafoljd genom att AB 11§ Nérmast ansvarig Efter samrad med
tilldela skriftlig varning chef serviceforvaltningens HR-
konsult
6.8 Besluta om tjanstledighet som inte ar Narmast ansvarig
reglerad i lag eller avtal enligt av chef
personalutskottet faststillda riktlinjer.
6.9 Beslut om 16neférmaner, vid Forvaltningschef
tjanstledighet eller vid anstillningens med
upphorande, som inte ar regleradeilag vidaredelegering
och avtal
6.10 Besluta om 16n och 6vriga Narmast Chefer beslutar gallande
anstillningsvillkor vid nyanstéllning, ansvarig chef respektives underliggande
enligt av personalutskottet faststallda organisation.
riktlinjer. Efter samrad med
serviceforvaltningens HR-
konsult
6.11 Forslag pa lonesattning vid loneéversyn Niarmast ansvarig Efter samrad med
chef serviceforvaltningens HR-
konsult
6.12 Inriattande av nya tjanster och utokning av Forvaltningschef Efter samrad med
tjanster inom rambudget eller annan med serviceforvaltningens HR-
finansiering. vidaredelegation konsult

15
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