Styrdokument

VARBERGS
KOMMUN
. s = aa s o - -
Policy for jamstalldhet och mangfald i arbetslivet
Dokumenttyp: Dokumentnamn: Diarienummer:
Policy Policy for jamstalldhet och méangfald | KS 2017/0358
i arbetslivet
Beslutad av: Beslutsdatum: Giltig till och med: Tillsvidare
Kommunfullméktige 2017-09-19, § 149
Galler for: Dokumentansvarig avdelning: Senast reviderad:
Varbergs kommun Kommunkansliet 2017-09-19




VARBERGS
KOMMUN

Policy for jamstéalldhet och mangfald i arbetslivet

Varbergs kommun ska vara en attraktiv och inkluderande arbetsgivare. Det interna
jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ska motverka diskriminering och framja allas lika
ratt i fragor om arbete, anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utveckling i arbetet
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

P& kommunens arbetsplatser ska det rada nolltolerans mot alla former av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Jamstélldhets- och mangfaldsarbetet ska genomsyras av Varbergs vision Vastkustens
kreativa mittpunkt och praglas av nytankande, framatanda, kunskap och mod.

Diskrimineringslagen ger arbetsgivaren huvudansvaret for jamstalldhets- och
mangfaldsarbetet i arbetslivet.

Jamstalldhet innefattar kvinnors och mans lika rattigheter, skyldigheter och mdjligheter i alla
omraden i livet.

Mangfald och jamlikhet ar vidare begrepp som omfattar forhallandet mellan alla individer
och grupper i samhéllet. Det innebar att alla manniskor ska ha lika rattigheter, mojligheter
och skyldigheter inom alla vasentliga omraden i livet.

Varbergs kommun som arbetsgivare ska malinriktat och aktivt arbeta for att:

e Organisatoriska, sociala och fysiska arbetsforhallanden ska lampa sig for samtliga
medarbetare

e Inga osakliga l6neskillnader ska férekomma

e Rekryteringar ska vara fria fran diskriminering

e Alla medarbetare ska ges mojlighet till kompetensutveckling pa ett likvardigt satt
e Alla medarbetare ska ges mojlighet att kunna forena arbete med foraldraskap

e Fdrebygga och motverka trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier

o Genomfdra insatser for att frimja en jamnare konsfordelning

Denna policy kompletteras med riktlinjer och handlingsplaner.





