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Allméant om delegation

Delegation innebar att utbildnings- och arbetsmarknadsndamnden ger en delegat i uppdrag
att pa utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden viagnar fatta beslut i ett visst drende eller
arendegrupp. Detta framgar av kommunallagen, KL, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 och 6 §.

Overforing av beslutanderitt, det vill siga delegation, syftar till att utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden ska kunna avlastas rutindrenden och 4gna sig at 6vergripande och
principiella fragor.

Ett beslut som fattas med stod av delegation likstills med ett beslut som utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden fattar, vilket betyder att beslutanderatten fors 6ver fran
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden till delegaten.

Eftersom delegation innebir att beslutanderitten 6verfors till en delegat ska delegaten alltid
overvaga om det aktuella drendet ar av principiell art eller av storre vikt, och om sa ar fallet
ska beslutet 1amnas till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens reglemente

Utbildnings- och arbetsmarknadsnidmndens delegationsordning utgér fran utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens reglemente. I reglementet, som ar faststallt av
kommunfullmaktige, framgar nimndens verksamhets- och ansvarsomraden.

Genom reglementet ger kommunfullméktige utbildnings- och arbetsmarknadsniamnden i
uppdrag att hantera ett visst omrade eller besluta i drenden inom ramen for reglementet. I
delegationsordningen delegerar utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i sin tur
beslutanderitten i vissa drenden till en delegat.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens delegater

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden delegerar beslutanderitten till namndens
presidium, utskott, en ledamot eller ersattare i ndimnden eller till en tjansteperson. Detta
framgar av KL, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 och 6 §.

Blandad delegation ar inte tilldten, det vill sdga att utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden 6verlater beslutanderitten till bade fértroendevalda och
tjanstepersoner.

Forvaltningschefen far vidaredelegera till annan tjansteperson enligt KL, 7 kap. 6 §. I de fall
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har medgivit vidaredelegering framgar det av
respektive delegationspunkt.

Villkorad delegation

I delegationsordningen framgar de fall diar delegaten ska samrada med annan part innan
beslut i drendet fattas. Samradet ska dokumenteras i delegationsbeslutet.

Ersattare for delegater

I delegationsordningen ges beslutanderitt till utpekad funktion. En delegat kan inte sjalv
utse ersattare. Ersattare far inte heller utses av ett arbetsutskott eller en tjansteperson.

Vid jav eller annan franvaro av delegat 6vertas delegatens beslutanderitt av tillférordnad
ersattare. Finns ingen tillforordnad ersittare Overtar ersattare som ar utpekad i
delegationsordningen. Da beslutanderitt delegerats till tjansteperson kan beslut ocksa fattas
av direkt 6verordnad tjansteperson. En delegat kan dven 6verlimna drendet till utbildnings-
och arbetsmarknadsndmnden for beslut.



Arenden som inte far éverklagas
Enligt KL, 6 kap. 38 §, far beslut i f6ljande drenden inte delegeras:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill siga
kommunstyrelsens 6vergripande ansvar for verksamheten.

Framstéllningar eller yttrande till fullmaktige.

Yttrande med anledning av att fullmaktiges beslut har 6verklagats.

Yttrande med anledning av att kommunstyrelsens beslut har 6verklagats.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om #rendet #r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som enlig lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

Delegation i sarskilt beslut

De vanligaste forekommande drendena samlas i utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens
delegationsordning, men nimnden kan ocksé besluta om delegation i
en viss fraga enligt sarskilt beslut.

Skillnad pa delegationsbeslut och verkstillighet

I ett beslut som fattas med stod av delegering finns ofta alternativa l6sningar vilket innebar
att delegaten gor vissa 6verviaganden eller bedomningar inom ramen for drendet. Det kallas
for sjalvstandig beslutanderitt.

Finns det inget utrymme for sjalvstindiga bedomningar talar man om verkstéllighet. Vid
verkstillighet ar frdgorna ofta redan ar reglerade i tidigare beslut, lag, instruktion eller avtal.
Det kan ocksé vara fragor som verkstills inom ramen for redan fattade beslut om mal, budget
och andra inriktningar.

Aterkallelse av delegerad beslutanderitt

Beslut som fattas med stod av delegering ar juridiskt sett utbildnings- och
arbetsmarknadsnadmndens beslut och kan inte dndras eller aterkallas av nimnden. Rétten att
fatta beslut overfors helt till delegaten.

Niamnden kan dock nar som helst aterkalla sitt delegationsuppdrag eller foregripa beslut i
drenden som finns angivna i delegationsordningen.

Jav
En delegat far inte delta i handlaggning av drenden dar hon eller han ar javig. I sidant fall ska

delegaten 6verlimna arendet till aktuell ersattare eller utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Vad som menas med jav foljer av KL 6 kap. 28-32 §.

Utformning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut foljer samma princip som ovriga beslut som fattas av utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Det innebar att delegationsbesluten alltid ska dokumenteras och
folja den dokumentmall som finns for delegationsbeslut i aktuellt arendehanteringssystem.

I delegationsbeslutet ska det framga vilket beslut som fattats, vad drendet giller, skil som
ligger till grund for beslutet, vem som fattat beslutet, avsnitt och punkt i
delegationsordningen samt datum och diarienummer.



Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden. Aven ett beslut som har fattats med stod av vidaredelegation ska
anmalas. Omfattningen av anmalan av delegationsbeslut framgéar i KL, 6 kap. 40 § och 7 kap.
8 8.

Beslut som fattats enligt kommunallagen, KL, 6 kap. 39 §, bradskande ordférandebeslut, ska
anmadlas vid nimndens nista sammantrade, vilket framgéar av KL, 6 kap. 40 §.

Syftet med anméalningsskyldigheten ar att beslutet vinner laga kraft och att det tillkinnages
for utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden. Ett beslut som ar fattat pa delegation vinner
laga kraft tre veckor raknat fran den dag da justerat protokoll fran nimndens sammantrade
tillkdnnages pa kommunens anslagstavla.

Det innebar att om ett delegationsbeslut inte anmals till namnden borjar inte
overklagandetiden att 16pa.

Rutin for anmalan av delegationshbeslut

Delegationsbeslut ska anmalas till nimnden. Anmaélan sker genom att delegaten meddelar
kansliet pa e-postadress uan@varberg.se om aktuellt delegationsbeslut.

Kansliet for darefter upp delegationsbeslutet for redovisning till namnden pa narmast
efterfoljande sammantrade.

Overklagande av delegationsbeslut

Delegationsbeslut 6verklagas enligt samma regler som for beslut fattade av naimnden. Det
sker med stod av kommunallagens regler om laglighetsprovning eller 6verklagande enligt
forvaltningslagen.

Tiden for att lamna 6verklagande ar tre veckor. For 6verklagande som stodjer sig pa
kommunallagen riknas 6verklagandetiden fran den tidpunkt nir protokoll med det anmailda
delegationsbeslutet anslés. For 6verklagande enligt forvaltningslagen riknas tiden fran den
dag den klagande fick ta del av beslutet.

Forkortningar

Lagar och bestammelser

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

KL Kommunallagen (2017:725)

FL Forvaltningslagen (2017:900)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
DL Diskrimineringslagen (2008:567)

SL Skollagen (2010:800)

GYF Gymnasieforordningen (2010:2039)

FVU Vuxenutbildningsférordningen (2011:1108)
YRL Yrkeshogskolelagen (2009:128)

YHF Yrkeshogskoleforordningen (2009:130)
GDPR General Data Protection Regulation

Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor
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Forteckning 6ver delegerade beslut

1. Gymnasieskolan

1.1 Allméant
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
1.1.1 Beslut om antagning SL 15 kap. 12 § Gymnasiechef Overklagandeforbud enligt SL 28. kap 18 §
GYF:
6 kap.1§
7 kap. 7 88
7 kap. 11 §8§
1.1.2 Beslut att elever ska halla sig med | SL 15 kap. 17 § Rektor
enstaka egna hjalpmedel
1.1.3 Beslut om vilka kurser som ska GYF 4 kap. 6 § Gymnasiechef Anmals till naAmnd
erbjudas som
programfordjupning
1.1.4 Beslut om vilka kurser som ska GYF 4 kap. 7§ Rektor
erbjudas som individuellt val
1.1.5 Beslut om arbetsplatsforlagt GYF 4 kap. 12 § Rektor
larande pa hogskoleforberedande
program
1.1.6 Beslut om att undervisning GYF 4 kap. 13 § Rektor
motsvarande arbetsplatsforlagt
larande forlaggs till skolan
1.1.7 Beslut om antagning vid senare | GYF 7 kap. 8 § Rektor Overklagandeforbud enligt SL 28 kap. 18 §

tidpunkt samt att den sokande ska
genomga intradesprov




1.1.8 Beslut om byte av studievag GYF 7kap.9 § Rektor Elev och vardnadshavare ska fa tillfalle att yttra
sig.
1.1.9 Beslut om mottagande av GYF 12 kap. 6 §§ | Rektor Anmals till namnd
nordisk sokande i
gymnasieskolan
1.1.10 Ta emot en sokande i GYF12kap. 11§ | Gymnasiechef Anmils till namnd
gymnasieskolan som inte anses
bosatt i Sverige
1.2 Utbildning pa nationella program i gymnasieskolan
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
1.2.1 Beslut om avvikelse gillande SL 16 kap. 14 § Rektor Sarskilda skal kravs.
innehall i program for enskild elev
pa nationellt program Anmals till nAimnd
1.2.2 Beslut om att utbildning pa SL 16 kap. 15 § Gymnasiechef Anmals till naimnd
nationellt program far fordelas pa
langre tid an tre lasar GYF o9 kap.7§
1.2.3 Beslut om behorighet och SL: Gymnasiechef Anmals till namnd
mottagande 16 kap. 36 §
16 kap. 43 §8 16 kap. 36 § kan overklagas till Skolviasendets
16 kap. 47 § overklagandendmnd, SL 28 kap. 12 §
1.2.4 Beslut om antal platser som ska | GYF 7 kap. 3 § Rektor Anmals till nAmnd
avsdattas for fri kvot pa nationella
program
1.2.5 Beslut om att hansyn ska tas till | GYF7kap. 5§ Rektor For utbildning som kraver att den sokande har

ett fairdighetsprov vid urvalet

speciella fardigheter inom det estetiska omradet.




1.3 Utbildning pa introduktionsprogram i gymnasieskolan

Nummer

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Kommentar

1.3.1

Beslut om att utbildning pa
introduktionsprogram far
minskas om elev begir det och
huvudmannen finner att det
finns sarskilda skal for det

SL17kap. 6 §

Rektor

Anmals till nAmnd

1.3.2

Beslut om plan f6r utbildning pa ett
introduktionsprogram

SL 17 kap. 7§

Rektor

Anmals till nAmnd

1.3.3

Beslut om mottagande av elev till
yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ trots att eleven uppfyller
behorighetskraven for ett
yrkesprogram om synnerliga skal
foreligger

SL 17 kap. 11 §

GYF 6 kap. 2 §

Rektor

Anmals till namnd

1.3.4

Behorighetsprovning och beslut
om mottagande till
programinriktat val som har
utformats for en grupp elever eller
till yrkesintroduktion som har
utformats for en grupp elever

SL:
17 kap. 14 §
17 kap. 19 §

Rektor

Anmals till nAmnd

17 kap. 14 § kan overklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd, SL 28 kap. 12 §

1.3.5

Beslut om att en elevs
yrkesintroduktion i sin helhet ska
skolforlaggas

GYF 6 kap. 5 §

Rektor

Anmals till namnd




2. Anpassade gymnasieskolan

2.1 Allméant

Nummer Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar

2.1.1 Beslut om antagning SL18 kap.12 § Gymnasiechef Overklagandeforbud enligt SL 28 kap 18 §
GYF 7kap. 13 §

2.1.2 Beslut om tillhorighet SL 18 kap.5§ Gymnasiechef Ska foregas av en utredning om beslut om
till malgruppen i mottagande till anpassade grundskolan
anpassade saknas.
gymnasieskolan

Anmals till naimnd
Kan overklagas till Skolvasendets
overklagandendmnd, SL 28 kap. 12 §

2.1.3 Efter utredning besluta om elev | SL 18 kap. 7 § Gymnasiechef Efter genomford utredning.

i anpassade gymnasieskolan inte

langre tillhor anpassade Anmils till nAmnd

gymnasieskolans malgrupp samt

vidta atgarder som kravs for Kan 6verklagas till Skolviasendets
overgang till annan skolform. overklagandenamnd, SL 28 kap. 12 §

2.2 Utbildning pa program i anpassade gymnasieskolan

Nummer Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar

2.2.1 Beslut om mottagande av elev SL: Rektor Anmals till namnd
i anpassade gymnasieskolan 19 kap. 29 §

19 kap. 35 §§ 19 kap. 29 § forsta stycket kan 6verklagas till
19 kap. 39 § Skolviasendets 6verklagandenamnd, SL 28 kap.
12§




2.2.2 Beslut om att utbildning i SL 19 kap. 17§ Gymnasiechef Anmals till nAmnd
anpassade gymnasieskolan far
fordelas pa langre tid an fyra lasar

2.2.3 Beslut om vilka kurser som ska GYF 4 kap. 7a § Rektor Anmals till ndimnd
erbjudas som individuellt val
inom anpassade gymnasieskolan

3. Gemensamt gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan

3.1 Fjarrundervisning, distansundervisning, lasarstider och undervisningstid

Nummer Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
3.1.1 Beslut om att anvinda SL: Forvaltningschef Anmals till nAmnd
fjarrundervisning 21 kap. 2 §§
21kap.9 §

GYF 4a kap. 3 §8§

3.1.2 Beslut om bidrag till en enskild | SL22kap. 18 § Gymnasiechef Anmals till naAmnd
huvudman som har antagit en
elev till ett program i Kan 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol
gymnasieskolan eller anpassade SL 28 kap. 5 §

gymnasieskolan dar
distansundervisning anvands

3.1.3 Beslut om behorighet och SL 22 kap. 14 § Rektor Anmals till nAmnd
mottagande samt riksrekrytering
i gymnasieskolan och anpassade Kan overklagas till Skolvasendets
gymnasieskolan dar overklagandenamnd, SL 28 kap. 12 §
distansundervisning far anvindas
for hela utbildningen

10



3.1.4 Beslut om lasarstider GYF 3 kap. 1 88§ Gymnasiechef Anmils till namnd
3.1.5 Beslut om undervisningstimmar | GYF 4 kap. 22 § Rektor Anmals till nAmnd
for varje kurs, varje
amnesomrade, gymnasiearbetet
och hur undervisningstiden ska
fordelas 6ver lasaret
3.1.6 Beslut om att befria elev franen | GYFgkap. 6§ Rektor Beslutas inom ett atgardsprogram.
eller flera kurser eller
gymnasiearbete
3.2 Elevresor, skolskjuts och inackorderingsstéd
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
3.2.1 Beslut om reseersittning for elevi | Lag om Gymnasiechef Anmals till ndimnd
gymnasieskolan kommunernas
skyldighet att
svara for vissa
elevresor 2 §
3.2.2 Beslut om skolskjuts for elev SL 18 kap. 30 § Gymnasiechef Anmals till namnd
i anpassade gymnasieskolan.
Beslut enligt forsta stycket (inom
hemkommunen) kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol, SL 28 kap. 5 §
3.2.3 Beslut om skolskjuts for elev i SL 18 kap. 31 § Gymnasiechef Anmils till namnd
anpassade gymnasieskolan som
pa grund av skolgangen Beslut enligt forsta stycket kan 6verklagas till
behover overnatta i annan allman forvaltningsdomstol, SL 28 kap. 5 §
kommun
3.2.4 Beslut om skolskjuts for eleveri | SL 18 kap. 35 § Gymnasiechef Anmals till nAimnd

fristdende anpassade
gymnasieskolor

11



3.2.5 Beslut om inackorderingsstod for | SL 15 kap. 32 § Gymnasiechef Anmals till nAmnd
elev i gymnasieskolan
Beslut enligt forsta stycket kan 6verklagas till
allmén forvaltningsdomstol, SL 28 kap. 5 §
3.2.6 Beslut om inackorderingsstod for | SL 18 kap. 32 § Gymnasiechef Anmals till ndimnd
elevi anpassade gymnasieskolan
Kan overklagas till allméan forvaltningsdomstol,
SL 28 kap. 5 §
3.3 Bidrag till fristdende huvudman
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
3.3.1 Beslut om grundbelopp till SL: Forvaltningschef Anmils till namnd
huvudman for fristdende 16 kap. 52 §§
gymnasieskola och 17 kap. 35 § Kan 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol,
anpassade gymnasieskolan 19 kap. 45 §§ SL 28 kap. 5 §
3.3.2 Beslut om tillaggsbelopp till SL: Gymnasiechef Anmals till namnd
huvudman for fristdende 16 kap. 52 §§
gymnasieskola och 17 kap. 35 88 Kan overklagas till allman forvaltningsdomstol,
anpassade gymnasieskolan 19 kap. 45 §§ SL 28 kap. 5 §

12




4. Sarskilda utbildningsformer

Nummer

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Kommentar

4.1

Beslut om bidrag till huvudman
for internationell gymnasieskola

SL 24 kap. 6 a §

Gymnasiechef

Anmals till nAmnd

4.2

Beslut angaende extra bidrag till
internationell gymnasieskola for
elev med omfattande behov av
sarskilt stod

SL 24 kap. 6a §

Gymnasiechef

Anmals till nAmnd

4.3

Beslut att anordna sarskild
undervisning pa sjukhus eller
institution for elev som pa grund
av sjukdom eller liknande skal
inte kan delta i vanligt skolarbete
och som vardas pa sjukhus eller
institution

SL 24 kap. 17 §§

Gymnasiechef

Anmals till namnd

4.4

Beslut att anordna sarskild
undervisning i hemmet eller
annan lamplig plats for elev som
pa grund av sjukdom eller
liknande skil under en langre tid
inte kan delta i vanligt skolarbete

SL 24 kap. 20 §§

Gymnasiechef

Anmals till nAmnd

4.5

Lopande under aret hélla sig
informerad om ungdomar inom
Kommunens aktivitetsansvar,
erbjuda lampliga individuella
atgarder samt dokumentera

SL 29 kap. 9 §

Gymnasiechef,
Avdelningschef VIA

4.6

Beslut om behorighet och
mottagande till ett fjarde tekniskt
ar

SL 17a kap. 18 §

Gymnasiechef

Anmals till namnd

Kan overklagas till Skolvasendets

overklagandenamnd, SL 28 kap. 12 §
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5. Vuxenutbildning

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
5.1 Bestimma att bocker och andra | SL 20 kap. 7§ Rektor
larverktyg ska anskaffas av
eleverna sjilva eller erbjudas mot
avgifter som hogst motsvarar
huvudmannens
anskaffningskostnader
5.2 Uppritta individuell studieplan | SL: Rektor
for varje elev 20 kap. 8 §
20 kap. 33b §
5.3 Beslut om att elevs utbildning pa | SL 20 kap. 9 § andra | Rektor Anmils till namnd
kurs ska upphora om eleven stycket
saknar forutsittningar att Kan 6verklagas till Skolvasendets
tillgodogora sig utbildningen overklagandendmnd, SL 28 kap. 12 §
eller av annan anledning
inte gor tillfredstillande framsteg
5.4 Beslut att pa nytt bereda en elev | SL 20 kap. 9 § tredje | Rektor Anmals till namnd
sddan utbildning som har och fjarde stycket
upphort Kan overklagas till Skolvasendets
overklagandendmnd, SL.28 kap. 12 §
5.5 Beslut om mottagande SL: Rektor Anmils till nAmnd
20 kap. 13 §
20 kap. 22 § Kan 6verklagas till Skolvasendets
20 kap. 33 § overklagandendmnd, SL.28 kap. 12 §
5.6 Beslut om antagning pa SL 20 kap. 23 § Rektor Overklagandeforbud enligt SL 28 kap. 18 §

gymnasial niva eller
anpassad utbildning pa
gymnasial niva
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57

Ansoka hos Skolverket om en ny
kurs inom vuxenutbildning

FVU 2 kap. 5 §

Rektor

5.8

Beslut om vilka nationella kurser
som ska ges

FVU 2kap. 9 §

Rektor

59

Beslut om att skolforlagga
arbetsplatsforlagt larande och
vidta de atgiarder som behovs for
att sa snart som mojligt forlagga
utbildningen till en arbetsplats

FVU 2 kap. 29 §

Rektor

6. Yrkeshodgskola

Nummer

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Kommentar

6.1

Bestamma att bocker och andra
larverktyg ska skaffas av
studenterna sjélva eller erbjudas
mot avgifter som hogst
motsvarar huvudmannens
anskaffningskostnad

YHL 9 §

Rektor

6.2

Beslut om upprittande av
utbildningsplan

YHF 2 kap. 7 §8§

Rektor

6.3

Beslut om avslag pa en
studerandes begiran att fa
examensbevis/utbildningsbevis

YHF 2 kap. 15 §

Rektor

Anmals till namnd

Kan 6verklagas till Overklagandenimnden for
hogskolan, YHF 8 kap. 2 §

6.4

Beslut om behorighet

YHF 3 kap. 1 §§

Rektor
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7. Verksamhetsodvergripande drenden

7.1 Krankande behandling och klagomal
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
7.1.1 Arligen uppritta och folja upp SL 6 kap. 8 § Rektor Motsvarar enhetens/verksamhetens ”Plan mot
plan mot krankande behandling | DL 3 kap. 18 § diskriminering och krankande behandling”
7.1.2 Sammanstalla anmalan till SL 6 kap. 10 § Rektor Anmals till namnd
huvudman om elev som anser sig
ha blivit utsatt for krainkande
behandling
7.1.3 Skyndsamt utreda SL 6 kap. 10 § Rektor Anmals till naimnd
omstindigheterna kring uppgivna| DL 2 kap. 7 §
krankningar och i forekommande
fall vidta de atgarder som kravs
for att forhindra krankande
behandling i framtiden
7.1.4 Beslut om skriftliga rutiner for att| SL: Forvaltningschef Anmals till namnd
ta emot och utreda klagomal mot | 4 kap. 8 §
utbildningen/verksamheten 25 kap. 8 §
7.1.5 Ta emot och utreda inkomna SL 4 kap. 8 § Forvaltningschef/ Anmals till nAmnd
klagomal Verksamhetschef/
Avdelningschef/
Rektor
7.1.6 Vidta nédviandiga dtgarder om SL 4 kap. 7§ Rektor
det genom klagomal
framkommer att det finns brister
i verksamheten
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7.2 Avstangning av elev/studerande

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
7.2.1 Beslut att delvis eller helt stinga |SL 5 kap. 17 §§ Rektor Anmals till ndmnd
av en elev under hogst tva veckor
inom gymnasieskolan, anpassade Kan 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol,
gymnasieskolan och SL 28 kap. 5 §
vuxenutbildningen
7.2.2 Beslut att forlinga avstangningen | SL 5 kap. 17 §§ Gymnasiechef Anmils till namnd
av elev under langre tid an tva
veckor Kan 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol,
SL 28 kap. 5 §
7.2.3 Beslut om avstédngning av elev SL 5 kap. 19 §§ Rektor Anmals till namnd
fran praktik maximalt tva veckor
inom gymnasieskolan, anpassade Kan overklagas till allmén forvaltningsdomstol,
gymnasieskolan och SL 28 kap. 5 §
vuxenutbildningen
7.2.4 Omgaende och skyndsamt utreda |7 kap. 4 § Rektor
arende om avstingning inom
vuxenutbildningen
7.2.5 Beslut om avstangning av elev SL 5 kap. 19 8§ Gymnasiechef Anmils till nAmnd
fran praktik under viss tid eller
utan tidsbegransning inom Kan overklagas till allmén férvaltningsdomstol,
gymnasieskolan, anpassade SL 28 kap. 5 §
gymnasieskolan och
vuxenutbildningen
7.2.6 Anmalan om avskiljande av YHL 19 § och 20 § | Rektor Anmals till nimnd

studerande inom yrkeshogskolan

YHF 7 kap. 18§

Hogskolans avskiljandenamnd provar fragor
om avskiljande. Namndens beslut far
overklagas till forvaltningsdomstol, YHL 20 §
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7.3 Interkommunala placeringar och ersattningar

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
7.3.1 Information till hemkommun om| SL 15 kap. 15 Rektor Uppgifterna ligger till grund for att elevens
elev som borjar/slutar samt om hemkommun ska kunna ta sitt kommunala
en elev som inte fyllt 20 ar ar aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar.
franvarande i stor utstrackning.
7.3.2 Inhamtade av yttrande elev fran | SL: Gymnasiechef
annan kommun vid 16 kap. 48 §
gymnasieskola och anpassade 19 kap. 41
gymnasieskolan
7.3.3 Avge yttrande 6ver placeringav | SL: Gymnasiechef, (For 20 kap. 14 § andra stycket (om yttrande
elevien annan kommun vid 19 kap. 41 § rektor for utbildning pa grundldggande niva) giller:
anpassade gymnasieskolan 20 kap. 14 § Vuxenutbildningen | - Anmails till nAmnd
och vuxenutbildning 20 kap. 21 § - Kan 6verklagas till Skolviasendets
overklagandendmnd, SL28 kap. 12 §)
7.3.4 Beslut om ersittning och att ingé | SL: Gymnasiechef, Anmils till namnd
avtal med annan 15 kap. 40 § rektor
kommun/region om 16 kap. 50 8§ Vuxenutbildningen | (20 kap. 21 a § (om hemkommunens
interkommunal ersattning 17 kap. 23 §§ ataganden) kan overklagas till Skolvisendets
17 kap. 26 § overklagandendmnd, SL28 kap. 12 §)
17 kap. 26a §
19 kap. 43 8§
20 kap. 15 §
20 kap. 21 §

20 kap.21a§
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7.4 Allmédnna handlingar, arkiv och dataskydd

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
7.4.1 Avslag pa begiran om utlimnande av | TF 2 kap. 17 § Forvaltningschef Utlimnande av allmin handling
allmin handling och uppstillande av ar verkstallighet.
forbehall i samband med utlimnande | OSL: I
avseende handlingar som 6 kap. 2 8 Anmils till namnd
.. e e 3. 10 kap. 4 §
forvaras/diariefors pa utbildning- och 10 kap. 13 §§ Kan éverklagas till
arbetsmarknadsforvaltningens kansli Kammarritten, OSL 6 kap. 8 §
7.4.2 Avslag pa begiran om utlimnande av | TF 2 kap. 17 § Rektor Utlimnande av allmin handling
allmin handling och uppstillande av ar verkstéllighet.
forbehall i samband med utlimnande | OSL:
avseende handlingar som 6 kap. 2 §§ Anmals till ndimnd
forvaras/diariefors pa utbildning- och | 10 kap. 4 §
arbetsmarknadsforvaltningens enheter | 10 kap. 13 §§ Kan 6verklagas till
Kammarratten, OSL 6 kap. 8 §
7.4.3 Avslag pd begiran om utlimnande av | TF 2 kap. 17§ Elevhilsochef Utlamnande av allmén handling
allmén handling och uppstillande av ar verkstallighet.
forbehall i samband med utlamnande | OSL:
avseende medicinska journaler 6 kap. 2 §§ Anmals till ndimnd
10 kap. 4 §
10 kap. 13 §§ Kan 6verklagas till
Kammarratten, OSL 6 kap. 8 §
7.4.4 Utse arkivansvarig pa utbildnings- Arkivlagen 4 §8§, Forvaltningschef Anmals till nAmnd
och arbetsmarknadsforvaltningen kommunens
arkivreglemente
7.4.5 Revideringar i Arkivansvarig Ej ratten att besluta om dndrade

dokumenthanteringsplanen
(redaktionella Andringar, andringar av
text under rubriker och i
anmarkningar samt omflyttning av

gallringsfrister eller att lagga till
nya handlingstyper.

Anmals till namnd
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handlingstyper)

7.4.6 Avvisning av for sent inkommit FL 458§ Forvaltningschef Anmals till nAimnd
overklagande
Kan 6verklagas till allmén
forvaltningsdomstol
7.4.7 Rattelse av skrivfel i beslut FL 36§ Delegat i
ursprungsbeslutet
7.4.8 Andra ett delegerat beslut FL 37-39 § Delegat i Anmals till nAimnd
ursprungsbeslutet
7.4.9 Beslut om att helt eller delvis avsla GDPR, artikel 12.5 och | Forvaltningschef och | Anmails till namnd
framstillan om begiran av utévande av | 15-21 Gymnasiechef
den registrerades rattigheter Kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol
7.4.10 Beslut i fraga om huruvida GDPR, artikel 33 Narmast berord chef | Anmals till nAmnd
personuppgiftsincident ska anmalas till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) Anmalan till Integritetsskydds-
myndigheten ska ske inom 72 h
7.4.11 Beslut med anledning av GDPR, artikel 35 Narmast berord chef | En konsekvensbedomning ska
konsekvensbedomning avseende goras om en
dataskydd enligt GDPR personuppgiftsbehandling
sannolikt leder till hog risk for
fysiska personers rattigheter och
friheter
7.4.12 Beslut om att anta nimndens GDPR, artikel 15, 16, 17, | Forvaltningschef
registerforteckning 18, 20 och 21
7.4.13 Utse och entlediga dataskyddsombud GDPR, artikel 37 Forvaltningschef Ska anmalas till

for namnden

Integritetsskyddsmyndigheten
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7.5 Administrativa arenden

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
7.5.1 Beslut i &renden som ar sa KL 6 kap. 39 § Ordforande Anmals till namnd
bradskande att nAimndens avgorande
inte kan avvaktas
7.5.2 Beslut om att teckna/saga upp avtal  |KL: Forvaltningschef Anmals till naimnd
for utbildnings- och 6 kap. 37 §
arbetsmarknadsnamndens rakning 7kap. 5§
7.5.3 Beslut om deltagande vid kurser och Kommunens Ordforande Anmals till nAmnd
konferenser for fortroendevald bestammelser om
ersiattningar och arvoden
till fortroendevalda
7.5.4 Anmaila ny eller andrad verksamhet Forordning om Forvaltningschef Anmals till namnd
till miljo- och miljofarlig verksamhet
halsoskyddsforvaltningen och halsoskydd
7.5.5 Yttranden till myndigheter m.fl. som Forvaltningschef Anmals till namnd
inte ar av principiell beskaffenhet eller
av storre vikt
7.5.6 Avge yttrande till férvaltningsdomstol i Forvaltningschef Anmals till ndimnd
mal angaende bidrag till fristaende
huvudman
7.5.7 Beslut att avsta yttrande Forvaltningschef Anmals till nAmnd
7.5.8 Beslut att skicka arenden inom Arbetsutskott Anmals till nimnd

utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomrade pa remiss
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7-5-9

Beslut avseende jav for
tjanstepersoner

KL 7kap. 4 §
FL 16 §§

Forvaltningschef

Anmals till namnd

Overordnad chef 6vertar
beslutsratten 1 arendet.

7.5.10

Utfarda huvudmannens godkannande
for de larare som ska delta i
Lararlyftet.

Gymnasiechef

Anmals till namnd

7.6 Ekonomi

Nummer

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Kommentar

7.6.1

Besluta om bokforingsmaissig av-
eller nedskrivning for debiterade
avgifter inom namndens
verksamhetsomrade.

Forvaltningschef

Anmals till namnd

7.6.2

Upphandling och avtal upp till ett
varde av:

a) 75 prisbasbelopp
b) 25 prisbasbelopp
¢) 10 prisbasbelopp
d) 2 prisbasbelopp

a) Arbetsutskott

b) Forvaltningschef
¢) Avdelningschef

d) Rektor/enhetschef

7.6.3

Tecknande av
personuppgiftsbitradesavtal i
samband med tecknande av avtal om
inkdp eller forsiljning av varor
/tjanster

GDPR, artikel 28

Delegaten i
ursprungsavtalet

7.6.4

Beslut ifrdga om arrangemang vid
gemensamt
personuppgiftsbitradesansvar

GDPR, artikel 26

Forvaltningschef
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7.6.5 Forsaljning av 16s egendom upp till Anmals till namnd
ett viarde av
e 0-100 000 kr e Ekonomichef
e Darutover e Forvaltningschef
7.6.6 Ansokan om projektmedel eller Forvaltningschef Ansokan som inte innebar
statsbidrag fran offentliga Avdelningschef ytterligare eller utokar befintliga
myndigheter/organisationer/ Rektor ataganden kan betraktas som
stiftelser verkstallighet.
Anmiéls till nAmnd
7.6.7 Ritt att utse beslutsattestanter Forvaltningschef Anmiéls till nAmnd
7.7 Personal- och arbetsgivararenden
Nummer | Arende Lagrum Delegat Kommentar
7.7.1 Beslut om anstillning av personal Forvaltningschef
inom ekonomiska ramar med
vidaredelegering
7.7.2 Beslut om anstillning av ej SL 2 kap. 19 § Forvaltningschef Anstillning av ej behorig larare ar
behorig larare for en period med mojligt under hogst ett ar i taget
ldngre 4n 6 ménader vidaredelegering enligt 2 kap. 18 § SL.
Anmals till nAmnd
7.7.3 Beslut om anstéllning av Forvaltningschef i
avdelningschef eller liknande samrad med
arbetsutskottet for
utbildnings- och
arbetsmarknads
nimnden
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7.7. 4 Beslut om uppsigning eller Forvaltningschef i
avsked av avdelningschef eller samrad med
liknande forhandlingschef

samt
arbetsutskottet for
utbildnings- och
arbetsmarknads
nimnden

7.7.5 Beslut om uppsigning och avsked av Forvaltningschef i
personal samrad med

forhandlingschef

7.7.6 Beslut om av avtal om anstillningens Forvaltningschef i
upphorande, som samrad med
innehaller avgangsvederlag eller forhandlingschef
annan ekonomisk uppgorelse

7.7.7 Beslut om 16neférmaner som inte ar Forvaltningschef i
reglerade i lag eller avtal vid samrad med
tjansteledighet eller vid anstillnings forhandlingschef
upphorande enligt
personalutskottets faststéllda
riktlinjer

7.7.8 Beslut om 16n enligt Varbergs Forvaltningschef
kommuns anvisning for 16nesattning med

vidaredelegering

7.7.9 Beslut i fragor som beror understilld Forvaltningschef
forvaltningsorganisation med

vidaredelegering
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