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§ 69 Dnr SN 2023/0002

Andring av dagordning

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkanna dndring i dagordning enligt foljande
- initiativirende Fria arbetsskor tillkommer.

Beskrivning av arendet

Socialnamndens dagordning for sammantradet den 26 april 2023 dndras
enligt ovan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 70 Dnr SN 2023/0043

Manadsrapport mars

Beslut

Socialnamnden beslutar

1. godkianna manadsrapport for mars 2023.

Beskrivning av arendet

Enligt ”Styrmodell for Varbergs kommun — Vision, mél och
ramstyrning” framgar att tertial-, delar- och helarsuppfoljningen
utgor grunden for kommunens uppfoljning. Den kompletteras med
manadsuppfoljning tva ganger per ar.

Manadsuppfoljningen syftar till att ge en kortfattad bild av
forvaltningens resultat och prognos. Manadsuppféljningen
oversands till kommunstyrelsen. Socialnamndens behov av
uppfoljning ar dock storre dn det som ges till kommunstyrelsen. En
mer detaljerad bild av kvalitet, ekonomi och volymer ar nédviandiga
for att nimnden ska kunna folja verksamhetens utveckling. Darfor
tar socialforvaltningen varje manad dven fram en manadsrapport
till socialndamnden.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 13 april 2023
Socialforvaltningens ménadsrapport mars 2023

Protokollsutdrag: Handlaggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§71 Dnr SN 2023/0002

Information angaende lunchrestauranger

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Ola Viestam, avdelningschef informerar om besoksfrekvens, kostnader
m.m. avseende lunchrestauranger.

Beslutsunderlag
Bilaga Seniorrestauranger

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 72 Dnr SN 2023/0011

Redovisning av uppdrag - Trapphusmodellen

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. anse uppdraget att bereda initiativarende till socialndimnden -
Trapphusmodellen, beslutat av socialndimnden 26 januari 2023, § 20,
som genomfort.

2. anse initiativet besvarat.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ingemar Ericsson (24:7) foreslar att drendet aterremitteras med hanvisning
till att utredningen bor kompletteras.

Beslutsordning

Ordforanden stiller frigan om drendet ska dterremitteras eller avgoras idag
och konstaterar att socialndmnden beslutar att drendet ska avgoras idag.

Ordforanden stiller frigan om socialndmnden kan besluta enligt
arbetsutskottets forslag och konstaterar att socialnamnden beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden beslutade 26 januari 2023, § 20, att uppdra at
forvaltningen att bereda det initiativirende som framlagts infér nimnden
och som innebar att en inventering av nybyggnationer gors. Detta for att
utreda mojligheten om ldgenheter kan anvéndas till LSS-boende i form av
trapphusmodell i de omraden dar det pagar eller planeras nybyggnation,
béade i kommunal och privat regi. En fordel som anges i initiativirendet ar
att med trapphusmodell kan verksamheten utokas om fler lagenheter blir
lediga.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskott 17 april 2023, § 60

Beslutsforslag 22 februari 2023.

Riktlinjer for lokalforsorjning i Varbergs kommun, antagna av
kommunstyrelsen 29 september 2020, § 166.

Initiativirende till socialnimnden — Trapphusmodellen, socialnimnden 26
januari 2023, § 20.

Overvagande

Nulage

Bostad med sarskild service for vuxna enligt LSS kan beviljas i form av
gruppbostad, servicebostad eller annan sarskilt anpassad bostad.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Forvaltningen har ett underskott av bostad med sirskild service. I dagslaget
(230301) har 17 personer €j verkstéllda beslut om insatsen enligt LSS, varav
ett barn. Inklusive barnet har 13 personer behov av gruppbostad och tva
behov av servicebostad. I tva fall ar behovet oklart.

Forvaltningens prognostiserade behov

Trapphusmodell ingér i boendeformen servicebostad. I forvaltningens
lokalrevision anges att behovet av servicebostad finns redan nu. Dock ar
behovet av denna boendeform inte lika stort som forvaltningen
prognostiserat. Behovet bedoms dock fortfarande successivt oka.

Servicebostad LSS Totalt
2022 2023 -2025 | 2026 - 2033 | 2022-2033

Nulage antal platser 42 42 52

Prognos behov av antal platser 49 59 74

Planerad utbyggnad av antal platser 10

Prognos behov utékning platser 7 10 15 32
Underskott -7 -7 -22

Trapphusmodell

Forvaltningen har erfarenhet av servicebostad i form av trapphusmodell,
béde i tidigare och nuvarande bestand. Det finns fordelar med
trapphusmodell med varierande antal 1dgenheter som kan justeras utifran
forvaltningens behov. Antalet platser i en servicebostad &r inte begriansat
till skillnad fran gruppbostad. Férvaltningen gér bedomningen att det ar
lampligt med 10-15 platser.

Forvaltningens erfarenhet ar att det inte ar lampligt att blanda personer
med bostad med sarskild service och ordinarie hyresgister i samma
trappuppgang. Vissa personer i malgruppen har psykisk ohilsa,
beroendeproblematik och social problematik som lett till storningar,
varningar samt uppsagningar och forvaltningen har da skyndsamt behovt
l6sa annat boendealternativ. Detta ar komplicerat da personen har ett
gynnande beslut om insatsen.

Sammanfattningsvis ar forvaltningens bedomning att trapphusmodell for
bostad med sarskild service enligt LSS endast ar lamplig om det finns
mojlighet att tillga samtliga lagenheter i en trappuppgang eller samtliga
lagenheter i aktuell fastighet.

Nybyggnation

En aspekt pa nybyggnation ar att hyrorna generellt sett 4r hoga och att
aktivitetsersattning eller sjukersattning inklusive bostadstillagg i
normalfallet inte tacker hyreskostnaden i nyproducerade lagenheter. Nar
forvaltningen drev en nyproducerad servicebostad pa Hastens torg behovde
flera personer soka forsorjningsstod for att tacka hyreskostnaden. Utover
forvaltningens onskemaél om geografisk spridning av verksamheter i
kommunen var en av anledningarna till att forvaltningen ar intresserad av
en verksamhet i Bua att det var en betydligt 14gre kostnad per kvadratmeter
jamfort med i centrala Varberg.

Gallande riktlinjer for lokalforsorjning i Varbergs kommun
Kommunstyrelsen har beslutat om riktlinjer for lokalférsorjning som syftar
till att sdkerstilla lokalforsorjningsprocessen inom Varbergs kommun samt
att skapa en enhetlig syn pa ansvar, lokalfragor och processer. Syftet ar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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ocksa att sikerstilla behovet for kommunens verksamheter nir det galler
andamalsenliga lokaler.

Utgangspunkter i riktlinjen ar att Varbergs kommun ager och forvaltar sina
egna verksamhetslokaler och anldggningar. Vid behov hyrs lokaler och
anlaggningar in fran den privata marknaden. Servicenimnden ansvarar for
arbetet med externa avtal. Investeringar i nya lokaler ska endast
genomforas om verksamheten har ett 1angsiktigt lokalbehov som inte kan
losas inom det befintliga bestdndet.

Inom ramarna for Varbergs kommuns riktlinjer for lokalférsorjning,
beslutade av kommunstyrelsen 29 september 2020, § 166, pagar ett
kontinuerligt arbete for att anvianda lokaler effektivt, indamaélsenligt och
ekonomiskt forsvarbart. Som stod i det arbetet upprattar forvaltningen
arligen en lokalrevision som gar vidare till serviceférvaltningen. Har
beskrivs forvaltningens behov av lokaler. Serviceforvaltningen samverkar
regelbundet med Varbergs bostad AB och med privata fastighetsigare.

Forvaltningen uppmuntrar utifran initiativirendet serviceforvaltningen att
fora dialog med de privata fastighetsagarna i syfte att se 6ver vilka
mojligheter som finns utifran forvaltningens behov. For 6vrigt kan ndmnas
att serviceforvaltningen i samverkan med Varbergs bostad AB nu
undersoker forutsiattningarna gillande servicebostad enligt LSS vid
nybyggnation pa Sorse.

Protokollsutdrag: Handlaggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§73 Dnr SN 2023/0002

Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken (LUPP)
Information

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. ldagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Susanne Bergenheim, verksamhetsutvecklare, informerar om resultat fran
lokal uppfoljning av ungdomspolitiken (LUPP).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 74 Dnr SN 2017/0097

Uppfoljning av principoverenskommelsen
SARNAR

Beslut

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige
besluta

1. godta rapporten "Uppf6ljning av SarNar — principoverenskommelse
mellan Region Halland och Hallands kommuner”
(Nutritionsoverenskommelsen).

Beskrivning av arendet

Ar 2017 fattade Region Halland och de hall:iindska kommunerna beslut om
att inga i principoverenskommelsen gallande SarNar (i fortsattningen:
Nutritionsoverenskommelsen). Samtidigt beslutade alla involverade parter
att gemensamt folja upp Nutritionsoverenskommelsen inom tva ar fran
ikrafttradandet som var den 1 januari 2018. Uppfoljningen har drojt pa
grund av coronapandemin men har genomforts under 2021 och resulterade
i den bifogade uppfoljningsrapporten. Under uppfoljningsarbetet
identifierades ett antal utvecklingsmojligheter, dels for Region Halland,
dels for kommunerna och dels vissa utvecklingsmgjligheter som ar
gemensamma for parterna.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskott 17 april 2023, § 62
Beslutsforslag 6 februari 2023
Rapport om uppf6ljning av nutritionséverenskommelsen

Overenskommelse SarNir, daterad 3 februari 2017

Overviagande
De utvecklingsomraden for kommunerna som har lyfts fram i rapporten
behover analyseras for att kunna rikta eventuella insatser dar de behovs.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§75 Dnr SN 2023/0077

Information om lansgemensam malbild -
Omtanke Halland - for omstallningen till God
och Nara vard

Beslut

Socialndmnden beslutar

1. lagga informationen om lansgemensam maélbild — Omtanke Halland —
for omstallningen till god och nira vard till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Sveriges hilso- och sjukvard och socialtjanst befinner sig i omstéllningen
till God och Nira vard. Det ar en nodvandig reform for att klara véalfardens
viaxande utmaningar med fordndrade behov, beteenden och forvintningar
fran invanarna. Allt fler personer lever med en eller flera kroniska
sjukdomar, samtidigt som den demografiska utvecklingen innebar att vi blir
allt farre i arbetsfor alder i relation till den &ldrande befolkningen med stora
vard och omsorgsbehov.

En viktig del av omstéllningen ar starkt samverkan mellan regioner och
kommuner. For det gemensamma arbetet med god och néra vard mellan
Region Halland och de hallindska kommunerna finns en
samverkansstruktur och en malbild som har tagits fram gemensamt.

Malbilden benamns "Omtanke Halland” och har tagits fram med stod av
Leap for Life vid Hogskolan i Halmstad. Den har bestillts av och darefter
antagits i november 2022 av ledande politiker i KRF (kommun- och
regionledningsforum), som ar en samarbetsfunktion for de hallandska
kommunerna och Region Halland

Meningen med maélbilden ar att ta ut en riktning for hur vard och omsorg i
Halland ska utvecklas mot en god och nira vard och omsorg som ar
sammanhdllen, personcentrerad och ndra.

Genom detta drende far socialndmnden en narmare information om
malbilden men ocksé en presentation av arbetet kring God och Nara vard.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 29 mars 2023

Protokollsutdrag:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 76 Dnr SN 2023/0022

Socialnamndens yttrande over riktlinje for
intern kontroll

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. anta forvaltningens overviagande som socialnimndens yttrande Gver
riktlinje for intern kontroll,
2. oOversidnda yttrandet till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden har getts mojlighet att yttra sig 6ver forslag till riktlinje for
intern kontroll. Arendet har beretts av forvaltningen.

Revideringen av riktlinje for intern kontroll innehaller inga forandringar
avseende process eller tidplan for arbetet. Daremot har styrdokumenten
delats upp i tva separata delar:

1. riktlinje som beskriver de principiella utgangspunkterna for arbetet

2. anvisning som beskriver hur det praktiska arbetet ska ga till.

Ett tillagg som gjorts i de nya styrdokumenten ar papekande om vikten av
att inte granska egna ansvarsomraden eller processer utan att om majligt
involvera nagon oberoende i granskningen.

Socialndmnden har inga synpunkter pa gjorda revideringar. Socialnamnden
anser att det ar bra och blir tydligare med en uppdelning av sjilva riktlinjen
och anvisningen. Socialnamnden anser att riktlinjen i 6vrigt ar tydlig och
ger socialndmnden den styrning som behovs inom omradet.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskott 11 april 2023, § 55
Beslutsforslag 30 mars 2023

Riktlinje for intern kontroll

Overviagande

I riktlinjen for intern kontroll beskrivs ansvar, principer, organisation och
arbetssitt i Varbergs kommun for arbetet med intern kontroll. Riktlinjen
omfattar kommunens namnder och i tillampliga delar &ven kommunens
bolag. Till riktlinjen finns en anvisning som beskriver hur det praktiska
arbetet med intern kontroll ska ga till. Syftet med revideringen av riktlinje
for intern kontroll ar att uppdatera styrdokumenten och fortydliga och
forenkla det praktiska arbetet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Socialférvaltningen vill framhaélla vikten av att internkontroll blir en
integrerad del i att ha en kvalitativ, effektiv och siaker verksamhet.
Riktlinjen betonar detta pa ett bra vis. Just nu arbetar socialforvaltningen
med att risk- och visentlighetsanalysen med tillhorande atgarder ska bli en
naturligt integrerad del i forvaltningens verksamhetsplanering och

uppfoljning.

Protokolisutdrag:

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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877 Dnr SN 2023/0056

Socialnamndens yttrande over revisionsrapport
- Granskning av arendeberedning med fokus pa
ordforandens roll

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkénna socialforvaltningens yttrande Gver revisionsrapport —
granskning av drendehantering och beredning med fokus pa
ordférandes roll,

2. oversanda yttrandet till kommunens revisorer som socialndmndens svar
pa revisionsrapport — granskning av arendehantering och beredning
med fokus pa ordférandes roll.

Beskrivning av arendet

Varbergs kommuns revisorer har uppdragit & KPMG att granska
drendehantering och beredning med fokus pa ordforandes roll. Syftet med
granskningen ar att bedoma om socialnimnden och kommunstyrelsen
siakerstiller en andamalsenlig drendeberedningsprocess med fokus pa
ordforandes roll och funktion. Rapporten fran revisorerna har nu
overlamnats till socialnimnden med négra rekommendationer och begéran
om yttrande.

Socialforvaltningens yttrande

Faststdllda riktlinjer och rutiner for beredningsprocessen dr aktuella,
dndamalsenliga och kédnda av férvaltningen och ndmndens ledaméter

Det finns en nedtecknad Namndprocess som beskriver hanteringen av
drenden som tas upp i socialnimnden, socialnimndens arbetsutskott,
Facklig samverkansgrupp, Kommunala tillganglighetsradet samt
Kommunala pensionérsradet. Socialndimndens sociala utskott ar en del av
namndprocessen

men har en egen beskrivande process. Namndsprocessen finns tillganglig,
tillsammans med 6vriga dokument gallande forvaltningens och namndens
overgripande riktlinjer, arbetssétt och processer pd medarbetarwebben.
Niamndsprocessen finns med i utbildning fé6r nimndsledaméter infor varje
ny mandatperiod.

Scdkerstdller att namnden bedriver en dndamdlsenlig ndmnds- och
beredningsverksamhet

Namndsprocessen beskriver hur forvaltningen planerar och utreder infor
den politiska beslutsprocessen. Forvaltningen arbetar i Public 360 dar mall,
vagledning beslutsforslag och skrivregler finns tillgangliga for att underlatta
utredningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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I Revisionsrapporten framkommer med tydlighet fran intervjuade
namndsledamoter klart delade meningar hur beredningsprocessen
fungerar. Darmed ar det svart att faststilla om detta ar ett problem eller €;j.

Fortydliga aterrapporteringen kring varfor ordférandebeslut var sa
bradskande och det inte kunde invdnta ndmndens ordinarie sammantrdde

I beslutsunderlaget finns vanligtvis en hanvisning till aktuell deadline for
inlamnande till myndighet, alternativt redovisning av begéaran och beslut
om forlangd svarstid. I beslutsunderlaget gallande Forandring av
verksamhet med anledning av pandemi fanns en motivering gillande en
kritisk bemanningssituation, vilket far anses vara ett tydligt motiv. Vid
aterrapporteringen till nimnden kan detta framga tydligare, helt enligt vad
revisionsrapporten beskriver.

Fortydliga och se 6ver ordforandes beslutsmandat i delegationsordning
och reglemente

I Delegationsordning for Socialndimnden finns punkt 4.16 Beslut i drenden
som ar si bradskande att nimndens avgorande ej kan avvaktas, med
héanvisning till 6 kap. 39 § KL som siger att En nimnd far uppdra at
ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att besluta
pa namndens vagnar i drenden som ar si bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas.

Sdkerstdlla att det finns en upprdttad och dokumenterad beskrivning
gdllande ansvarsfordelning mellan politik och tjdnstemdn avseende
drendeberedning

Namndsprocessen kan tydliggoras och kompletteras med en beskrivning
géllande ansvarsfordelning mellan politik och tjanstemén avseende
arendeberedning.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskott 17 april 2023, § 63

Beslutsforslag 27 mars 2023

Revisionsrapport — granskning av drendehantering och beredning med
fokus pa ordférandens roll

Protokollsutdrag: Kommunens revisorer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§78 Dnr SN 2023/0074

Kvalitetsdeklarationer hemtjanst

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkanna revidering av kvalitetsdeklarationer for hemtjanst enligt
forvaltningens forslag i bilaga Kvalitetsdeklarationer for hemtjdnst i
Varbergs kommun.

Beskrivning av arendet

Socialnimnden beslutade 2012-11-26 om kvalitetsdeklarationer for
hemtjanst i Varbergs kommun. Kvalitetsdeklarationen riktar sig till kunder,
anhoriga och kommuninvénare. Syftet ar att tydliggora vad de kan forvianta
sig av insatser som beviljats enligt socialtjanstlagen.

Kvalitetsdeklarationer for hemtjanst i Varbergs kommun har reviderats pa
grund av lagdndringar och kompletterats med nya insatser.

I 6vrigt har kvalitetsdeklarationen forenklats textmassigt for att
deklarationerna ska kunna vara aktuella aven om dndringar i hemtjanstens
utbud eller utférande eller andra dndringar sker framét.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskott 17 april 2023, § 61
Beslutsforslag 24 mars 2023

Kvalitetsdeklarationer for hemtjanst i Varbergs kommun

Overviagande
Text som behover dndras har strukits 6ver och nya formuleringar framgar
med rod text.

Kort om kvalitetsdeklarationer
Detta prioriterade mal ar inte ldngre aktuellt. Mélen dndras 6ver tid och ska
darfor inte std med i deklarationerna.

Nar du beviljas hemtjdanst kan du forvdanta dig att

Du ska

punkt 1 — redaktionella andringar

punkt 4 — lagandring

Den 1 juli 2022 inférdes en ny bestimmelse i socialtjanstlagen (2001:453),
med krav pa att den som har hemtjanst ska erbjudas en fast
omsorgskontakt, om det inte bedoms vara uppenbart obehovligt. Fran och

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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med den 1 juli 2023 far endast den, som har ett bevis om ritt att anvinda
yrkestiteln underskoterska, utses till fast omsorgskontakt.

Serviceinsatser

Det ingér flera insatser under kategorin serviceinsatser diarav “till exempel”.

Insatser kan utforas med olika frekvenser och kan dndras 6ver tid utan att
kvalitetsdeklarationerna behover revideras.

Kost/maltider
Avsnittet stryks med anledning av att kyld mat ersétts med digitala inkop
som ingar i serviceinsatserna ovan.

Trygghetslarm
Tillagg om tillsyn pa natten via trygghetskamera.

Vi lovar att
6:e stycket — lagindring om fast omsorgskontakt

Darefter redaktionella andringar for att forenkla och forkorta texten.

Protokolisutdrag: Handlaggare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§79 Dnr SN 2023/0002

Information om socialforvaltningens
digitaliseringsresa

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. ldagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Alexandra Landin, avdelningschef, informerar om socialforvaltningens
digitaliseringsresa.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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Varbergs kommun
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Socialnamnden
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§ 80 Dnr SN 2023/0002

Uppstart socialnamndens malarbete

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Alexandra Landin, avdelningschef, informerar om socialnimndens
kommande malarbete.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 81 Dnr SN 2023/0002

Utbildning - Introduktion till processerna Ge
stod till vuxen samt Ge halso- och sjukvard

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. ldagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Representanter fran avdelningarna for individ och familj och hilso- och
sjukvard introducerar socialnimndens ledamoter till tva av
socialforvaltningens processer; Ge stod till vuxen samt Ge hdlso- och
sjukvard.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 82 Dnr SN 2023/0002

Granskning av delegeringsbeslut

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. att granskningen uteblir pd grund av att det inte fattats nagra beslut
avseende Vuxna boendestod, avslag.

Beskrivning av arendet

Socialndimnden beslutade 23 mars 2023, § 58, att vid nasta sammantrade
granska de senaste fyra besluten fore 23 mars 2023 gillande Vuxna,
boendestdd, avslag. Sokning pa beslut ”Vuxna - Boendestod jml 4:1 Sol
Avslag” i forvaltningens verksamhetssystem gav inga traffar, varfor
granskningen av delegeringsbeslut uteblir.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 83 Dnr SN 2023/0002

Val av granskningsarende till nasta
sammantrade

Beslut
Socialndmnden beslutar att vid ndsta sammantrade granska

1. de fyra senaste besluten fore 26 april 2023 gillande LSS personlig
assistans, avslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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8§84 Dnr SN 2023/0003

Meddelande socialnamnden april 2023

Kommunstyrelsen 28 mars 2023:
§ 40 - Manadsrapport februari 2023 Varbergs kommun

e Skrivelse - Dataskyddsombudets rad gallande personuppgiftsbehandling
i samband med den digitala tjansten stod vid separation (SES)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs kommun
Socialndmnden

Sammantradesprotokoll

2023-04-26
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§85

Dnr SN 2023/0004

Redovisning av delegeringsbeslut

Beslut

Socialndmnden beslutar

1. godkanna redovisningen av delegeringsbeslut.

Beskrivning av arendet
Socialforvaltningens sammanstallningar 6ver delegeringsbeslut redovisas;

Protokoll fran arbetsutskottets sammantriade 11 och 17 april 2023

Protokoll fran sociala utskottets ssmmantrade 23 mars och 6 april 2023

Beslut under perioden 1 mars 2023 — 31 mars 2023 gallande
myndighetsovning inom: Forsorjningsenheten, Vuxenenheten,
Familjeenheten, Familjerdtten, Ensamkommande flyktingbarn,
Funktionshinder, Aldreenheten, Bostadsanpassningsbidrag

Forteckning 6ver beslut gillande serveringstillstand och beslut gillande
forsiljning av tobaksvaror for perioden 17 mars — 20 april 2023.

Forteckning ovriga beslut

Datum Beslut Dnr Beslutsfattare

6 april 2023 | Beslut om yttrande till | SN Marie
Justitieombudsmannen | 2023/0042-3 Christiansson,
(JO) avdelningschef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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8§ 86 Dnr SN 2022/0079

Personuppgiftsincident - personuppgifter i
oppen e-post

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. ldagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

En personuppgiftsincident har intraffat och enligt kommunens rutiner ska
dessa alltid informeras till nAmnden.

I detta arende har forvaltningen valt att anmala incidenten till
Integritetsmyndigheten IMY. Beslut fran IMY har invantats for att inga i
arendet till nAmnden.

Incidenten intraffade under februari och ror forlust av konfidentialitet nar
det géller personuppgifter som omfattas av tystnadsplikt. Medarbetare har
per Oppen e-post skickat personuppgifter rérande tre omhandertagna barn
till samtliga kommuners funktionsbrevlddor. Via e-post har barnen
eftersokts da de avvikit fran placering med sin mamma.

Enligt Integritetsmyndighetens rutin ska en allvarlighetsgrad i handelsen
bedomas. Allvarlighetsgraden kan klassas mellan 1 och 4. Om hiandelsen
klassas som 3 eller 4 ska en anmalan goras till IMY. Forvaltningens
bedomning ar att den intraffade handelsen ska klassas med grad 3 vilket
innebar en betydande paverkan. Forvaltningen motiverar sin bedomning
med att det innebar en risk for de registrerade om fel personer far tag pa
informationen samt att avsandaren inte har kunnat kontrollera vilka som
far del av innehéllet. Bedomningen gors enbart utifrin GDPR:s regelverk
avseende hantering av personuppgifter och viger inte in bedomning utifran
offentlighets- och sekretesslagen. Forvaltningen har gjort en bedomning att
utskicket av e-post var befogat sett till barnperspektivet och anser inte att
ett sekretessbrott begétts.

En anmalan ar gjord till IMY. IMY har per den 2023-03-21 skickat ett
beslut dir det framgéar att IMY avslutar drendet som rér anmélan utan att
motivera sitt beslut vidare.

Verksamheten arbetar for narvarande med att undersoka vilka mojligheter
som kan anviandas om liknande situation uppstar. Det bor betonas att det
inte finns en sjalvklar siker hantering forutom telefon eller fax vilket ar
mycket arbetskravande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 87 Dnr SN 2023/0002

Ovriga drenden

Anna-Lena Sellergren, forvaltningschef, svarar pa fraga stilld av Lina
Brustad (C) pa socialndimndens sammantrade 23 februari 2023, § 42, om
mojligheterna for Varbergs kommun att ta emot sjukskoterskestudenter for
verksamhetsforlagd utbildning.

Lena Persson (L) stéller fraga om det skett ndgon forandring kring vad som
kravs for att bli beviljad ett sarskilt boende. Marie Christiansson,
avdelningschef, svarar pa fragan.

Katarina Eiderbrant (S) stiller en fraga mot bakgrunden att
Aldreomsorgslyftet upphor 2024. De som bérjade utbildningen hosten
2022 och laser pa halvfart blir klara varen 2025. Hur planerar man att
finansiera utbildningen fran 2024 si att dessa kan slutfora utbildningen?
Hur ménga ar det som berors? Forvaltningen aterkommer med svar pa
fragan.

Ing-Marie Berggren (S), stiller frdga om hur arbetet med Héllbara
arbetstidsmodeller fortgar. Forvaltningen aterkommer med svar pa fragan.

Helene Ungberg (S) stéller frdga om hur det fungerar nir personalen gor en
avvikelserapportering. Forvaltningen aterkommer med svar pa fragan.

Anna-Lena Sellergren, forvaltningschef, informerar om Inspektionen for
vard och omsorgs (IVO) beslut avseende bostad med sarskild service pa
Lantmannavagen.

Anna-Lena Sellergren, forvaltningschef, informerar om Inspektionen for
vard och omsorgs (IVO) yrkande till Forvaltningsratten om att Varbergs
kommun ska betala vite pa grund av dr6jsmal efter beslut om beviljat
sarskilt boende enligt LSS.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 88 Dnr SN 2023/0088

Initiativarende - Fria arbetsskor

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. avsla initiativet med hanvisning till férvaltningens svar och att fragan
avgjorts i kommunfullmaiktige 2019.

Forslag till beslut pa sammantradet

Stig Berntsson (SD) foreslar att socialndimnden avslar initiativet med
hanvisning till forvaltningens svar och att fragan avgjorts i
kommunfullméktige 2019.

Beslutsordning

Ordforanden stiller forslagen mot varandra och konstaterar att
socialnamnden beslutar enligt Stig Berntssons (SD) forslag.

Omrostning begérs

Socialndmnden godkanner féljande ordning:
Ja-rost for bifall till Stig Berntssons (SD) forslag
Nej-rost for bifall till Ingemar Ericssons (24:7) forslag

Omrostningsresultat
Med 8 ja-roster for Stig Berntssons (SD) forslag och 5 nej-roster for
Ingemar Ericssons (24:7) forslag beslutar socialnamnden enligt Stig
Berntssons (SD) forslag.

Beslutande Ja Nej Avstar
Johan Sigurdsson (M)

Yvette Diaz (M)

Stig Berntsson (SD)

Ninja Jarlow (SD)

Lena Persson (L)

o T I T I I B B I B B

Carl-Ewert Berg (KD)

Ing-Marie Berggren (S) X

Erik Rask (S) X

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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Socialnédmnden 2023-04-26
Helene Ungberg (S) X
Lina Brustad (C) X
Ingemar Ericsson (24:7) X
Katarina Eiderbrant (S) X
Sven Andersson (M) X
Summa 8 5

Beskrivning av arendet

Ingemar Ericsson (24:7) och Andreas Kjell (V) har lamnat ett initiativ om
fria arbetsskor till omsorgspersonalen i kommunen.

Fria arbetsskor

Fotterna ar huvudsaken, ar en slogan som det ligger vildigt mycket i. Att ga
och sté ritt, att belasta pa ett ergonomiskt riktigt satt, ar en grund for en
bra arbetsmiljo.

Tyvarr finns det stora brister pa omradet. Manga gar med undermaliga skor
vilket far konsekvenser for vilbefinnandet.

Sjukskrivningstalen ar fortsatt hoga och det ar viktigt att hela tiden jobba
for en battre arbetsmiljo ute i verksamheten.

For att forbattra arbetsmiljon och just fa ner sjukskrivningstalen, ar
fotriktiga och ergonomiskt utprovade arbetsskor en mycket viktig faktor.

Fria arbetsskor ska inte ses som en utgift for kommunen utan ar tviartom en
investering. Den plusfaktor, bdde hidlsomassigt men ocksa ekonomisk i
form av lagre sjukskrivningstal, skall inte underskattas.

I ett 14ge med stor oro och missndje inom verksamheten ar det viktigt att nu
borja sinda positiva signaler ut till verksamheten och visa oss som den
attraktiva arbetsgivare vi vill vara genom att satsa pa personalen.

Ingemar Ericsson (24:7) foreslér att foljande initiativ bifalles av
socialndamnden:

- att det startas en utredning i syfte att ta fram fria arbetsskor till
omsorgspersonalen inom kommunen.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 20 april 2023
Initiativarende till socialnimnden — Fria arbetsskor, daterat 20 april 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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