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Ovriga deltagare

Utses att justera

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Stadshus A, Laroverket, klockan 13—-16

Tobias Carlsson (L), ordforande
Kent Norberg (S), vice ordférande
Andreas Havasi (SD)

David Sandrén (M)

Bjorn Linder, personaldirektor

Sara Bengtsson, sekreterare

Jenny Bolgert (S), vice ordforande, forskole- och grundskolenamnden; § 13
Carina Uvenfeldt, forvaltningschef, forskole- och grundskoleforvaltningen,
§13

Lars Karlsson, administrativ chef, forskole- och grundskoleférvaltningen,
§13

Marcus Vahlstrom, HR-strateg, § 14

Camilla Tellstrom, forhandlingschef, § 15-16

David Sandrén (M)

Sara Bengtsson Paragraf 13-20

Tobias Carlsson (L)

David Sandrén (M)




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
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§13 Dnr KS 2023/0060

Dialogsamtal med forskole- och
grundskolenamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar lopande samtliga namnder for dialogsamtal. Infor
personalutskottets ssmmantrade bjuds nimndernas presidier och
forvaltningschefer in till dialogsamtal. Till dagens mote har forskole- och
grundskolendmnden bjudits in och foretrads av David Sandrén (M), Jenny
Bolgert (S), Carina Uvenfeldt, forvaltningschef och Lars Karlsson,
administrativ chef.

Styrkor som lyfts fram ar verksamhetsforlagd utbildning, utarbetande
av och beslut om ledningsorganisation for grundskolan, utveckling av
facklig samverkan och Ledningssystem (SAM).

Utmaningar framéver ar kompetensforsorjning och behov av samordning
mellan kommunens verksamheter nar det géller prioriterade satsningar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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8§14 Dnr KS 2023/0066

Personal- och halsobokslut 2022

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige
besluta

1. godkanna personal- och hilsobokslut 2022.

Beskrivning av arendet

Sedan 2017 har ett personal- och hilsobokslut tagits fram arligen i
anslutning till kommunens arsredovisning. Foreliggande bokslut ar det
femte som sammanstillts. Personal- och hilsobokslutet innehéller
nyckeltal, aktiviteter och analyser inom det personalpolitiska omréadet for
det gdngna aret. Syftet med sammanstéllningen ar att ge ett brett,
uppdaterat kunskapsunderlag om kommunens personalstatus.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 16 mars 2023
Personal- och hilsobokslut 2022

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§15 Dnr KS 2022/0470

Information om pagaende I6nedversyn

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Avtalsrorelsen 2023 gillande industriavtalet har inte kommit sé langt i
processen som skulle varit onskvart. Efter raidande omstiandigheter
kommer inte Kommunal och Sveriges lakarforbund blir klara inom det
snaraste eftersom deras Ioneavtal vilar pa vad industrins avtal sétter for
marke.

Loneprocessen i Varbergs kommun har flutit pa bra och nu ar
bedomningssamtalen genomforda och det dr dags for avstimningarna med
de fackliga forbunden kommunévergripande.

Den fortsatta loneprocessen for Kommunal och Sveriges lakarforbund
pausas daremot nu till dess att vi vet att det centrala l16neavtalets marke ar
faststallt, den kan det bli senare i var eller till sommaren. Om inte méarket
blir klart i tid, kan vi behova fortsétta processen forst till hosten.
Loneprocessen fortsatter diremot med de ovriga forbunden och beridknas
vara klart med den nya lonen utbetalt i april.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§16 Dnr KS 2022/0370

Information - hyresavtal angaende
formanscyklar

Beslut

Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Camilla Tellstrom, forhandlingschef, informerar om hyresavtal angaende
forménscyklar. Upphandlingen ar 6verklagad till Férvaltningsraitten i
Goteborg.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§17 Dnr KS 2021/0055

Information om reviderad Arvoden bilaga A

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Ménadsarvoden utgar fran det riksdagsmannaarvode som faststills av
riksdagens arvodesnamnd som revideras per 1 januari varje kalenderar.

Riksdagens arvodesnamnd har beslutat att hoja ledaméternas arvoden med
1 500 kronor till 73 000 kronor i ménaden fran och med 1 januari 2023. Det
kommer att utbetalas retroaktiv ersattning pa marslonen.

Beslutsunderlag
Arvoden Bilaga A

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§18 Dnr KS 2023/0170

Riktlinje for distansarbete

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. anta reviderad Riktlinje for distansarbete med redaktionell 4andring pa
sid 4.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet gav 16 september 2022 §42 i uppdrag att revidera
Riktlinje for distansarbete, darefter beslutade personalutskottet 2 februari
2023 § 4 hanskjuta drendet.

Da riktlinjen antogs 6nskade personalutskottet en uppfoljning efter cirka
ett ar hur det fallit ut i verksamheterna efter atergang i arbete efter
pandemin. I samband med uppfoljningen gavs uppdraget att revidera
riktlinjen.

Revideringen som gors ar for att fortydliga definitionen av distansarbete
och tillfalligt arbete pa annan plats.

Med distansarbete avses ordinarie arbete som regelbundet och med en
faststilld andel av arbetstiden utfors pa annan plats 4n den ordinarie. En
skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren ska da
upprattas innan distansarbetet paborjas.

Tillfalligt arbete pa annan plats dr arbete som utfors oregelbundet pa annan
plats dn huvudarbetsplatsen och gors efter en muntlig 6verenskommelse
mellan chef och medarbetare. Detta ar i praktiken den vanligast
forekommande varianten och riktlinjen har darfor kompletterats med ett
stycke som beskriver hur vi som arbetsgivare hanterar och forhaller oss till
denna mdjlighet och flexibilitet i var arbetet kan utforas.

Riktlinjen har ocksa kompletterats med ett stycke om frdnvaro. Samma
regler och rutiner giller som vid arbete pa huvudarbetsplatsen.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 3 mars 2023

Riktlinje for distansarbete

Riktlinje for distansarbete, Personalutskottet 2 september 2021 §

Protokollsutdrag: Samtliga namnder och bolag

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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819 Dnr KS 2023/0067

Personaldirektoren informerar

Information utgar fran dagordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 20 Dnr KS 2023/0068
Ovrig fraga

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Kent Norberg (S) stiller frdga om varfor det fortfarande saknas upprattade

rehab planer och hur man planerar att komma tillratta med problematiken.

Bjorn Linder, personaldirektor, aterkommer i fragan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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