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§ 92 Dnr SN 2021/0028
Manadsrapport maj 2021
Beslut

Socialndmnden beslutar

1. godkénna socialndmndens ménadsrapport maj 2021.

Beskrivning av arendet

Enligt "Styrmodell for Varbergs kommun — Vision, mél och ramstyrning”
framgar att tertial-, deldr- och heldrsuppfoljningen utgor grunden for
kommunens uppfoljning. Den kompletteras med ménadsuppfoljning tva
ganger per ar.

Socialnamndens behov av uppfoljning ar dock storre dn det som ges till
kommunstyrelsen. En mer detaljerad bild av kvalitet, ekonomi och volymer
ar nodvandiga for att namnden ska kunna folja verksamhetens utveckling.
Darfor tar socialforvaltningen varje manad dven fram en manadsrapport till
socialnamnden.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens beslutsforslag 15 juni 2021
Manadsrapport maj 2021

Protokollsutdrag: Handlaggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§93

Aterkoppling socialnamndens workshop 3 juni
2021 - Information

Anna-Lena Sellergren, forvaltningschef, dterkopplar utifran diskussionerna
pé socialnamndens workshop 3 juni 2021.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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8§94 Dnr SN 2021/0128

Budget 2022 och langtidsplan 2023 - 2026

Socialndmnden och forvaltningen diskuterar underlag till budget 2022 och
langtidsplan 2023 — 2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§95 Dnr SN 2021/0102

Forstudierapport for byggnation av
gruppbostad Limabackavagen

Beslut

Socialnamnden beslutar
1. godkénna forstudierapport for byggnation av gruppbostad

Limabackavagen.
2. foresla kommunstyrelsen att godkdnna investeringsramen.

Beskrivning av arendet

Socialnimnden beslutade 22 oktober 2020, § 154, att foresla
kommunstyrelsen att genomfora en forstudie for byggnation av en
gruppbostad i Varobacka pa fastigheterna Varo-Backa 8:43, 8:44 och 8:49
samt dterkomma till socialndmnden for stallningstagande gillande
beriaknad investeringskostnad och framtida hyreskostnader. Samhalls-
utvecklingskontoret gav Varbergs Fastighetsbolag i uppdrag att leda
forstudien och socialforvaltningen har deltagit i arbetet under varen 2021.

Forstudierapporten presenterar ett férslag pa hur en gruppbostad for sex
personer skulle kunna utformas utifran gillande detaljplan samt
anvisningar och krav fran berorda forvaltningar. Det foreslagna
gruppboendet kommer att innehalla sex lagenheter fordelat i tva separata
huskroppar. Fyra lagenheter i en huskropp och tva ligenheter i den andra
huskroppen samt tillh6rande gemensamhetsytor, personalutrymmen och
utemiljo.

Om beslut om investering tas i kommunfullméktige i november 2021
planeras gruppbostaden vara klar for 6verlamning i slutet av 2023.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskott 14 juni 2021, § 107
Socialforvaltningens beslutsforslag 25 maj 2021

Forstudierapport for byggnation av gruppbostad Limabackavagen

Overviagande

Socialférvaltningen har deltagit i arbetet med forstudien genom att belysa
verksamhetens krav pa utformning och funktion. Som underlag har
ramprogrammet for gruppbostad anvints. Bedomningen ar att det nya
gruppboendet kommer att f& &ndamalsenliga lokaler och en utemiljo som ar
val anpassad for den planerade malgruppen. Den totala investeringen for
byggnation beréknas till 28 000 000 kr. Hyreskostnaden for det nya
gruppboendet beriknas till 1 740 000 kr per ar.

Protokollsutdrag: Sambhallsutvecklingskontoret
Handlaggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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8§96 Dnr SN 2021/0075
Riktlinjer for sarskilt boende

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. andrai riktlinjerna for sarskilt boende enligt foljande:
e personer med ett demensliknande beteende dar orsaken inte
kan utredas kan beviljas sirskilt boende for personer med
demenssjukdom.

Beskrivning av arendet

Socialnamnden beslutade 28 februari 2013, § 26 att anta riktlinjer for
sarskilt boende. Ett av kriterierna som beslutades var att beslut om sarskilt
boende for personer med demenssjukdom enligt socialtjanstlagen kraver att
den sokande har en demensdiagnos.

De nuvarande riktlinjerna med kravet pa demensdiagnos har i vissa fall
inneburit 1dnga handlaggningstider, ldnga vistelser pa korttidsboende,
omfattande hemtjanstinsatser i ordinirt boende och svérigheter pa den
enskildas sarskilda boende. Vissa har inte forméga att medverka i den
utredning som kravs for att en diagnos ska stillas. I de fall en
demensdiagnos inte kan faststillas, placeras den enskilda med uppenbart
demensliknande beteende pa ett sarskilt boende for personer med
somatiska sjukdomar. Detta har visat sig vara negativt for den enskilda och
aven medboende, personal och anhoriga.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskott 14 juni 2021, § 108
Socialforvaltningens beslutsforslag 18 maj 2021

Overviagande

For att snabbare och battre tillgodose individens behov och for att minska
langa handlaggningstider foreslés att sokande med uppenbart
demensliknande beteende men dar det inte 4r mojligt att genomfora en
fullvirdig demensutredning ska kunna beviljas ett sarskilt boende for
personer med demenssjukdom.

For att bedoma vilken boendeinriktning som ar mest lamplig i de fall en
sokande inte kommer genomga en demensutredning inhdmtar
omsorgshandldaggarna information fran omsorgspersonal,
sjukvardspersonal, demenssamordnare och resursteam demens.

Protokollsutdrag: Enhetschef aldreenheten
Handlaggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§97 Dnr SN 2021/0101

Verksamhet i form av lagtroskelplatser

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. startalagtroskelverksamhet i Varbergs kommun for personer med
beroendeproblematik och samtidig hemloshet.

2. ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett upphandlingsdokument
enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) for att bedriva
lagtroskelverksamhet i Varbergs kommun.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har under méanga ar haft svarigheter med att ge ratt stod till
personer med ett aktivt beroende som inte dr motiverade att ta emot
behandling och som samtidigt ar bostadslosa. Under 2019 gjordes en
oversyn av befintliga boenden, samt en kartlaggning av vilka 6vriga behov
av boendeformer som fanns.

Ett antal boenden som inte var &ndamaélsenliga och resurseffektiva dndrade
inriktning for att ge utrymme for andra boendeformer. Tre verksamheter
forandrades fran sarskilt boende till bostad med sarskild service
gruppbostad enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS) respektive socialtjanstlagen (SoL) och utrymme gavs for en ny
verksamhet i form av bostad med sarskild service for personer med
samsjuklighet (med samsjuklighet avses har en psykiatrisk problematik i
kombination med ett beroende av alkohol eller narkotiska preparat).

I 6versynen identifierades behov av andra typer av boendeformer, vilket
aven patalats tidigare bland annat i Lokalrevision 2020 for socialnimndens
ansvarsomrade och i Arsredovisning 2020.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskott 14 juni 2021, § 109

Socialforvaltningens beslutsforslag 7 juni 2021

Socialférvaltningens utredning 7 juni 2021 gillande verksamhet i form av
lagtroskelplatser

Overvigande

Forvaltningen foreslar att 1agtroskelverksamheten ska upphandlas enligt
lagen om offentlig upphandling (LOU). Socialnamnden har en politisk
viljeinriktning att majliggora for externa aktorer att etablera sig pa den
kommunala marknaden, och inom det har omradet ses en mgjlighet till det.
D& upphandlingar idag till storsta delen finns inom dldreomsorgen, ar detta
ett bra tillfille att slappa in andra aktorer 4ven inom andra
verksamhetsomréden.

Det ar troligt att en extern utforare kan driva den har typen av verksamhet
till ett lagre pris och till en battre kvalité. Kompetens och erfarenhet att

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 97 forts. Dnr SN 2021/0101

driva lagtroskelverksamhet saknas inom forvaltningen men det finns ett
utbud av aktorer pa marknaden som har det.

Forvaltningen har valt bort att upphandla enligt lagen om valfrihetssystem
(LOV) pa grund att denna malgrupp ar forhallandevis liten och underlag for
flera utforare saknas darmed.

Protokollsutdrag: Enhetschef Kristina Hedlund
Enhetschef Anneli Lif
Handlaggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 08 Dnr SN 2021/0082

Forlangning av avtal med Norlandia Care AB

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. forlanga avtalet med Norlandia Care AB avseende drift av de
sarskilda boendena pa Sannavigen och Backviagen i Tvadker samt
pa Vistra Ringvégen i Veddige under perioden 1 oktober 2022 till
och med 30 september 2026.

2. paragrafen justeras omedelbart.

Reservation
Turid Ravlo-Svensson (S), Malin Kjellberg (S), Erik Rask (S), Ing-Marie
Berggren (S) och Jonas Hjelte (S) reserverar sig mot beslutet.

Forslag till beslut pa sammantradet

Erland Linjer (M), Stig Berndtsson (SD), Morgan Borjesson (KD) och Anna-
Karin Gustafsson (C) foreslar bifall till arbetsutskottets forslag.

Turid Ravlo-Svensson (S) foreslar att avtalet inte ska forlangas med
Norlandia Care AB avseende drift av de sirskilda boendena pa Sannavagen
och Backvigen i Tvadker samt pa Vistra Ringvigen i Veddige och att ny
upphandling ska goras. Erik Rask (S) och Ing-Marie Berggren (S)
instimmer i forslaget.

Beslutsordning

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och konstaterar att
socialnimnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag

Beskrivning av arendet

Socialnimnden har sedan 1 oktober 2018 avtal med Norlandia Care AB for
utforande av vard och omsorg pa sirskilda boenden pa Sannavigen,
Backvigen och Vistra Ringvagen. Avtalet 16per till och med 30 september
2022 med mgjlighet till fyra ars forlangning under perioden 1 oktober 2022
till och med 30 september 2026. Bestillaren har ensidig ratt att forlanga
avtalet och ska meddela Norlandia Care AB senast 30 juni 2021 huruvida
avtalet forlangs eller inte.

Socialndmnden beslutade 27 maj 2021, § 74, att dterremittera drendet for
kompletterade utredning utifran da det inkommit nya uppgifter om
Norlandias verksamhet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 98 forts. Dnr SN 2021/0082

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskott 14 juni 2021, § 110

Socialforvaltningens beslutsforslag 7 juni 2021

Sammanstallning av franvaro, vikarier och pass utover ordinarie schema pa
Sannagarden, maj 2021

Socialnimnden 27 maj 2021, § 74

Overviagande

Forvaltningen har foljt upp verksamheten arligen. I samband med 2019 ars
uppfoljning uppmarksammades brister inom flera omraden och Norlandia
Care AB fick i uppdrag att ta fram en handlingsplan. Vid uppf6ljning av
handlingsplan kunde viss forbattring ses. Den senaste uppfoljningen som
gjordes under vintern 2020/2021 visade att Norlandia Care AB har
utvecklade och strukturerade arbetssatt inom manga omraden. Nagra
omraden behover utvecklas ytterligare, bland annat gillande
genomforandeplaner och aktiviteter, men i stort har verksamheten arbetat
mycket med att skapa struktur och 6ka kvaliteten for de boende. Antalet
synpunkter och klagomal har minskat betydligt och kundnojdheten har
okat pa de flesta fragor.

Forvaltningen har gjort en kompletterande utredning angdende bemanning
och personalens kompetens utifran de inkomna uppgifterna om Norlandias
verksamhet.

I avtalet anges ingen ldgsta bemanningsniva utan bemanningen ska vara
sadan att personalen har mojlighet att ha kontinuerlig tillsyn och
uppmaéirksamma kundernas behov si att dessa kan uppfyllas utan dréjsmal
samt att en hog kontinuitet kan skapas och bibehéllas. Utforaren ska genom
kontinuerliga bedomningar stimma av sa att bemanningen alltid motsvarar
behoven. Norlandia Care AB har redovisat bade beldggningen och sin
bemanning pa Sannagiarden under maj manad.

Personalen ska enligt avtalet ha erforderlig behorighet, kompetens och
utbildning sé att tjanstens kvalitet garanteras. Underskoterskor och
erforderlig personal i 6vrigt ska finnas pa plats dygnet runt, alla arets dagar.
Dessutom ska det alltid pé respektive boende finnas minst en utbildad
underskoterska eller personal med minst tva ars yrkeserfarenhet fran
sarskilt boende i aktiv tjanst. I samband med den senaste uppfoljningen
granskade forvaltningen schemat pa Sannagarden under 11—24 januari
2021. Detta stickprov visade att kravet pa att det alltid ska finnas minst en
underskoterska eller personal med minst tva ars yrkeserfarenhet i aktiv
tjanst uppfylldes.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 98 forts. Dnr SN 2021/0082

All personal ska enligt avtalet kunna lasa, tala, skriva och forsta svenska
mycket vil samt fritt kunna kommunicera med bestéllaren, kunderna och
anhoriga. De medarbetare som har genomfort underskoterskeutbildning
bedoms ha tillrackliga kunskaper i svenska spraket utifran krav pa sprak i
utbildningen. Norlandia Care AB anger att vid nyanstallning granskas
inkomna ansokningar/personliga brev och vid intervjuer bedoms sékande
utifran sprakforstéaelse och for uppdraget viktiga parametrar. Pa
tillsvidaretjanster tillimpas provanstallning.

Norlandia Care AB uppger att de har, som manga andra verksamheter
nationellt, utmaningar vid rekryteringar av timanstallda vikarier under
sommarperioden och vid akuta situationer. Dar finns risk for att
verksamheten tillfalligt tvingas franga kraven angaende kunskaper i
svenska spraket men det gors en bedomning av den enskildes lamplighet att
utfora en god vard och omsorg. Vid behov planeras arbete s att personal
med lagre sprakkunskaper arbetar tillsammans med annan personal.

Vid en samlad bedomning framkommer att Norlandia Care AB har under
maj manad haft ett antal lediga lagenheter vilket har mojliggjort en lagre
bemanning samtidigt som de vid andra tillfallen har haft hgre bemanning
an grundschemat. Forvaltningen anser inte detta vara anmarkningsvart
utan att det dr en omférdelning av personalresurser. Det tyder inte pa en
systematik vad avser att inte ta in vikarier.

Vad avser personalens kompetens bedomer forvaltningen att Norlandia
Care AB har en hog andel underskoterskor. Det har inkommit mycket fa
klagomal fran kunder och anhoriga gillande bristande sprakkunskaper och
vidare finns inga avvikelser kopplat till sprak.

Den senaste uppfoljningen visar en klar uppatgiende trend och ett bra
forbattringsarbete. Sammantaget bedomer forvaltningen darfor att avtalet
med Norlandia Care AB kan forlangas.

Protokollsutdrag: Enhetschef uppdragsavdelningen Anette Johansson
Handlaggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Reservation

Den Socialdemokratiska gruppen i socialndmnden reserverar sig mot forslaget om att forlanga avtalet
med Norlandia Care AB avseende drift av sarskilda boenden pa Sannavagen och Backvagen i Tvaaker
samt pa Vastra Ringvagen i Veddige, fram till 30 september 2026.

Vi har sedan Norlandia Care AB tog 6ver verksamheten 2018 fatt till oss omfattande klagomal fran
vara omsorgstagare, deras anhoriga och inte minst fran personalen. Vid varje klagomal lovas bot och
battring. Sedan dyker det upp nya brister.

| avtalet, § 7 star att verksamhetschefen skall vara lokalt stationerad i Tvaaker/Veddige och skall
arbeta heltid i verksamheten. Nuvarande verksamhetschef arbetar dven fér Frosunda AB och jobbar
saledes inte heltid enligt avtalet.

| avtalet, § 10 anges att Leverantéren far ersattning for per plats och dygn, oavsett om platsen ar
belagd eller ej. Da finner vi det underligt att man under tiden drar ned pa personalen i stéllet for att
anvanda ”luft” i systemet for dterhamtning hos personalen samt majlighet att gora det lilla extra for
vara kunder. Grundbemanningen ar redan pa sa lag niva att det inte &r rimligt att ta bort personal vid
tillfalliga svackor i kundtillgangen.

Enligt uppgift har inga underskoterskor heltidsanstallning utan medarbetarna maste skriva under fran
borjan att om de blir inkallade for att arbeta extra, sa skal de arbeta for vanlig timlén. Det ar ej enligt
kollektivavtal. | vara upphandlingar talar vi gdrna om att vi vill att utbildade underskoterskor och vi
har dven fatt ta del av omfattande statsbidrag for att detta skall kunna bli méjligt. Norlandia Care AB
har inte visat nagot storre intresse av att vilja stimulera sin personal till vidareutbildning och det
I6nepaslag som gors efter utbildningen ar betydligt lagre dn vad som galler for kommunens anstéllda.
Det har dven varit aterkommande problem med anstallningsbevis och i mitten av juni 2021 visste
personalen fortfarande inte nar de skulle fa sin sommarsemester beviljad. Detta kan inte vara
forenligt med god personalvard.

Var uppfattning ar att man i syfte att skapa storre vinster for dgarna tojer pa granserna och glémmer
att bakom alla siffror finns det manniskor, det vill siga omsorgstagare, anhoériga och anstallda. Vi
anser det rimligt att géra en ny upphandling och i samband med det se till att vi har sa tydliga avtal
att inte man lockas till nerdragningar pa gransen till det tillatna, utan att de riskerar att bli av med
avtalet.

Sammantaget, beroende pa ovanstaende brister sa ser vi ingen mojlighet att forlanga avtalet. Ny
upphandling skall goras.

Varberg den 24 juni 2021
Den Socialdemokratiska gruppen i Socialnamnden genom

Turid Ravlo Svensson
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§99 Dnr SN 2021/0099

Uppfoljning av verksamhet som utfors av
privata utforare ar 2020

Beslut
Socialndmnden beslutar
1. godkanna forvaltningens oversiktliga redovisning av uppfoljning och
kontroll av verksamhet som utfors av privata utforare.

Beskrivning av arendet

Kommunallagen foreskriver att kommunfullmaktige for varje
mandatperiod ska anta ett program med mal och riktlinjer for
verksamheter som utfors av privata utforare. Syftet ar att forbattra
uppfoljning och kontroll av privata utforare samt oka allmanhetens insyn i
privata utforares verksamhet.

Enligt lag ska kommunen:

e kontrollera och f6lja upp verksamhet som enligt avtal drivs av privat
utforare

e genom avtal tillforsdkra information som gor det mojligt for
allméanheten att fa insyn i verksamheten

e setill att kommunala foretag ger allméanheten insyn i verksamhet som
de lamnar till privata utforare

e tillgodose en generell informationsskyldighet nir enskilda personer
kan vilja mellan olika utforare.

Mot bakgrund av kommunallagen uppdrar kommunfullmaktige at varje
berord ndmnd att med utgéngspunkt i programmet ansvara for att utforare
(oavsett driftsform) inom nimndens ansvarsomrade bedriver
verksamheten enligt:
e de lagar, forordningar och foreskrifter som giller for verksamheten
e de mal och riktlinjer som kommunfullméktige och nimnd har
faststallt i verksamhetsplaner
¢ ijuni ménad varje ar oversiktligt redovisa till kommunstyrelsen pa
vilket satt avtal for privata utforare och uppdrag for kommunal regi
foljs upp.

Forvaltningen har riktlinjer och rutiner som styr uppfoljning. Dessa
omfattar savil egenregi som privata utforare.

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskott 14 juni 2021, § 111
Socialforvaltningens beslutsforslag 31 maj 2021

Matris, socialforvaltningens uppfoljning av utférare ar 2020

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Overvigande

Sammanfattningsvis kan sagas att sa 1angt som majligt foljs all verksamhet
upp likartat, utifran samhallsuppdraget. Viss skillnad blir det dock, och
detta galler framfor allt personaluppfoljning eftersom namnden har
arbetsgivaransvar for verksamhet i egenregi (agaruppdraget).

Forvaltningen arbetar systematisk med planering, bestillning och
uppfoljning av verksamheter inom socialnimndens ansvarsomrade, saval
verksamhet som utfors i egenregi, som verksamhet som utfors av privata
utforare.

For att svara upp mot kravet pa allmanhetens insyn enligt 10 kap. 3§ p. 6
kommunallagen arbetar forvaltningen systematiskt med att synliggora det
kravet i de avtal som ingas.

Forvaltningen dokumenterar arligen det systematiska kvalitetsarbetet i en
sammanhallen Kvalitetsberiattelse inklusive patientsidkerhetsberittelse. I
dessa rapporter ar alla utforares resultat, savidl kommunal som privat regi,
inkluderade.

Vid arbetet med internkontrollen laggs vikt vid att ocksa vilja processer och
kontrollmoment som omfattar de externa verksamheterna.

Forvaltningen tillhandahaller en jamforelsetjanst for kund samt
information i en kundvalskatalog, i de fall enskilda kan vilja mellan olika
utforare enligt 8 kap. 18 § kommunallagen.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 100 Dnr SN 2021/0064

Yttrande over Granskning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet inom aldreomsorgen med
inriktning pa organisatorisk och social
arbetsmiljo

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkianna forvaltningens overviaganden och oversianda till
kommunens revisorer som namndens yttrande 6ver rapporten
“Granskning av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom
aldreomsorgen med inriktning pa organisatorisk och social
arbetsmiljo”.

Beskrivning av arendet

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat det systematiska
arbetsmiljoarbetet inom dldreomsorgen, med inriktning pa organisatorisk
och social arbetsmiljo. Bedomningen ar att socialndimnden delvis har
sakerstallt ett endamalsenligt arbetsmiljoarbete avseende organisatorisk
och social arbetsmiljo med sarskild inriktning pa arbetsbelastning.
Strukturen for malstyrningen avseende arbetsmiljo, organisatorisk och
social behover dock stiarkas samt att utarbetandet av handlingsplaner bor
ha en starkare koppling till de mal som beslutas avseende organisatorisk
och social arbetsmiljo.

Rapporten har lamnats till socialnimnden och kommunstyrelsen for
yttrande.

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskott 14 juni 2021, § 112

Socialforvaltningens beslutsforslag 6 maj 2021

Rapport - Granskning av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom
dldreomsorgen med inriktning pa organisatorisk och social arbetsmiljo

Overviagande

Revisionen visar pa delar som bdde kommunen respektive socialnimnden
behover arbeta mer med. Kommunstyrelsen har 27 april 2021, § 90,
beslutat om yttrande till kommunens revisorer och dven beslutat om att
uppdra at kommunstyrelsens forvaltning att lamna forslag till revidering av
namndernas reglemente avseende arbetsmiljoansvar.

Socialnamnden har utpekats som ansvarig for att:
o tillse att den interna kontrollen avseende delegering av arbetsmiljo-
uppgifter fran namnd ut i verksamheten stéarks.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 100 forts. Dnr SN 2021/0064

o tillse att tydliga mal for den sociala och organisatoriska arbetsmiljon

beslutas samt att strukturen for malstyrning och uppfoljning tydliggors.

o tillse att fortsatt arbete bedrivs i syfte att sdkerstilla en andamalsenlig
rapportering av tillbud och arbetsskador.

De resultat som granskningen kommit fram till 4r delvis desamma som
beskrivits i socialforvaltningens rapport om systematiska
arbetsmiljoarbetet 2020, framforallt nar det giller att utveckla
systematiken och arbetssitt i arbetet med arbetsmiljon.

HR-funktionen inom socialférvaltningen kommer under 2021 att sitta

fokus pé arbetsmiljoarbetet och bidra till att fa en vilfungerande systematik

i arbetet kring arbetsmiljon. I det kommer ett fortsatt utvecklingsarbete att
ske kring en andamaélsrapportering av tillbud och arbetsskador.

Inom ramen for socialforvaltningens utvecklingsarbete kring systematiskt
arbetsmiljoarbete, men ocksa i andra pagaende utvecklingsarbeten inom
forvaltningens styrning och ledning, kommer fragan om mal och
uppf6ljning av dessa inom arbetsmiljoomradet adresseras.

Protokollsutdrag: Kommunens revisorer
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 101 Dnr SN 2021/0035

Yttrande - Utveckla tjanster, Varberg Direkt

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. forslag till omraden att foras 6ver fran socialforvaltningen till
Varberg direkt dr intressanta men kraver fordjupad analys innan
beslut om 6verforing tas.

Beskrivning av arendet

Servicendmnden har tagit fram forslag pa nya uppdrag som kan utforas av
Varberg direkt och ddrmed ge stod till kommunens forvaltningar. De har

skickat ut fragan, med négra forslag pa sédana uppdrag, till forvaltningarna i

Varbergs kommun.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskott 14 juni 2021, § 113
Socialforvaltningens beslutsforslag 7 juni 2021
Utveckla tjanster, Varberg direkt

Overvigande

Varberg direkt dr den kontaktyta, och ingédng, som kommunens innevanare
har idag for ménga fragor som ska stillas till olika forvaltningar. De
fungerar aven som kommunens vaxel.

Idag ansvar radgivare pa Varberg direkt, pa uppdrag fran
socialforvaltningen, for bl.a. forenklad faderskapsutredning, dvs. dar
foraldrarna ar ssmmanboende och fadern bekriftar sitt faderskap.
Ytterligare tjanster, utover de som utfors av Varberg direkt idag, har
diskuterats, och nagra omraden har identifierats, vilket framgar av
skrivelsen Utveckla tjanster, Varberg direkt.

I underlaget pekas pa olika fragor, for olika forvaltningar, som Varberg
direkt skulle kunna ta ansvar for. For socialndimnden ar tre omraden
foreslagna for framtida samarbete:

e Svara pa allminhetens fragor om socialférvaltningens fakturor

e Hainvisa socialforvaltningens kunder direkt till korrekt handlaggare

e Hainvisa socialforvaltningens vardtagare till ratt hemtjanstutévare.

Dessa punkter skulle, precis som det star i underlaget, underlitta i
kontakten med kommunmedborgare, och dven for de som arbetar i den
reception uppdragsavdelningen pa socialforvaltningen har.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 101 forts. Dnr SN 2021/0035

For att ytterligare utreda mojligheten att ge radgivarna pa Varberg direkt
tillgang till viss information i socialférvaltningens system, utan att de
samtidigt har tillgéng till all information som finns dar, maste dock en
fordjupad analys goras.

En pagdende dialog fors om mojligheten till ett nirmare samarbete mellan
receptionen och Varberg direkt. I detta arbete bor inga att se om arbetet
med informationssidkerhet och GDPR kan innebira hinder, och hur man i
sd fall kan arbeta vidare. Ingdngen ar att underlatta dialogen mellan
kommunmedborgare, niarstdende och socialférvaltningens olika
verksambheter.

Dessa diskussioner kan komma att utmynna i ytterligare forslag pa
fragor/omraden som Varberg direkt kan ansvara for, pa uppdrag av
socialforvaltningen, och socialndmnden ser att den verksamhetsnara
dialogen bor fortsatta.

Socialnimnden anser att de forslag om drende som Varberg direkt kan
utfora for socialforvaltningen, bor foregés av en fordjupad analys innan
beslut kan tas om genomforande.

Protokollsutdrag: Servicendmnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 102 Dnr SN 2021/0058

Yttrande - Arbetsplan friskvards- och
aktivitetsgrupper

Beslut

Socialnamnden beslutar

1. Arbetsplan friskvards- och aktivitetsgrupper i Varberg tillstyrks,
men forslag till finansiering fran 2022 f6r kommunens fortsatta
arbete med arbetsplanen maste tas fram.

Forslag till beslut pa sammantradet
Turid Ravlo-Svensson (S) foreslar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beskrivning av arendet

Forslag till framtida arbete med insatser till barn i behov av sarskilt stod for
att de ska fa likvardiga forutsattningar som andra att fa en fungerande och
tillfredsstéllande skolgdng och fritid, har tagits fram av kultur- och
fritidsforvaltningen.

Modellen bygger pa samverkan mellan Region Halland och Varbergs
kommun dér alla barn ska fa likvardiga forutsattningar till ett gott liv vilket
ar grundlaggande for ett jaimlikt och inkluderande samhille. Centrala
faktorer i arbetet ar jamlik fysisk och psykisk hilsa, okat vilmaende och
godkinda betyg i skolan.

Arbetet kommer att startas som ett projekt i liten skala under 2021. Region
Halland delfinansierar verksamheten under detta ar, darefter behover
Varbergs kommun sikerstilla en ldngsiktigt héllbar finansiering.

Forslaget har skickats till forskole- och grundskolendmnden, utbildnings-
och arbetsmarknadsndmnden, socialnamnden samt till Region Halland for
yttrande.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskott 14 juni 2021, § 114
Socialforvaltningens beslutsforslag 25 maj 2021
Arbetsplan friskvards- och aktivitetsgrupper i Varberg

Overvigande

Ansvar for arbetet med friskvards- och aktivitetsgrupper ligger inom kultur-
och fritidsnamndens verksamhetsomrade, men en omfattande samverkan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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behovs for att ge barnen basta mojliga stod for en aktiv och meningsfull
fritid.

Utover framtagande av arbetsplan och kommunikationsplan har kultur-
och fritidsforvaltningen inlett en bred samverkan med forskole- och
grundskoleforvaltningen, utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen,
socialforvaltningen och Region Halland. Det ar av storsta vikt att alla parter
bidrar. Arbetsplanen kommer att innebara en bra struktur for arbetet.

Socialférvaltningen ser att det arbete som ska bedrivas ar av vikt. Den
arbetsplan som tagits fram kan innebara majlighet att nd malet att erbjuda
barn och unga med behov av sarskilt stod, tillgang till en aktiv och
meningsfull fritid.

Socialndmnden tillstyrker forslaget utifran ovanstdende, men forslag till
finansiering fran 2022 for kommunens fortsatta insatser maste tas fram.

Protokollsutdrag: Kultur- och fritidsférvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 103 Dnr SN 2021/0080

Revidering av delegeringsforteckning for
socialnamnden och forordnande enligt LVU och
LVM

Beslut

Socialndmnden beslutar

1. anta forslag till socialnamndens delegeringsforteckning, enligt
bilaga till beslutsforslag.

2. oOverlata till forvaltningschefen att gora redaktionella dndringar i
delegeringsforteckningen vid behov.

3. forordna personer, enligt bilaga till beslutsforslag, att besluta enligt,
6,11, 27, 31 d §§ lagen med sirskilda bestaimmelser om vard av unga
(LVU), samt 13 § lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) i
de fall sociala utskottets beslut ej kan avvaktas.

4. forordna personer, enligt bilaga till beslutsforslag, att besluta enligt
43 § andra punkten LVU.

Beskrivning av arendet

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen fir en namnd uppdra at presidiet, ett
utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pA nimndens végnar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden. En namnd far dven uppdra at en
anstalld att besluta enligt 7 kap. 5 - 7 §§ kommunallagen. I delegerings-
forteckningen har socialnimnden 6verlamnat beslutanderatten inom olika
omraden till tjdnsteman inom forvaltningen och till nAmndens utskott.

Socialnamndens delegeringsforteckning ses regelbundet 6ver och en
genomgaende oversyn har nu gjorts. I forslag till delegeringsforteckning
framgar bade innehalls- och formaliaméssiga forandringar. Bland de
innehallsmassiga forandringarna har fortydliganden bland annat gjorts
inom avsnittet som reglerar delegering inom upphandlingsomradet. Nya
avsnitt har tillkommit avseende avgiftsuttag enligt alkohollagen och lag om
tobak och liknande produkter samt dodsboanmaélan.

Oversyn har dven gjorts av forordnade personer att besluta enligt lagen med
sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) och enligt lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM). Utgangspunkten for 6, 11, 27, 31 d §§ och

43 § andra punkten i LVU, samt 13 § i LVM ér att socialndmnden genom det
sociala utskottet fattar beslut i dessa drenden. For de fall dar
socialnamndens beslut inte kan avvaktas finns méjlighet for nimnden att
forordna sarskilt namngivna personer att fatta beslut. I forordnande enligt
LVU och LVM har tillagg gjorts av tva personer.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 103 forts. Dnr SN 2021/0080

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskott 14 juni 2021, § 115
Socialforvaltningens beslutsforslag 8 juni 2021
Forslag pa socialnimndens delegeringsforteckning
Forslag pa forordnande enligt LVU och LVM

Protokollsutdrag: Handlaggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 104

Forvaltningens lage pa grund av covid-19 -
Information

Anna-Lena Sellergren, forvaltningschef, informerar om lagesrapportering
for socialférvaltningen utifran coronaviruset, covid-19.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 105

Meddelande

e Beslut fran Lansstyrelsen i Jonkopings 14n 9 juni 2021 — ersittning
enligt 37a § forordning om statlig ersittning for att starka och
utveckla verksamhet med flyktingguider och familjekontakter till
insatsen Forildrautbildning for nyanldnda for tidsperioden
1 september 2021 till 31 december 2022,

Dnr SN 2021/0056

e Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg 26 maj 2021 — tillsyn
av kommunens kontroll av tillstand for privata utforare av
hemtjanstinsatser,

Dnr SN 2021/0063

e Rapport fran dataskyddsombudet 24 maj 2021 - granskning av
hanteringen av personuppgiftsincidenter,
Dnr SN 2021/0103

e Svar till Horselskadades forening, HRF gallande brev om syn- och
horselkonsulent,
Dnr SN 2020/0192

e Kommunfullmaktige 18 maj 2021, § 64 - Delegering till
kommunstyrelsen att fatta beslut med anledning av pandemilagen
och dess foljdférordningar

¢ Kommunstyrelsen 25 maj 2021m § 108 — Uppf6ljning Intern
kontroll 2020

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 106 Dnr SN 2019/0140

Granskning av delegeringsbeslut

Socialnamnden beslutade 27 maj 2021, § 82, att vid ndsta sammantriade
granska de fyra senaste besluten fore 27 maj 2021, gillande boendestod
vuxna, avslag. Da det inte fanns nagra beslut om avslag gallande
boendestod vuxna under senaste tidsperioden, har ingen granskning
genomforts.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 107

Val av granskningsarende till nasta
sammantrade

Beslut
Socialndmnden beslutar att vid nasta sammantrade granska

1. defyrasenaste besluten fore 24 juni 2021, gallande kontaktperson for
barn och ungdom, avslag.

Protokollsutdrag: Enhetschef uppdragsavdelningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§108

Ovriga drende

Marie Christiansson, avdelningschef, informerar om statusen pa
forvaltningens hemtjanstlokaler.

Ola Viestam, avdelningschef, besvarar fraga stilld av Turid Ravlo-Svensson
(S) pa socialndimnden 27 maj 2021, § 83, gillande besparingen av att stinga
matserveringen pa dagcentral Apelvikshgjd.

Turid Ravlo-Svensson (S) stiller fraga om kvalitetsregister. Forvaltningen
aterkommer i drendet.

Turid Ravlo-Svensson (S) framfér behovet av utbildning och studiebesok
for ledamoter i socialndamnden och att det dven finns en plan for utbildning.

Stig Berndtsson (SD) stiller fraga om reservgeneratorer. Anna-Lena
Sellergren, forvaltningschef, svarar pa fragan.

Jonas Hjelte (S) stiller fraga om processen for uppfoljningen av privata
utforare for sarskilt boende. Forvaltningen dterkommer i drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 110

Redovisning av delegeringsbesiut

Beslut

Socialnamnden beslutar

1. godkinna redovisningen av delegeringsbeslut.

Socialférvaltningens sammanstallningar 6ver delegeringsbeslut redovisas

Protokoll fran arbetsutskottets sammantriade 7 juni och 14 juni 2021

Protokoll fran sociala utskottets sammantride 10 juni 2021

Beslut under perioden 1 maj 2021 — 31 maj 2021 gillande

myndighetsutovning inom: Férsorjningsenheten, Vuxenenheten,
Familjeenheten, Familjeratten, Ensamkommande flyktingbarn,

Funktionshinder, Aldreenheten, Bostadsanpassningsbidrag

Forteckning over beslut gillande serveringstillstind och beslut gillande
forsaljning av tobaksvaror for perioden 20 maj 2021 — 18 juni 2021
Forteckning ovriga beslut 23 juni 2021;
Dnr SN 2021/0002

Datum Beslut Dnr/mot- | Beslutsfattare
svarande

2021-06-16 |Ej avge yttrande — granskningshandling | SN Marie
gillande detaljplan for Torpa-Karra 2021/0119 |Christiansson,
6:145, 6:148, 6:172 och 8:232 samt del avdelningschef
av 8:2, 6:2, 6:131 och s:8

2021-06-16 | Ej avge yttrande - granskningshandling | SN Marie
gillande detaljplan for Igladammen 11, |2021/0121 |Christiansson,
del av Getakarr 3:46 och Getakéarrr 5:1 avdelningschef

2021-06-18 | Godkanna Lilla Traslovs Hemtjanst SN Tiina Ruottinen,
AB:s ansokan om att utfora hemtjanst |2020/0134 |avtalsutvecklare

enligt lagen om valfrihetssystem

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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