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Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-02-10

§1 Dnr KS 2022/0053

Dialogsamtal med kommunstyrelsen

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar lopande samtliga namnder for

dialogsamtal. Infor personalutskottets sammantriade bjuds

namndernas presidier och forvaltningschefer in till dialogsamtal. Till
dagens mote har kommunstyrelsen bjudits in. Kommunstyrelsen foretrads
av Ann-Charlotte Stenkil (M), ordférande, Jeanette Qvist (S), andra vice
ordférande, Tobias Carlsson (L), ledamot, och Carl Bartler,
kommundirektor.

Styrkor som lyfts fram ar nya arbetssétt och samordning av
utvecklingsarbete, forvaltningsgemensamma arbetet dir man kommer att
ha ett gemensamt kulturarbete. Utmaningar framéver ar att ateruppta
omvarldsbevakningen som man tappat under pandemin; for att kunna lara
av andra och varandra. Detta beh6ver komma i gang igen for att identifiera
nya utvecklingsomraden och mojligheter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§2 Dnr KS 2022/0053

Forberedelser infor dialogsamtal med
socialnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. att vid dialogsamtal med socialndmnden ldgga sérskild tonvikt vid
foljande fragor:

Framtidsforberedelser (till exempel hur man jobbar med
kompetensforsorjning, digitalisering och nya arbetsmetoder)
Arbetsmiljo, sjukfranvaron och hilsoframjande aktiviteter

samt efterfraga 1—2 fragestillningar som namnden sjalv vill lyfta.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet bjuder in socialndmnden till dialogsamtal vid utskottets
sammantriade 10 mars 2022. Diskussion fors kring vilka fragor som ar
sarskilt viktiga att ta upp vid motet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-02-10

§3 Dnr KS 2021/0250

Information om forutsattningarna for var
personal att ta uppdrag som
beredskapsbrandman inom raddningstjansten

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen om forutsiattningarna for kommunens personal att
ta uppdrag som raddningstjanstpersonal i beredskap till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Anneli Svensson, avdelningschef HR, informerar om hur arbetet fortskrider
med att skapa forutsattningar for kommunens personal att ta uppdrag som
raddningstjanstpersonal i beredskap.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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84 Dnr KS 2021/0055

Bestammelser om ersattningar och arvoden till
fortroendevalda i Varbergs kommun 2023-2026

Beslut
Personalutskottet foreslar nimndorganisationskommittén foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta

1. anta Bestdmmelser om ersdttningar och arvoden till fortroendevalda i
Varbergs kommun 2023—-2026
2. anta Arvode bilaga A.

Personalutskotten foreslar kommunstyrelsen besluta under forutsiattning
att kommunfullméktige beslutar enligt ovan

1. atti kommunstyrelsens delegationsordning lagga till f6ljande punkt:
personalutskottet har att besluta om tolkning och tillampning av
bestimmelser om ersattningar och arvoden till fortroendevalda i
Varbergs kommun

Personalutskottet beslutar under forutsattning att kommunfullméaktige
beslutar enligt ovan

1. anta Tillimpningsanvisningar till Bestdimmelser om ersdttning och
arvoden till fortroendevalda i Varbergs kommun 2023—2026.

Beskrivning av arendet

Infér kommande mandatperiod har personalutskottet 11 februari 2021, §5,
gett personalkontoret i uppdrag att arbetat fram ett forslag till
Bestdmmelser om ersdttningar och arvoden till fortroendevalda i
Varbergs kommun 2023—2026.

Personalkontoret har tagit fram forslag till bestimmelser, som ska antas av
kommunfullmaktige, samt tillampningsanvisningar, som ska antas av
kommunstyrelsens personalutskott.

Nivan pa arvodena ar inte dndrade jamfort med tidigare bestimmelse
forutom ersattningen till presidiet i Arena Varberg dar procentsatsen for
ordférande foreslas bli tio procent och sju procent for vice ordférande,
vilket inkluderar ersattning for moten och forrattningar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Beslutsunderlag

Beslutsforslag 17 januari 2022.

Bestdmmelser om ersdttning och arvoden till fortroendevalda i Varbergs
kommun 2023—-2026.

Forslag till Arvoden bilaga A.

Tillimpningsanvisningar till Bestdmmelser om ersdttning och arvoden till
fortroendevalda i Varbergs kommun 2023—2026.

Personalutskottet 11 februari 2021, § 5.

Niamndsorganisationskommittén 1 februari 2020, § 5.

Bestdmmelser om ersdttning och arvoden till fortroendevalda i Varbergs
kommun 2019—2022.

Tillampningsanvisningar till Bestdmmelser om ersdttning och arvoden till
fortroendevalda i Varbergs kommun 2019—2022.

Arvode bilaga A 2018.

Protokollsutdrag: NOK

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§5 Dnr KS 2022/0055

Verksamhetsplan - personalkontoret 2022

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga information om personalkontorets verksamhetsplan 2022 till
handlingarna.

Beskrivning av arendet
Bjorn Linder, personaldirektor, informerar om verksamhetsplan for 2022.

Under 2021 lamnade fyra av fem chefer pa personalkontoret sina tjanster.
Ny personaldirektor, avdelningschef HR och verksamhetschef for
kommunhailsan har rekryterats och tilltratt sina tjanster medan rekrytering
av forhandlingschef pagar.

Personalkontorets nyformerade ledningsgrupp har i december paborjat ett
arbete med det interna planerings- och uppfoljningsarbetet. Som en del i
det arbetet har personalkontorets géallande verksamhetsplan for perioden
2021-2023 gatts igenom. Ledningsgruppen har fattat beslut om att en
revidering inte ar nodvandig utan att den kan gilla dven for
verksamhetséret 2022.

Beslutsunderlag
Personalkontorets verksamhetsplan 2021.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§6 Dnr KS 2021/0504

Antagande OPF-KL 2018

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige
besluta

1. att anta forslag till bestimmelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18), for att kunna tillampas pa
fortroendevalda som nytilltratt uppdraget efter valet 2018 eller senare.

Beskrivning av arendet

Sveriges kommuner och regioner har antagit forslag till reviderade
bestammelser om omstallningsstod och pension till fortroendevalda (OPF-
KL 18). OPF-KL 18 giller fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14 eller som tilltratt vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF
eller PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda i
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet. OPF-KL 18 ar
utformat for tillimpning hos respektive kommun och landsting/region. For
att aga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestimmelserna. Darefter kan
tillimpningar antas.

Kommunfullméktige godkinde 18 december 2018, § 275, revidering av
tillampningsanvisningar av omstallningsstod och pension for
fortroendevalda utan att dessforinnan ha fattat beslut om OPF -KL 2018.
Detta uppmarksammades under 2021 och i september hanskot
personalutskottet frdgan i vintan pa den pagaende 6versynen av
tillampningsanvisningarna inom kommun- och regionledningsforum
Halland samt Varbergs kommuns utformning av desamma.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 11 januari 2022.
OPF-KL 18.

Protokollsutdrag: KS

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§7 Dnr KS 2021/0401

Tillampning av bestammelser om
omstallningsstdod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige

besluta under forutsattning att kommunfullmaktige beslutar att anta
OPF-KL 18

1. godkinna foreslagna tillimpningsanvisningar av omstallningsstod och
pension for fortroendevalda.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet gav 14 februari 2019, § 6, personalkontoret i uppdrag att
gora en oversyn av Tillimpningsanvisningar for OPF-KL och PBF. Darefter
har drendet hanskjutits pa grund av diskussioner inom kommun- och
regionledningsforum kring gemensamma skrivningar i anvisningarna.

OPF-KL ar bestimmelser som reglerar omstéllningsstod och pension for
manga fortroendevalda i Sverige, diaribland de fortroendevalda i Varbergs
kommun. Kommunfullmiktige godkdnde 2018 revidering av
tillampningsanvisningar av omstallningsstod och pension for
fortroendevalda, men utan att dessforinnan ha fattat beslut om OPF -KL
2018. Ett beslut om nya tillimpningsanvisningar forutsitter att fullméktige
forst faststaller OPF-KL 18. Revideringen har inneburit endast mindre
forandringar i forhallande till tidigare tillimpningsanvisningar.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 11 januari 2022.

Forslag till tillampning av bestimmelser om omstéllningsstéd och pension
for fortroendevalda (OPF-KL18).

Personalutskottet 14 februari 2019, § 6.

Overviagande
Arendet Ar berett i dialog med personalutskottet.

Protokollsutdrag: KS

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§8

Dnr KS 2022/0052

Personaldirektoren informerar - 2022

Beslut
Personalutskottet beslutar

1.

lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Bjorn Linder, personaldirektor informerar om

Nattarbete - socialférvaltningen

Beslut om extra ersattning for personal som tagit extrapass -
socialforvaltningen

Genomlysning av kommunhalsan

Verksamhetschef for kommunhélsan har rekryterats
Rekrytering av forhandlingschef pagar

Lagesrapport Covid-19

Loneoversyn

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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