Varbergs kommun Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens personalutskott 2022-03-10
Plats och tid Stadshus A, lokal Laroverket, klockan 13-15.55, ajournering 14.40-15.
Beslutande Christofer Bergenblock (C), ordférande

Kent Norberg (S), vice ordférande

Hanna Netterberg (M)

Morgan Borjesson (KD)

Katarina Eiderbrant (S)

Ovriga deltagare Bjorn Linder, personaldirektor
Sara Bengtsson, sekreterare
Erland Linjer (M), ordforande, socialndimnden, § 9
Turid Ravlo Svensson (S), vice ordforande, socialnimnden, § 9
Anna-Lena Sellergren, forvaltningschef, socialforvaltningen, § 9
Marcus Vahlstrom, HR-strateg, § 11—12
Anette Stockhaus, verksamhetschef, § 13

Utses att justera Katarina Eiderbrant (S)
Sekreterare Sara Bengtsson Paragraf o9-14
Ordforande Christofer Bergenblock (C)

Justerande Katarina Eiderbrant (S)




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-03-10

§9 Dnr KS 2022/0053

Dialogsamtal med socialnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar lopande samtliga namnder for

dialogsamtal. Infor personalutskottets sammantriade bjuds

namndernas presidier och forvaltningschefer in till dialogsamtal. Till
dagens mote har socialndimnden bjudits in. Socialndmnden foretrads av
Erland Linjer (M), ordforande, Turid Ravlo Svensson (S), vice ordforande,
och Anna-Lena Sellergren, forvaltningschef.

Styrkor som lyfts fram ar att man gor en stabséversyn, man utvecklar det
strategiska HR-arbetet och inforande av nytt verksamhetssystem pégar.
Utmaningar framover ar att chefer har for stora arbetsgrupper och det
langsiktigt arbete med sankt nattarbetstidsmatt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 10 Dnr KS 2022/0053

Forberedelser infor dialogsamtal med
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Beslut
1. att vid dialogsamtal med utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
lagga sarskild tonvikt vid foljande fragor:
— Framtidsforberedelser (till exempel hur man jobbar med
kompetensforsorjning, digitalisering och nya arbetsmetoder)
— Roll i kommunens kompetensforsorjning kopplat till
gymnasieutbildning, vuxenutbildning och hogre utbildning
— samt efterfraga 1—2 fragestallningar som namnden sjalv vill lyfta.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet bjuder in utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden till
dialogsamtal vid utskottets sammantrade 7 april 2022. Diskussion fors
kring vilka fragor som ar sarskilt viktiga att ta upp vid métet.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 25 februari 2022.
Personalutskottet 16 maj 2019, § 28.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§11 Dnr KS 2022/0049

Information om vasentliga personalférhallanden

2021

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen om visentliga personalforhallanden 2021 till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Marcus Vahlstrom, HR-strateg, informerar om visentliga
personalférhallanden. Personalkontoret har ssmmanstallt information om
vasentliga personalforhéllanden for helaret 2021. Informationen ar en del
av kommunens arsredovisning.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 24 februari 2022
Sammanstillning visentliga personalférhallanden helar 2021

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§12 Dnr KS 2021/0269

Information om revidering Arbetsmiljé- och
halsopolicy

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen om pagéende revidering av Arbetsmiljo- och
hdlsopolicy till handlingarna.

2. hinskjuta beslut om att revidera Varbergs kommuns Arbetsmiljo- och
hdlsopolicy till personalutskottets sammantrade i april 2022.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet har 3 juni 2021, § 43, beslutat att ge personalkontoret att
revidera Varbergs kommuns Arbetsmiljo- och hdlsopolicy antagen 17
november 2009, § 142, och riktlinjen Arbetsmiljéarbete i Varbergs
kommun, beslutad av personalutskottet 13 juni 2016, § 32. Uppdraget ska
redovisas vid personalutskottets ssmmantrade i december 2021.
Personalutskottet har 16 december 2021, § 91, beslutat att hanskjuta beslut
om forslag till reviderad policy till utskottets sammantrade i mars 2022.

Personalutskottet har 10 november 2021, § 81, beslutat om Riktlinje
systematiskt arbetsmiljoarbete, vilken har ersatt Arbetsmiljoarbete i
Varbergs kommun.

Personalkontoret bereder revideringen av den politiskt beslutade policyn,
och vill i detta lage av processen lata personalutskottet ta del av det
pagaende arbetet samt ge mojlighet att limna synpunkter pa utformningen
och innehaéllet i policyn. Information om den fortsatta processen ges vid
sammantradet.

Beslutsunderlag

Beslutsunderlag 24 februari 2022.

Utkast Arbetsmiljo- och hdlsopolicy.

Personalutskott 16 december 2021, § 91.

Personalutskott 3 juni 2021, § 43.

Varbergs kommuns arbetsmiljo- och hdlsopolicy, antagen KF 17 november
20009, § 142.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§13 Dnr KS 2022/0047

Information om halso- och arbetsmiljorapport

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen om hilso- och arbetsmiljorapport till
handlingarna.

Beskrivning av arendet
Anette Stockhaus, verksamhetschef, informerar om hélso- och
arbetsmiljorapport.

Fréan Forsakringskassa
Nya lagar frén 1 januari
— Hojt tak i sjukforsakringen, fran max 810 till 1027 kr
— Fortsatt sjukpenning vid forsenad vard eller
rehabilitering, regeln fran pandemin blir nu lag
— Hojd garantiniva i sjuk- och aktivitetserséattningen
med ca 1000 kr i manaden
Nya lagar fran 1 februari
— Forlangd sjukpenning vid exempelvis pagaende
rehabilitering. Finns sarskilda skal efter 1 ar kan
man provas mot den egna arbetsplatsen i stillet for
mot hela arbetsmarknaden
—  Storre flexibilitet for deltidssjukskrivna, behover inte
minska sin arbetstid lika mycket varje dag
— Enklare att fa sjukpenning for behovsanstallda
(timanstallda)
— Ny mojlighet till ersattning vid sjukdag 181 for
personer 6ver 62 ar, provas mot jobb hos.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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8§14

Dnr KS 2022/0052

Personaldirektoren informerar

Be

slut

Personalutskottet beslutar

1.

lagga informationen till handlingarna

Be

skrivning av arendet

Forhandling med kommunal avseende nattarbetstid
Lagesrapport Covid-19

Samordning av kompetensforsorjning

Rekrytering av ny forhandlingschef pagar
Omvarldsbevakning — situationen i Ukraina

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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