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§7 Dnr KS 2023/0060
Dialogsamtal med socialnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar lopande samtliga namnder for dialogsamtal. Infor
personalutskottets ssmmantrade bjuds nimndernas presidier och
forvaltningschefer in till dialogsamtal. Till dagens mote har socialnimnden
bjudits in och foretrads av Sven Andersson (M), Katarina Eiderbrant (S)
och Anna-Lena Sellergren, forvaltningschef.

Styrkor som lyfts fram ar att socialforvaltningen har arbetat fram en
kompetensforsorjningsplan, startat projektet hallbar arbetstidsmodell samt
digitaliseringsplan.

Utmaningar framover ar kompetensforsorjning och att
kompetensutmaningen stiller krav pa hallbara arbetstider. Forandringarna
inte sé stora som det framstallts i insdndare, det forekommer flera
missuppfattningar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§8 Dnr KS 2023/0060

Forberedelser infor dialogsamtal med
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. att vid dialogsamtal med utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
lagga sarskild tonvikt vid foljande fragor:
— Framtidsforberedelser (till exempel hur man jobbar med
kompetensforsorjning, digitalisering och nya arbetsmetoder)
— Samt efterfraga 1—2 fragestillningar som namnden sjilv vill lyfta.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet bjuder in utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden till
dialogsamtal vid utskottets sammantrade 30 mars 2023. Diskussion fors
kring vilka fragor som ar sarskilt viktiga att ta upp vid motet.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 16 februari 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§9

Dnr KS 2023/0064

Information om helarsrapport 2022

Beslut
Personalutskottet beslutar

1.

lagga information om visentliga personalférhéllanden i helarsrapporten
for 2022 till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Marcus Vahlstrom, HR-strateg, informerar om visentliga
personalférhéllanden i helarsrapporten for 2022.

Rapportering fran helaret

Allmant om personalstyrkan
Personal- och kompetensforsorjning
Sjukfranvaro

Arbetsskador, tillbud

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande Datum
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§ 10

Dnr KS 2023/0134

Information om jamstalldhet - vad gor vi nu

Beslut
Personalutskottet beslutar

1.

lagga informationen om jamstalldhet till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Elin Isaksson, HR-strateg, informerar om hur personalkontoret arbetar
med jamstélldhetsarbetet.

Besok pa Forum Jamstilldhet i februari 2023

Carl Bartler citerad i SKR nya skrift om "En jamstalld
arbetsgivarpolitik”

APT- material "Forebygga mobbing och krankande sarbehandling”
KBR- Kompetensbaserad rekrytering

Main i halsa- for att minska konsegrationen i varden

Ny utbildningsfilm gillande vald i nara relation

KIA- systemst6d for aktiva atgiarder, implementering 2023.

Inriktningar for jaimstillda arbetsplatser, Varbergs kommun ska
malinriktat och aktivt arbeta for:

En jamn fordelning av makt och inflytande

Organisatoriska, sociala och fysiska arbetsforhallanden ska lampa sig
for samtliga medarbetare

Inga osakliga loneskillnader ska forekomma

Rekryteringar ska vara fria fran diskriminering

Alla medarbetare ska ges mojlighet till kompetensutveckling pa ett
likvardigt satt

Medarbetare ska ges mojlighet att kunna forena arbete med
foraldraskap

Forebygga och motverka trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier

Genomfora insatser for att frimja en jamnare konsfordelning.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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8§11 Dnr KS 2021/0055

Revidera - Tillampningsanvisningar
Bestammelser om ersattningar och arvoden till
fortroendevalda i Varbergs kommun 2023-2026

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. att anta reviderade Tillimpningsanvisningar - Bestdmmelser om
ersdttningar och arvoden till fortroendevalda i Varbergs kommun
2023—2026.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet beslutade 10 februari 2022, § 4, att anta
Tillimpningsanvisningar - Bestdmmelser om ersdttningar och arvoden
till fortroendevalda i Varbergs kommun 2023—2026.

Bestaimmelser om ersittningar och arvoden till fértroendevalda i
Varbergs kommun 2023-2026, kommunstyrelsen 220426, § 85,
personalutskottet har att besluta om tolkning och tillampning av
bestaimmelser om ersattningar och arvoden till fortroendevalda i
Varbergs kommun.

Géllande ersattning for resekostnader som kan uppsta pa grund

av funktionsnedsattning

Enligt kommunallagen sa ar kommunen skyldiga att ersitta skaliga
resekostnader som kan uppsta for fortroendevalda som pa grund av sin
funktionsnedsattning inte kan anvinda vanliga kommunikationsmedel.
Ersattningsskyldigheten torde framfor allt aktualiseras dd sammantraden
med mera avslutas pa kvallstid och sedvanliga kommunikationer, fardtjanst
eller dylikt kanske inte kan anvindas. Den fortroendevalde har sjilv att
yrka ersattning for merkostnad.

Gallande ersattning for fortroendevalda med barntillsyn

Enligt kommunallagen sa ar kommunen skyldiga att ersitta skiliga
kostnader for barntillsyn som uppkommer under den tid som den
fortroendevalde fullgor sitt uppdrag. Med barn som har behov av tillsyn
avses i princip barn under tolv ars élder. Ersittningen anses skilig om
behovet av barntillsyn uppkommit som en f6ljd av uppdragets fullféljande.
Sa kan till exempel inte anses vara fallet vid barntillsyn som kan tillgodoses
inom den ordinarie barnomsorg som den fortroendevalde anlitar.
Ersittning for kostnader for barntillsyn som en néra anhorig, till exempel
en familjemedlem, utfor kan inte heller anses skilig. Den fortroendevalde
har sjélv att yrka ersattning for merkostnad.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Fortroendevald med heltidsuppdrag

For ovrigt galler samma bestimmelser som for kommunalt anstillda enligt
kollektivavtal - AB (Allmanna bestimmelser) exklusive
semesterbestimmelserna. Ytterligare ersattning frdn Varbergs kommun
betalas endast for ssmmantraden med kommunfullmaktige.

Tolkningen
Principen ar att ersiattning for sjukdom samt foraldraledighet, enskilda

angeldgenheter ingar. Resekostnadserséttning och traktamente ersitts
enligt punkt 8.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 13 februari 2023.

Tillimpningsanvisningar - Bestdmmelser om ersdttningar och arvoden
till fortroendevalda i Varbergs kommun 2023—2026.

Protokollsutdrag: Personalkontoret
Samtliga namnder och bolag
Kommunfullmaktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§12 Dnr KS 2023/0067
Personaldirektoren informerar

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Bjorn Linder, personaldirektor, informerar om:

e Krigsplacering- strategiska tjanster

e Personalkontorets uppdrag och organisation
e LoOneoversyn

e Presstraff 3 mars — socialndmnden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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