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§ 63 Dnr KS 2022/0053

Dialogsamtal med byggnadsnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar lopande samtliga namnder for dialogsamtal. Infor
personalutskottets ssmmantrade bjuds nimndernas presidier och
forvaltningschefer in till dialogsamtal. Till dagens mote har
byggnadsniamnden bjudits in och foretrads av Christian Persson (C), Tomas
Johansson (S) och Cecilia Stromer, stadsbyggnadschef.

Styrkor som lyfts fram ar forvaltningens jobb med digitalisering, man har
bland annat infort ett nytt arendehanteringssystem. Forvaltningen har 1ag
sjukfranvaro.

Utmaningar framover ar ombyggnationen i Stadshus C och
stadsbyggnadskontoret upplever att vissa loner ligger 1agt nar man jamfor
med liknande titlar i boxen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 64 Dnr KS 2022/0470

Prioriteringar infor Ionedversyn 2023

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. att faststélla arbetsgivarens forslag till prioriteringar i l6nedversyn
2023.

Beslutet ar taget enligt punkt 8.23 i namndens delegationsordning.

Beskrivning av arendet

Lonebildning och 16nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar mélen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska 16nen vara individuell och
differentierad och avspegla uppnadda mail och resultat. Aven
forutsattningarna for att rekrytera och behélla personal paverkar 16ne- och
anstallningsvillkoren. I enlighet med centrala loneavtal, policy och riktlinjer
for 1onesittning i Varbergs kommun, avslutad lonekartlaggning 2022,
analys av 1onebilden och med utgdngspunkt i vagledande principer har
personalkontoret i samrad med forvaltningschefer tagit fram forslag till
prioriteringar infor 16neoversyn 2023.

De vagledande principerna ar foljande;

e Verksamhetens behov

e Tillgang/efterfragan pa kompetens

e Mojlighet att behalla ratt kompetens

¢ Radande lonestruktur inom Varbergs kommun, i jamforelse med
Hallands kommuner och riket.

o Jamstalldhetsperspektivet - vid vardering av arbetsuppgifter och
prestationer ska lonepolitiken motverka osakliga loneskillnader
mellan grupper som ar att betrakta som likvardiga samt
loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ar att
betrakta som lika.

Infor framtagandet av forslag till prioriteringsbeslutet genomfordes en
analys av foregdende prioriteringar mellan 2018 och 2022. Prioriteringarna
har varit till storsta del engéngssatsningar och/eller av en bred karaktar.

2021 genomfordes inga satsningar. Tre grupper, larare senare ar,
forskollarare och fritidspedagog analyserades extra da de prioriterats flera
ar och kunde pa sitt utviarderas djupare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Lonelédget i jamforelse med riket och Hallands kommuner forbattrades och
ligger i lika nivéer, daremot kvarstar rekryteringsbehov och
jamnstalldhetsutmaningar. For att kunna ge forutsattningar for mest
utdelning av 16nebudgeten behovs dels ett utrymme for forvaltningarna att
sjdlva skapa prioriteringar och utveckla sin egen 16neéversyn men ocksa att
de kommunovergripande prioriteringarna gors utifran fa och skarpa val.
De tre grupperna vi har analyserats fram ar i stort sett ur alla perspektiv i
beroende av en loneprioritering.

De yrkesgrupper som personalkontoret lyfter fram i prioriteringsforslaget
infor 10nedversyn 2023 ir;

1. Maltidspersonal AID 601012, i analys identifierat 1gt 16neldge bade i
forhallande till medianlonen i kommunens arbetsvirdering och
medianen i Hallands kommuner. Gruppen har ocksa identifierats
utifran samtliga perspektiv och ur ett jamstélldhetsperspektiv utifran
loneskillnader mellan kvinnor och mén i likvardiga arbeten.

2. Rektor AID 104011 (ej rektor forskola eller bitradande) Har i analys
identifierat lagt 16nelidge bade i forhallande till medianlonen i
kommunens arbetsvardering och i Hallands kommuner och i Riket
(I6nelaget 2021). Gruppen lyfts fram utifran samtliga perspektiv.

3. Bibliotekarie AID 451015 (aven skolbibliotekarie) Har i analys
identifierat lagt 16nelidge bade i forhallande till medianlonen i
kommunens arbetsviardering och med medianen i Hallands kommuner
och i Riket (I6nelaget 2021 och 2021 jamfért med 2022). Gruppen lyfts
fram utifran att klara verksamhetsmalen och rekrytering utifran tillgang
och efterfragan pa kompetens.

Vid 16ne6versynen 2021 framkom det att osakliga loneskillnader forekom
mellan mén och kvinnor inom yrkesgruppen dagbarnvardare, vilket ska
atgirdas av forskole- och grundskoleforvaltningen inom ramen av tre &r.
Vi kan i l6nekartlaggningen se att lonekvoten har géatt ner och skillnaden
mellan mén och kvinnors 16ner har okat.

Da det aterstar 2 ar for forvaltningen att atgarda skillnaden och att det har
inforts 1onesamrad vid alla nyrekryteringar finns det fortsatta
forutsattningar inom forvaltningen att vinda utvecklingen at ratt hall.

Forutom handlingsplan for jamstillda loner i 1onekartlaggningen 2022 sa
kan vi aven se att lonekartlaggningsarbetet behover analyseras under 2023.
Vi ser dven ett behov av kommunévergripande 16nekriterier som vi har med
avsikt att ta fram under 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Beslutsunderlag
Beslutsforslag 7 oktober 2022.
Prioriteringsforslag 2023.

Protokollsutdrag: Personalkontoret
Samtliga namnder och KS kontorschefer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 65 Dnr KS 2022/0477

Riktlinje alkohol och droger

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. anta Riktlinje alkohol och droger

2. upphava Alkohol och droger, riktlinjer och handlingsplan, KSPU 30
januari 2017, § 3, reviderad 12 februari 2018, § 3

3. lagga information om Anvisning alkohol och droger till handlingarna.

Beslutet fattas med stod av punkt 8.24 i kommunstyrelsens
delegeringsordning.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet har 30 januari 2017, § 3, antagit dokumentet Alkohol och
droger, riktlinjer och handlingsplan. Dokumentet har reviderats 12
februari 2018, § 3. Av ursprungsbeslutet framgar att dokumentet ar giltigt
till och med 31 januari 2020. En 6versyn har gjorts av dokumentet utifran
bade sakfrigor och den nya strukturen for styrdokument. Oversynen har
gjorts med stod av kompetens inom HR, arbetsritt och foretagshélsovard.

Det har gjorts ett antal fortydliganden kring vilket ansvar och vilka
overgripande uppgifter respektive aktor har nar det galler misstankt eller
konstaterat bruk/missbruk av alkohol eller droger. Det har dven gjorts ett
fortydligande kring kopplingen mellan omradet och det systematiska
arbetsmiljoarbetet, vilket ar viktigt utifran ett fraimjande och férebyggande
perspektiv.

Med stod av Riktlinje for styrdokument foreslas en tydligare uppdelning i
styrningen mellan “vad” och "hur”. Detta innebiar en mer principiellt
inriktad riktlinje, dir fokus ar pa 6vergripande principer, definitioner och
avgransning samt tydliga ansvar och roller. De delar som handlar om
konkret handhavande som kraver kommungemensam styrning regleras
fortsattningsvis i en separat anvisning, som beslutas av
forvaltningsorganisationen. Ovriga delar som #r behjilpliga men som inte
ar styrning kommer att finnas tillgdngliga i form av stod pa exempelvis
medarbetarwebben.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag, 11 oktober 2022.
Riktlinje alkohol och droger.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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Alkohol och droger, riktlinje och handlingsplan, 30 januari 2017, § 3,
reviderad 12 februari 2018, § 3.
Anvisning alkohol och droger.

Overvigande

Diskussioner har forts om riktlinjerna ska omfatta annan typ av missbruk
an vad som nu foreslés, exempelvis spel om pengar. Personalkontoret
foreslar dock att avgransningen inte dndras, utan aven fortsiattningsvis
inkluderar substanser exklusive tobak.

Protokollsutdrag: Samtliga namnder och bolag
Styrande dokument

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 66 Dnr KS 2022/0052

Personaldirektoren informerar

Beslut
Personalutskottet beslutar

1.

lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Bjorn Linder, personaldirektor, informerar om:

Uppdrag — attraktiva arbetsgivare — engagerad medarbetare
Bemanningsavdelningen

Inkommen motion om sprakkrav vid nyanstallning inom all vard och
omsorg.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 67 Dnr KS 2022/0259

Reflektioner fran mandatperioden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet reflekterar fran den gdngna mandatperioden. Utskottet
upplever att det ar bra och positiv stimning, bra diskussioner och klimat.
Tjanstepersonerna levererar bra material och underlag.

Personalutskottet kan fundera pa upplagget i dialogsamtal med namnderna
samt att man kanske ska ha nagon informationspunkt pd kommunstyrelsen
for att lyfta vad som hanteras pa personalutskottet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 68 Dnr KS 2022/0050

Information om uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen om uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Personalkontoret har samordnat den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet for kommunens forvaltningar.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag, 24 november 2022.

Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2022 med bilaga, 28 november
2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 69 Dnr KS 2022/0259

Jul- och nyarshalsning

Personalutskottets ordforande tackar ledamoter och tjanstepersoner for
aret som gatt och onskar God jul och gott nytt ar

Personalutskottets vice ordférande 6nskar ordférande God jul och gott nytt
ar.

Personaldirektoren tackar personalutskottet for gott samarbete under
mandatperioden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum




	Närvarolista
	Dialogsamtal med byggnadsnämnden
	Prioriteringar inför löneöversyn 2023
	Riktlinje alkohol och droger
	Personaldirektören informerar
	Reflektioner från mandatperioden
	Information om uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet
	Jul- och nyårshälsning

