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Faststadllande av foéredragningslista

Foredragningslista dndras enligt féljande:
Extra drende — verksamhetschef enligt hilso- och sjukvardslagen, tas

upp efter punkt 10.
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§ 22 Dnr SN 2020/0075
Arsredovisning 2020 - socialnimnden

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkanna forvaltningens forslag till arsredovisning 2020 och
oversanda den till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Arsredovisningen ger en sammanfattande beskrivning av
socialforvaltningens verksamhet, arbete med de politiska mélen samt
ekonomiska resultat under 2020.

Generellt visar nationella undersokningar och jamforelser pa en god eller
mycket god kvalitet for nimndens verksamheter. Resultaten visar dven pa
ett effektivt resursutnyttjande.

Under 2020 har flera av socialndmndens verksamheter paverkats kraftigt
av den pagdende pandemin. Under stora delar av aret har forvaltningen
arbetat i stabsldge med anledning av pandemin. Krisledningsarbetet har
drivits med inriktningen att fordréja och begriansa smitta samt att
resursplanera for att driva verksamhet i sa normal omfattning som majligt.
Arbetet med att fordroja och begransa smitta har foranlett beslut om att
pausa eller fordndra arbetssétt inom flertalet verksamheter.

Socialnimndens malarbete har dven det kraftigt paverkats da huvudfokus
under aret varit att hantera den pagaende pandemin. Den samlade
bedomningen inom samtliga mal ar dock att det skett vissa rorelser i ratt
riktning men att det kvarstar en del arbete for att nd méaluppfyllelse.

Resultatet for 2020 blev -12,4 mnkr vilket motsvarar en avvikelse mot
budget pa 1%.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskotts protokoll 15 februari 2021, § 18
Socialférvaltningens beslutsforslag 15 februari 2021
Arsredovisning 2020 — socialnimnden

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§23

Brukarundersdkning funktionsnedsattning och
individ- och familjeomsorg — Information

Emma Brissman, utvecklingsledare och Marie Brannehed,
utvecklingsstrateg, informerar om resultatet fran foljande undersokningar:

e Brukarundersokning funktionsnedsattning 2020, riktar sig till
vuxna personer med funktionsnedsattning inom boende,
boendestod och daglig verksamhet/sysselsattning enligt lag om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS) och socialtjanstlagen
(SoL) samt personlig assistans.

e Brukarundersokning inom individ- och familjeomsorg 2020, har
inriktning pa myndighetsutovningen och omfattar
verksamhetsomradena social barn- och ungdomsvard, ekonomiskt
bistand samt missbruks- och beroendevard.

e Brukarundersokning placerade barn och unga 2020, genomfordes
som en pilot i ett mindre antal kommuner.

¢ Kommunens kvalitet i korthet 2020. Kommunens kvalitet i korthet
ar ett nationellt projekt som omfattar cirka 260 kommuner. Sveriges
Kommuner och Regioner, SKR, redovisar resultaten med olika
jamforelser i januari varje ar for alla medverkande kommuner.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 294 Dnr SN 2021/0029

Kvalitetsberattelse 2020

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkanna informationen i kvalitetsberattelse 2020.

Beskrivning av arendet

Kvalitetsberattelsen beskriver genomfort kvalitetsarbete och resultat. Syftet
ar att beskriva och vardera hur arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sakra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens
olika delar och att synliggora saval resultat som utvecklingsbehov. Externa
utforares resultat speglas i kvalitetsberéttelsen genom de
uppfoljningsresultat som redovisas.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskotts protokoll 15 februari 2021, § 20
Socialforvaltningens beslutsforslag 2 februari 2021
Kvalitetsberittelse 2020

Overvagande

Forvaltningen har det gangna aret kraftigt paverkats av pandemin, vilket i
sin tur inverkat pa kvalitets- och utvecklingsarbetet inom alla
verksamheter. Resurser har stillts om till andra funktioner och roller,
aktiviteter har stéllts in eller flyttats fram pa grund av restriktioner.
Forvaltningens kunder och patienter har fatt sina insatser och behov
tillgodosedda och kvalitetsresultat ligger inom flertalet omraden kvar pa
samma nivaer och samverkan har forbattrats.

Forvaltningens fyra huvudprocesser, Ge stod till barn, unga och familj, Ge
stod till vuxen, Ge stod till dldre och Ge hilso- och sjukvard levererar i stort
samma kvalitet som foregaende ar, det vill sdga kvalitén ar god.

I processen barn, unga och familj haller férvaltningens barnboende hog
kvalitet, det ar farre ateraktualiserade drende samt att tiden frdn anmalan
till verkstallighet har minskat. Det som drar ned betyget och behover
arbetas vidare med ar korttidstillsynen for barn som inte gar att verkstilla
da det ar fullt i verksamheten, inom brukarundersokning individ- och
familjeomsorg ar vardnadshavarna mindre néjda med stédet, vilket bor
analyseras. Det finns dven en oro for de barn som dr hemma fran skolan
under pandemin, i om med att det kan droja langre innan varningssignaler
kommer.

Inom processen vuxen kan observeras att det varit en hog belastning pa
personalen under aret men kunderna har uppgett att de har det bra.
Insatser och utredningar inom vald i nira relation har okat, vilket ar
positivt. P4 minussidan kan i kundundersokningar ses simre resultat inom
kommunikation och trygghet i LSS, daglig verksamhet samt néjdhet inom

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 24 forts. Dnr SN 2021/0029

forsorjningsstod. En forsta analys pekar pa att pandemin kan vara en
bidragande orsak, detta dd man dndrat i kundgruppens insatser sa som
insatser pa boendet istillet for daglig verksamhet. Behoven hos méalgruppen
har forandrats och ett utvecklingsarbete behover goras kring kompetens
och matchning utifrdn behov. Komplex problematik hos kunderna har &dven
lett till fler placeringar utanfor kommunen da vi inte sjilva har resurser att
hantera.

P& plussidan inom processen dldre kan ses en god kundngjdhet trots
pandemins paverkan, omsorgshandldggarna har haft en stabil sjukfranvaro
vilket har bidragit till att personal med hog kompetens har varit pa plats.
Det som aterfinns pa minussidan ar pausade verksamheter och att
vantetiden pa sarskilt boende har 6kat.

I processen for halso- och sjukvéard har arbete pagatt med
utvecklingsfragor. Fokusgrupper har etablerats, nytt arbetssatt gallande
kvalitetsregister, har utarbetats, vardhygien har kommit i fokus och ett
samarbete mellan avdelningarna pa forvaltningen har etablerats, vilket kan
laggas pa plussidan. Det som drar ner betyget ar den hoga andelen
osignerade likemedel, forsimrad tackningsgrad i kvalitetsregister,
tillgdnglighet till sjukskoterska pa sarskilt boende och koer till funktionen
samordnad sjukskoterska, samt att kontinuiteten och stéttningen pa
barnboende behover 6ka.

Det kan dven konstateras att forvaltningen har utmaningar inom omréadet
barn och ungas framtid samt bostidder. Bland annat inom korttidstillsynen
for barn dar inte alla beslut kan verkstillas pa grund av att verksamheterna
ar fulla, gruppen neuropsykiatri 6kar samt att det kréavs hogre
personalkompetens for att mota behoven. Dessutom behovs
lokalanpassningar och 6kade bemanningsresurser da det blivit fler en-till-
en losning.

Det finns en bostadsbrist i kommunen, vilket paverkar dem som redan har
daliga forutsattningar och de far dn svarare att skaffa bostad. Hemloshet ar
nagot forvaltningen behover fortsitta att arbeta aktivt med, men det ar inte
enbart en fraga for socialforvaltningen utan en fraga som ror hela
kommunen och ett gemensamt ansvar maste tas. Kommundirektoren har
gett i uppdrag till samhallsutvecklingsdirektérerna att starta en
koncernovergripande styrgrupp for berérda kring boendefragan.

Ett identifierat behov for utveckling ar sedan tidigare avvikelsehantering
och under aret har ett utbildningskoncept tagits fram som samtliga
medarbetare inom forvaltningen kommer genomfora under 2021.
Inrapportering av avvikelser har 6kat, vilket ar positivt men en mindre
analys visar pa att det finns behov av kunskapsutveckling, da manga
avvikelser har hamnat fel, samt att det finns inget tydligt upparbetat
arbetssitt att hantera och utreda, trots att rutin finns.

Inom ledningssystem och systematiskt kvalitetsarbete finns sedan tidigare
identifierade utvecklingsbehov, sa som att jobba mer med att hélla
ledningssystemet levande och utveckla det kontinuerligt, sa att det blir en
vagvisare och inte ett dokumentbibliotek. Men vi behover aven skapa
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§ 24 forts. Dnr SN 2021/0029

riktlinjer och rutiner f6r hur vi ska arbeta gemensamt med riskanalys,
egenkontroll och social dokumentation.

Digitalisering och valfardsteknik ar en forutsattning for att forvaltningen
ska kunna mota framtidens behov. Under dret som gatt har flera projekt
pagatt sa som Digga Halland, Care Ware Nordic, Trygghetsskapande teknik,
Life Care, Taligenkanning for att namna nagra. Forvaltningen har vidare
deltagit i flera kommungemensamma arbetsgrupper for att utveckla och
sdkra e-tjanster, digitala m6ten och medborgartjinster.

Protokollsutdrag: Samtliga avdelningschefer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 25 Dnr SN 2021/0028

Manadsrapport januari 2021

Beslut
Socialnamnden beslutar

1. godkinna manadsrapport for januari 2021.

Beskrivning av arendet

Enligt "Styrmodell for Varbergs kommun — Vision, mél och ramstyrning”
framgar att tertial-, delar- och heldrsuppféljningen utgor grunden for
kommunens uppfoljning. Den kompletteras med manadsuppfoljning tva
ganger per ar.

Manadsuppfoljningen syftar till att ge en kortfattad bild av forvaltningens
resultat och prognos. Manadsuppfoljningen 6versands till
kommunstyrelsen. Socialnamndens behov av uppfoljning ar dock storre an
det som ges till kommunstyrelsen. En mer detaljerad bild av kvalitet,
ekonomi och volymer dr nodvindiga for att nimnden ska kunna f6lja
verksamhetens utveckling. Darfor tar socialforvaltningen varje ménad dven
fram en manadsrapport till socialnAmnden.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens beslutsforslag 16 februari 2021
Manadsrapport januari 2021

Protokollsutdrag: Handlaggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 26 Dnr SN 2021/0038

Uttag av tillsynsavgift enligt alkohollagen ar
2021

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. for ar 2021 kommer inte socialnimnden fakturera restaurangbolag
med stadigvarande serveringstillstand nagon tillsynsavgift enligt
8 kap. 10 § 2 st. alkohollagen, utifran den sarskilda situation som
rader med pandemin covid-19.

2. begiara ersiattning med 800 000 kr fran kommunstyrelsens
ofordelade medel, som kompensation for motsvarande summa som
bortfallet av tillsynsavgifter for ar 2021 innebdr.

Forslag till beslut pa sammantradet
Erland Linjer (M) och Morgan Borjesson (KD) foreslar bifall till
forvaltningens forslag.

Beskrivning av arendet

Krogarforeningen har stallt fragan om lattnad avseende tillsynsavgifter till
kommunens niringslivs- och destinationskontor. Krogarforeningen har
aven skickat en skrivelse till kommunstyrelsen samt mejl till
kommunledningen om avgiftsldttnader for restaurangbranschen. Den
generella frigan om eventuella avgiftslattnader var aktuell i
kommunstyrelsens forvaltning dven innan aktuell skrivelse inkom.

Kommunfullmaktige beslutade 16 februari 2021, § 22:

e ge namnderna mojlighet att fatta beslut om anstand med och
nedsattning av avgifter och taxor inom ndmndens ansvarsomrade,
utifrén den sarskilda situation som rader med pandemin covid-19

e Dbeslut enligt ovanstaende punkt ska beskriva hur
avgiftsforandringen finansieras

e Dbeslutet giller for aret 2021.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens beslutsforslag 18 februari 2021

Overvagande

Enligt 8 kap. 10 § alkohollagen far kommunen, for arbetet med tillstand och
tillsyn vid alkoholservering, ta ut avgifter enligt de grunder som beslutas av
kommunfullmaktige. Kommunfullmiktige beslutade om dessa grunder ar
2011. Samtidigt delegerades beslut om den framtida justeringen av
avgifterna genom indexupprikning till socialnamnden, som delegerat till
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§ 26 forts. Dnr SN 2021/0038

socialforvaltningen att utfora arlig avgiftsjustering kopplat till
konsumentprisindex.

Stod och riktlinjer for avgiftsuttaget finns 4ven i kommunallagen och
cirkuldr 10:77 av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).
Tillsynsavgifternas upplagg i Varberg, med en fast avgift och en rorlig
avgift, foljer lag och dessa riktlinjer. Ovriga kommuner i Hallands lin, samt
de flesta kommuner i landet foljer riktlinjerna i cirkuldr 10:77 (SKR) for sitt
avgiftsuttag.

Tillsynsavgifternas upplagg med en rorlig avgift enligt en matris med olika
avgiftsklasser baserade pa forgaende ars forsaljning av alkoholdrycker
anpassas efter forsaljningsutvecklingen hos respektive restaurangbolag.

De av kommunfullmiktige ar 2011 antagna tillsynsavgifterna ar saledes
satta med tanke pa att de skulle halla 6ver tid och anpassa sig efter
ekonomiskt bra och mindre bra ar i restaurangbranschen. De
differentierade avgiftsklasserna innebar att det dr den egna omsattningen
av alkoholdrycker som satter avgifternas niva baserat pa foregaende ars
inrapporterade omséttning av alkoholdrycker.

Det senaste aret har varit exceptionellt pa grund av Covid-19 och
restriktionerna till f6]jd darav har drabbat restaurangbranschen, vilket
skulle kunna féranleda beslut om tillfallig lattnad avseende
tillsynsavgifterna for ar 2021.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen
TillstAndshandlaggarna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 27 Dnr SN 2021/0008

Yttrande — Revisionsrapport om insatser for att
fa personer att bli sjalvforsorjande

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkinna forvaltningens 6verviganden och 6versanda till KPMG
som namndens yttrande 6ver revisionsrapporten om insatser for att
fa personer att bli sjalvforsorjande.

Beskrivning av arendet

KPMG har av Varbergs kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska
kommunens insatser for att f4 personer att bli sjalvforsorjande.
Granskningen genomfordes 2020.

I Varbergs kommun ansvarar socialnamnden for handlaggningen av det
ekonomiska bistandet och att besluta om arbetsmarknadsinsatser.
Arbetsmarknadsinsatserna utfors av utbildnings- och arbetsmarknads-
namndens verksamheter.

I revisionsrapport Insatser for att bli sjdlvforsorjande redovisar KPMG
sina slutsatser och ger ett par rekommendationer. Den sammanfattade
bedomningen ar att socialndimnden och utbildnings- och arbetsmarknads-
namndens arbete med att ge den som ar beroende av ekonomiskt bistand
tillgdng till insatser for att bli sjalvforsorjande i manga avseenden ar god,
men att det inom vissa omraden finns behov av utveckling.

KPMG konstaterar att det finns en god samverkan mellan socialnamnden
och utbildnings- och arbetsmarknadsnidmnden samt att det finns rutiner for
samarbete och samverkan med andra aktorer. Bedomningen gors dven att
det finns Andamalsenliga metoder for att bedoma behov av insatser samt
for att planera for de individuella insatserna, men att det finns brister i
efterlevnaden och att ansvarsférdelningen i det praktiska arbetet behover
fortydligas. Vidare konstateras att socialnamnden och utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden saknar gemensamma mal for sina verksamheter
samt att socialnamnden inte har nimndsmal for arbetet mot
sjalvforsorjning.

I rapporten lamnar KPMG nedanstdende rekommendationer:
- Tafram gemensamma mal mellan nimnderna med tydlig

gemensam styrning med inriktningen sjalvforsorjning.

- Fortydliga ansvarsfordelningen i det praktiska
handlaggningsarbetet, till exempel genom att uppratta en
gemensam processbeskrivning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 27 forts. Dnr SN 2021/0008

Socialndmnden har tillsammans med utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden fatt revisionsrapporten for yttrande.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskotts protokoll 15 februari 2021, § 23
Socialforvaltningens beslutsforslag 8 februari 2021

Insatser for att bli sjalvforsorjande — Revisionsrapport fran KPMG

Overvagande

Utforandet av arbetsmarknadsinsatser 1ag tidigare organiserat under
socialnamnden, men ar sedan 1 januari 2019 6verflyttat till den nya
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden. Infor 6verlamnandet gjordes ett
gediget arbete for att fa en smidig 6vergang och sedan 6vergangen har ett
intensivt arbete pagatt for att utveckla det nara samarbete mellan
forvaltningarna som ar helt nodvandigt for att lyckas med uppdraget — att
fa individer som uppbar ekonomiskt bistdnd i arbete eller studier och
darmed sjalvforsorjning.

Sedan genomforandet av KPMG:s granskning har samarbetet ytterligare
utvecklats och fragor kring ansvarsférdelning och gemensamma processer
diskuteras kontinuerligt i gemensamma forum.

I frdgan om namndsmal s& ansvarar socialndmnden for ett brett
verksamhetsomrade och man har valt att ha breda naimndsmal dar samtliga
omraden kan inrymmas. Arbetet pa enheten for ekonomiskt bistdnd utfors i
enlighet med, utéver naimndsmalen, det som nationellt giller for
verksamheten — att ekonomiskt bistdnd ska vara en tillfallig forsorjning for
individer och att stod ska ges till individer for att dessa s& snart som mojligt
ska kunna hitta en egen forsorjning. Detta ar vl forankrat pa enheten.

Aven om arbetssitt och strukturer utvecklats, och fortsitter att utvecklas,
kan det vara lampligt att infor nastkommande mandatperiod se over
behovet av att forma tydligare gemensamma mal kopplat till att fa individer
i egenforsorjning.

Protokollsutdrag: KPMG och Varbergs kommuns
revisorer via ks@varberg.se
Enhetschef Kristina Hedlund

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 28 Dnr SN 2020/0223

Yttrande over Framtidens Sibbarp - forslag till
ortsutvecklingsstrategi

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkénna forvaltningens 6verviaganden och skicka till
kommunstyrelsen som namndens yttrande 6ver Framtidens
Sibbarp, forslag till ortsutvecklingsstrategi.

Forslag till beslut pa sammantradet

Turid Ravlo-Svensson (S), Erland Linjer (M), Anna-Karin Gustafsson (C),
Lena Persson (L) och Morgan Borjesson (KD) foreslar bifall till
arbetsutskottets forslag.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens forvaltning, samhallsutvecklingskontoret, har till

socialndmnden Oversint forslag till ortsutvecklingsstrategi — Framtidens
Sibbarp.

I Sibbarp bor cirka 580 invanare och ligger cirka 17 kilometer frén Varbergs
tatort och cirka 8 kilometer 6ster om E6:an. Bebyggelsen har vuxit fram
langs vig 760 och vig 779. I bygden finns bade skola och kyrka. Skolan har
ett upptagningsomrade som gransar bade mot Bosgardsskolans och
Gothriks skolas omrade och innefattar bland annat Dagsés, Lovasen och
Astad. I nuliget har skolan kapacitet for fler barn.

Vardcentraler finns i Tvaaker och i Varbergs titort, &ven dldreboende finns
i Tvadker. I trakterna finns gardsbutiker men ingen livsmedelsbutik.
Kommunen dger idag viss mark i Sibbarp, framfor allt delar av
skogsmarken i nordvist, men dven skolomréadet och nagra av fastigheterna i
norr. Aventyrsskogen och gronomradena kring Carussedammen har viktiga
rekreativa varden for ortsborna.

Av de som bor i Sibbarp arbetar de flesta inne i Varberg, Falkenberg,
Ullared eller som egenforetagare. De flesta arbetspendlar in till Varbergs
tatort. Det finns bussforbindelser mellan Sibbarp och Varbergs titort, men
avgangarna ar inte frekventa.

Vigarna i Sibbarp dr antingen statliga eller enskilda. Har finns inte ndgra
kommunala vagar, vilket innebér att kommunen inte har sa stora
mojligheter att genomfora atgarder pa eller i anslutning till vagarna. Det
finns inte nagra separata gang- eller cykelvigar eller ndgon siaker gang- eller
cykelpassage 6ver vag 760 och vag 779.
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Varbergs kommun

Socialnamnden

Sammantradesprotokoll
2021-02-25 15

§ 28 forts. Dnr SN 2020/0223

Syftet med en ortsutvecklingsstrategi ar att forsoka hitta ett bra
planeringsunderlag och utvecklingsprocess for mindre orter som idag
omfattas av foraldrande eller inte tillrackligt vigledande
planeringsunderlag.

Utmaningar som Sibbarp star infor:

Uppritthalla en positiv befolkningsutveckling pa sikt i samhallet
Sakerhetsstilla elevunderlaget for skolan pa langre sikt

Kommunen ir beroende av Trafikverket for att atgiarder vidtas langs
de storre vagarna. Exempelvis utbyggnad av gang- och cykelvagar,
uppforande av bullerskydd samt sidkra gang- och cykelpassager over
vag 760 och vag 779

Sikra marken for Aventyrsskogen. Marken Ags idag av Stiftet men det
avtal som tidigare reglerade anviandningen av marken har gatt ut
Sdakerhetsstilla byggnation av ligenheter i bygden for
generationsvaxlingar

Hastigheten pa vag 760 och vag 779.

Beslutsunderlag
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 15 februari 2021, § 24
Socialforvaltningens beslutsforslag 20 januari 2021

Overvagande

Socialndmnden har tagit del av forslaget och har inga synpunkter pa
forslaget som helhet. Det ar dock viktigt att tanka pa tillgangligheten i och
kring de bostader och moétesplatser som planeras.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande Datum
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§ 29 Dnr SN 2021/0046

Verksamhetschef enligt halso- och
sjukvardslagen

Beslut
Socialnamnden beslutar

1. enligt 4 kap. 2 § hilso- och sjukvardslagen, utse Kristin Ahne,
avdelningschef hilso- och sjukvardsavdelningen, som
verksamhetschef for den hélso- och sjukvard som bedrivs inom
socialforvaltningen.

Beskrivning av arendet

Enligt 4 kap. 2 § hilso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, ska vardgivaren
(socialndamnden) utse en verksamhetschef for halso- och sjukvarden. Det ar
vardgivaren som bestimmer vilka verksamheter som ska hallas samman
under en verksamhetschef och kan darmed besluta om en eller flera
verksamhetschefer.

Verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret for verksamheten och for
att tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och
siakerhet.

Det ar vardgivaren som bestammer vilken kompetens verksamhetschefen
ska ha. Denne maste inte ha hilso- och sjukvardsutbildning. Avgorande for
en persons lamplighet ar utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens beslutsforslag 19 februari 2021

Protokollsutdrag: Handlaggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§30

Forvaltningens lage pa grund av covid-19 —
Information

Anna-Lena Sellergren, forvaltningschef, informerar om lagesrapportering
for socialforvaltningen utifran coronaviruset, covid-19.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 31 Dnr SN 2021/0040

Rapport om utvardering av krisledningsarbetet i
socialforvaltningen med anledning av covid-19
pandemin — Information

Anna-Lena Sellergren, forvaltningschef, informerar om utvardering av
krisledningsarbetet i socialférvaltningen med anledning av covid-19
pandemin. Utvarderingen ar genomford av Prospero Management AB, som
har sammanstallt resultatet av utvarderingen i en rapport daterad 21
januari 2021.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§32

Meddelande

Kommunfullmiktige 19 januari 2021
§ 6, Riktlinje for styrdokument — Dnr SN 2020/0053

§ 13, Svar pa motion om slopat krav pa ekologisk mat — Dnr SN 2019/0180
§ 15, Svar pa motion om att bygga dldreboende i Bua — Dnr SN 2017/0154

§ 16, Svar pa motion om sarskilt-, trygghetsboende med
avlastningsmojligheter i Bua — Dnr SN 2020/0076

Kommunstyrelsen 26 januari 2021
§ 12, Dokumenthanteringsplan for styrande och stodjande processer

Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) 2 februari 2021 -
tillsyn av medicinsk vard och behandling till dldre personer med misstankt
eller konstaterad covid-19 som bor pa sarskilt boende och drivs av
socialnimnden — Dnr SN 2020/0111

Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) 11 februari 2021 —
tillsyn av insatserna trygghetslarm och hemtjanst natt — Dnr SN
2020/0109

Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) 20 januari 2021 -
tillsyn av ej verkstallt beslut — Dnr SN 2020/0177

Dom fran Forvaltningsratten 10 februari 2021 — sirskild avgift enligt lagen
om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) — Dnr SN 2019/0113

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Socialndmnden 2021-02-25

20

§33
Redovisning av delegeringsbesiut

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkidnna redovisningen av delegeringsbeslut.

Socialférvaltningens sammanstallningar 6ver delegeringsbeslut redovisas
Protokoll fran arbetsutskottets sammantrade 8 och 15 februari 2021

Protokoll fran sociala utskottets sammantrade 4 februari och 18 februari
2021

Beslut under perioden 1 januari 2021 — 31 januari 2021 géillande
myndighetsutovning inom: Férsorjningsenheten, Vuxenenheten,
Familjeenheten, Familjerdtten, Ensamkommande flyktingbarn,
Funktionshinder, Aldreenheten, Bostadsanpassningsbidrag

Forteckning over beslut gillande serveringstillstand och beslut gillande
forsiljning av tobaksvaror for perioden 21 januari 2021 — 17 februari 2021,
Forteckning ovriga beslut 24 februari 2021 — Dnr SN 2021/0002

Datum Typ av beslut Dnr/mot- |Beslutsfattare
svarande

2021-02-08 | Tilldelningsbeslut — utemobler till SN Marie

Midsommargarden, omrade G utemiljé6 |2021/0007 |Christiansson,
avdelningschef

2021-02-18 | Nya vardenheter i Hélso- och SN Erland Linjer,
Sjukvardens Adressregister HSA 2021/0045 |ordférande

2021-02-19 | Godkanna Femtiofemplus AB:s ansokan | SN Tiina Ruottinen,
om att utfora hemtjanst enligt lagen om |2020/0134 |avtalsutvecklare
valfrihetssystem

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




