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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

§ 21   
 

Fastställande av föredragningslista 
 
Föredragningslista ändras enligt följande: 

• Extra ärende – verksamhetschef enligt hälso- och sjukvårdslagen, tas 
upp efter punkt 10. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

§ 22 Dnr SN 2020/0075 
 

Årsredovisning 2020 - socialnämnden 

Beslut 
Socialnämnden beslutar  
 

1. godkänna förvaltningens förslag till årsredovisning 2020 och 
översända den till kommunstyrelsen.  

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Årsredovisningen ger en sammanfattande beskrivning av 
socialförvaltningens verksamhet, arbete med de politiska målen samt 
ekonomiska resultat under 2020. 
  
Generellt visar nationella undersökningar och jämförelser på en god eller 
mycket god kvalitet för nämndens verksamheter. Resultaten visar även på 
ett effektivt resursutnyttjande. 
 
Under 2020 har flera av socialnämndens verksamheter påverkats kraftigt 
av den pågående pandemin. Under stora delar av året har förvaltningen 
arbetat i stabsläge med anledning av pandemin. Krisledningsarbetet har 
drivits med inriktningen att fördröja och begränsa smitta samt att 
resursplanera för att driva verksamhet i så normal omfattning som möjligt. 
Arbetet med att fördröja och begränsa smitta har föranlett beslut om att 
pausa eller förändra arbetssätt inom flertalet verksamheter. 
 
Socialnämndens målarbete har även det kraftigt påverkats då huvudfokus 
under året varit att hantera den pågående pandemin. Den samlade 
bedömningen inom samtliga mål är dock att det skett vissa rörelser i rätt 
riktning men att det kvarstår en del arbete för att nå måluppfyllelse. 
 
Resultatet för 2020 blev -12,4 mnkr vilket motsvarar en avvikelse mot 
budget på 1%.  
 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 15 februari 2021, § 18 

Socialförvaltningens beslutsförslag 15 februari 2021 

Årsredovisning 2020 – socialnämnden  

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

§ 23   
 

Brukarundersökning funktionsnedsättning och 
individ- och familjeomsorg – Information 

Emma Brissman, utvecklingsledare och Marie Brännehed, 
utvecklingsstrateg, informerar om resultatet från följande undersökningar: 

• Brukarundersökning funktionsnedsättning 2020, riktar sig till 
vuxna personer med funktionsnedsättning inom boende, 
boendestöd och daglig verksamhet/sysselsättning enligt lag om stöd 
och service till vissa funktionshindrade (LSS) och socialtjänstlagen 
(SoL) samt personlig assistans. 

• Brukarundersökning inom individ- och familjeomsorg 2020, har 
inriktning på myndighetsutövningen och omfattar 
verksamhetsområdena social barn- och ungdomsvård, ekonomiskt 
bistånd samt missbruks- och beroendevård.  

• Brukarundersökning placerade barn och unga 2020, genomfördes 
som en pilot i ett mindre antal kommuner.  

• Kommunens kvalitet i korthet 2020. Kommunens kvalitet i korthet 
är ett nationellt projekt som omfattar cirka 260 kommuner. Sveriges 
Kommuner och Regioner, SKR, redovisar resultaten med olika 
jämförelser i januari varje år för alla medverkande kommuner. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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§ 24 Dnr SN 2021/0029 
 

Kvalitetsberättelse 2020 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1. godkänna informationen i kvalitetsberättelse 2020. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Kvalitetsberättelsen beskriver genomfört kvalitetsarbete och resultat. Syftet 

är att beskriva och värdera hur arbetet med att systematiskt och 

fortlöpande utveckla och säkra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens 

olika delar och att synliggöra såväl resultat som utvecklingsbehov. Externa 

utförares resultat speglas i kvalitetsberättelsen genom de 

uppföljningsresultat som redovisas. 

 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 15 februari 2021, § 20 

Socialförvaltningens beslutsförslag 2 februari 2021 

Kvalitetsberättelse 2020 

 

Övervägande 
Förvaltningen har det gångna året kraftigt påverkats av pandemin, vilket i 
sin tur inverkat på kvalitets- och utvecklingsarbetet inom alla 
verksamheter. Resurser har ställts om till andra funktioner och roller, 
aktiviteter har ställts in eller flyttats fram på grund av restriktioner. 
Förvaltningens kunder och patienter har fått sina insatser och behov 
tillgodosedda och kvalitetsresultat ligger inom flertalet områden kvar på 
samma nivåer och samverkan har förbättrats. 
 
Förvaltningens fyra huvudprocesser, Ge stöd till barn, unga och familj, Ge 
stöd till vuxen, Ge stöd till äldre och Ge hälso- och sjukvård levererar i stort 
samma kvalitet som föregående år, det vill säga kvalitén är god. 
 
I processen barn, unga och familj håller förvaltningens barnboende hög 
kvalitet, det är färre återaktualiserade ärende samt att tiden från anmälan 
till verkställighet har minskat. Det som drar ned betyget och behöver 
arbetas vidare med är korttidstillsynen för barn som inte går att verkställa 
då det är fullt i verksamheten, inom brukarundersökning individ- och 
familjeomsorg är vårdnadshavarna mindre nöjda med stödet, vilket bör 
analyseras. Det finns även en oro för de barn som är hemma från skolan 
under pandemin, i om med att det kan dröja längre innan varningssignaler 
kommer. 
 
Inom processen vuxen kan observeras att det varit en hög belastning på 
personalen under året men kunderna har uppgett att de har det bra. 
Insatser och utredningar inom våld i nära relation har ökat, vilket är 
positivt. På minussidan kan i kundundersökningar ses sämre resultat inom 
kommunikation och trygghet i LSS, daglig verksamhet samt nöjdhet inom  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

§ 24 forts. Dnr SN 2021/0029 
 
försörjningsstöd. En första analys pekar på att pandemin kan vara en 
bidragande orsak, detta då man ändrat i kundgruppens insatser så som  
insatser på boendet istället för daglig verksamhet. Behoven hos målgruppen 
har förändrats och ett utvecklingsarbete behöver göras kring kompetens 
och matchning utifrån behov. Komplex problematik hos kunderna har även 
lett till fler placeringar utanför kommunen då vi inte själva har resurser att 
hantera. 
 
På plussidan inom processen äldre kan ses en god kundnöjdhet trots 
pandemins påverkan, omsorgshandläggarna har haft en stabil sjukfrånvaro 
vilket har bidragit till att personal med hög kompetens har varit på plats. 
Det som återfinns på minussidan är pausade verksamheter och att 
väntetiden på särskilt boende har ökat. 
 
I processen för hälso- och sjukvård har arbete pågått med 
utvecklingsfrågor. Fokusgrupper har etablerats, nytt arbetssätt gällande 
kvalitetsregister, har utarbetats, vårdhygien har kommit i fokus och ett 
samarbete mellan avdelningarna på förvaltningen har etablerats, vilket kan 
läggas på plussidan. Det som drar ner betyget är den höga andelen 
osignerade läkemedel, försämrad täckningsgrad i kvalitetsregister, 
tillgänglighet till sjuksköterska på särskilt boende och köer till funktionen 
samordnad sjuksköterska, samt att kontinuiteten och stöttningen på 
barnboende behöver öka. 
 
Det kan även konstateras att förvaltningen har utmaningar inom området 
barn och ungas framtid samt bostäder. Bland annat inom korttidstillsynen 
för barn där inte alla beslut kan verkställas på grund av att verksamheterna 
är fulla, gruppen neuropsykiatri ökar samt att det krävs högre 
personalkompetens för att möta behoven. Dessutom behövs 
lokalanpassningar och ökade bemanningsresurser då det blivit fler en-till-
en lösning.  
 
Det finns en bostadsbrist i kommunen, vilket påverkar dem som redan har 
dåliga förutsättningar och de får än svårare att skaffa bostad. Hemlöshet är 
något förvaltningen behöver fortsätta att arbeta aktivt med, men det är inte 
enbart en fråga för socialförvaltningen utan en fråga som rör hela 
kommunen och ett gemensamt ansvar måste tas. Kommundirektören har 
gett i uppdrag till samhällsutvecklingsdirektörerna att starta en 
koncernövergripande styrgrupp för berörda kring boendefrågan. 
 
Ett identifierat behov för utveckling är sedan tidigare avvikelsehantering 
och under året har ett utbildningskoncept tagits fram som samtliga 
medarbetare inom förvaltningen kommer genomföra under 2021. 
Inrapportering av avvikelser har ökat, vilket är positivt men en mindre 
analys visar på att det finns behov av kunskapsutveckling, då många 
avvikelser har hamnat fel, samt att det finns inget tydligt upparbetat 
arbetssätt att hantera och utreda, trots att rutin finns. 
 
Inom ledningssystem och systematiskt kvalitetsarbete finns sedan tidigare 
identifierade utvecklingsbehov, så som att jobba mer med att hålla 
ledningssystemet levande och utveckla det kontinuerligt, så att det blir en 
vägvisare och inte ett dokumentbibliotek. Men vi behöver även skapa  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

§ 24 forts. Dnr SN 2021/0029 
 
riktlinjer och rutiner för hur vi ska arbeta gemensamt med riskanalys, 
egenkontroll och social dokumentation. 
 
Digitalisering och välfärdsteknik är en förutsättning för att förvaltningen 
ska kunna möta framtidens behov. Under året som gått har flera projekt 
pågått så som Digga Halland, Care Ware Nordic, Trygghetsskapande teknik, 
Life Care, Taligenkänning för att nämna några. Förvaltningen har vidare 
deltagit i flera kommungemensamma arbetsgrupper för att utveckla och 
säkra e-tjänster, digitala möten och medborgartjänster. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Samtliga avdelningschefer 
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§ 25 Dnr SN 2021/0028 
 

Månadsrapport januari 2021 

Beslut 
Socialnämnden beslutar  
 

1. godkänna månadsrapport för januari 2021. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Enligt ”Styrmodell för Varbergs kommun – Vision, mål och ramstyrning”  
framgår att tertial-, delår- och helårsuppföljningen utgör grunden för  
kommunens uppföljning. Den kompletteras med månadsuppföljning två  
gånger per år.  
 
Månadsuppföljningen syftar till att ge en kortfattad bild av förvaltningens  
resultat och prognos. Månadsuppföljningen översänds till 
kommunstyrelsen. Socialnämndens behov av uppföljning är dock större än 
det som ges till kommunstyrelsen. En mer detaljerad bild av kvalitet, 
ekonomi och volymer är nödvändiga för att nämnden ska kunna följa 
verksamhetens utveckling. Därför tar socialförvaltningen varje månad även 
fram en månadsrapport till socialnämnden. 
 

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens beslutsförslag 16 februari 2021 

Månadsrapport januari 2021 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Handläggaren 
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§ 26 Dnr SN 2021/0038 
 

Uttag av tillsynsavgift enligt alkohollagen år 
2021 

Beslut 
Socialnämnden beslutar  
 

1. för år 2021 kommer inte socialnämnden fakturera restaurangbolag 

med stadigvarande serveringstillstånd någon tillsynsavgift enligt             

8 kap. 10 § 2 st. alkohollagen, utifrån den särskilda situation som 

råder med pandemin covid-19. 

 

2. begära ersättning med 800 000 kr från kommunstyrelsens 

ofördelade medel, som kompensation för motsvarande summa som 

bortfallet av tillsynsavgifter för år 2021 innebär. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Erland Linjer (M) och Morgan Börjesson (KD) föreslår bifall till 
förvaltningens förslag. 
 

Beskrivning av ärendet 
Krögarföreningen har ställt frågan om lättnad avseende tillsynsavgifter till 

kommunens näringslivs- och destinationskontor. Krögarföreningen har 

även skickat en skrivelse till kommunstyrelsen samt mejl till 

kommunledningen om avgiftslättnader för restaurangbranschen. Den 

generella frågan om eventuella avgiftslättnader var aktuell i 

kommunstyrelsens förvaltning även innan aktuell skrivelse inkom. 

 

Kommunfullmäktige beslutade 16 februari 2021, § 22: 

• ge nämnderna möjlighet att fatta beslut om anstånd med och 

nedsättning av avgifter och taxor inom nämndens ansvarsområde, 

utifrån den särskilda situation som råder med pandemin covid-19 

• beslut enligt ovanstående punkt ska beskriva hur 

avgiftsförändringen finansieras 

• beslutet gäller för året 2021.  

 

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens beslutsförslag 18 februari 2021 

 

Övervägande 
Enligt 8 kap. 10 § alkohollagen får kommunen, för arbetet med tillstånd och 

tillsyn vid alkoholservering, ta ut avgifter enligt de grunder som beslutas av 

kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige beslutade om dessa grunder år 

2011. Samtidigt delegerades beslut om den framtida justeringen av 

avgifterna genom indexuppräkning till socialnämnden, som delegerat till  
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§ 26 forts.   Dnr SN 2021/0038 

 

socialförvaltningen att utföra årlig avgiftsjustering kopplat till 

konsumentprisindex. 

  
Stöd och riktlinjer för avgiftsuttaget finns även i kommunallagen och 

cirkulär 10:77 av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). 

Tillsynsavgifternas upplägg i Varberg, med en fast avgift och en rörlig 

avgift, följer lag och dessa riktlinjer. Övriga kommuner i Hallands län, samt 

de flesta kommuner i landet följer riktlinjerna i cirkulär 10:77 (SKR) för sitt 

avgiftsuttag.  

 

Tillsynsavgifternas upplägg med en rörlig avgift enligt en matris med olika 

avgiftsklasser baserade på förgående års försäljning av alkoholdrycker 

anpassas efter försäljningsutvecklingen hos respektive restaurangbolag.  

 

De av kommunfullmäktige år 2011 antagna tillsynsavgifterna är således 

satta med tanke på att de skulle hålla över tid och anpassa sig efter 

ekonomiskt bra och mindre bra år i restaurangbranschen. De 

differentierade avgiftsklasserna innebär att det är den egna omsättningen 

av alkoholdrycker som sätter avgifternas nivå baserat på föregående års 

inrapporterade omsättning av alkoholdrycker.  

 

Det senaste året har varit exceptionellt på grund av Covid-19 och 

restriktionerna till följd därav har drabbat restaurangbranschen, vilket 

skulle kunna föranleda beslut om tillfällig lättnad avseende 

tillsynsavgifterna för år 2021.  

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen  

Tillståndshandläggarna 
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§ 27 Dnr SN 2021/0008 
 

Yttrande – Revisionsrapport om insatser för att 
få personer att bli självförsörjande 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

 

1. godkänna förvaltningens överväganden och översända till KPMG 

som nämndens yttrande över revisionsrapporten om insatser för att 

få personer att bli självförsörjande. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
KPMG har av Varbergs kommuns revisorer fått i uppdrag att granska 

kommunens insatser för att få personer att bli självförsörjande. 

Granskningen genomfördes 2020. 

 

I Varbergs kommun ansvarar socialnämnden för handläggningen av det 

ekonomiska biståndet och att besluta om arbetsmarknadsinsatser. 

Arbetsmarknadsinsatserna utförs av utbildnings- och arbetsmarknads-

nämndens verksamheter.  

 

I revisionsrapport Insatser för att bli självförsörjande redovisar KPMG 

sina slutsatser och ger ett par rekommendationer. Den sammanfattade 

bedömningen är att socialnämnden och utbildnings- och arbetsmarknads-

nämndens arbete med att ge den som är beroende av ekonomiskt bistånd 

tillgång till insatser för att bli självförsörjande i många avseenden är god, 

men att det inom vissa områden finns behov av utveckling. 

 
KPMG konstaterar att det finns en god samverkan mellan socialnämnden 

och utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden samt att det finns rutiner för 

samarbete och samverkan med andra aktörer. Bedömningen görs även att 

det finns ändamålsenliga metoder för att bedöma behov av insatser samt 

för att planera för de individuella insatserna, men att det finns brister i 

efterlevnaden och att ansvarsfördelningen i det praktiska arbetet behöver 

förtydligas. Vidare konstateras att socialnämnden och utbildnings- och 

arbetsmarknadsnämnden saknar gemensamma mål för sina verksamheter 

samt att socialnämnden inte har nämndsmål för arbetet mot 

självförsörjning. 

 
I rapporten lämnar KPMG nedanstående rekommendationer: 

- Ta fram gemensamma mål mellan nämnderna med tydlig 

gemensam styrning med inriktningen självförsörjning. 

- Förtydliga ansvarsfördelningen i det praktiska 

handläggningsarbetet, till exempel genom att upprätta en 

gemensam processbeskrivning. 
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§ 27 forts.    Dnr SN 2021/0008 
 
Socialnämnden har tillsammans med utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden fått revisionsrapporten för yttrande. 
 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 15 februari 2021, § 23 

Socialförvaltningens beslutsförslag 8 februari 2021 

Insatser för att bli självförsörjande – Revisionsrapport från KPMG 

 

Övervägande 
Utförandet av arbetsmarknadsinsatser låg tidigare organiserat under 

socialnämnden, men är sedan 1 januari 2019 överflyttat till den nya 

utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden. Inför överlämnandet gjordes ett 

gediget arbete för att få en smidig övergång och sedan övergången har ett 

intensivt arbete pågått för att utveckla det nära samarbete mellan 

förvaltningarna som är helt nödvändigt för att lyckas med uppdraget – att 

få individer som uppbär ekonomiskt bistånd i arbete eller studier och 

därmed självförsörjning. 

 

Sedan genomförandet av KPMG:s granskning har samarbetet ytterligare 

utvecklats och frågor kring ansvarsfördelning och gemensamma processer 

diskuteras kontinuerligt i gemensamma forum. 

 

I frågan om nämndsmål så ansvarar socialnämnden för ett brett 

verksamhetsområde och man har valt att ha breda nämndsmål där samtliga 

områden kan inrymmas. Arbetet på enheten för ekonomiskt bistånd utförs i 

enlighet med, utöver nämndsmålen, det som nationellt gäller för 

verksamheten – att ekonomiskt bistånd ska vara en tillfällig försörjning för 

individer och att stöd ska ges till individer för att dessa så snart som möjligt 

ska kunna hitta en egen försörjning. Detta är väl förankrat på enheten. 

 

Även om arbetssätt och strukturer utvecklats, och fortsätter att utvecklas, 

kan det vara lämpligt att inför nästkommande mandatperiod se över 

behovet av att forma tydligare gemensamma mål kopplat till att få individer 

i egenförsörjning. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: KPMG och Varbergs kommuns 

revisorer via ks@varberg.se 

Enhetschef Kristina Hedlund 
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§ 28 Dnr SN 2020/0223 
 

Yttrande över Framtidens Sibbarp - förslag till 
ortsutvecklingsstrategi 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

 

1. godkänna förvaltningens överväganden och skicka till 

kommunstyrelsen som nämndens yttrande över Framtidens 

Sibbarp, förslag till ortsutvecklingsstrategi. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Turid Ravlo-Svensson (S), Erland Linjer (M), Anna-Karin Gustafsson (C), 

Lena Persson (L) och Morgan Börjesson (KD) föreslår bifall till 

arbetsutskottets förslag. 

 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsens förvaltning, samhällsutvecklingskontoret, har till 

socialnämnden översänt förslag till ortsutvecklingsstrategi – Framtidens 

Sibbarp.  

 
I Sibbarp bor cirka 580 invånare och ligger cirka 17 kilometer från Varbergs 

tätort och cirka 8 kilometer öster om E6:an. Bebyggelsen har vuxit fram 

längs väg 760 och väg 779. I bygden finns både skola och kyrka. Skolan har 

ett upptagningsområde som gränsar både mot Bosgårdsskolans och 

Göthriks skolas område och innefattar bland annat Dagsås, Lövåsen och 

Ästad. I nuläget har skolan kapacitet för fler barn. 

 

Vårdcentraler finns i Tvååker och i Varbergs tätort, även äldreboende finns 

i Tvååker. I trakterna finns gårdsbutiker men ingen livsmedelsbutik. 

Kommunen äger idag viss mark i Sibbarp, framför allt delar av 

skogsmarken i nordväst, men även skolområdet och några av fastigheterna i 

norr. Äventyrsskogen och grönområdena kring Carussedammen har viktiga 

rekreativa värden för ortsborna. 

 

Av de som bor i Sibbarp arbetar de flesta inne i Varberg, Falkenberg, 

Ullared eller som egenföretagare. De flesta arbetspendlar in till Varbergs 

tätort. Det finns bussförbindelser mellan Sibbarp och Varbergs tätort, men 

avgångarna är inte frekventa. 

 

Vägarna i Sibbarp är antingen statliga eller enskilda. Här finns inte några 

kommunala vägar, vilket innebär att kommunen inte har så stora 

möjligheter att genomföra åtgärder på eller i anslutning till vägarna. Det 

finns inte några separata gång- eller cykelvägar eller någon säker gång- eller 

cykelpassage över väg 760 och väg 779. 
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§ 28 forts.   Dnr SN 2020/0223 

 

Syftet med en ortsutvecklingsstrategi är att försöka hitta ett bra 

planeringsunderlag och utvecklingsprocess för mindre orter som idag 

omfattas av föråldrande eller inte tillräckligt vägledande 

planeringsunderlag. 

 
Utmaningar som Sibbarp står inför: 

• Upprätthålla en positiv befolkningsutveckling på sikt i samhället 

• Säkerhetsställa elevunderlaget för skolan på längre sikt 

• Kommunen är beroende av Trafikverket för att åtgärder vidtas längs 

de större vägarna. Exempelvis utbyggnad av gång- och cykelvägar, 

uppförande av bullerskydd samt säkra gång- och cykelpassager över 

väg 760 och väg 779 

• Säkra marken för Äventyrsskogen. Marken ägs idag av Stiftet men det 

avtal som tidigare reglerade användningen av marken har gått ut 

• Säkerhetsställa byggnation av lägenheter i bygden för 

generationsväxlingar 

• Hastigheten på väg 760 och väg 779. 

 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 15 februari 2021, § 24 

Socialförvaltningens beslutsförslag 20 januari 2021 

 

Övervägande 
Socialnämnden har tagit del av förslaget och har inga synpunkter på 

förslaget som helhet. Det är dock viktigt att tänka på tillgängligheten i och 

kring de bostäder och mötesplatser som planeras. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 
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§ 29   Dnr SN 2021/0046 
 

Verksamhetschef enligt hälso- och 
sjukvårdslagen 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1. enligt 4 kap. 2 § hälso- och sjukvårdslagen, utse Kristin Ahne, 
avdelningschef hälso- och sjukvårdsavdelningen, som 
verksamhetschef för den hälso- och sjukvård som bedrivs inom 
socialförvaltningen. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Enligt 4 kap. 2 § hälso- och sjukvårdslagen (2017:30), HSL, ska vårdgivaren 
(socialnämnden) utse en verksamhetschef för hälso- och sjukvården. Det är 
vårdgivaren som bestämmer vilka verksamheter som ska hållas samman 
under en verksamhetschef och kan därmed besluta om en eller flera 
verksamhetschefer. 
 
Verksamhetschefen har det övergripande ansvaret för verksamheten och för 
att tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och 
säkerhet. 
 
Det är vårdgivaren som bestämmer vilken kompetens verksamhetschefen 
ska ha. Denne måste inte ha hälso- och sjukvårdsutbildning. Avgörande för 
en persons lämplighet är utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper. 
 

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens beslutsförslag 19 februari 2021 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
 
Protokollsutdrag: Handläggaren  
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 § 30  
 

Förvaltningens läge på grund av covid-19 – 
Information  

Anna-Lena Sellergren, förvaltningschef, informerar om lägesrapportering 
för socialförvaltningen utifrån coronaviruset, covid-19.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 31 Dnr SN 2021/0040 
 

Rapport om utvärdering av krisledningsarbetet i 
socialförvaltningen med anledning av covid-19 
pandemin – Information 

Anna-Lena Sellergren, förvaltningschef, informerar om utvärdering av 
krisledningsarbetet i socialförvaltningen med anledning av covid-19 
pandemin. Utvärderingen är genomförd av Prospero Management AB, som 
har sammanställt resultatet av utvärderingen i en rapport daterad 21 
januari 2021.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 32  
 

Meddelande 

Kommunfullmäktige 19 januari 2021 

§ 6, Riktlinje för styrdokument – Dnr SN 2020/0053 

§ 13, Svar på motion om slopat krav på ekologisk mat – Dnr SN 2019/0180 

§ 15, Svar på motion om att bygga äldreboende i Bua – Dnr SN 2017/0154 

§ 16, Svar på motion om särskilt-, trygghetsboende med 

avlastningsmöjligheter i Bua – Dnr SN 2020/0076 

Kommunstyrelsen 26 januari 2021 

§ 12, Dokumenthanteringsplan för styrande och stödjande processer 

 

Beslut från Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 2 februari 2021 – 

tillsyn av medicinsk vård och behandling till äldre personer med misstänkt 

eller konstaterad covid-19 som bor på särskilt boende och drivs av 

socialnämnden – Dnr SN 2020/0111 

 

Beslut från Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 11 februari 2021 – 

tillsyn av insatserna trygghetslarm och hemtjänst natt – Dnr SN  

2020/0109                                                                      

 

Beslut från Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 20 januari 2021 - 

tillsyn av ej verkställt beslut – Dnr SN 2020/0177                                                                                            

 

Dom från Förvaltningsrätten 10 februari 2021 – särskild avgift enligt lagen 

om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) – Dnr SN  2019/0113                                                               

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 33  
 

Redovisning av delegeringsbeslut 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1. godkänna redovisningen av delegeringsbeslut. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Socialförvaltningens sammanställningar över delegeringsbeslut redovisas 
 
Protokoll från arbetsutskottets sammanträde 8 och 15 februari 2021 
 
Protokoll från sociala utskottets sammanträde 4 februari och 18 februari 
2021 
 
Beslut under perioden 1 januari 2021 – 31 januari 2021 gällande 
myndighetsutövning inom: Försörjningsenheten, Vuxenenheten, 
Familjeenheten, Familjerätten, Ensamkommande flyktingbarn, 
Funktionshinder, Äldreenheten, Bostadsanpassningsbidrag 
 
Förteckning över beslut gällande serveringstillstånd och beslut gällande 
försäljning av tobaksvaror för perioden 21 januari 2021 – 17 februari 2021, 
Förteckning övriga beslut 24 februari 2021 – Dnr SN 2021/0002 
 

Datum Typ av beslut  Dnr/mot-
svarande 

Beslutsfattare 

2021-02-08 Tilldelningsbeslut – utemöbler till 
Midsommargården, område G utemiljö 

SN 
2021/0007 

Marie 
Christiansson, 
avdelningschef 

2021-02-18 Nya vårdenheter i Hälso- och 
Sjukvårdens Adressregister HSA 

SN 
2021/0045 

Erland Linjer, 
ordförande 

2021-02-19 Godkänna Femtiofemplus AB:s ansökan 
om att utföra hemtjänst enligt lagen om 
valfrihetssystem 

SN 
2020/0134 

Tiina Ruottinen, 
avtalsutvecklare 

 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
 
 

  
 


