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Utses att justera

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Stadshus A, lokal Laroverket, klockan 13-15.10

Lena Sprang (C), ordférande

Kent Norberg (S), vice ordférande

Hanna Netterberg (M), § 54, fran 14.45-15.10
Morgan Borjesson (KD)

Katarina Eiderbrant (S)
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Sara Bengtsson, sekreterare
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52

Ann-Britt Jansson Benskold (S), vice ordforande miljo- och
hélsoskyddsndmnden, § 52

Camilla Tellstrom, forhandlingschef, § 54

Morgan Borjesson (KD)

Sara Bengtsson Paragraf 52-54

Lena Sprang (C)

Morgan Borjesson (KD)
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§ 52 Dnr KS 2022/0053

Dialogsamtal med miljo- och
halsoskyddsnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar lopande samtliga namnder for dialogsamtal. Infor
personalutskottets sammantrade bjuds namndernas presidier och
forvaltningschefer in till dialogsamtal. Till dagens mo6te har miljo- och
halsoskyddsnamnden bjudits in och foretrads av Karl Gunnar Svensson
(KD), ordfoérande, och Ann-Britt Jansson Benskold (S), vice ordférande.

Styrkor som lyfts fram dr man har ett mentorskap dar forvaltningen kan
erbjuda cirka tva studenter per ar att fa mgjlighet att jobba pa sommaren.
Nytt datasystem ECO2 dar all information kan samlas digitalt.
Forvaltningen har ett samarbete med Falkenberg och Hylte.

Utmaningar framéver ar flytt till Stadshus C dér personalen har uttalat en
oro over detta och svarigheter att rekrytera.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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8§53 Dnr KS 2022/0053

Forberedelser infor dialogsamtal med
byggnadsnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. att vid dialogsamtal med byggnadsnamnden lagga sarskild tonvikt vid
foljande fragor:

Framtidsforberedelser (till exempel hur man jobbar med
kompetensforsorjning, digitalisering och nya arbetsmetoder)
Hur ser arbetsbelastning ut - vixande Varberg

Arbetsmiljo - en hardare ton i samhallet
samt efterfraga 1—2 fragestillningar som nimnden sjalv vill lyfta

Beskrivning av arendet

Personalutskottet bjuder in byggnadsnamnden till dialogsamtal vid
utskottets sammantriade 24 november 2022. Diskussion fors kring vilka
fragor som ar sarskilt viktiga att ta upp vid métet

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 14 oktober 2022.
Personalutskottet 16 maj 2019, § 28.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 54 Dnr KS 2022/0470

Information om Ionedkningsbehov samt
eventuella prioriteringar infor Ionedversyn 2023

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen om l6neckningsbehov samt eventuella
prioriteringar infor 16neoversyn 2023 till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Lonebildning och 16nesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska 1onen vara individuell och
differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven
forutsattningarna for att rekrytera och behélla personal paverkar l16ne- och
anstillningsvillkoren. I enlighet med centrala l6neavtal, policy och riktlinjer
for 1onesattning i Varbergs kommun, avslutad lonekartlaggning 2022,
analys av 16nebilden och med utgédngspunkt i vigledande principer har
personalkontoret i samrad med forvaltningschefer tagit fram forslag till
prioriteringar infor 16nedversyn 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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