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Riktlinjer for bisyssla i Varbergs kommun

Mal

Malet med dessa riktlinjer ar att forebygga och forhindra bisysslor som kan anses vara
arbetshindrande, fortroendeskadliga eller konkurrerande med kommunens verk-
samheter.

Definition av bisyssla

En bisyssla &r i princip varje syssla oavsett omfattning, som utfors vid sidan om huvud-
anstallningen. Det goér detsamma om bisysslan civilrattsligt ar att betrakta som uppdrag,
anstallning eller egen verksamhet.

Tillatna bisysslor
Vissa bisysslor ar normalt alltid tillditna. Sddana bisysslor &r:

e Fackliga fortroendeuppdrag lokala saval som centrala
e Politiska fértroendeuppdrag
e Ideella uppdrag

Kommunens installning till bisyssla

Arbetsgivaren ar allmant sett positiv till bisysslor. Daremot kan arbetsgivaren férbjuda
bisysslor som kan anses skada arbetsgivarens fortroende, ar hindrande for att utféra
arbetsuppgifterna, eller kan anses konkurrera med kommunens verksamheter.

Ansvar for hantering av fraga om bisyssla

e Forvaltningscheferna har ansvar nar det géller att se till att samtliga chefer har
grundlig kunskap om vad bisyssla &r enligt AB och LOA samt hur bisyssla ska
identifieras, vilka regler som géller etc.

e Anstallningsintervjun ska innehalla fraga om bisyssla. Har har respektive chef i
uppdrag att forklara for den sékande vad bisyssla &r och kommunens syn pa, samt
kontroll av, bisyssla. Det ska klart framga att den anstallde ar skyldig att anmala
bisyssla till sin chef.

¢ Vid den kommungemensamma introduktionen ingar information om bisyssla.

¢ Kommunens informationsbroschyr for nyanstallda innehaller information om
bisyssla samt om den anstélldes skyldighet att anmala bisyssla till sin chef.

e | medarbetarsamtalet tas frdgan om bisyssla upp och dokumenteras. Sarskild
blankett for detta finns som stod for chefen.

e Reglerna for attest av fakturor dar den anstallde har nagon form av engagemang som
bisyssla ska vara kdnda hos chefer och berérda anstéllda.



Anmalan av bisyssla
Arbetstagare skall anmala till arbetsgivaren att han/hon innehar bisyssla. Anmalan ska

ske skriftligen med hjalp av blanketten "Anmalan om bisyssla”. Nar arbetsgivaren fatt
kannedom om bisysslan bedémer denne sedan om bisysslan ar tillaten eller g;j.

Uppfdoljning av bisyssla

Varje chef ska inhdamta och ha kdinnedom om vilka bisysslor som medarbetarna har. Nar
uppgifter om bisyssla begars maste hansyn tas till medarbetarens integritet och far
darfor inte inhamtas pa sadant satt att medarbetaren kanner sig skyldig att lamna
uppgift om politisk, religios, kulturell eller annan askadning.

Medarbetaren &r skyldig att lAmna de uppgifter om bisyssla som behdvs for att chefen
ska kunna bedoéma om bisysslan &r tillaten eller inte.

Omprovning av tidigare anmalda bisysslor bér ske regelbundet. Vid beddmning ska inte
bara den egna verksamheten utan hela kommunens intresse beaktas.

Kommunens stallningstagande till bisyssla

Varje narmaste ansvarig chef har skyldighet att inom rimlig handlaggningstid och i varje
enskilt fall ta stéallning till om bisysslan ar tillaten eller om den ska forbjudas. Vid oklara
eller prejudicerande fall ska samrad ske med personalkontoret.

Innan chefen éverlamnar skriftligt besked (kopia ska éverlamnas till berérd med-
arbetare och diarieforas™ vid forvaltningen) till medarbetaren bdr de ha en dialog dar
chefen kan kontrollera att uppgifterna om bisysslan &r riktiga och motivera sitt
stallningstagande. Vid arbetshindrande bisyssla bor en diskussion féras vad galler
omfattning och férlaggning av bisysslan.

Ansvarig chef beslutar om bisysslan ska forbjudas. Vid férbud mot bisyssla bor skalig tid
ges for avveckling, dock hégst 3 manader. Samrad bor alltid ske med chefen innan
medarbetaren ta pa sig nya bisysslor.

Forhandlingsskyldighet fore beslut om forbud mot bisyssla
Forhandling enligt MBL § 11 ska genomféras innan beslut om férbud mot arbets-
hindrande eller konkurrerande bisyssla fattas. Forhandling kréavs inte nar det galler
forbud mot fortroendeskadlig bisyssla.

Pafoljder

Genom anstéllningsavtalet forbinder sig medarbetaren att utfora arbete enligt an-
stallningsavtalet. Att fullgora bisyssla som inte godkéants av arbetsgivaren kan darfor sta i
strid med anstéllningsavtalet.

Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att inte lamna uppgift om bisysslan
eller inte foljer beslut om forbud mot bisyssla kan detta leda till disciplinpaféljd (varning
enligt Kollektivavtal) eller i svarare/upprepade fall till uppséagning. Bisyssla som innebér
att arbetstagaren missbrukar ett givet fértroende for egen vinning kan leda till avsked.
Detsamma géller om arbetstagaren vagrar lamna uppgifter eller lamnar felaktiga eller
ofullstdndiga uppgifter vid anmalan av bisyssla.



Bilaga till riktlinjer for bisyssla i Varbergs kommun

Riktlinjerna géller alla anstéllda inom Varbergs kommuns verksamheter.
Innebdrden av bisysslor regleras vidare i LOA (Lagen om offentlig anstallning) och i
AB (Allméanna bestammelser).

Fortroendeskadliga bisysslor
Denna form av bisyssla avser huvudsakligen arbetsgivarens fértroende gentemot

tredje man. Olika javsfragor kan ocksa hanforas till denna grupp. Med bakgrund av
att man i kommunal verksamhet ska iaktta saklighet och opartiskhet &ar det
angelaget

att medarbetare inte atar sig andra uppdrag som kan rubba fortroendet eller pa
annat satt skada anseendet for Varbergs kommun. Om exempelvis bisyssla bedrivs
inom samma verksamhetsomrade som medarbetaren sjélv verkar inom, finns det
risk for att man gynnar sin egen rorelse fore arbetsgivarens. Fortroendeskada kan
aven uppkomma om Varbergs kommuns namn anvands i syfte att legitimera
verksamheten.

Arbetshindrande bisysslor
Till denna grupp av bisysslor hor de bisysslor som inverkar pa den anstalldes

mojligheter att utfora sina arbetsuppgifterd v s

e Inte kan utfora en fullgod arbetsinsats under arbetstid pa grund av bisysslan
¢ Inte kan forskjuta arbetstid eller byta schema

¢ Inte kan ha normal jour eller beredskap

e Inte har mojligheter till beordrat Overtidsarbete

Exempel pa en sadan bisyssla ar nar en person bedriver egen rorelse och kontakter
eller aktiviteter sker under en viss del av arbetstiden. Effekten av detta blir att
arbetstagaren far 16n for tid da arbetsinsatser utfors for andra andamal.

Ett annat exempel ar da en anstalld utéver anstallningen i Varbergs kommun har
andra uppdrag eller anstallningar som gor att arbetet inte utfors pa fullgott satt.

Konkurrerande bisyssla
Konkurrerande bisyssla foreligger om bisysslan sker i en verksamhet med samma

utbud och kundkrets som kommunen hard v s

e Den anstéllde har garintresse i konkurrerande verksamhet oavsett hur
verksamheten drivs

e Tar anstallning hos nagon som bedriver konkurrerande verksamhet eller avser
att starta sadan verksamhet

e Innehar uppdrag at nagon som bedriver konkurrerande verksamhet. Sddana
uppdrag kan vara styrelseuppdrag, revisors- eller konsultuppdrag.

* Anvisning for diarieforing av ”’Anmalan om bisyssla”

Anmélan om bisyssla ska diariefdras vid respektive forvaltning. Det &r den ifyllda blanketten ” Bisyssla samtalsmall
och anmélningsblankett” som ska diarieféras. Blanketten finns i personalhandboken under rubriken "Anstéllning”.
Rubrik for diarieféringen ska vara "Anmalan om bisyssla - ...”. Det ar viktigt att rubriksattningen blir enhetlig sa att
sokning av arenden underlattas.



