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§ 27 Dnr KS 2023/0060

Dialogsamtal med kultur- och fritidsnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar lopande samtliga namnder for dialogsamtal. Infor
personalutskottets ssmmantrade bjuds nimndernas presidier och
forvaltningschefer in till dialogsamtal.

Styrkor som lyfts fram ar medarbetare vet sitt uppdrag, nara och bra
ledarskap och bra dialog, starkt engagemang och positiv kultur.

Utmaningar framover ar tedens till revirtank i arbetsgruppen utifran de
ekonomiska forutsattningar, omstallningar/effektiviseringar - paverkan pa
personalen, forhallandet till budget, kulturskolepedagoger och bibliotekarie
ar svarrekryterarede och heltid som norm - hur paverkar det forvaltningen
och d& framfor allt Kulturskolan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 28 Dnr KS 2023/0060

Forberedelser infor dialogsamtal med hamn-
och gatunamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. att vid dialogsamtal med hamn- och gatunamnden lagga sarskild
tonvikt vid f6ljande fragor:
— Framtidsforberedelser (till exempel hur man jobbar med
kompetensforsorjning, digitalisering och nya arbetsmetoder)
— Samt efterfraga 1—2 fragestillningar som namnden sjilv vill lyfta.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet bjuder in hamn- och gatunamnden till dialogsamtal vid
utskottets sammantriade 28 september 2023. Diskussion fors kring vilka
fragor som ar sarskilt viktiga att ta upp vid motet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 29 Dnr KS 2022/0296

Riktlinje tjansteresor

Beslut
Personalutskottet beslutar

att anta Riktlinje tjcinsteresor,

upphéva Riktlinjer for tjdnsteresor i Varbergs kommun, 9 januari 2009
upphéva Riktlinje trafiksdkerhet med bilaga, 26 maj 2014

anse uppdraget om att genomarbeta Varbergs kommuns resepolicy som
slutfort.

BN

Forslag till beslut pa sammantradet

Tobias Carlsson (L) foreslar foljande tillagg till Beskrivning av drendet:
Enligt kommunstyrelsens uppdrag ska kommunens resepolicy
genomarbetas. Eftersom det inte finns ndgon beslutad resepolicy har
uppdraget tillimpats pa kommunens riktlinjer om tjansteresor.

Beslutsordning

Ordférande stiller fraga om bifall eller avslag pa eget tillaggsforslag till
Beskrivning av drendet och konstaterar bifall pa tillaggsforslaget.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har 24 april 2018, § 96, beslutat att ge
kommunstyrelsens forvaltning ett uppdrag om att se 6ver mojliga alternativ
for att klimatkompensera resor inom kommunens verksamheter, att
berdkna kostnaden, samt ett uppdrag till personalutskottet att genomarbeta
Varbergs kommuns resepolicy.

Enligt kommunstyrelsens uppdrag ska kommunens resepolicy
genomarbetas. Eftersom det inte finns nagon beslutad resepolicy har
uppdraget tillimpats pa kommunens riktlinjer om tjansteresor.

Personalutskottet har 9 januari 2009, § 4.09, beslutat om Riktlinjer for
tjdnsteresor i Varbergs kommun. Personalutskottet har 26 maj 2014, § 29,
beslutat om Riktlinje trafiksdkerhet med tillhorande bilaga. Beslutet om
riktlinjer for tjansteresor begransades inte i tid, daremot omfattade beslutet
om riktlinjer for trafiksikerhet perioden 26 maj 2014 till och med 26 maj
2019.

Trafiksdkerhet avser i detta sammanhang sakerhet i samband med att
medarbetare framfor fordon eller ska resa i tjansten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Personalutskottet har 4 maj 2023 § 22 fatt information om arendet.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag, 15 maj 2023

Riktlinje tjansteresor

Kommunstyrelsens beslut, 24 april 2018, § 96

Riktlinje trafiksdkerhet med bilaga, 26 maj 2014

Riktlinje for tjansteresor i Varbergs kommun, 9 januari 2009

Overviagande

De nya riktlinjerna foreslds anpassas for att kunna viga in en 6kad kostnad
i form av klimatkompensation/klimatvaxling i helhetskostnaden vid val av
fardsatt. Detta dr i linje med kommunstyrelsens uppdrag enligt ovan.

Styrningen vad giller val av fardsatt foreslas bli tydligare och skirpas
utifran klimatpaverkan och erfarenheter fran pandemin vad galler
mojligheten till moten pé distans (mé6ten utan resor).

Utover detta har en genomgang av befintlig styrning gjorts utifran
kommunens riktlinjer for styrdokument. Det innebér att styrning som finns
i lagar, forordningar och andra interna styrdokument foreslas rensas bort i
mojligaste man. Exempelvis innehaller nuvarande Riktlinje trafiksdkerhet
styrning som redan ar reglerad i Trafikforordning (1998:1276). Denna typ
av dubbelstyrning foreslas darmed tas bort.

Protokollsutdrag: Samtliga ndmnder och kontorschefer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 30 Dnr KS 2023/0061

Aktuellt halsa och arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet beslutar

1.

lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Anette Stockhaus, verksamhetschef, informerar om halsa och arbetsmiljo.

Utvardering av foreskrift kring OSA, Organisatorisk och social
arbetsmiljo

Arbetsmiljons ldngsiktiga paverkan pa halsan

Destruktivt ledarskap - passivt eller aktivt

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 31 Dnr KS 2023/0272

Anvisning for fritidsstudiestod

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. godkidnna Anvisning for fritidsstudiestod
2. upphava Rutin for fritidsstudiestod, personalutskottet 230504, § 24.

Beskrivning av arendet

Ingen forandring i sak ar gjord men det uppticktes att dokumentet skulle
varit en anvisning istallet for rutin enligt Riktlinjer for styrdokument.
Ingen annan forandring ar gjord.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 8 maj 2023.
Anvisning for fritidsstudiestod.
Personalutskottet 4 maj 2023, § 24.
Rutin for fritidsstudiestod.

Protokollsutdrag: Personalkontoret, HR

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 32 Dnr KS 2022/0278

Svar pa motion fran Katarina Eiderbrant (S) och
Kent Norberg (S) om att valfarden behover
heltid

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. bordldagga drendet.

Forslag till beslut pa sammantradet
Tobias Carlsson (L) foreslar att drendet ska bordlaggas.

Beslutsordning

Ordforande stiller fraga om arendet ska avgoras idag eller bordlaggas och
konstaterar att personalutskottet beslutar att bordlagga arendet.

Beskrivning av arendet

Katarina Eiderbrant (S) och Kent Norberg (S) har i juni 2022 ldmnat in en
motion om att valfairden behover heltid. Motionarerna yrkar att Varbergs
kommun intensifierar arbetet med atgarder for att heltid som norm ska bli
gillande i alla kommunens verksamheter senast 2024. Enligt motionen
borde heltid vara norm bland kommunens medarbetare, men aktuella
siffror for 2021 visade att 76,2 procent av medarbetarna hade
heltidsanstillning. Det finns en skillnad mellan kvinnor och mén. Enligt
motionarerna kan deltidsanstallningar framfor allt ses i
verksamhetsomraden som hor till socialndmnden, servicenimnden, och
forskole- och grundskolendmnden. Heltid som norm innebar enligt
motionen att erbjuda alla som redan arbetar i kommunen 100 procent
anstallningsgrad, samt att vid nyrekryteringar annonsera tjanster pa 100
procent.

Utifran genomsnittlig anstallningsgrad inom ndmndernas forvaltningar har
forskole- och grundskolenamnden, kultur- och fritidsnamnden
servicenamnden, socialnimnden, samt utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden getts mojlighet att yttra sig 6ver motionen.
Samtliga nimnder utom socialnamnden foreslar att motionen avstyrks.

I avstyrkande namnders yttranden lyfts att det inom ramen for det politiska
beslutet om 6nskad sysselsattningsgrad redan finns ritt till heltid. Vidare
att onskad sysselsattningsgrad gor det mojligt for arbetsgivaren att mota

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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medarbetares 6nskemal om flexibilitet och vilja att paverka sin arbetstid.
Onskad (hogre eller ligre) sysselsittningsgrad 4r diarmed ett verktyg for att
vara en attraktiv arbetsgivare. Ytterligare lyfts argument om att
anstallningsgrad behover vara forenad med verksamhetens uppdrag och
budgetférutsattningar. Om tjanster annonseras pa heltid diar verksamheten
egentligen behover, eller har tackning for, mindre omfattning pa en tjanst
finns en risk for fordyrning av verksamheter. Det finns dven en risk for att
medarbetare behover dela sitt arbete mellan flera arbetsplatser, eller
riskerar att fa delade turer, vilket ar negativt utifran ett halsoperspektiv.

Socialndmnden tillstyrker i sitt yttrande motionen. En hogre andel
heltidsanstallningar skulle ge battre forutsagbarhet och planeringsformaga
till verksamheterna, vilket skulle vara till nytta for saval medarbetare som
de verksamheten ar till for. Socialndimnden lyfter vidare att ratten till
heltidsanstillning inte ensamt kan gora att fler arbetar heltid. For att orka
arbeta heltid kravs exempelvis en jamn arbetsbelastning och héllbara
scheman. Det krévs siledes ett aktivt arbete for att framja att fler
medarbetare ska vilja arbeta heltid.

Personalutskottet har den 13 december 2012 antagit riktlinjer om 6nskad
sysselsattningsgrad. Av riktlinjerna framgéar att alla medarbetare har ratt att
onska hogre sysselsiattningsgrad, och att 6nskemalet ska tillgodoses inom
sex manader. Den hogre anstillningen kan fordelas mellan flera
arbetsplatser. I anslutning till huvudoverenskommelsen mellan
arbetsgivaren och Kommunalarbetareférbundet 2016 har arbetsgivaren den
28 december 2017 (reviderad den 20 augusti 2018) beslutat om Heltidsplan
Varbergs kommun. Av dokumentet framgéar att 6nskeméal om minskad
sysselsattningsgrad ska hanteras pa samma satt som anges i riktlinjer om
onskad (hogre) sysselsattningsgrad.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 17 maj 2023

Forskole- och grundskolendmnden 16 februari 2023 § 16

Kultur- och fritidsndmnden 30 januari 2023 § 5

Socialnamnden 26 januari 2023 § 14

Servicenamnden 26 januari 2023 § 3

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 19 december 2022 § 73
Motion fran Katarina Eiderbrant (S) och Kent Norberg (S) om att valfarden
behover heltid daterad 1 juni 2022

Heltidsplan Varbergs kommun 28 december 2017

Riktlinje onskad sysselsattningsgrad 13 december 2012

Overviagande
Négra ménader efter att motionen ldimnades in forandrades ett antal
bestimmelser i lag (1982:80) om anstéllningsskydd, LAS. Fréan och med

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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den 1 oktober 2022 ir det tydligare formulerat i lagtexten att heltid 4r norm
vid anstillningsavtal. Detta genom att lagstiftaren lagt till ett krav pa
arbetsgivaren att kunna ge skriftligt skal till varfor en anstéllning inte
omfattar heltid (LAS 4 a §).

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har i flera rapporter konstaterat att
svenska kommuner star infor stora utmaningar vad géller personal- och
kompetensforsorjning. For att stodja medlemsorganisationerna har SKR
presenterat nio strategier. En av dessa strategier handlar om att 6ka
andelen medarbetare som har heltidsanstillning ("Oka heltidsarbetet”).

Sammantaget finns redan idag gott stod for att arbeta mer aktivt med
fragan om heltidsanstillningar. I december 2022 hade 76,6 procent av de
tillsvidareanstiallda medarbetarna heltidsanstallning. Den genomsnittliga
anstallningsgraden var 94,7 procent. Precis som motiondrerna nimner
finns en vasentlig skillnad mellan kvinnor och méan. Personalkontoret
bedomer att det finns potential i ett mer aktivt arbete kring heltidsarbete.
Personalkontoret bedomer vidare att det ar av stor vikt att maximera
sysselsattningsgraden bland nya och befintliga medarbetare for att
underlatta personal- och kompetensforsorjning i berorda verksamheter. Att
fa till hogre anstillningsgrad i de mest kvinnodominerade arbetena bedéms
dessutom gynna jamstalldheten mellan konen.

Under beredningen av motionen har det blivit tydligt att det kan finnas en
konflikt mellan & ena sidan principen om 6nskad sysselsattningsgrad och &
andra sidan heltid som norm. I besluten som reglerar énskad
sysselsattningsgrad anges exempelvis att kommunens annonser vid
rekrytering ska innehélla skrivningar om 6nskad sysselsattningsgrad.
Kommunens verksamheter ar mycket varierade. Det ar inte otdnkbart att
onskad sysselsattningsgrad inom vissa yrkesgrupper kan vara ett verktyg
for att attrahera och behélla medarbetare. Personalkontoret bedomer att
det darfor behovs ett fordjupat arbete kring 6nskad sysselsattningsgrad och
eventuella alternativ vid heltid som norm.

Protokollsutdrag: Bordlagt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-06-01

11

§ 33 Dnr KS 2021/0055

Revidera - Tillampningsanvisningar
Bestammelser om ersattningar och arvoden till
fortroendevalda i Varbergs kommun 2023-2026

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. att anta reviderade Tillimpningsanvisningar - Bestimmelser om
ersdttningar och arvoden till fortroendevalda i Varbergs kommun
2023—2026.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet beslutade 10 februari 2022, § 4, att anta
Tillimpningsanvisningar - Bestdmmelser om ersdttningar och arvoden
till fortroendevalda i Varbergs kommun 2023—2026.

Bestammelser om ersattningar och arvoden till fortroendevalda i
Varbergs kommun 2023-2026, kommunstyrelsen 220426, § 85,
personalutskottet har att besluta om tolkning och tillampning av
bestimmelser om ersattningar och arvoden till fortroendevalda i
Varbergs kommun.

I Bestdmmelser om ersdttning och arvoden till fortroendevalda i Varbergs
kommun star det foljande:

— Manadsarvoderad fortroendevald far ersiattning for deltagande i
sammantrade med det kommunala organ den fortroendevalde tillhor
om faststilld dagordning finns och beslutsprotokoll fors.

— For sammantraden som inte dger beslutanderatt utges
forrattningsarvode. Med forrattning avses sadant uppdrag for
kommunens rakning som inte har karaktiar av sammantrade.

Fraga har uppkommit gillande arvode for ledamoter i kommunrevisionen
da beslutsprotokoll inte alltid fors vid sammantraden.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 29 maj 2023.

Tillimpningsanvisningar till Bestimmelser om ersittningar och arvoden till
fortroendevalda i Varbergs kommun 2023-2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Overvigande

D& kommunrevisionen delvis har andra bestammelser kring anteckningar
och protokoll an nimnderna ar det nodviandigt med en tolkning av
arvodesbestimmelserna. For att skapa enhetlighet och uppna syftet med
arvodesbestimmelserna foreslas en revidering genom ett tilligg av punkt 6
i Tillaimpningsanvisningar - Bestdimmelser om ersdttningar och arvoden
till fortroendevalda i Varbergs kommun 2023—2026.

Motesanteckningar — protokoll - revisionen

Revisorerna har regelbundna sammantrdden. Reglementet for
kommunrevisionen reglerar kraven pa kallelser och anteckningar vid
revisorernas sammankomster. Motesanteckningar fors vid revisorernas
sammantrdden i granskningsarbetet. I fragor som ror forvaltning och jav
beslutar revisorerna kollektivt, pa liknande sdtt som en ndmnd. Av 12 kap
11 § kommunallagen foljer att bestimmelserna for ndmnderna om
Jjustering av protokoll och tillkdnnagivande av justering ska tillimpas pa
motsvarande sdtt vid dessa beslut.

Revisionens motesanteckningar likstdlls med protokoll vad gdller att
utbetala sammantrddesarvode.

I sak blir det ingen forandring for hur kommunen hanterat revisionens
sammantradesarvoden mot tidigare mandatperiod utan en tolkning som
tydligt faststiller tidigare hantering.

Protokollsutdrag: Samtliga namnder och bolag
Revisorerna
Styrande dokument

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 34 Dnr KS 2023/0068
Ovrig fraga

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Andreas Havasi (SD) stiller fraga kring hantering av arvoden for
byggnadsnimndens beredning.

Kent Norberg (S) stiller fraga kring personalsituation pa
socialforvaltningen.

Bjorn Linder, personaldirektor, svarar pa fragorna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§35

Dnr KS 2023/0067

Personaldirektoren informerar

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Be

skrivning av arendet

Bjorn Linder, personaldirektor, informerar om

e-tjanstelegitimation.

sommarbemanning.

eventuell flytt av KSPU sammantrade i september
eventuell instdllt KSPU sammantride i augusti.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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