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1 Inledning

Dessa anvisningar ska fungera som ett stod for att tolka Bestdmmelser om
ersdttningar och arvoden till fortroendevalda 2023—2026.

2 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

For att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst och/eller ersattning for kostnader
ska den fortroendevalde styrka forluster eller kostnader enligt ndgot av de
alternativ som tillampas. Darutover far man ersiattning for forlorad
arbetsinkomst om ersittningen for fortroendeuppdraget inte uppgar till belopp
motsvarande forlorad arbetsinkomst.

Den fortroendevalde lamnar in foljande uppgifter:
e Uppgift om faktisk inkomstforlust i sin helhet. Darmed avses 16n eller
motsvarande inkomst styrkt av Ionespecifikation, revisor eller liknande.
e Det ska dven framga vilket belopp som dragits av, hur manga timmar
avdraget avser samt uppgift om arbetstid/vecka.

Fortroendevald som tar tjanstledigt for varje tillfalle for att genomfora
fortroendeuppdrag for Varbergs kommun har ritt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Grunden for ratten till ersattning ar att den fortroendevalde har
ett faktiskt 16neavdrag kopplat till tjainstledigheten.

Detta giller dock inte fortroendevalda som genomfor uppdragen péa heltid eller
betydande del av heltid (40 procent). En fortroendevald som ar helt ledig frén sin
tjanst och ddrmed inte far ndgon 16n fran sin arbetsgivare har inte ratt till
ersittning for forlorad arbetsinkomst, for tid da man ar ledig. Detsamma galler
for en fortroendevald som tagit partiell och generell tjanstledighet.

2.1 Maxtak for ersattning vid forlorad arbetsinkomst
Storleken pé ersattningen for forlorad arbetsinkomst berdknas enligt

foljande. Enligt arvodesreglerna kan man fa ersittning for sitt uppdrag genom
faststilld manadsersittning samt eventuell timerséttning alternativt genom
faststilld timersattning. Darutover far man ersittning for forlorad arbetsinkomst
om ersattningen for fortroendeuppdraget inte uppgar till belopp motsvarande
forlorad arbetsinkomst. Ersattningen kan utgd med dubbel timersattning for max
atta timmar/kalenderdag. Har avses “ren” timerséttning, alltsa inte
sammantriadesarvode per timme enligt sd kallad grundersattning, vilken enbart
utges for forsta timmen vid ett sammantrade. Ersattning utbetalas for forlorad
arbetsinkomst for den lediga tid som kravs for genomférandet av
fortroendeuppdraget. Den fortroendevalde maste sjalv ansoka om ersiattningen.

2.2 Anstallda

For anstéllda ar grunden for ersiattningens storlek, inkomstuppgifter som ar
styrkta av arbetsgivaren. Som anstilld raknas dven den som driver egen



verksamhet i form av aktiebolag. For anstalld i eget aktiebolag ska inkomsten
styrkas av lonespecifikation, revisor eller liknande.

2.3 Egenforetagare

Med egenforetagare menas en person som har F-skattsedel. Ersattningens storlek
grundas pa inlamnad uppgift om styrkt arsinkomst eller pa schablonberdknad
arsinkomst. Schablonen ar 40 procent av grundarvodet. Personalutskottet provar
ratten i varje enskild ans6kan. Annan bedomning av arbetsinkomsten avgors i
varje enskilt fall av personalutskottet.

2.3.1 Ersattning for forlorad arbetsinkomst for egenféretagare

Samma ersittningsregler vid ersattning for forlorad arbetsinkomst galler for
egenforetagare som for fortroendevalda med en anstillning. Den inkomst som
ska ligga som grund for eventuell ersiattning for forlorad arbetsinkomst ska
grunda sig antingen pa den sjukpenninggrundande, eller pa den taxerade
inkomsten.

2.4 Ersattning for schemalagt nattarbete som foljs av
sammantrade

Om man arbetar natt och har sammantrade pa morgonen efter giller foljande.
Eftersom namnd- och styrelsemoten ar faststéllda i forviag bor den
fortroendevalde ansoka hos sin arbetsgivare om att byta arbetspass sa att
dygnsvila mojliggors. I andra hand ska den del av arbetspasset, som ar rimligt
utforas. Varje arbetsgivare ska underlatta for den fortroendevalde att utfora sitt
uppdrag enligt kommunallagen.

Enligt kommunallagen 4 kap. 11 § har den fortroendevalde rqitt till den
ledighet fran sina anstdllningar som behévs for att de ska kunna fullgora sina
uppdrag. Ledigheten ska omfatta tid for méten i kommunala organ, andra
moten som dr nédvdndiga for uppdragen, resor till och fran motena samt
behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter motena. Av forarbetena till
lagen framgdr ocksa att det majlighet att fullgéra sina fortroendeuppdrag.
Detta innebdr exempelvis att en fortroendevald som ska arbeta dagen fore ett
heldagssammantrdde bor ha rdtt till ledighet fran nattskiftet.
Bestdmmelser om ekonomiska formaner for de fortroendevalda finns i 4 kap.
12 — 15a §§. Detta innebdr att kommunen ska ersdtta den fortroendevalde for
den del av arbetspasset som inte kan utforas, vilket ocksa kan innebdra att
detta kan komma att gdlla hela arbetspasset om ledighet inte gar att forldgga
pd annat sdtt. arbetspasset som inte kan utforas, vilket ocksa kan innebdra
att detta kan komma att gdlla hela arbetspasset om ledighet inte gar att
forldgga pa annat sditt.



2.5 Ersattning for sammantrade om man behover avsta ett
helt arbetspass

Om man behover ta ledigt ett helt arbetspass for att kunna delta pa ett
sammantrade (till exempel om arbetspasset ar tolv timmar, motet enbart tva
timmar, och man behover ta ledigt hela arbetspasset) géller foljande. Eftersom
namnd- och styrelsemoten ar faststallda i forvag bor den fortroendevalde
ansoka hos sin arbetsgivare om att byta arbetspass eller begira ledigt for den
del av arbetspasset som kravs for att uppdraget ska kunna genomforas. Varje
arbetsgivare ska underlitta for den fortroendevalde att utfora sitt uppdrag
enligt kommunallagen.

Enligt kommunallagen 4 kap. 11 § har den fortroendevalde rditt till den
ledighet fran sina anstdllningar som behous for att de ska kunna fullgora
sina uppdrag. Ledigheten ska omfatta tid for moten i kommunala organ,
andra méten som dr nédvdndiga for uppdragen, resor till och fran métena
samt behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter motena. Av forarbetena
till lagen framgar ocksa att det dr angeldget att fortroendevalda med
oregelbunden arbetstid ska ha en faktisk maojlighet att fullgora sina
fortroendeuppdrag, och detta stdller krav pa respektive arbetsgivare att
underldtta for den fortroendevalde att anpassa sina arbetstider utifran den
tid som krdvs for uppdragets genomforande.

Bestammelser om ekonomiska formaner for de fortroendevalda finns i 4 kap.
12 — 15a §§. Detta innebdr att kommunen ska ersdtta den fortroendevalde for
den del av arbetspasset som inte kan utforas, vilket ocksad kan innebdra att
detta kan komma att gdlla hela arbetspasset om ledighet inte gar att forldgga
pa annat sdtt.

2.6 Kompletterande regler

Den fortroendevalde ar skyldig att styrka den forlorade arbetsinkomsten. I annat
fall blir den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om ersiattning hunnit betalas
ut. Ersdttning for forlorad arbetsinkomst grundas pa inlimnade uppgifter om
manads eller timlon och betalas ut med belopp per timma. Omréakning av
maénadslon till timlon sker genom att manadslon divideras med 165,

vilket motsvarar en genomsnittlig ersattning per timma. Hogsta timersattning for
forlorad arbetsinkomst motsvarar manadsarvode till kommunalrad dividerat med
165 timmar. Intyget lamnas vid den forsta begdran om ersattning och vid dndrad
inkomst. Retroaktiv justering av belopp kan inte ske. Ersattning sker for de
timmar som anmals pa inlamnad lista och kan betalas ut med hogst atta timmar
per dag.

Fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid och som kan visa
forlust av arbetsinkomst for mer an atta timmars arbete, kan fa ersattning dven
for den tiden. Da ska intyg fran arbetsgivaren lamnas samtidigt med begéran om



ersattning. Ersattning betalas inte ut for tid for inlasning av handlingar enligt KL
4 kap § 11. Rorliga prestationsersittningar fran anstéllning ersitts inte.

I det fall ersattningen for fortroendeuppdraget inte uppgar till ett belopp
motsvarande forlorad arbetsinkomst, galler sarskild ersattning for den
forlorade arbetsinkomsten.

Hogsta timersattning som utbetalas for forlorad arbetsinkomst, inklusive
semesterersiattning, ar dubbel timersattning for maximala atta
timmar/kalenderdag Den fortroendevalde har sjilv att gora framstéllan om att fa
ersattning for forlorad arbetsinkomst som ar styrkt av arbetsgivaren. Ersattning
utbetalas for forlorad arbetsinkomst for den lediga tid som kravs for
genomforandet av fortroendeuppdraget.

2.7 Ovriga

Om den fortroendevalde har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller
foraldrapenning motsvarar ersiattningen det belopp som den fortroendevalde gar
miste om pa grund av sitt uppdrag. Begirt belopp styrks med intyg eller
motsvarande fran ansvarig a-kassa eller forsakringskassa. Den fortroendevalde
ansvarar sjalv for att Forsakringskassan godkéant uppdrag under pagaende
sjukskrivning. For fortroendevalda med timanstallning ska arbetsinkomsten
grundas pa inkomster som den fortroendevalde antas ha under ett ar eller
atminstone under sex manader framat. Det ska framgéa av intyg fran
arbetsgivaren att begird ersittning avser schemalagd arbetstid.

3 Gallande ersattning for resekostnader som kan
uppsta pa grund av funktionsnedsattning

Enligt kommunallagen si ar kommunen skyldiga att ersitta skaliga resekostnader
som kan uppsta for fortroendevalda som pa grund av sin funktionsnedséttning inte
kan anvdnda vanliga kommunikationsmedel. Ersattningsskyldigheten torde
framfor allt aktualiseras da sammantraden med mera avslutas pa kvillstid och
sedvanliga kommunikationer, fardtjanst eller dylikt kanske inte kan anvéindas.
Den fortroendevalde har sjélv att yrka ersattning for merkostnad.

4 Gallande ersattning for fortroendevalda med
barntillsyn

Enligt kommunallagen sa ar kommunen skyldiga att ersétta skiliga kostnader for
barntillsyn som uppkommer under den tid som den fortroendevalde fullgor sitt
uppdrag. Med barn som har behov av tillsyn avses i princip barn under tolv ars
alder. Ersattningen anses skilig om behovet av barntillsyn uppkommit som en
foljd av uppdragets fullfoljande. Sa kan till exempel inte anses vara fallet vid
barntillsyn som kan tillgodoses inom den ordinarie barnomsorg som den
fortroendevalde anlitar. Ersiattning for kostnader for barntillsyn som en nira
anhorig, till exempel en familjemedlem, utfor kan inte heller anses skalig. Den
fortroendevalde har sjilv att yrka ersattning for merkostnad.



5 Fortroendevald med heltidsuppdrag

For ovrigt géller samma bestimmelser som for kommunalt anstillda enligt
kollektivavtal - AB (Allméanna bestammelser) exklusive semesterbestimmelserna.
Ytterligare ersittning fran Varbergs kommun betalas endast for sammantraden
med kommunfullmaktige.

Principen ar att ersiattning for sjukdom samt foraldraledighet, enskilda
angeldgenheter ingar. Resekostnadserséttning och traktamente ersitts enligt
punkt 8.

6 Motesanteckningar — protokoll - revisionen

Revisorerna har regelbundna sammantraden. Reglementet for kommunrevisionen
reglerar kraven péa kallelser och anteckningar vid revisorernas sammankomster.
Motesanteckningar fors vid revisorernas sammantriden i granskningsarbetet. I
fragor som ror forvaltning och jav beslutar revisorerna kollektivt, pa liknande satt
som en niamnd. Av 12 kap 11 § kommunallagen foljer att bestimmelserna for
namnderna om justering av protokoll och tillkdnnagivande av justering ska
tillampas pa motsvarande satt vid dessa beslut.

Revisionens motesanteckningar likstélls med protokoll vad giller att utbetala
sammantradesarvode.

7 Bank

I kapitel 12 Rapportering och utbetalning

Begdran om forrdttningsarvode ska vara granskad och attesterad i enlighet med
regler for attest i Varbergs kommun. Alla utbetalningar fran lonesystemet sker via
kommunens upphandlade bank. Den som inte har konto i kommunens
upphandlade bank ska sjilv kontakta den banken for att meddela till vilken
annan bank och till vilket konto som pengarna ska overforas.
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