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§ 22 Dnr KS 2022/0077
Andring av dagordning

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. godkanna adndring i dagordningen enligt foljande

e Information fran kommundirektoren om det sdkerhetspolitiska
ldget tillkommer.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens dagordning for ssmmantriadet 1 mars kompletteras med
en information frdn kommundirektoren om det siakerhetspolitiska laget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 23 Dnr KS 2021/0504

Antagande OPF-KL 2018

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

1. att anta forslag till bestimmelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18), for att kunna tillampas pa
fortroendevalda som nytilltratt uppdraget efter valet 2018 eller senare.

Beskrivning av arendet

Sveriges kommuner och regioner har antagit forslag till reviderade
bestammelser om omstallningsstod och pension till fortroendevalda (OPF-
KL 18). OPF-KL 18 giller fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14 eller som tilltratt vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF
eller PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda i
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet. OPF-KL 18 ar
utformat for tillimpning hos respektive kommun och landsting/region. For
att aga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestimmelserna. Darefter kan
tillimpningar antas.

Kommunfullméktige godkinde 18 december 2018, § 275, revidering av
tillampningsanvisningar av omstallningsstod och pension for
fortroendevalda utan att dessforinnan ha fattat beslut om OPF -KL 2018.
Detta uppmarksammades under 2021 och i september hanskot
personalutskottet fragan i vintan pa den pagaende 6versynen av
tillampningsanvisningarna inom kommun- och regionledningsforum
Halland samt Varbergs kommuns utformning av desamma.

Beslutsunderlag
Personalutskottet 10 februari, § 6.

Beslutsforslag 11 januari 2022.
OPF-KL 18.

Protokollsutdrag: Kf

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 294 Dnr KS 2021/0401

Tillampning av bestammelser om
omstallningsstdod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige besluta

1. att under forutsattning att kommunfullméktige beslutar anta OPF-KL
18, godkinna foreslagna tillimpningsanvisningar av omstallningsstod
och pension for fortroendevalda.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet gav 14 februari 2019, § 6, personalkontoret i uppdrag att
gora en oversyn av Tillimpningsanvisningar for OPF-KL och PBF. Darefter
har drendet hanskjutits pa grund av diskussioner inom kommun- och
regionledningsforum kring gemensamma skrivningar i anvisningarna.

OPF-KL ar bestimmelser som reglerar omstallningsstod och pension for
maénga fortroendevalda i Sverige, diaribland de fortroendevalda i Varbergs
kommun. Kommunfullmaktige godkdnde 2018 revidering av
tillampningsanvisningar av omstallningsstod och pension for
fortroendevalda, men utan att dessforinnan ha fattat beslut om OPF -KL
2018. Ett beslut om nya tillimpningsanvisningar forutsatter att fullméaktige
forst faststiller OPF-KL 18. Revideringen har inneburit endast mindre
forandringar i forhallande till tidigare tillimpningsanvisningar.

I kapitel 2 § 1 forsta stycket i tillimpningen avses med kommunen dven de
kommunala bolagen.

Beslutsunderlag

Personalutskottet 10 februari 2022, § 7.

Beslutsforslag 11 januari 2022.

Forslag till tillampning av bestimmelser om omstallningsstod och pension
for fortroendevalda (OPF-KL18).

Personalutskottet 14 februari 2019, § 6.

Overvagande
Arendet Ar berett i dialog med personalutskottet.

Protokollsutdrag: Kf

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 26 Dnr KS 2019/0108

Revidering av Hallbarhetsprogram for
Vasterport

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. godkénna reviderat Hallbarhetsprogram for Vdsterport, version 3.0,
2. upphéava Hdllbarhetsprogram for Visterport, version 2.0, beslutat av
kommunstyrelsen 30 april 2019, § 96.

Forslag till beslut pa sammantradet
Kent Norberg (S) och Linda Berggren (S) foreslar bifall till arbetsutskottets
forslag.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 27 september 2016, § 192, att anta
Hallbarhetsprogram for Visterport, och 30 april 2019, § 96, reviderade
kommunstyrelsen detsamma.

Syftet med programmet ar att styra Vasterports utveckling i en hallbar
riktning och underlitta arbetet kring hallbarhetsfragorna for samtliga
aktorer i projektet. En del i detta ar kontinuerliga revideringar av
héllbarhetsprogrammet for att skapa dnnu béttre forutsattningar for
héllbara 16sningar.

Sedan 2019 d& Hdllbarhetsprogram for Visterport version 2.0 antogs har
utvecklingen fortsatt gatt framat. Revideringen av programmet startade
genom beslut i stadsutvecklingsprojektets styrgrupp att certifiera
héllbarhetsarbetet i Vasterport enligt verktyget Citylab, som ar ett for
Sverige framtaget verktyg for hallbar stadsutveckling fran Sweden Green
Building Counsil. I den reviderade versionen av héllbarhetsprogrammet har
tva nya kapitel, Dialog och delaktighet och Innovation och ldrande lagts
till. Atgirder har arbetats om och texter uppdaterats. Dessutom har
samtliga bilder bytts ut och GDPR-sdkrats och dokumentet har uppdaterats
till kommunens grafiska profil.

Eftersom revideringen av héllbarhetsprogrammet dr omfattande beslutar
kommunstyrelsen om att godkdnna det reviderade programmet.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet 8 februari 2022, § 57.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Beslutsforslag 10 januari 2022.

Reviderat Héllbarhetsprogram for Vasterport, version 3.0.
Haéllbarhetsprogram for Vasterport, version 2.0, daterat 30 april 2019.
Kommunstyrelsen 30 april 2019, § 96.

Kommunstyrelsen 27 september 2016, § 192.

Overvagande
Kommunstyrelsen foreslds anta och godkanna reviderat
Hallbarhetsprogram for Vésterport version 3.0.

I arbetet med revidering av programmet har tre bilagor fungerat som
underlag. Bilagorna ar Kvalitetsradets process, Dialog och delaktighet
samt Social konsekvensanalys.

Protokollsutdrag: Samhallsutvecklingskontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 27 Dnr KS 2021/0114

Arsredovisning 2021 Kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. godkanna arsredovisning 2021 for kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens forvaltning har sammanstallt rapportering avseende
kommunstyrelsens verksamhet och ekonomi for ar 2021.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 15 februari 2022, § 68.
Beslutsforslag 27 januari 2022.
Arsredovisning 2021 for Kommunstyrelsen.

Overvagande

Verksamheten har under aret pa olika sitt paverkats av den pagaende
pandemin. Forvaltningen har fokuserat pa bland annat ledning och
samordning av kommunens gemensamma pandemiarbete,
arbetsgivarrelaterade fragor, 6kat kommunikationsbehov internt och
externt samt samordning av vaccinationsarbetet i kommunen. Trots
pandemin har del av forvaltningens utvecklingsarbete fortsatt.

Kommunstyrelsen har beslutat om fyra nimndmal som ar langsiktiga och
bygger pa aktivt utvecklingsarbete 6ver tid. Den sammantagna
bedomningen kring méluppfyllnaden ar att malarbetet till stora delar 16per
enligt plan och att det tagits steg framat inom ramen for samtliga mal. Ett
méalmedvetet arbete pagar som pa olika sitt bidrar till resultat men for att
na full maluppfyllelse kravs fortsatta insatser under mélperioden.
Utvecklingen for resultatindikatorerna foljer i stort forvintad resultatniva.

Ekonomi och verksamhet

Kommunstyrelsen redovisade for ar 2021 en nettointakt om 33 miljoner
kronor, vilket dr 237 miljoner kronor hogre dn budget och 246 miljoner
kronor hogre dn foregdende ar. Avvikelsen fran budget och férandringen
mot ar 2020 forklaras till storsta delen av den resultatméssiga paverkan om
170 miljoner kronor som kommunens overtagande av Getterébron, medfort
under aret. Till detta kommer hogre intikter fran
exploateringsverksamheten och fran forséljning av mark an berédknat.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Kommunstyrelsen

Pandemin paverkade kommunstyrelsens verksamhet och ekonomi dven
2021, med saval lagre kostnader for fardtjanst, som lagre
verksamhetskostnader adn forvantat.

Protokollsutdrag: Ekonomikontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 28 Dnr KS 2021/0478

Policy for fakturering och kravhantering

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

1. anta Policy for fakturering och kravhantering,

2. upphiva Kredit- och kravpolicy, beslutad av kommunfullmaktige 27
augusti 2002, § 162, och reviderad av kommunfullmaktige 14 december
2010, § 156.

Beskrivning av arendet

Varbergs kommun har en policy som reglerar hanteringen av fakturering
och kravhantering gentemot gidldenidrer. Nuvarande Kredit- och kravpolicy,
antogs 2002 och ses inte motsvara beslutad riktlinje for styrdokument.
Utifran nu gillande riktlinjer for styrdokument s omfattar den nuvarande
Kredit- och kravpolicyn bade policy, riktlinje och till vissa delar anvisningar
enligt nu gillande riktlinje for styrdokument.

Ekonomikontoret har darfor sett 6ver nuvarande policy och darefter arbetat
om den sa den foljer riktlinjen for styrdokument. Vidare foreslar
ekonomikontoret ett nytt namn pa den nya policyn, vilket ar Policy for
fakturering och kravhantering.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 15 februari 2022, § 69.

Beslutsforslag 3 januari 2022.

Policy for fakturering och kravhantering.

Kredit- och kravpolicy daterad 14 december 2010, § 156.
Remissammanstallning.

Socialnamnden 27 januari 2022, § 8.

Kultur- och fritidsndmnden 21 december 2021, § 146.
Utbildning- och arbetsmarknadsndmnden 20 december 2021, § 76.
Byggnadsnamnden 16 december 2021, § 373.

Forskole- och grundskolendmnden 13 december 2021, § 131.
Milj6- och hilsoskyddsndmnden 13 december 2021, § 100.
Hamn- och gatunamnden 13 december 2021, § 100.
Overfésrmyndarnimnden 13 december 2021, § 196.
Servicenimnden 9 december 2021, § 92.

Overvagande
Ekonomikontoret har arbetat fram ett forslag pa ny Policy for fakturering
och kravhantering utifran beslutad Riktlinje for styrdokument samt utifran

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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de lagar som styr kommunens arbete med fakturering och kravhantering.
Hansyn har tagits till inkomna yttranden i samband med framtagande av

policyn.

Protokollsutdrag: Kf

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 29 Dnr KS 2021/0479

Riktlinje for fakturering och kravhantering

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. att under forutsattning att kommunfullmaktige antar Policy for
fakturering och kravhantering, anta Riktlinje for fakturering och
kravhantering.

Beskrivning av arendet

Varbergs kommun har en policy som reglerar hanteringen av fakturering
och kravhantering gentemot gialdenirer. Nuvarande Kredit- och kravpolicy
antogs 2002 och ses inte motsvara beslutad riktlinje for styrdokument.
Utifran nu gillande Riktlinjer for styrdokument sa omfattar den nuvarande
Kredit- och kravpolicyn béade policy, riktlinje och till vissa delar anvisningar
enligt nu gillande riktlinje for styrdokument.

Kommunstyrelsens forvaltning har darfor sett 6ver nuvarande Kredit- och
kravpolicy och darefter arbetat om den sa den foljer riktlinjen for
styrdokument och darefter tagit fram forslag pa en ny Policy for
fakturering och kravhantering.

Utifran den nya policyn har forvaltningen sedan arbetat fram forslag till
Riktlinje for fakturering och kravhantering. Riktlinjen ar mer detaljerad
an policyn och beskriver hantering av utstillande av faktura samt hantering
och arbetsgang vid utebliven betalning.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 15 februari 2022, § 70.

Beslutsforslag 5 januari 2022.

Riktlinje for fakturering och kravhantering.
Remissammanstallning.

Socialnamnden 27 januari 2022, § 9.

Kultur- och fritidsndmnden 21 december 2021, § 147.
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 20 december 2021, § 77.
Byggnadsnamnden 16 december 2021, § 373.

Forskole- och grundskolendmnden 13 december 2021, § 132.
Miljo- och hilsoskyddsnamnden 13 december 2021, § 101.
Hamn- och gatundmnden 13 december 2021, § 101.
Overformyndarnimnden 13 december 2021, § 202.
Servicenimnden 9 december 2021, § 93.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Justerandes signatur

Overvagande

Kommunstyrelsens forvaltning har arbetat fram ett forslag pa Riktlinje for
fakturering och kravhantering utifran beslutad Riktlinje for styrdokument
samt utifrn de lagar som styr kommunens arbete med fakturering och
kravhantering. Hiansyn har tagits till inkomna yttranden i samband med
framtagande av riktlinjen, vilket kan ses i remissammanstallningen.

Protokollsutdrag: Samtliga ndmnder

Utdragsbestyrkande Datum
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8§30 Dnr KS 2022/0073

Revidering av agardirektiv samt bolagsordning
for Vatten och Miljo i Vast AB

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

1. anta foreslaget agardirektiv for Vatten och Miljo i Vast AB, och darmed
upphiva befintligt dgardirektiv,

2. godkanna foreslagna revideringar i bolagsordning for Vatten och Miljo i
Vast AB.

Forslag till beslut pa sammantradet
Erland Linjer (M) foreslar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beskrivning av arendet

Vatten och Miljo i Vast AB, VIVAB, nedan kallat Bolaget, ar ett kommunalt
bolag som, via Varberg Vatten AB och Falkenbergs Vatten och renhallnings
AB, FAVRAB, igs till lika stora delar av Varbergs kommun och Falkenbergs
kommun. Bolagets syfte 4r sammanfattningsvis att for Agarkommunernas
behov driva och utveckla vatten- och avloppshantering samt kommunal
avfallshantering.

Efter att Bolaget efterfrdgat en genomlysning av styrdokument beslutades
vid ett d4garsamrad under 2020 om en 6versyn de dokument som styr
Bolaget. Vid dgarsamradet foretrads Varbergs kommun av presidiet i
Stadshus AB tillsammans med verkstillande direktor.

Oversynen genomférdes under 2021 med en genomgang av bolagets
agardirektiv, bolagsordning, aktiedgaravtal (mellan dgarna) och samarbets-
och uppdragsavtal mellan dgarbolagen Varberg Vatten AB och FAVRAB.

Vid 6versynen konstaterades att Bolagets dgardirektiv var i behov av
revidering. I arbetet med att revidera dgardirektivet framkom behov att
fortydliga Bolagets uppdrag genom andringar i Bolagets sé kallade foremal
och dndamal vilket regleras i bolagsordningen.

Ett reviderat forslag till 4gardirektiv presenterades vid 4garsamrad 19
augusti 2021. Agarsamradet beslutade att skicka forslaget pa remiss till
Bolaget och remissvar inkom 20 oktober 2021. Forslaget omarbetades
darefter i enlighet med Bolagets synpunkter som tillgodosags forutom vad
gillde att ytterliga specificera Bolagets representation vid dgarsamrad.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Agarsamradet beslutade direfter vid sammantride den 24 november 2021
att skicka det nya omarbetade foreslaget till 4gardirektiv och forslaget till
revideringar i bolagsordningen till respektive kommunfullmaktige for
antagande respektive godkannande.

Forslaget till reviderat agardirektiv utgar fran bolagets nuvarande
agardirektiv, speciallagstiftning, kommunallagens krav och exempel-
agardirektiv framtagna av Sveriges kommuner och regioner, SKR. Forslaget
foljer Varbergs kommuns bolagspolicy samt Falkenbergs kommuns
generella dgardirektiv.

Darutover foreslds en dndring i Bolagets bolagsordning som mojliggor
kallelse till stimma via e-post nar s ar mojligt.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 15 februari 2022, § 74.

Beslutsforslag 14 januari 2022.

Forslag till reviderat dgardirektiv for Vatten och Miljo i Vast AB, 24
november 2021.

Befintligt agardirektiv for Vatten och Miljo i Vast AB.

Forslag till Aandrad bolagsordning for Vatten och Miljo i Vast AB (MarkUp),
24 november 2021.

Overvaganden

Vid revideringen har utgangspunkten varit att tydliggéra och sammanfatta
Bolagets nuvarande uppdrag och styrning samt att sikerstalla att gidllande
lagstiftning och formaliakrav efterlevs.

De foreslagna dandringarna i bolagsordningen askadliggors genom
synliggorande av de nya foreslagna skrivningarna och de skrivningar som
foreslas utga i det bilagda beslutsunderlaget forslag till reviderad
bolagsordning, en sa kallad MarkUp. De foreslagna dndringarna i
bolagsordningen syftar till att tydliggora bolagets uppdrag samt mojliggora
att kallelse till stimma kan ske via e-post.

Agardirektivet foreslis indas bide betriffande innehall och struktur. De
foreslagna dndringarna ar sa omfattande att en sa kallad MarkUp inte
underlattar forstaelsen. Det gillande dgardirektivet bifogas for jamforelse
samtidigt som de huvudsakliga dndringarna i forslaget ssmmanfattningsvis
beskrivs nedan:

e Arenden av principiell beskaffenhet som ska understllas dgarna
exemplifieras (punkten 8),

e Agarsamraden tydliggors vad giller nir de ska ske och med vilket
innehall (punkten 10),

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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For att 6ka tydligheten for Bolaget ska Bolaget ska folja den
agarkommuns styrdokument dar bolaget har sitt site att om
agarkommunernas styrdokument ar motstridiga (punkten 11),

For hantering av personal- och 16nefragor foreslas 6kad tydlighet att
efterstrava harmonisering inom kommunkoncernerna och tydligare
samradsrutiner mellan 4garkommunerna och bolaget (punkten 12),
Forvaltningsberittelsen foreslas struktureras pa ett satt som underlattar
kommunstyrelsernas uppsiktsplikt enligt kommunallagen (punkten 13),
Bolagsstamman foreslas vara oppen for att 6ka transparensen for
kommunmedlemmarna och dvriga intressenter (punkten 20).

Protokollsutdrag: Kf

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande Datum
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§31 Dnr KS 2019/0302
Medarbetardagar 2022
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. under forutsattning att genomforande ar majligt med héansyn till Covid-
19 avsatta upp till 2,1 miljoner kronor fo6r medarbetardagar under
hosten 2022,

2. kostnaden tas frain kommunstyrelsens konto for oférdelade medel 2022,

3. beslut om genomforbarhet och innehall fattas av kommundirektoren.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ann-Charlotte Stenkil (M) foreslar bifall till arbetsutskottets forslag med
tillagget att kostnaden tas fran kommunstyrelsens konto for oférdelade
medel 2022.

Beslutsordning
Ordforande staller frdga om bifall eller avslag pa Ann-Charlotte Stenkils
(M) forslag och konstaterar att kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméaktige beslutade 15 november 2011, § 168, om Varbergs
Vision - Vistkustens kreativa mittpunkt. Darefter gjordes ett antal
aktiviteter och kommunikationsinsatser for att implementera och gora
visionen kéand internt i kommunorganisationen och externt till medborgare,
foretag och foreningar.

En dterkommande aktivitet har varit att anordna Visions- och
medarbetardagar i narheten av datumet for kommunfullmiktiges beslut 15
november.

De visionsdagar som anordnats har haft olika innehall och teman.
Genomgaende har det handlat om att lyfta fram och uppmarksamma det
kreativa och visionsdrivande arbete som pagar runt om i kommunens
verksamheter. Dessutom har de nominerade och vinnarna till arets
medarbetarpriser uppmarksammats.

Samtliga medarbetare i kommunen samt i de bolag som valde att delta,
inbjods ar 2016 och ar 2019 till en jul-/vinterfest med visionen som

huvudtema.

I november 2021 inleddes ett gemensamt arbete med fokus pa var kultur.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Efter pandemin

Under aren med pandemi, har arbetsvardagen pa olika sétt varit
annorlunda och anstringande for manga av kommunens medarbetare. Det
finns darfor ett behov for kommunen som arbetsgivare att visa
medarbetarna sin uppskattning for att verksamheten, under anstrangda
forhallanden, i allt viasentligt kunnat paga under pandemin.

Det finns ocksa ett behov av att ldta medarbetare komma samman 6ver
verksamhetsgranser for att starka sammanhallningen i organisationen. Att
starka kinslan av gemenskap och tillhorighet till kommunen och att
medarbetare mots over verksamhetsgranser for att skapa en kansla av
delaktighet, stolthet och gladje.

Ett bra sitt att skapa dessa mojligheter bedoms vara att dteruppta
genomforandet av medarbetardagar i ndgon form. Innehéllet i aktiviteterna
bor anpassas for att bada koppla till visionen och att starka Varbergs
kommun som attraktiv arbetsgivare. Hur dessa syften ska viktas behover
varderas under varen och anpassas efter hur atergangen efter pandemin har
lyckats.

Kommundirektoren foreslds fa mandat att fatta beslut om genomforbarhet
och innehéll efter dialog med koncernledningsgruppen.

Kostnader

Medarbetardagar forlaggs till Arena Varberg som forutom for andamaélet
iordningstillda och utsmyckade lokaler kan bista med teknik, planering,
administration samt fortaring.

En grov kostnadsbedomning finns framtagen for ett genomforande, men
detta kommer att paverkas av vald inriktning och innehéll. D4 en tydligare
planering finns kommer den att presenteras for och stimmas av med
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Sammanlagt foreslés att upp till 2,1 miljoner kronor avsitts ur
kommunstyrelsens konto for oférdelade medel 2022.

Arbetsutskottet beslutade 8 februari 2022, § 59, att aterremittera drendet
med hanvisning till att fortydliganden ska ske i underlaget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet 15 februari 2022, § 72.
Beslutsforslag 8 februari 2022.
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Overvagande

Visionen har sedan 2012 arligen och i olika former uppmarksammats. Att
fortsdtta gora det ar viktigt for att halla visionen levande och for att jobba
med var gemensamma kultur.

Det finns ocksa ett behov for kommunen som arbetsgivare att visa
medarbetarna sin uppskattning for att verksamheten, under anstrangda
forhallanden, i allt vasentligt kunnat paga under pandemin.

Ett bra satt att gora det ar att 1ata medarbetare komma samman over
verksamhetsgrianser for att stirka kianslan av gemenskap och tillhorighet till
kommunen samt for att skapa en kansla av delaktighet, stolthet och gladje.
Medarbetardagarna kan endast genomfors om forutsiattningarna i
pandemildget sa tillater. Kommundirektoren foreslas fa i uppdrag att
besluta om genomforande och innehall.

Protokollsutdrag: Samtliga ndmnder
Varberg Energi AB
Varbergs Bostads AB
Varbergs Fastighets AB
Arena Varberg AB
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§ 32 Dnr KS 2022/0085

Avtalssamverkan inom
overformyndarverksamheten

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

1. ge kommunstyrelsen i uppdrag att forbereda for en utokad gemensam
overformyndarndmnd med Marks kommun.

Kommunstyrelsen beslutar

1. godkinna forslag till samverkansavtal om 6verformyndarverksamheten
i Falkenbergs, Varbergs och Marks kommuner.

Beskrivning av arendet

Falkenbergs kommun och Varbergs kommun inrittade ar 2015 en
gemensam namnd for 6verformyndarfragor. Samverkansavtal tecknades
senast 2018 for perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.
Samverkansavtalet reglerar fragor om den gemensamma niamnden och
forvaltningsorganisationen. Organisationen har sitt site i Varberg och
Varbergs kommun ar ocksa virdkommun for den gemensamma namnden.
Varbergs kommun ir arbetsgivare for all personal i forvaltningen.

Representanter fran Falkenbergs kommun och Varbergs kommun har
tillsammans med Marks kommun enats om att ta fram forslag for att
samverka i overformyndarfragor. Foreslaget avtal reglerar samverkan
mellan Falkenbergs och Varbergs kommuner 4 ena sidan och Marks
kommun 4 andra sidan avseende tjainstemannaorganisationen for
overformyndarverksamhet.

Beslutsunderlag

C)verférmyndarnéimnden 21 februari 2022, § 22.
Arbetsutskottet 15 februari 2022, § 78.

Beslutsforslag 2 februari 2022.

Forslag till samverkansavtal om overformyndarverksamheten.

Overvagande

En kommun kan enligt 9 kap. 37 § kommunallagen inga avtal om att ndgon
av dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun. Genom
avtalet sdkerstills att Falkenbergs och Varbergs lagenliga skyldighet att
tillhandahalla 6verformyndarverksamhet uppratthalls, samtidigt som
Marks behov av tjanstemannaorganisation tillgodoses. Genom samverkan
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forvantas en kompetensutbyggnad ske hos Falkenberg och Varberg som
ocksd kommer Mark till godo. Falkenberg och Varberg kan darmed erbjuda
en mindre sarbar och mer effektiv 6verformyndarverksamhet.

Falkenberg och Varbergs instillning ar att samverkan utgor forberedelse for
att inratta en gemensam namnd fran och med 1 januari 2023. Samverkan
enligt foreslaget avtal forutsiatter emellertid att Mark alltjamt ska utse sin
egen overformyndarnamnd till dess att gemensam niamnd kan inrattas.
Fragan om inrdttande av gemensam ndmnd kréaver beslut i
kommunfullmaktige.

Overférmyndarforvaltningen har genomfort en riskanalys infor
framtagandet av samverkansavtal. Analysen behandlar bland annat risker
sa som olika namndhantering i kommunerna, risker kopplade till att
bildandet av en gemensam namnd drar ut pa tiden, olika
handlaggningskulturer, arbetsborda och handlaggningstider. Namnd risker
ar hanterade i dialog med Marks kommun.

Protokollsutdrag: Kf
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§33 Dnr KS 2021/0416

Svar pa dataskyddsombudets regelbundna
granskning hosten 2021

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. oversianda forvaltningens beslutsforslag och redogorelse till
dataskyddsombudet som svar pa rapporten for regelbunden granskning
hosten 2021.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens dataskyddsombud verkstiller inom ramen for sitt
uppdrag en regelbunden granskning av nimndens hantering av
personuppgifter med beaktande av den allmidnna dataskyddsforordningen.

Under hosten ar 2021 har en planerad granskning verkstillts 6ver samtliga
namnder och bolagsstyrelser formaga att hantera dataskyddsfragor enlig
allminna dataskyddsforordningen. Granskningens resultat kommer att
foljas upp i ndstkommande regelbundna granskning hosten 2022.

Resultatet av granskningarna ar sammanstallda i granskningsrapporter till
respektive nimnd och bolagsstyrelse.

Av granskningen har det inte framkommit annat 4n att kommunstyrelsen i
allt vasentligt moter de 6vergripande kraven inom flera av de granskade
omradena. En bidragande faktor till detta bedomer dataskyddsombudet ar
att verksamheten har kompetenta krafter inom bade lednings- och
stodorganisationen som samverkar inom och utanfér kommunstyrelsens
ansvarsomrade och har en god insikt om verksamhetens risker och
utvecklingsbehov.

Dataskyddsombudets granskning bekraftar vad verksamheten sjalv
identifierat som styrke- respektive utvecklingsomraden i sina genomgangar
av dataskyddet, men visar ocksa pa sddant som inte annu omhéandertagits.

Inom ramen for granskningen har dataskyddsombudet sammanstallt
identifierade avvikelser vilka kommunstyrelsen rekommenderas att
omhéinderta for att stirka dataskyddet for de registrerade.

Dataskyddsombudet erbjuder avslutningsvis rad och stod infér den
kommande granskningen och uppfoljningen hosten 2022.
Kommunstyrelsen kan sjalv pakalla en siddan sirskild uppfoljning for att fa
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en oberoende bedéomning av sitt utvecklingsarbete inom de aktuella
avvikelseomradena.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 1 februari 2022, § 48.

Beslutsforslag 3 januari 2022.

Rapport efter regelbunden granskning av dataskydd 23 november 2021.

Overvagande

Dataskyddsombudets rapport kring kommunstyrelsens arbete med
dataskydd ger en god bild 6ver nulidget samt rad om lampliga
forbattringsatgarder.

Ytterst ar det regelverket i den allmadnna dataskyddsforordningen som
reglerar vad personuppgiftsansvariga har att beakta.

Ett av syftena med dataskyddsforordningen, GDPR, ir att skydda enskildas
grundlaggande rattigheter och friheter, sarskilt deras ratt till skydd av
personuppgifter.

Nedan foljer en redogorelse for de atgarder som planeras.

Forvaltningen har under hosten utsett nya kontaktpersoner for GDPR
arbetet for samtliga kontor och avdelningar. Namnda kontaktpersoner
samordnas av kommunens informationssikerhetsstrateg och utgor en
gemensam intern resurs for att ta dataskyddsarbetet framat. Ett forsta
uppstartsmote har verkstillts under december méanad och ytterligare méten
ar inplanerade i borjan av ar 2022.

Inom ramen for det formellt beslutade och kommunoévergripande
samarbetet kring dataskyddsfragor kommer
informationssiakerhetsstrategen agera GDPR-samordnare for
kommunstyrelseférvaltningens och kommunstyrelsens rakning.

Med beaktande av rekommenderade atgarder i den senaste och tidigare
granskningar har det identifierats ett behov att uppritta en gemensam och
langsiktig handlingsplan for kommunstyrelsens dataskyddsarbete. Ett
forslag till handlingsplan planeras finnas klar under kvartal 1 och kommer
da att adresseras till forvaltningens ledningsgrupp for synpunkter och
godkiannande.

Nir handlingsplanen ar godkiand bor dataskyddsarbetet kunna fortga enligt
faststilld plan med de resurser som finns till forfogande for de proaktiva
insatserna. Samtidigt méaste det l6pande arbetet med bland annat nya
granskningar, incidenter, personuppgiftsbitradesavtal samt fragor fran
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registrerade, leverantorer och forvaltningens personal, fortsatt hanteras

inom den totalt tilldelade tiden for dylika insatser.

Protokollsutdrag:

Kommunkansliet
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§ 34 Dnr KS 2022/0102

Finansiering av medarrangorskap for
Inspirations- och naringslivsdag 2022

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. godkanna att 150 000 kronor fran kommunstyrelsens ofordelade medel
for 2022 far disponeras for finansiering av inspirations- och
naringslivsdag for naringslivet i Varberg.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen antog 26 januari 2021, § 11, en ny strategi for forbattrat
foretagsklimat i Varberg med sikte pa perioden 2021-2023. En del i det ar
en fortsatt fordjupad dialog for att utveckla och stirka ett positivt
samarbetsklimat mellan kommunen och det lokala niringslivet.

Med start 2017 och uppfoljning 2018, 2019 och 2020 satsade kommunen pa
att skapa en naringslivsdag dar offentlig verksamhet och foretag kunnat
traffas for att fa inspiration, omvarldskunskap och utveckla niatverk
tillsammans. Naringslivsdagen har fatt ett bra genomslag och har enligt
utvarderingar varit en lyckad satsning. Vi ser ocksa positiva effekter i de
matningar som gors kring foretagsklimatarbetet avseende dialog med
naringslivet. Just mote och dialog mellan naringslivet, tjansteman och
politiker starker Varbergs kommuns arbete for ett forbattrat foretagsklimat.

Niringslivsdagen 2021 dgde rum pa Arena Varbergs sportarena med ett
begransat antal platser, men alla i samma lokal. Deltagarna satt med god
distans tillvarandra och Naringslivsdagen hyllades som en efterlidngtad
motesplats

Naringslivs- och destinationskontoret, NOD, vill nu fortsitta tillsammans
med NW Event och Foretagarna Varberg att bygga vidare pa de goda
effekter som Varbergs naringslivsdag har skapat. Evenemanget kommer att
utvecklas i linje med de utviarderingar som genomforts 2017, 2018, 2019,
2020 och 2021. Evenemangets virde bestar bade i programmets innehall i
form av foreldasare och det utrymme som ges for kontaktskapande och goda
samtal.

Ett aktivt deltagande fran kommunen ger ocksd mojligheter att paverka
innehallet, starka det egna varumarket och erbjuda en plattform for dialog
och kommunikation.
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En inspirationsdag behover, for att kunna bira sina kostnader, intédkter fran
medarrangorer, sponsorer och biljettintakter. Naringslivs- och
destinationskontorets bedomning ar att detta ar en aktivitet som ga i linje
med de mal som finns i foretagsklimatarbetet och att kommunen dven detta
ar bor ta en aktiv roll som medarrangor.

Som medarrangor forvintas kommunen beredas mojlighet att aktivt delta i
planering for evenemanget samt att i lamplig omfattning delta bade pa
scenen och i kringliggande arrangemang. Kommunen forviantas ocksa fa
tillgdng till ett 6verenskommet antal biljetter for deltagande, bade for
utvalda politiker och tjansteman.

Ett medarrangorsavtal kommer att tecknas mellan kommunen och NW
Event for att reglera parternas ataganden.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet 15 februari 2022, § 67.
Beslutsforslag 2 februari 2022.

Overvagande

Varbergs kommun &r idag aktiv i arbetet med att tillsammans med
foretagen i kommunen stirka naringslivsklimatet. NOD ser att en fortsatt
satsning pa att vidareutveckla konceptet och genomfora en niaringslivsdag
2022 ger positiva effekter for naringslivsklimatet. Evenemanget bedoms
béade kunna bidra till att stdarka vi-kidnslan bland foretagen, bidra till 6kade
dialog mellan kommunen och Varbergs niringsliv samt majliggora for
Varbergs kommun att starka sitt varumarke.

Protokollsutdrag: Naringslivs- och destinationskontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun
Kommunstyrelsen

Sammantradesprotokoll
2022-03-01

26

§35

Dnr KS 2022/0058

Svar pa ansokan om arrangorsbidrag till
Varbergs SommarGiro 2022

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. ansla 25 000 kronor ur kommunstyrelsens konto for oférdelade medel
2022 till CK Wano for att anordna Varbergs SommarGiro 2022,

2. bidraget betalas ut under forutsattning att arrangemanget anordnas
enligt de forutsittningar som anges under rubriken Overvigande.

Beskrivning av arendet

Cykelklubben Wano har till kommunstyrelsen inkommit med en ansokan
om bidrag om 30 000 kronor for att ticka delar av arrangemangs-
kostnaderna for cykelloppet Varbergs SommarGiro 2022. Klubben
uppskattar den totala kostnaden till cirka 140 000 kronor.

Varbergs SommarGiro genomfors 30 juli 2022 och ir ett motionslopp pa
cykel med tre olika distanser, 32 kilometer, 68 kilometer samt 110
kilometer. Inbjudan till loppet gar ut bade till svenska, norska och danska
cykelklubbar, och forvantas samla 800-900 deltagare.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 15 februari 2022, § 77.

Beslutsforslag 12 januari 2022.

Ansokan om bidrag fran CK Wano inkommen 11 januari 2022.

Overvagande

Det ar positivt for Varberg med arrangemang som bidrar till utbud av
aktiviteter for bade invanare och besokare. Arrangemanget skapar en
upplevelse i Varberg under sommarsasong och stiarker platsvarumarket
Varberg inspirerar och bidrar till kommunens attraktionskraft.

Bedomningen dr ocksa att arrangemanget kan skapa besoksnaringsintékter,

vilket genererar arbetstillfallen och skatteintikter. Platsattraktionen starks
genom att Varberg upplevs som en aktiv destination.

Arrangoren ska tillsammans med boendeanldggningar i Varberg erbjuda
paketeringar av boende och arrangoren ska dven infor tavlingen informera
tavlande och eventuella askadare om Varbergs utbud for besckare.

Platsvarumarket Varberg Inspirerar ska exponeras genom arrangorens
marknadsforingskanaler i samrad med naringslivs- och
Destinationskontoret,
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En sidkerhetsplan for deltagare och besokare ska tas fram i enlighet med
den sidkerhetsguide som Myndigheten for samhallsskydd och beredskap,

MSB, publicerat 2021 och en plan for anpassning av eventuella restriktioner

som Covid-19 medfor ska tas fram av arrangoren. Evenemanget ska
anmadlas till den kommunala lotsen for féretag och storre evenemang.
Arrangoren ska ta kontakt med lokalt naringsliv som kan beroras av
tdvlingarna, och hélla dem vilinformerade om evenemanget.

Kommunen understryker att bidraget betalas ut under férutsattning att
arrangemanget anordnas under de forutsattningar som anges i ansokan.

Protokollsutdrag: CK Wano
Ekonomikontoret
Néringslivs- och destinationskontoret
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§ 36 Dnr KS 2022/0083

Namnforslag pa Hastens nya utflyktsplats -
Hastens aktivitetspark

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. aterremittera drendet med hanvisning till att se over alternativ pa namn
till aktivitetsparken.

Forslag till beslut pa sammantradet

Erik Hellsborn (SD) foreslar aterremiss med hanvisning till att se Gver
alternativ pa namn till aktivitetsparken.

Morgan Borjesson (KD) foreslar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsordning
Ordforande staller fraga om drendet ska avgoras idag eller terremitteras
och konstaterar att kommunstyrelsen beslutar aterremittera drendet.

Beskrivning av arendet

Hamn- och gatuférvaltningen har foreslagit namnet Hastens aktivitetspark
som namn pa den nya utflyktsplatsen pa Hasten. Stadsbyggnadskontoret
tillstyrker det forslaget.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 1 februari 2022, § 49.
Beslutsforslag 20 januari 2022.
Stadsbyggnadskontoret 20 januari 2022.

Protokollsutdrag: Stadsbyggnadskontoret
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8§37 Dnr KS 2019/0327

Motion om elsdakerheten i Varbergs kommuns
lokaler

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

1. bifalla motionen om elsdkerheten i Varbergs kommuns lokaler.

Beskrivning av arendet

Anders Friebe (S) har lamnat motion om elsidkerhet i Varbergs kommuns
lokaler. I motionen foreslas att en inventering sker av forekomsten av
jordfelsbrytare i kommunens egenédgda lokaler samt inhyrda lokaler, och att
en kostnad tas fram for att sikra elen i lokalerna samt att ta fram en
prioriteringslista pa atgiarderna.

Servicenamnden beslutade 24 september 2020, § 63, att avstyrka motionen
med hanvisning till att arbete padgar. Namnden har efter det inkommit med
ett nytt yttrande dar det framgéar att naimnden foreslar kommunfullmiktige
att tillstyrka motionen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 1 februari 2022, § 50.

Beslutsforslag 16 december 2021.

Servicenaimnden 9 december 2021, § 88.

Servicenamnden 24 september 2020, § 63.

Motion om elsidkerhet i Varbergs kommuns lokaler inkommen 13 juni 2019.

Overvagande

Servicenamnden beslutade 9 december 2021, § 88, att tillstyrka motionen
om elsidkerhet i Varbergs kommun daterad 13 juni 2019.

Inventering av jordfelsbrytare i egendgda lokaler genomfordes till delar
2020. Efter det har atgarder vidtagit pa framst férskolor. Inventeringen har
under 2021 kvalitetssakrats och handlingsplan och okular besiktning pagar.
Vad giller elsakerheten i inhyrda fastigheter kommer fastighetsavdelningen
att inom kort be samtliga fastighetsigare skriftligen aterkomma om status i
respektive inhyrd lokal.

Protokollsutdrag: Kf
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§ 38 Dnr KS 2021/0580

Svar pa motion om att legitimera
kommunstyrelsens ledamoter och suppleanter

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. avsla motionen om att legitimera kommunstyrelsens ledamoter och
suppleanter.

Forslag till beslut pa sammantradet
Christofer Bergenblock (C), Turid Ravlo-Svensson (S) och Kent Norberg (S)
foreslar bifall till arbetsutskottets forslag.

Erik Hellsborn (SD) foreslér bifall till motionen.

Beslutsordning
Ordforande stiller forslagen mot varandra och konstaterar att
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beskrivning av arendet
Olle Hallnas (SD) har lamnat in en motion om att legitimera
kommunstyrelsens ledamoter och suppleanter.

Motionaren vill utrusta kommunstyrelsens ledaméter och suppleanter med
en form av fotolegitimation for att de ska kunna gora oannonserade besok
hos kommunens verksamheter.

Motiondren menar pa att dagens system dar ett verksamhetsbesok méste
planeras i forviag bade ar ineffektivt i sin planering och gor att
verksamhetsbesoket inte blir uttommande i information.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 15 februari 2022, § 79.

Beslutsforslag 21 januari 2022.

Motion om att legitimera kommunstyrelsens ledaméter och suppleanter
daterad 13 december 2021.

Overvagande

Verksamhetsbesok av fortroendevalda ar positivt utifran att de ger 6kad
kunskap och forstéelse for verksamheternas arbete och det ger
verksamheterna en mojlighet att visa upp sitt arbete. Inriktningen bor vara
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att det forst och framst ar de fortroendevalda i ansvarig nimnd som
besoker respektive verksamheter inom namndens ansvarsomrade. Den
nuvarande planeringen finns dar for att verksamheten ska fa mojlighet att
forbereda sig infor besoket och prioritera den fortroendevalda nar denne ar
dar.

Besok i kommunens verksamheter bor ske i ordnade former och med god
framforhallning, i samrad med verksamhetsansvariga. Vidare ar viktigt att
besoken sker pa ett sétt som inte stor verksamheten och som varnar
personalens, barnens, elevernas, brukarnas eller anhorigas integritet.

Det nuvarande uppléagget for besok finns for att verksamheten ska fa
mojlighet att forbereda sig infor besoket och prioritera besoket sa att det
bidrar till dialog, kunskap och insyn.

Med bakgrund av detta dr det darfor svart att se att oannonserade besok
skulle 16sa den problematik som motioniren beskriver. Forslaget ar darfor
att avsla motionen.

Protokollsutdrag: Kf
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§39 Dnr KS 2022/0014
Delegationsbeslut
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. godkanna redovisningen av delegationsbeslut for perioden 26 januari-1
mars 2022.

Beskrivning av arendet
Forteckning 6ver delegationsbeslut for perioden 26 januari-1 mars 2022.

KS 2021/0001
Kommunstyrelsens arbetsutskott
e 17 augusti 2021

e 24 augusti 2021

e 31 augusti 2021

e 6 september 2021
e 7september 2021

e 21 september 2021
e 28 september 2021
e 5 oktober 2021

e 12 oktober 2021

e 19 oktober 2021

e 9 november 2021

e 23 november 2021
e 30 november 2021
e 2 december 2021

e 7december 2021

e 14 december 2021

KS 2021/0001

Kommunstyrelsens personalutskott
e 2 september 2021

e 7 oktober 2021

e 1 november 2021

e 16 december 2021

KS 2022/0001
Kommunstyrelsens arbetsutskott
e 11 januari 2022

e 18 januari 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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e 1 februari 2022
e 8 februari 2022
e 15 februari 2022

KS 2022/0001
Kommunstyrelsens personalutskott
e 10 februari 2022

KS 2022/0038-1
Rantebindning 2022-01-24

KS 2022/0096-1
Arrendekontrakt 11191 — inom del av Traslov S:9

KS 2022/0076-6
Omorganisation for samordnad strategisk digitalisering

KS 2022/0038-2
Upptaget 1dn 2022-02-08

KS 2022/0086-2
Yttrande angdende remiss om vattenverksamhet pa fastigheten Arnis 6:66

KS 2022/0104-2
Ansokan om kamratmaltid — Teater Halland

KS 2022/0007-1
Overlatelse av arrenderitt 17060 — inom del av Viro-Backa 15:18

KS 2022/0039-1
Utbetalade donationsmedel januari 2022.

KS 2022/0124-1
Arrendekontrakt 15053 — inom del av Tronninge 7:47.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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Kommunstyrelsen 2022-03-01
§ 40 Dnr KS 2022/0014
Meddelanden
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. godkanna redovisningen av meddelanden for perioden 26 januari-1
mars 2022.

Beskrivning av arendet

KS 2020/0230-10

Overforing av medel frin kommunstyrelsen oférdelade medel med
anledning av beslut om rabatt for fasta hyreskostnader i utsatta branscher.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 41 Dnr KS 2022/0077

Information fran kommundirektoren om det
sakerhetspolitiska laget

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. ldagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Kommundirektor Carl Bartler informerar kommunstyrelsen om det
sakerhetspolitiska laget med anledning av invasionen av Ukraina.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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