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8§ 54 Dnr KS 2022/0030

Beredning infor dialogsamtal med miljo- och
halsoskyddsnamnden

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1. godkinna forslag till dagordning for dialogsamtal med miljo- och
hélsoskyddsnamnden.

Beskrivning av arendet

Som ett komplement till den formella uppf6ljningen genomfors under aret
ett eller flera dialogsamtal mellan kommunstyrelsens arbetsutskott och
berord ndmnds presidium.

Dialogen utgar fran foljande stiende punkter:

e Niamndens malbild pa ldngre sikt (5 - 10 ar).

e Niamndens omvarldsanalys och langsiktiga utveckling.

e Nimndens utmaningar och méjligheter under de ndrmaste aren.
e Mojliga framtida principiella beslut som ska lyftas till KF.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 26 januari 2022.

Overvagande
De stdende punkterna kompletteras med fordjupning inom féljande:

e Pigdende arbete med gemensam behovsutredning inom
miljosamverkan.

o Okade statlig styrning och dess paverkan pa uppdrag och ekonomi.

e Arbete i forandrat digitalt samhalle.

e Demokrati och likabehandling inom namndens verksamhet.

e Langsiktig kompetensforsorjning.

e Statusi arbetet med férorenade omraden.

e Arbetet med livsmedelstillsyn kopplat till livsmedelsverksamhet utan
tillgang till kommunalt vatten

Protokollsutdrag: Ekonomikontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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8§55 Dnr KS 2022/0030

Beredning infor dialogsamtal med
servicenamnden

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1.

godkianna forslag till dagordning for dialogsamtal med servicendmnden.

Beskrivning av arendet

Som ett komplement till den formella uppfoljningen genomfors under aret
ett eller flera dialogsamtal mellan kommunstyrelsens arbetsutskott och
berord ndamnds presidium.

Dialogen utgar fran foljande staende punkter:

Namndens malbild pa langre sikt (5 - 10 ar).

Niamndens omvérldsanalys och ldngsiktiga utveckling.
Niamndens utmaningar och mgjligheter under de narmaste aren.
Mojliga framtida principiella beslut som ska lyftas till KF.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 26 januari 2022.

Overvagande
De stdende punkterna kompletteras med fordjupning inom féljande:

Status for arbetet med gemensam bemanningsenhet.
Sakerhet i kommunens lokaler.

Sakerhet i kommunens IT-miljo.

Fortsatt arbete med omstallning till mer digitala arbetssatt.
Fortsatt utveckling av kommunens bilpool.

Fortsatt utveckling mot en fossilfri fordonspark.
Overgripande beskrivning av nimndens hallbarhetsarbete.

Protokollsutdrag: Ekonomikontoret

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 56 Dnr KS 2021/0600

Information om bokslutlaget for kommunen

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning informerar om pagiende arbete med
arsredovisning for kommunen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§57 Dnr KS 2019/0108

Revidering av Hallbarhetsprogram for
Vasterport

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1. att under punkt 2.3 Ett Visterport for alla 1agga till Tillimpning av
sociala kontrakt efterstrdvas som en atgard som kommunen ansvarar
for.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta
1. godkénna reviderat Hallbarhetsprogram for Vdsterport, version 3.0,

2. upphéava Hdllbarhetsprogram for Visterport, version 2.0, beslutat av
kommunstyrelsen 30 april 2019, § 96.

Forslag till beslut pa sammantradet

Jeanette Qvist (S) foreslar att under punkt 2.3 Ett Vdsterport for alla lagga
till Tillimpning av sociala kontrakt efterstrdvas som en atgiard som
kommunen ansvarar for.

Beslutsordning

Ordférande stiller fraga om bifall eller avslag pa Jeanette Qvists (S) forslag
och konstaterar att arbetsutskottet beslutar enligt forslaget.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 277 september 2016, § 192, att anta
Hallbarhetsprogram for Visterport, och 30 april 2019, § 96, reviderade
kommunstyrelsen detsamma.

Syftet med programmet ar att styra Vasterports utveckling i en hallbar
riktning och underlitta arbetet kring hallbarhetsfragorna for samtliga
aktorer i projektet. En del i detta ar kontinuerliga revideringar av
héllbarhetsprogrammet for att skapa dnnu béttre forutsattningar for
héllbara 16sningar.

Sedan 2019 da Hallbarhetsprogram for Visterport version 2.0 antogs har
utvecklingen fortsatt gatt framat. Revideringen av programmet startade
genom beslut i stadsutvecklingsprojektets styrgrupp att certifiera
héllbarhetsarbetet i Vasterport enligt verktyget Citylab, som ar ett for
Sverige framtaget verktyg for hallbar stadsutveckling frdn Sweden Green

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Building Counsil. I den reviderade versionen av héllbarhetsprogrammet har
tva nya kapitel, Dialog och delaktighet och Innovation och ldrande lagts
till. Atgirder har arbetats om och texter uppdaterats. Dessutom har
samtliga bilder bytts ut och GDPR-sakrats och dokumentet har uppdaterats
till kommunens grafiska profil.

Eftersom revideringen av hallbarhetsprogrammet dr omfattande beslutar
kommunstyrelsen om att godkanna det reviderade programmet.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 10 januari 2021.

Reviderat Héllbarhetsprogram for Vasterport, version 3.0.
Haéllbarhetsprogram for Vasterport, version 2.0, daterat 30 april 2019.
Kommunstyrelsen 30 april 2019, § 96.

Kommunstyrelsen 27 september 2016, § 192.

Overvagande

Kommunstyrelsen foreslds anta och godkanna reviderat
Hallbarhetsprogram for Vésterport version 3.0.

I arbetet med revidering av programmet har tre bilagor fungerat som
underlag. Bilagorna ar Kvalitetsradets process, Dialog och delaktighet
samt Social konsekvensanalys.

Protokollsutdrag: Ks

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 58 Dnr KS 2017/0748

Ansokan om planbesked for del av fastigheten
Torpa-Karra 15:9 (ny skola i nordvast)

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1. ge kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att hos byggnadsnamnden
péborja planlaggning for del av fastigheten Torpa-Karra 15:9.

Beslutet fattas med stod av punkt 4.6 i kommunstyrelsens
delegationsordning.

Beskrivning av arendet
Varbergs kommun har ett stort behov av investeringar i grundskolor.

Forskole- och grundskolendmnden beslutade den 13 december 2021, § 138,
att ge samhallsutvecklingskontoret i uppdrag att genomfora en
skolorganisationsutredning som anger behov av en ny grundskola for
arskurs F-9 inom kommunens fastighet Torpa-Kérra 15:9, for att avlasta
skolorna i Tronninge och Blashammar.

Fastigheten som avses ligger cirka 8 kilometer norr om Varberg stadskérna,
vaster om sparomradet i TAngaberg och ar cirka 54 000 kvadratmeter.

Avsikten med planansoékan ar att majliggora for en grundskola for cirka 750
elever, fran och med tidigast lasar 2024/2025 till och med lasar 2034,
enligt befolkningsprognos for 2020. Avsikten &r att planen dven ska
mojliggora for idrottshallar och en forskola.

Onskemalet ir att planliggning paborjas si snart som méjligt for att mota
det behov som skolorganisationsutredningen samt befolkningsprognosen
anger, for en hallbar samhallsutveckling.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 13 januari 2022.

Bilaga 1 - Karta oversikt.

Bilaga 2 - Karta detalj, planomradet.

Bilaga 3 - Kompletterande beskrivning av ansokan om planbesked.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Overvagande

Val av tomt for ansokan om planbesked har gjorts tillsammans med mark-
och exploateringsavdelningen och samhillsplaneringsavdelningen, genom
gruppen for lokaliseringsutredningar utifran att marken redan ar i
kommunens dgo och ar avsedd for service enligt Fordjupad 6versiktsplan
for Norra kusten.

Storsta delen av fastigheten ligger utanfor detaljplanelagt omrade och
omfattas av jordbruksmark. Fastigheten angransas av vig i vister och
befintlig bebyggelse i norr och soder. I nordostra delen av fastigheten langs
med jarnvagen ar omradet planlagt som natur, nytt bullerplank.
Samhallsutvecklingskontoret foreslar en forlangning av bullerplank i soder.

For att nyttja fastigheten optimalt och samtidigt tillgodose behov av
utemiljo och parkering enligt de riktlinjer och normer som géller bor
byggnationen inom fastigheten ske pa hojden. Darfor foreslas detaljplanen
medge en byggnadsh6jd om minst 3 vdningar som majliggor for en bred
alternativ anviandning genom planbestammelser som mojliggor for
kommunal service, som skola, forskola och idrottslokaler.

For en skola om 750 elever och byggritt for att medge ytterligare 250 elever
behovs minst 12 500 kvadratmeter BTA, baserat pa 12,5 kvadratmeter BTA
per elev. Utover nimnd byggritt tillkommer behov av 2 idrottshallar med
tillhorande omkladningsrum.

D4 alla behov inte ar klargjorda vid tid for ansokan om planbesked kravs en
generos byggratt och alternativ anvindning, som medger utrymme att vixa
for en hallbar utveckling 6ver tid. Med en bred anvandning kan dven
kommunala verksamheter samlokaliseras och nyttjas effektivt vid olika
tidpunkter pa dygnet.

En forstudie och volymstudie ska tas fram av lokalforsorjnings— och
fastighetsinvesteringsavdelningen som underlag och utredning f6r vad som
kommer att rymmas inom omradet samt for att kunna nyttja det optimalt.
Forstudien kommer dven att beskriva fordelar/nackdelar organisatoriskt
och kostnadsmassigt med att bygga for maximal kapacitet direkt eller
etappvis.

Protokollsutdrag: Byggnadsnamnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§59 Dnr KS 2019/0302
Medarbetardagar 2022
Beslut

Arbetsutskottet beslutar

1. aterremittera drendet med hanvisning till att fortydliganden ska ske i
underlaget.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ann-Charlotte Stenkil (M) foreslar aterremiss med hanvisning till att
fortydliganden ska ske i underlaget.

Beslutsordning
Ordforande stiller fraga om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras
och konstaterar att arbetsutskottet beslutar aterremittera arendet.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 15 november 2011, § 168, om Varbergs
Vision - Vistkustens kreativa mittpunkt. Darefter gjordes ett antal
aktiviteter och kommunikationsinsatser for att implementera och gora
visionen kand internt i kommunorganisationen och externt till medborgare,
foretag och foreningar.

En dterkommande aktivitet har varit att anordna Visions- och
medarbetardagar i narheten av datumet for kommunfullmaktiges beslut, 15
november.

De visionsdagar som hittills anordnats har haft lite olika innehall och
teman. Genomgaende har det handlat om att lyfta fram och
uppmairksamma det kreativa och visionsdrivande arbete som pagar runt om
i kommunens verksamheter. Dessutom har de nominerade och vinnarna till
arets medarbetarpriser uppmarksammats.

Under &r 2018 och 2019 traffades alla kommunens chefer regelbundet i
natverk for att samtala om visionens innehall, innebord och paverkan pa
hur visionen anvinds i de olika verksamheterna. Natverksdialogerna
resulterade bland annat i forslag pa aktiviteter som ska bidra i riktning mot
Vistkustens kreativa mittpunkt.

Samtliga medarbetare i kommunen samt i de bolag som deltog i arbetet
bjods in till en jul-/vinterfest med Visionsdret 2019 som grundtema.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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I november 2021 inleddes ett gemensamt arbete med fokus pa var kultur.
Hur véra arbetssatt och vart bemétande har paverkats av visionen och hur
kan vi gora for att bygga en starkare gemensam visionskultur.

Processen ar upplagd sa att alla chefer traffas i sex natverksdialoger som i
huvudsak kommer att berora teman kring medarbetarskap, ledarskap och
samarbetsskap. Det av koncernledningen beslutade dokumentet Véar kultur
— sa lever vi visionen ar utgangspunkt for innehallet i arbetet.

Cheferna har i uppgift att mellan dialogtillfallena, féra samtal med sina
medarbetare med samma tema som tas upp i respektive natverksdialog.
En arbetsgrupp planerar och forbereder natverkstraffarna och tar fram
utbildning och verktyg som stod for cheferna i deras samtal med sina
medarbetare.

Arbetsgruppen har av koncernledningen fatt i uppdrag att ta fram ett
forslag pa medarbetardagar som ytterligare en forstarkning av utvecklingen
mot en gemensam kultur i kommunorganisationen.

Medarbetardagar 2022

medarbetardagarna syftar till att fordjupa arbetet med Var kultur — sa lever
vi visionen. Att inspirera till fortsatt arbete med vision, virderingar och
kultur.

Forhoppningen ar att kulturdagarna ska skapa kianslan av gemenskap och
tillhorighet till kommunen som organisation. Att medarbetare mots 6ver
verksamhetsgrianser och skapar en kinsla av delaktighet, stolthet och gladje
och att dagarna kan bidra till att konkret visa det som adr den gemensamma
kulturen.

Forslaget ar att under fyra dagar i vecka 43 och 44 erbjuda alla medarbetare
i kommunens forvaltningar och de bolag som deltar i natverkstraffarna att
delta i ett pass med olika arrangerade aktiviteter.

Anledningen till att forslaget omfattar fyra dagar ar att erbjuda tillrackligt
manga tillfallen s3 att det ger forutsattningar for s manga medarbetare
som mojligt att delta.

For arbetet tillsétts en projektorganisation. I styrgruppen ingar
kommundirektor, personaldirektér, kommunikationschef och
forvaltningschefer framfor allt fran de stora forvaltningarna deltar.
Arbetsgruppen for niatverkstraffarna ar tillika projektgrupp. I projektet
forslas ocksa att en kommunikationsgrupp tillsitts samt en referensgrupp
som samtliga forvaltningar och bolag erbjuds att inga i.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Kulturdagarna kan endast genomf6ras om forutsiattningarna i pandemiléaget
tillater. Kommundirektoren foreslés fa i uppdrag att besluta om
Kulturdagarna ska genomforas.

Kostnader

Kulturdagarna forlaggs till Arena Varberg som forutom for andamaélet
iordningstillda och utsmyckade lokaler kan bista med teknik, planering,
administration samt fortaring. Arena Varberg har lamnat en offert som med
utgangspunkt i att alla cirka 5 400 medarbetare deltar, landar pa 1 750 000
kronor dar lokalhyran star for den storsta posten.

Som forstarkning for projektets planering, genomforande och efterarbete
foreslas en resursforstarkning till kommunstyrelsens forvaltning pa

125 000 kronor att anviandas under hosten 2022. For eventuell extern
medverkan, férelasning, underhéallning, férslas avsittas 125 000 kronor.
For framtagande av material och for oforutsedda kostnader foreslas

100 000 kronor avsittas.

Sammanlagt foreslds upp till 2 100 000 kronor avsittas ur
kommunstyrelsens konto for oférdelade medel 2022.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 25 januari 2022.

Protokollsutdrag: Aterremiss

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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12

§ 60 Dnr KS 2022/0084

Revidering av kriterier for Varbergs kommuns
medarbetarpriser

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1. aterremittera drendet med hianvisning till att fortydliganden ska ske i
underlaget.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ann-Charlotte Stenkil (M) foreslar aterremiss med hanvisning till att
fortydliganden ska ske i underlaget.

Beslutsordning
Ordforande stiller fraga om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras
och konstaterar att arbetsutskottet beslutar aterremittera arendet.

Beskrivning av arendet
Kommunen har sedan 2014 haft tvA medarbetarpriser, Arets Kreativa
Medarbetare och Arets Viirdskapare och sedan ar 2018 Arets Jamstillare.

Av olika orsaker foreslas ett fortydligande av forutsattningarna for priserna
och en revidering av kriterierna for tva av priserna, Arets Virdskapare och
Arets Jamstdllare.

Arets Vardskapare - nuvarande kriterier

Tillfaller medarbetare eller grupp av medarbetare som genom att "leva” ett
oppet klimat och inkluderande forhallningssatt bidrar till att forenkla
andras vardag och inspirera dem att uppna sina drémmar.

Det uppfattas ibland som om den hir kategorin handlar om vdrdeskapande
men ursprungstanken med priset ar vdardskap och bemétande. For att
fortydliga prisets andemening foreslas att kriterierna dndras till:

Arets Vardskapare - reviderade kriterier

Tillfaller medarbetare eller grupp av medarbetare som genom att agera
vdrd for sin verksamhet bidragit till ett 6ppet klimat och inkluderande
forhéllningssatt och som medverkat till att forenkla andras vardag och
inspirerat dem att uppna sina drémmar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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13

Arets Jamstallare - nuvarande kriterier

Utmirkelsen Arets jimstillare tillfaller medarbetare eller grupp av
medarbetare som i sitt arbete bidragit till varaktig och hallbar jamstalldhet
inom den egna verksamheten och/eller i verksamhet som kommer
medborgarna till del, till exempel genom att verka for

¢ en hallbar jamstalldhet mellan kvinnor och man, pojkar och flickor att
visa pa nytinkande och langsiktighet

e att inspirera andra till ett forbattrat jamstalldhetsarbete

e att synliggora och motverka ojamstélldhet och stereotypa
konsuppfattningar.

Under de fyra ar som kategorin Arets Jimstillare funnits har sammanlagt
12 nomineringar kommit in. De tva andra priserna har vardera mellan 20-
40 nomineringar arligen. Av de tolv nomineringarna ar det endast sex som
kan sigas uppfylla kriterierna helt eller till viss del. Ovriga nomineringar
har handlat om arbete mot jamstilldhet i ett bredare perspektiv som
tillganglighet och inkludering.

Med anledning av ovan foreslas att kriterierna for medarbetarpriset Arets
Jamstillare breddas att omfatta samtliga diskrimineringsgrunder for att pa
sé viss fa ett bredare underlag for nomineringar och for att ytterligare
uppmuntra till arbete for att motverka ojamstalldhet och diskriminering.

Arets Jamstallare - reviderade kriterier

Arets Jamstillare tillfaller medarbetare eller grupp av medarbetare som i
sitt arbete framjat jamstélldhet inom den egna verksamheten och/eller i
verksamhet som kommer medborgarna till del, till exempel genom att:

e verka for en okad jamstélldhet

e ijamstalldhetsarbetet visa pa nytdnkande och ldngsiktighet
e inspirera andra till ett forbattrat jamstalldhetsarbete

e synliggora och motverka ojamstilldhet

Utvecklingsarbetet ska avse nigon eller ndgra av de diskrimineringsgrunder
som ar definierade i Diskrimineringslagen; kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell liggning och dlder

Arets Kreativa Medarbetare

Den kategori som hittills varje ar fir flest nomineringar 4r Arets Kreativa
Medarbetare. For det medarbetarpriset forslds inga forandringar av
kriterierna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Arets Kreativa Medarbetare - nuvarande kriterier

Medarbetare eller grupp av medarbetare som visat nytdnkande,
framatanda, kunskap och mod och utvecklat sin verksamhet i riktning mot
Varbergs kommuns vision, Vastkustens kreativa mittpunkt.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 25 januari 2022
Forslag pa kriterier for kommunens medarbetarpriser, 26 januari 2022.

Protokollsutdrag: Aterremiss

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 61

Dnr KS 2022/0087

Samradsyttrande over andring av detaljplan for

Ratten 3

Arendet utgér och behandlas pa nytt vid ett senare datum.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 62 Dnr KS 2022/0109

Ansokan om planbesked Sibbarp 2:18

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1. ge kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att ta fram underlag inf6r
en ansokan om planbesked for del av fastigheten Sibbarp 2:18 i enlighet
med innehéllet i Markanvisningsplan for bostdder 2021-2025.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ann-Charlotte Stenkil (M) foreslar med instimmande av Christofer
Bergenblock (C), Tobias Carlsson (L), Jeanette Qvist (S) och Kent Norberg
(S) att ge kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att ta fram underlag
infor en ans6kan om planbesked for del av fastigheten Sibbarp 2:18 i
enlighet med innehallet i Markanvisningsplan for bostdder 2021-2025.

Beslutsordning

Ordférande stiller fraga om bifall eller avslag pa Ann-Charlotte Stenkils
(M) med fleras forslag och konstaterar att arbetsutskottet beslutar enligt
forslaget.

Beskrivning av arendet
P4 initiativ av Ann-Charlotte Stenkil (M) initierar Alliansen ett drende till
kommunstyrelsens forvaltning om att starta upp arbetet enligt

markanvisningsplanen for att tillgodose behovet av fler flerfamiljsbostader i
Sibbarp.

Plandndring onskas for att det aktuella omradet ska kunna siljas till privata
intressenter alternativt anvandas i samband med eventuellt kommande sa
kallat dubbel markanvisning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 63 Dnr KS 2022/0077

Rapport regionalt samarbete

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forsta vice ordférande Christofer Bergenblock (C)
informerar om

e Ligesrapport kring Virldsarvet Grimeton.
e Ligesrapport fran Sjuhdrads kommunalférbund, Bordsregionen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 64 Dnr KS 2022/0077

Rapport kurser och konferenser

Ingen information lamnas under punkten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 65 Dnr KS 2022/0077

Information fran kommundirektoren

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Kommundirektor Carl Bartler informerar om

e Mote om samarbete i Varbergs hamn.
e Piagaende arbete pa Nyhemsskolan.
e Lagesrapport gillande Covid-19.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum




	Närvarolista
	§ 54 Beredning inför dialogsamtal med miljö- och hälsoskyddsnämnden
	§ 55 Beredning inför dialogsamtal med servicenämnden
	§ 56 Information om bokslutläget för kommunen
	§ 57 Revidering av Hållbarhetsprogram för Västerport
	§ 58 Ansökan om planbesked för del av fastigheten Torpa-Kärra 15:9 (ny skola i nordväst)
	§ 59 Medarbetardagar 2022
	§ 60 Revidering av kriterier för Varbergs kommuns medarbetarpriser
	§ 61 Samrådsyttrande över ändring av detaljplan för Ratten 3
	§ 62 Ansökan om planbesked Sibbarp 2:18
	§ 63 Rapport regionalt samarbete
	§ 64 Rapport kurser och konferenser
	§ 65 Information från kommundirektören



