Varbergs kommun Sammantridesprotokoll

Kommunstyrelsens personalutskott 2023-02-02
Plats och tid Stadshus A, Liaroverket, klockan 13-15.45
Beslutande Tobias Carlsson (L), ordforande

Kent Norberg (S), vice ordférande
Katarina Eiderbrant (S), § 1-3, 5-6,
13-14.30, 15.10-15.45

Andreas Havasi (SD)

Ovriga deltagare Bjorn Linder, personaldirektor
Sara Bengtsson, sekreterare
Anna Blomquist, psykolog

Utses att justera Kent Norberg (S)
Sekreterare Sara Bengtsson
Ordforande Tobias Carlsson (L)
Justerande Kent Norberg (S)

Paragraf 1-6

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-02-02

§1 Dnr KS 2023/0068

Information till nytt KSPU

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Bjorn Linder, personaldirektor, informerar om:

e Delegationsordning

e Lokal personalstadga

¢ Dialogsamtal med naimnderna

o Arshjul

e Bestimmelser om ersattningar och arvoden till fortroendevalda
Varbergs kommun 2023-2026.

Beslutsunderlag

Delegationsordning.

Lokal personalstadga.

Dialogsamtal.

Arshjul.

Bestaimmelser om ersattningar och arvoden till fortroendevalda i Varbergs
kommun 2023—-2026.

i

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-02-02

§2 Dnr KS 2023/0060

Forberedelser infor dialogsamtal med
socialnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. att vid dialogsamtal med socialndmnden ldgga sérskild tonvikt vid
foljande fragor:
— Framtidsforberedelser (till exempel hur man jobbar med
kompetensforsorjning, digitalisering och nya arbetsmetoder)
— Samt efterfraga 1—2 fragestillningar som namnden sjilv vill lyfta.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet bjuder in socialndmnden till dialogsamtal vid utskottets
sammantriade 2 mars 2023. Diskussion fors kring vilka fragor som ar
sarskilt viktiga att ta upp vid motet

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 16 januari 2023.
Personalutskottet 16 maj 2019, § 28.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-02-02

§3

Dnr KS 2023/0061

Aktuellt halsa och arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet beslutar

1.

lagga informationen om hilsa och arbetsmiljo till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Anna Blomquist, psykolog, informerar om:

Arbetsmiljoundersokning fran Arbetsmiljoverket
e Genomf6rs vartannat ar

e Generellt sméa forandring i jamforelse med 2019, trots pandemi.

Studier SKR - Fler unga och fler méan i valfarden
o Intresse for valfardsyrkena ar stort bland unga, hilften kunde
o tanka sig att bli larare, lakare och underskoterska.
e Trygg anstillning pa tredje plats - vilfarden ses som trygg
e Hog lon viktigast - utmaningen

Forskningsstudie utmattningssyndrom

Hemtjanst - Forskningsprojekt som undersokt
arbetsforhallanden inom hemtjénsten. sju sitt att forbattra
hemtjanstmiljo.

e Tillrackligt med tid

e Bra planering

e Tydlig arbetsledning

e Okad delaktighet vid planering

e Friare tid

e Tillracklig bemanning

e Mer kompetens och erfarenhet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-02-02

§ 4 Dnr KS 2021/0106

Uppfoljning av Riktlinje for distansarbete

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. hinskjuta drendet till personalutskottets ssmmantriaden 30 mars 2023.

Beskrivning av arendet

Nar personalutskottet 2 september 2022, § 51, beslutade att anta Riktlinje
for distansarbete 6nskades uppfoljning efter cirka ett ar, for att se hur det
fallit ut i verksamheterna. I samband med den uppféljningen uppdrogs at
personalkontoret att revidera riktlinjen och redovisning skulle ske vid
personalutskottets sammantrade i februari 2023. Revideringen har inte
hunnits med och personalkontoret behover ytterligare tvd manader for att
utfora arbetet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-02-02

85 Dnr KS 2023/0059

Verksamhetsplan - personalkontoret 2023

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen om personalkontorets verksamhetsplan 2023 till
handlingarna.

Beskrivning av arendet
Personaldirektoren, Bjorn Linder, informerar om verksamhetsplan for
2022.

Personalkontoret har en verksamhetsplan for perioden 2021-2023 och det
har inte gjorts ndgra dndringar i den, varken infor 2022 eller 2023.
Daremot har aktiviteterna kopplade till kommunstyrelsens mal uppdaterats
infor verksamhetsaret 2023. Personalkontoret kommer under aret att
fokusera pa:

e utveckling av personalprocesser

att skapa forutsattningar for kommunovergripande samsyn
e att frimja god arbetsmiljo

¢ projekt kopplade till verksamhetspotten

e organisationsforandringar

e utveckling av metoder

systemstod

Beslutsunderlag

Personalkontorets verksamhetsplan 2021—2023.
Presentation av personalkontorets aktiviteter 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-02-02

§6

Dnr KS 2023/0067

Personaldirektoren informerar

Beslut
Personalkontoret beslutar

1.

lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av arendet
Bjorn Linder, personaldirektoren, informerar om:

Arsredovisning — personalperspektiv
Oversyn av anstillningsprocessen

Fé fler att jobba langre

Rekrytering — personalkontoret

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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