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Plats och tid Stadshus A, lokal Läroverket, kl. 8.00-10.30, 13.00-17.15, 
Kvarteret Malmen 10.30-12.00, Lunch 12.00-13.00 

Beslutande Ann-Charlotte Stenkil (M), ordförande, § 196–200, 202–216 
Christofer Bergenblock (C), ordförande § 201, första vice 
ordförande, § 196–200, 202–213 
Jeanette Qvist (S), andra vice ordförande 
Tobias Carlsson (L) 
Kent Norberg (S) 
 

 

Övriga deltagare Carl Bartler, kommundirektör 
Lisbeth Klingvall, kommunsekreterare 
Jens Otterdahl Holm, ekonomidirektör, § 196, 199 
Micael Åkesson (M), ordförande, hamn- och gatunämnden, § 196 
Lennart Isaksson (S), vice ordförande, hamn- och gatunämnden, § 196 
Henrik Petzäll, förvaltningschef, hamn- och gatuförvaltningen, § 196 
Joakim Malmberg, avdelningschef, hamn- och gatuförvaltningen, § 196 
Josefin Selander, samhällsutvecklingsdirektör, § del av 196, 197, 199–205 
Jeanette Larsson, avdelningschef, § 197, 202–203  
Anna Beuerman, kommunikatör, § 197 
Liv Sonntag, projektledare, § 197 
Katrin Sahlqvist, samhällsplanerare, § 197 
Malin Ung, budgetchef, § 199 
Josefin Winnfors, kanslichef, § 199–216 
Henrik Gustafsson, projektledare, § 200 
Daniella Norrgård, folkhälsoutvecklare, § 201 
Sofie Nilsson, § 201, hållbarhetsstrateg, § 201 
Anna Lund, planeringsstrateg, § 202 
Johanna Thomsen, miljösamordnare, Varbergs Fastighetsbolag, § 203 
Kristina Hellerström, avdelningschef, § 204 
Karin Andersson, exploateringsingenjör, § 204 
Karin Sjödin, landskapsarkitekt, hamn- och gatuförvaltningen, § 205 
Gösta Bergenheim (M), ordförande, Varbergs Fastighets AB, § 206 
Martin Rylander, VD, Varbergs Fastighets AB, § 206 
 

Utses att justera Jeanette Qvist (S) 

Sekreterare Lisbeth Klingvall Paragraf 196–216 

Ordförande Ann-Charlotte Stenkil (M),  
§ 196–200, 202–216 

Christofer Bergenblock (C),  
§ 201 
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Justerande Jeanette Qvist (S) 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 196 Dnr KS 2022/0030 
 

Dialogsamtal med hamn- och gatunämnden 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsutskottet och hamn- och gatunämnden för dialog om nämndens 
verksamhet i enlighet med kommunens styrmodell. 
 
Dialog förs om nämndens uppdrag och frågor som arbetsutskottet 
respektive hamn- och gatunämnden lyft inför dialogmötet. 

• Nämndens målbild på längre sikt (5 - 10 år). 
• Nämndens omvärldsanalys och långsiktiga utveckling. 
• Nämndens utmaningar och möjligheter under de närmaste åren. 
• Möjliga framtida principiella beslut som ska lyftas till 

kommunfullmäktige. 
• Fördjupad redovisning av nämndens långsiktiga investeringsplan. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 197 Dnr KS 2021/0072 
 

Information om kommunikation och dialog inom 
översiktsplansarbetet 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsens förvaltning informerar om förslag för kommunikation 
och dialog inom översiktsplansarbetet.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 198 Dnr KS 2022/0077 
 

Studiebesök på kvarteret Malmen 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsutskottet besöker kvarteret Malmen. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 199 Dnr KS 2022/0193 
 

Riktlinje för kommunens investeringar 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta 
 
1. anta Riktlinje för kommunens investeringar 
2. upphäva styrdokumentet Regler och arbetsmetod för investeringar. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Riktlinjen för kommunens investeringar är ett övergripande ramverk som 
fastställer hur investeringar ska hanteras inom Varbergs kommun. 
Dokumentet anger hur ansvar, besluts- och förankringspunkter i 
investeringsprojektens olika faser samt avvikelser, ska hanteras.  
 
Riktlinjen omfattar inte kommunens fastighetsinvesteringar. Dessa regleras 
i stället genom dokumentet Fastighetsinvesteringsprocessen. I huvudsak är 
regleringen likartad i de båda styrdokumenten och skiljer sig åt enbart i de 
fall det krävs för en effektiv hantering. Riktlinjen reglerar inte de 
kommunala bolagens investeringar. 
 
Riktlinjen ersätter styrdokumentet Regler och arbetsmetod för 
investeringar. 
 

Beslutsunderlag 
Beslutsförslag 20 april 2022. 
Riktlinje för kommunens investeringar. 
 

Övervägande 
Syftet med riktlinjen är att säkerställa att investeringar hanteras ur ett 
helhetsperspektiv och att initiering, planering, genomförande, överlämning 
till drift och förvaltning samt avslut håller rätt kvalitet. 
 
Genom riktlinjen tydliggörs att ansvaret för en investering, under hela 
processen, ligger hos den nämnd som initierat investeringen och inom vars 
verksamhetsområde som anläggningen kommer att användas och förvaltas. 
Undantaget är investeringar inom exploateringsverksamheten där 
kommunstyrelsen är initierande nämnd. 
 
Initierande nämnd ansvarar för att investeringsbehovet lyfts i samband 
med budget, i enlighet med kommunstyrelsens anvisningar för 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

budgetarbetet. Vid initiering av investeringsbehov har nämnden att följa de 
strategiska planer för kommunens utbyggnad och utveckling som 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige beslutat om. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Ks 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 200 Dnr KS 2022/0191 
 

Förstudie - förskola Trönninge 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
 
1. ge samhällsutvecklingskontoret i uppdrag att genomföra förstudie av ny 

förskola i Trönninge med minst 120 platser på fastighet Göingegården 
1:13 

2. förskolan ska motsvara behovet av platser för omsorg på obekväm 
arbetstid för att ersätta Stenåsa förskola 

3. godkänna en förstudiekostnad upp till 300 000 kronor och att 
kostnaden belastar förskole- och grundskolenämndens resultatreserv 
om projektet inte genomförs. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Förskole- och grundskolenämndens utredning av långsiktiga behov av 
förskoleplatser i Varbergs kommun ger ett komplett underlag för 
behovsanalyser och del av åtgärdsval, där förslag på och prioriterade 
förstudier för nya förskolor eller utökad kapacitet på befintliga enheter tas 
fram. 
 
Ett större arbete har genomförts under år 2021 i samarbete mellan 
förskole- och grundskoleförvaltningen, samhällsutvecklingskontoret och 
stadsbyggnadskontorets GIS-avdelning för att visualisera kapacitet och 
behov av förskoleplatser i kommunens olika upptagningsområden över tid. 
Underlaget är en del av ovan utredning och visualiserar på ett överskådligt 
sätt var behoven finns. Det har även fastställts vilka fastigheter som har 
befintliga detaljplaner och därmed möjliggör snabbare byggnation i 
områden där behovet av utökad kapacitet är som störst.    
 
Samhällsutvecklingskontoret genomför åtgärdsval, utifrån förskole- och 
grundskolenämndens förskoleutredning (FGN 2021/0394), där förslag på 
lösningar ska täcka framtida behov av förskoleplatser i Varbergs kommun. 
 
Fastigheten Göingegården 1:13 är en av samhällsutvecklingskontoret 
utpekad fastighet som bedömts lämplig för placering av förskola med 
platser för omsorg på obekväm arbetstid tillsammans med den nya enheten 
för särskilt boende. 
 

Beslutsunderlag 
Beslutsförslag 14 april 2022. 
Förskole- och grundskolenämnden 4 april 2022, § 26. 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

Kommunstyrelsen 29 mars 2022, § 58. 
Förskole- och grundskolenämnden 13 december 2021, § 142. 
 

Övervägande 
Planprogrammet för Södra Trönninge godkändes av kommunfullmäktige 19 
december 2017, § 229. Planprogrammets syfte är att beskriva områdets 
framtida struktur och förutsättningarna för en fortsatt detaljplanering. 
Inom område D, söder om Lindbergsvägen och väster om Östergatan, 
föreslås särskilt boende och förskola lokaliseras. 
 
Socialnämnden beslutade 21 juni 2018, § 92, att godkänna behovsanalysen 
avseende särskilt boende samt uppdra åt samhällsutvecklingskontoret att 
genomföra åtgärdsval för att ta fram förslag på lösning för att täcka 
framtida behov av särskilt boende. Samhällsutvecklingskontoret har 
genomfört ett åtgärdsval på uppdrag åt socialnämnden och föreslagit denna 
fastighet som lämplig för nästa särskilda boende i kommunen.  
 
Socialnämnden beslutade 28 januari 2021, § 6, föreslå kommunstyrelsen att 
starta en förstudie för byggnation av särskilt boende i Trönninge. Det 
kommer finnas behov av platser för särskilt boende år 2027, vilket bedöms 
möjligt utifrån pågående detaljplanearbete och kommande förstudiearbete.  
 
I Varbergs kommun bedrivs pedagogisk omsorg på kvällar, nätter och 
helger (obekväm arbetstid) på Stenåsa förskola. I september 2021 fanns 33 
barn inskrivna för omsorg på obekväm arbetstid och 11 barn står i kö. Av de 
barn som står i kö är det framför allt behovet av omsorg på obekväm 
arbetstid som sätter begränsningarna. Stenåsa förskola har teknisk status 2 
(klassificering 1–5) enligt underlag från serviceförvaltningen vilket 
motsvarar ”byggnad med stort underhålls- och investeringsbehov inom en 
5-årsperiod”. Det finns därmed konstaterade behov av större och bättre 
anpassade lokaler för omsorg på obekväm arbetstid för att tillgodose det 
rådande och växande platsbehovet.  
 
Under detta åtgärdsval har samråd skett på tjänstemannanivå mellan 
samhällsutvecklingskontoret, socialförvaltningen och förskole- och 
grundskoleförvaltningen. Möjliga samordningsvinster har identifierats med 
att förlägga förskole- och grundskoleförvaltningens pedagogiska omsorg på 
kvällar, nätter och helger till den nya enheten för särskilt boende. En 
förskola i Trönninge i samma fastighet som socialförvaltningens planerade 
särskilda boende skulle möjliggöra synergier i form av gemensamma 
tillagningskök, teknikutrymmen, administrativa ytor, bemanning nattetid, 
parkering med mera.  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

Samhällsutvecklingskontoret har tagit fram en volymstudie i samband med 
åtgärdsvalet för särskilt boende enligt vilken en enhet med 120 barn på 
fastigheten är möjlig.   
 
Arbetsutskottet kom på sammanträdet överens om att beslutsförslaget 
förtydligas med varför inte beslutssats 4 i beslutet från förskole- och 
grundskolenämnden 4 april 2022, § 26, beaktats. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Ks 
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 § 201 Dnr KS 2022/0077 
 

Information om pågående utvecklingsarbete 
avseende social hållbarhet och forumen Trygg i 
Varberg och Hållbarhetsnätverket 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsens förvaltning informerar om pågående utvecklingsarbete 
avseende social hållbarhet och forumen Trygg i Varberg och Folkhälso- och 
trygghetsrådet samt Hållbarhetsnätverket.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
 
 
  



Varbergs kommun Sammanträdesprotokoll  
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-05-03 12 
   

 
  

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 202 Dnr KS 2022/0115 
 

Information om Hållbarhetsbokslut 2021 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 21 januari 2020, § 11, att det årligen ska 
upprättas ett hållbarhetsbokslut som ger en sammanhållen redovisning av 
kommunens arbete med att uppnå de antagna hållbarhetsmålen 2017–
2025. 
 
Kommunstyrelsens förvaltning informerar om hållbarhetsbokslutet för 
2021. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 203 Dnr KS 2019/0303 
 

Information om förslag till energi- och 
klimatstrategi 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade 25 juni 2019, § 153, att ge 
samhällsutvecklingskontoret i uppdrag att ta fram förslag till energi- och 
klimatstrategi för Varbergs kommun.  
 
Kommunstyrelsens förvaltning informerar om förslag till energi- och 
klimatstrategi. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 204 Dnr KS 2015/0475 
 

Information om slutrapporteringen av 
markanvisning för Mandarinen 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsens förvaltning informerar om slutrapporteringen av 
markanvisning för Mandarinen. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 205 Dnr KS 2022/0077 
 

Information om öppet hus för Hertiginnan 
Ingeborgs torg 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Landskapsarkitekt Karin Sjödin, hamn- och gatuförvaltningen, informerar 
om öppet hus för Hertiginnan Ingeborgs torg.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 206 Dnr KS 2022/0077 
 

Information om beslut av Varbergs Fastighets 
AB 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Varbergs Fastighets AB informerar om styrelsens beslut gällande Ludvigs 
gård på Vendelsö.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 207 Dnr KS 2022/0198 
 

Samrådsyttrande över ändring av stadsplan för 
kvarteret Trädgården 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 

 
1. i samrådsskedet inte ha något att invända mot ändring av stadsplan för 

kvarteret Trädgården. 
 
Beslutet fattas med stöd av punkt 5.2 i kommunstyrelsens 
delegationsordning. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Ärendet rör en ändring av stadsplanen för kvarteret Trädgården från 1968, 
inom fastigheten Trädgården 7 –”Svenska Bio”. Stadsbyggnadskontoret fick 
i december 2021 i uppdrag att genomföra detaljplaneändring för aktuell 
fastighet, och ändringen är nu inför samråd.  
 
Nuvarande stadsplan för Trädgården 7 möjliggör handel över hela 
fastigheten, och även kompletterande bostäder i det område som närmst 
vetter mot Västra Vallgatan. Tillåten byggnadshöjd är 14,2 meter. Delar av 
fastigheten är belastad med prickmark. 
 
Ändringen innebär att cirka 200 kvadratmeter prickmark tas bort och en 
bestämmelse om högsta nockhöjd läggs till. Som ett resultat av ändringen 
tillskapas en utökad byggrätt i den del av fastigheten som idag fungerar som 
en hårdgjord innergård. Den utökade byggrätten är till viss del redan 
ianspråktagen genom en befintlig tillbyggnad, men möjliggör samtidigt en 
utökning av biografbyggnaden med ytterligare en salong.  
 
I samband med ändringen av stadsplanen upphävs också befintlig 
tomtindelning. Tomtindelningen är redan upphävd i övriga delar av 
kvarteret, vilket har gjorts samtidigt som nya detaljplaner tagits fram i 
området. 
 
Det bebyggelseförslag som fastighetsägaren har presenterat innebär att den 
tilltänka nya biosalongen kommer att byggas ända fram till Trädgården 7:s 
västra gräns. Salongen kommer eventuellt att ha ett taksprång 
överhängande fastighetsgränsen och en nödutrymningsdörr som öppnas ut 
över grannfastigheten. Kommunen äger grannfastigheten: Trädgården 10. 
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Fastighetsägaren till Trädgården 7 är informerad om att sådana åtgärder 
kräver servitut, och dialog om tillskapandet av sådan rätt pågår. 

Beslutsunderlag 
Beslutsförslag 19 april 2022. 
Plankarta, daterad 16 december 2021 inför samråd. 
Plan- och genomförandebeskrivning, samrådshandling, 12 april 2022. 
 

Övervägande 
Ändringsförslaget möjliggör en förtätning i linje med kommunens tidigare 
ställningstaganden i strategiska dokument, bland andra gällande 
översiktsplan och fördjupad översiktsplan.  
 
Översiktsplanen (2010) anger att marken i Varbergs stad ska användas 
effektivt och att tät bebyggelse tillåts. I fördjupningen av översiktsplanen 
för stadsområdet (2010) beskrivs det att särskild hänsyn till stadskärnans 
kulturhistoriska miljö ska tas inom det område som planändringen berör. 
Exempelvis ska bebyggelsen vara anpassad efter rutnätsstadens 
egenskaper, något som planändringen beaktar genom att den tillskapade 
byggrätten är vänd inåt kvarteret och därmed inte påverkar intrycket av 
fastigheten från gatan. Den fördjupande översiktsplanen belyser även att 
verksamheter utgör ett viktigt inslag i stadskärnan, och även det står i linje 
med föreslagen planändring som möjliggör en utveckling av 
biografverksamheten. 
 
Kommunen är fastighetsägare till Trädgården 10, som i praktiken enbart är 
en hårdgjord innegård. Fastigheten kan komma att påverkas genom att den 
upplåter utrymme för eventuellt taksprång och nödutrymningsdörr som 
öppnas över fastighetsgränsen. Kommunen och fastighetsägaren till 
Trädgården 7 är överens om att teckna servitutsavtal för det intrång som 
eventuellt uppstår på Trädgården 10 och en dialog pågår. Planändringen i 
sig medför ingen rätt för Trädgården 7 att förlägga delar av sin 
byggnadskonstruktion utanför sin fastighetsgräns. 
 
Samhällsutvecklingskontoret ser positivt på en utveckling av befintlig 
centrumverksamhet inom Trädgården 7. Planändringen möjliggör en 
förtätning som inte inverkar negativt på stadsmiljön då den inte syns från 
de allmänna utrymmena. Biografverksamheten har en god placering i 
stadskärnan och bidrar till en rörelse i området utanför butikernas 
öppettider, vilket bidrar till att skapa trygghet. Det finns goda möjligheter 
att ta sig till platsen genom gång-, cykel-, eller kollektivtrafik. 
 
Sammanfattningsvis har samhällsutvecklingskontoret inget att invända mot 
föreslagen planändring. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Samhällsutvecklingskontoret 

Stadsbyggnadskontoret 
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 § 208 Dnr KS 2021/0319 
 

Svar på motion om att starta en fritidsbank i 
Varberg 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta 
 
1. avslå motionen om att införa en fritidsbank i Varberg 
2. ta till vara motionens intentioner genom att ge kommunstyrelsen i 

uppdrag att tillsammans med berörda nämnder utreda förutsättningar 
för en fritidsbank i kommunen med utgångspunkt från de punkter som 
framgår under rubriken övervägande 

3. utredningen ska redovisas för kommunstyrelsen senast 31 december 
2022. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Jeanette Qvist (S) föreslår bifall till motionen. 
Ann-Charlotte Stenkil (M) föreslår bifall till förvaltningens förslag. 
 

Beslutsordning 
Ordförande ställer förslagen mot varandra och konstaterar att 
arbetsutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Jenny Bolgert (S) och Robin Svensson (S) har i en motion föreslagit att 
Varbergs kommun ska införa en fritidsbank.  
 
Fritidsbanken är ett koncept för att organisera gratis utlåning av sport- och 
fritidsutrustning som skänkts av privatpersoner, företag och organisationer 
till kommuninvånare.  
 
Motionen har skickats på remiss till förskole- och grundskolenämnden, 
kultur- och fritidsnämnden samt utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden som alla inkommit med svar.  
 

Beslutsunderlag 
Beslutsförslag 2 mars 2022. 
Utbildnings - och arbetsmarknadsnämnden, 22 november 2021, § 65. 
Förskole- och grundskolenämnden, 8 november 2021, § 123. 
Kultur- och fritidsnämnden, 28 oktober 2021, § 122. 
Motion inkommen 16 juni 2021. 
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Övervägande 
Kommunstyrelsens förvaltning är positivt inställd till en fritidsbank i 
Varbergs kommun, och ser att det kan vara ett komplement till annan 
verksamhet som erbjuds för invånarnas fritid. En fritidsbank i kommunen 
kan skapa förutsättningar för en ökad tillgång till sport- och 
fritidsutrustning och bidra positivt till kommunens hållbarhetsarbete. 
Utöver det ser förvaltningen att kommuninvånare eller deltagare från 
kommunens arbetsmarknadsenhet kan få möjlighet att göra praktik eller 
arbetsträna inom verksamheten. 
 
Det finns idag 108 fritidsbanker i svenska kommuner, vilka har till syfte att 
minska stillasittande, motverka onödiga köp av idrotts- och 
fritidsutrustning och öka tillgängligheten att prova olika aktiviteter. 
Fritidsbanken är ett koncept för att organisera gratis utlåning av sport- och 
fritidsutrustning som skänkts av privatpersoner, företag och organisationer 
till kommuninvånare. I fritidsbanken kan det också erbjudas arbetsträning 
med stöd av handledare och ofta bedrivs fritidsbanken i samverkan mellan 
kommunens nämnder och bolag, föreningar och näringsliv för bästa utfall 
och effekt. Erfarenheter från andra kommuner visar att en fritidsbank 
kräver en hel- eller deltidsanställd platsansvarig, en lokal i centralt läge 
med generösa öppettider och en abonnemangskostnad av konceptet 
Fritidsbanken samt andra tillkommande kostnader.  
 
I remissyttrandena från förskole- och grundskolenämnden, kultur- och 
fritidsnämnden samt utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden framgår 
att nämnderna är positiva till en fritidsbank eller liknande verksamhet, 
dock föreslår kultur- och fritidsnämnden att avstyrka motionen mot 
bakgrund att det bör göras en utredning för att se hur en fritidsbank på 
bästa sätt kan införas. Det handlar också om ekonomiska förutsättningar 
för nämnderna vilket gör att det är svårt att tillstyrka motionen utan någon 
form av utredning innan ett införande kan ske.  
 
Bedömningen är, utifrån nämndernas remissvar, att ett eventuellt 
införande av en fritidsbank måste utredas och ingå i ordinarie 
budgetprocess. Förslaget är därför att ta till vara motionens intentioner och 
att ge kommunstyrelsen i uppdrag att tillsammans med berörda nämnder 
utreda förutsättningar för en fritidsbank i kommunen med utgångspunkt 
från följande: 
• Sätta samman en arbetsgrupp med representanter från kommunens 

berörda förvaltningar.  
• Påbörja förankringsarbete och utreda möjligheter till samarbete med 

kommunens näringsliv och föreningar.  
• Utreda möjligheter och förutsättningar för arbetsmarknadsåtgärder, till 

exempel arbetsträning, genom fritidsbanken.  
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• Utreda ekonomiska förutsättningar, till exempel:  
• kostnader för införande samt löpande verksamhet. 
• lokal. 
• medfinansiering. 
• organisation för verksamheten. 
• medlemskap i den ideella organisationen Fritidsbanken och vad det 

innebär.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Ks 
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 § 209 Dnr KS 2021/0379 
 

Svar på motion om att uppdatera Konstplanen 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta 
 
1. avslå motionen om att uppdatera konstplanen. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Erik Hellsborn (SD) har 30 juli 2021 lämnat en motion om att uppdatera 
kommunens konstplan.  
 
Motionären föreslår att kommunfullmäktige ger kultur- och fritidsnämnden 
i uppdrag att uppdatera dokumentet Konstplan med riktlinjer om att all 
utsmyckning ska vara av positivt snarare än provocerande slag, samt att 
fokus ska ligga på att lyfta fram det varbergska, halländska, svenska och 
europeiska arvet. 
 
Kultur- och fritidsnämnden har fått motionen på remiss och har 27 januari 
2022, § 4, beslutat att avstyrka motionen. 
 

Beslutsunderlag 
Beslutsförslag 30 mars 2022. 
Kultur- och fritidsnämnden 27 januari 2022, § 4. 
Kultur- och fritidsnämnden 24 september 2020, § 118.  
Motion inkommen 30 juli 2021. 
 

Övervägande 
Kommunstyrelsens förvaltning föreslår med hänvisning till kultur- och 
fritidsnämndens remissvar att kommunfullmäktige beslutar att avslå 
motionen. 
 
Remissvar från kultur- och fritidsnämnden 
Kultur- och fritidsnämnden framhåller att motionen liknar en motion som 
tidigare besvarats och att nämndens ställningstagande är densamma som 
vid det tillfället.  
 
Nämnden påpekar dock att utöver det tidigare remissvaret kan den del som 
rör den konstnärliga friheten och armlängds avstånd kompletteras då det 
tillkommit en relevant rapport i ämnet som heter Så fri är konsten från 
Myndigheten för kulturanalys. Utredningen är ett regeringsuppdrag och 
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förhåller sig till den kulturpolitiska styrningen på statlig, regional och 
kommunal nivå. På regional och kommunal nivå har uppdraget varit att 
särskilt belysa tillämpningen av principen om armlängds avstånd. 
Rapportens slutsats säger att det idag äger rum en kulturpolitisk styrning i 
Sverige som påverkar, eller riskerar att påverka, den konstnärliga friheten 
negativt. 
 
Myndigheten för kulturanalys rekommenderar därför att regeringen, 
statliga bidragsgivare, regioner och kommuner ser över styrningen och låter 
idealet om konstnärlig frihet i större utsträckning vägleda både 
kulturpolitikens utformning och genomförande samt att i större 
utsträckning involvera sakkunniga i konstnärliga bedömningsprocesser. 
 
Konstplanen kan ses som ett verktyg för att ge utrymme åt konst som 
väcker tankar och känslor. Den offentliga konsten kan ge nya perspektiv på 
tillvaron, ställa frågor kring det vi inte själva tänkt på och bidra till ett 
meningsskapande tillsammans. Därför bör inte det konstnärliga innehållet 
villkoras i någon särskild riktning, då tankarna blir ensidiga och känslorna 
konforma. 
 
Samtidigt kan sägas att det varbergska har fått ta plats i de offentliga 
gestaltningarna de senaste åren. Under 2020 genomförde den halländska 
duon MASU ett konstnärligt gestaltningsuppdrag i Bua, och under hösten 
2021 färdigställdes de tre konstnärliga gestaltningarna i 
Rhododendronparken i Kungsäter där alla konstverk byggde på en 
förankring av Kungsäter som ort och där lokalhistorien var central i verken 
Kungsätermadonnan av Peter Johansson, Junker Karin av Helena Marika 
Ekenger och Spegelverket av Sara Nielsen Bonde. Så utan att begränsa 
inriktningen av konsten har alltså det lokala fått ta plats i de konstnärliga 
gestaltningarna. 
 
Upplevelsen av ett konstnärligt uttryck ligger hos betraktaren själv och är 
därmed subjektivt, vilket gör motionärens önskan omöjlig, då det som 
upplevs som positivt, eller provocerande, kan vara helt olika beroende på 
tidigare upplevelser av livet självt. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Ks 
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 § 210 Dnr KS 2021/0536 
 

Svar på motion om förbättrad arbetsmiljö och 
lärandemiljö i förskola och fritidshem 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta 
 
1. avslå motionen med hänvisning till att förslagen i motionen tillhör 

nämndens grunduppdrag och kontinuerliga arbete.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Jeanette Qvist (S) föreslår bifall till motionen. 
Christofer Bergenblock (C) föreslår bifall till förvaltningens förslag. 
 

Beslutsordning 
Ordförande ställer förslagen mot varandra och konstaterar att 
arbetsutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Jeanette Qvist (S) och Linda Berggren (S) har lämnat en motion om 
förbättrad arbetsmiljö och lärandemiljö i förskola och fritidshem. 
 
Motionärerna föreslår att kommunfullmäktige beslutar 
• ge förskole- och grundskolenämnden i uppdrag att göra en fördjupad 

analys av barngruppernas verkliga storlek i förskolor och fritidshem i 
Varbergs kommun, 

• redovisa analysen för förskole- och grundskolenämnden samt ge förslag 
på hur barngrupper i förskolor och fritidshem i Varbergs kommun kan 
organiseras i enlighet med Skolverkets nationella riktlinjer, utifrån 
personalens utbildning och kompetens, personaltäthet, barngruppens 
sammansättning samt förskolans/fritidshemmets fysiska miljö, 

• redovisa en långsiktig plan for personalförsörjning och ekonomi för att 
vända utvecklingen av en försämrad arbetsmiljö för personalen och 
säkerställa goda förutsättningar för alla barns välbefinnande och 
undervisning, med färre barn i grupperna och ökad personaltäthet i 
förskola och fritidshem. 

 
Motionen har skickats till förskola- och grundskolenämnden på remiss. 
Förskole- och grundskolenämnden har 28 februari 2022, § 8, föreslagit 
kommunfullmäktige att avstyrka motionen med hänsyn till att det tillhör 
nämndens grunduppdrag och pågår enligt det kontinuerliga arbetet. 
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Beslutsunderlag 
Beslutsförslag 3 mars 2022. 
Förskole- och grundskolenämnden 28 februari 2022, § 8. 
Motion inkommen 16 november 2021. 
 

Övervägande 
I yttrandet från förskole- och grundskolenämnden framgår att det finns en 
uppföljning och styrning med identifierade förbättringsområden som 
omhändertar motionens förslag. Med det som bakgrund förslår 
kommunstyrelsens förvaltning att avslå motionen med hänvisning till att 
förslagen i motionen tillhör nämndens grunduppdrag och kontinuerliga 
arbete. 
 
Remissyttrande från förskole- och grundskolenämnden 
I förskole- och grundskolenämndens yttrande framgår att inom ramen för 
nämndens systematiska arbetsmiljöarbete och det systematiska 
kvalitetsarbetet följs kontinuerligt personalens arbetssituation, 
barngruppens storlek, personaltäthet och utbildningsnivå samt andra 
faktorer såsom fysisk lärmiljö. Uppföljning genomförs både i dialog med 
verksamheten och genom kartläggning av statistik på huvudmanna- och 
enhetsnivå. Arbetet är väl systematiserat i förskola men kan utvecklas för 
fritidshemmen, vilket för närvarande ses över. 
 
I uppföljningarna framkommer att personaltäthet och barngruppernas 
storlek varierar över dagen utifrån rektors styrning av sin inre organisation, 
vilket är i enlighet med nationella styrdokument. I både förskola och 
fritidshem har kommunen historiskt haft fler barn per årsarbetare än riket 
(lägre personaltäthet), trenderna för de senaste åren visar på en förbättrad 
personaltäthet som nu är på liknande nivåer som riket. Vidare framkommer 
att det över de senaste åren har skett en utveckling i förskolan, bland annat 
med stöd av statsbidrag, i arbetet med att organisera för mindre 
barngrupper. Statistiskt framkommer att barngrupperna i Varbergs 
kommunala förskola också är mindre än i riket, och att de minskar över tid. 
Personalens utbildningsnivå är i jämförelse med riket god i såväl förskola 
som fritidshem. Sammantaget visar uppföljning att förutsättningarna och 
arbetet i organiseringen närmast barnen utvecklas i positiv riktning i 
kommunen, samtidigt finns det fortsatt förbättringspotential vilket i 
slutändan kan öka kvaliteten för barn och personal. 
 
I det framåtsyftande arbetet har nämnden i de styrande dokumenten Mål 
och inriktning för målperioden 2020–2023 och Underlag till budget 2022 
och långtidsplan 2023–2026 satt fokus på alla barns välbefinnande och 
undervisningens kvalitet. Nämnden har även en antagen 
kompetensförsörjningsplan som för närvarande ses över inför ny period. I 
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det dagliga arbetet styr rektor sin inre organisation i enlighet med skollagen 
för att skapa bästa möjliga förutsättningar för barn och personal. I 
nämndens styrdokument framkommer utmaningar och utvecklingsbehov, 
bland annat kopplat till personalens arbetssituation och huvudmannens 
möjligheter att resursmässigt kunna stärka organiseringen närmast barn 
och elever. Detta är väl identifierade områden som nämnd och förvaltning 
arbetar aktivt med tillsammans med hela kommunkoncernen. 
 
Nämnden bedömer att det finns ett pågående arbete med analys och 
förbättringsarbete mot de nationella målen och redovisade riktmärken som 
motionen lyfter, även om analysen gentemot fritidshemmen kan utvecklas. 
Vidare bedömer förskole- och grundskolenämnden att arbetet med 
långsiktig plan för personalförsörjning och ekonomi är systematiserat i 
kommunens och nämndens styrning genom budgetarbete, 
kompetensförsörjningsplan samt mål och inriktning och att ytterligare 
planer därför inte är nödvändiga. Mot bakgrund av pågående arbete 
föreslår förskole- och grundskolenämnden att motionen ska avstyrkas. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Ks 
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 § 211 Dnr KS 2021/0537 
 

Svar på motion om registrering i bostadskön 
från 16 år 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta 
 
1. bifalla motion om registrering i bostadskön hos Varbergs Bostads AB 

från 16 år. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Jeanette Qvist (S) och Katarina Eiderbrant (S) har 15 november 2021 
inkommit med motion om att kunna registrera sig i bostadskö hos Varbergs 
Bostads AB från 16 år istället för tidigare 18 års ålder. Syftet med att sänka 
åldern för att kunna ställa sig i bostadskö är att låta unga tidigt kunna börja 
planera för sin framtida bostad. 
 

Beslutsunderlag 
Beslutsförslag 30 mars 2022. 
Yttrande från Varbergs Bostads AB 23 februari 2022. 
Motion inkommen 15 november 2021. 
 

Övervägande 
I olika kommunala bostadsbolag i Sverige finns det olika förhållningssätt 
vid vilken ålder bolaget tillåter registrering, vissa har 18 år som gräns och 
andra 16 eller 17 år.  
 
Frågan har vid flera tidigare tillfällen behandlats i Varbergs Bostads AB 
styrelse. Varbergs Bostads AB beslutade vid styrelsemöte 9 februari 2022 
att sänka gränsen för registrering i söksystemet från 18 år till 16 år. 
Preliminär genomförandetid är satt till 1 juni 2022.  
 
Motionen föreslås bifallas då Varbergs Bostads AB nyligen tagit beslut att 
sänka åldern att kunna registrera sig i bostadskön till 16 år, med ett 
preliminärt genomförandedatum 1 juni 2022. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Ks 
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 § 212 Dnr KS 2021/0582 
 

Svar på motion om att säkerställa omsorgen vid 
oväder 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
besluta 
 
1. bifalla motionen om att säkerställa omsorgen vid oväder. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Lennart Johansson (S) har lämnat en motion om att säkerställa omsorgen 
vid oväder. I motionen föreslås att en kartläggning av alla fordon som skulle 
kunna användas av omsorgspersonalen i akuta väderlägen genomförs, samt 
att en krisplan tas fram för att kunna nyttja dessa.  
 
Motionen har skickats som remiss till Räddningstjänsten Väst, 
servicenämnden och socialnämnden. Samtliga har inkommit med svar.  
 

Beslutsunderlag 
Beslutsförslag 31 mars 2022. 
Socialnämnden 24 mars 2022, § 49. 
Servicenämnden 24 mars 2022, § 23.  
Remissvar Räddningstjänsten Väst 1 mars 2022. 
Motion inkommen 13 december 2021. 
 

Övervägande 
Det är mycket viktigt att omsorgspersonalen kan ta sig till kommunens 
medborgare som behöver stöd och hjälp. Dessvärre kan dåligt väder orsaka 
vissa förhinder för omsorgspersonalen, som att deras fordon krånglar. 
Kommunens elbilar har exempelvis haft vissa svårigheter när det är 
minusgrader utomhus eller mycket snö. 
 
Enligt en kartläggning som gjordes är det hamn- och gatuförvaltningen och 
stadsbyggnadskontoret som har fordon som lämpar sig för ett samarbete 
med serviceförvaltningen och socialförvaltningen vid oväder. I december 
2021 tog serviceförvaltningen kontakt med förvaltningscheferna för 
socialförvaltningen, hamn- och gatuförvaltningen samt 
stadsbyggnadskontoret och föreslog ett samarbete kring fordon vid oväder 
för socialförvaltningens räkning. Det resulterade i ett samarbete och en ny 
rutin som gäller vid oväder: 
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• Stadsbyggnadskontoret och hamn- och gatuförvaltningen kan vid 
oväder ställa totalt fem fyrhjulsdrivna större fordon till förfogande för 
socialförvaltningen.  

• Staben på socialförvaltningen tar beslut när det är aktuellt att aktivera 
rutinen. Vid röd och i vissa fall orange vädervarning.  

• Rutinen är godkänd av samtliga berörda förvaltningar. 
 
Hemtjänsten har dessutom rutiner när det kommer till prioritering av 
vårdtagare vid oväder, och gör en kortidsplanering över de prioriterade 
vårdtagarna som bor svårtillgängligt. I de fall där ovädret kommer som en 
överraskning och en korttidsplanering inte hunnits tas fram har 
hemtjänsten kontakt med Räddningstjänsten som kan bidra med, 
exempelvis, bandvagn för att ta sig till de prioriterade vårdtagarna. 
 
Kommunstyrelsens förvaltning föreslår, i likhet med socialnämnden, att 
motionen ska bifallas då rutinen för utlåning av större fordon vid oväder är 
framtagen efter att motionen lämnades in. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Ks 
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 § 213 Dnr KS 2020/0455 
 

Svar på motion om trygg anställning av 
ungdomar som omfattas av nya gymnasielagen 
och riskerar utvisning 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta 
 
1. avslå motionen om trygg anställning av ungdomar som omfattas av nya 

gymnasielagen och riskerar utvisning. 
 
Jeanette Qvist (S) och Kent Norberg (S) deltar inte i beslutet. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Björn Mellquist (V) och Kajsa Lissel (V) föreslår i en motion inkommen till 
kommunen 15 september 2020 att Varbergs kommun ska anställa de 
personer i gruppen papperslösa som har genomgången utbildning, som 
gymnasieutbildning, och som riskerar utvisning om inte en anställning 
hittas inom sex månader efter avslutad gymnasieutbildning, inom 
kommunen i till exempel äldreomsorgen för att ta vara på den utbildning 
som dessa personer genomgått. 
 

Beslutsunderlag 
Beslutsförslag 22 mars 2022. 
Socialnämnden 27 maj 2021, § 78. 
Motion inkommen 15 september 2020. 
 

Övervägande 
Det finns ett flertal juridiska aspekter som styr hur en offentlig arbetsgivare 
ska anställa personer. Varbergs kommun är vid beslut om 
anställningsavtals ingående, upprätthållande och avslut, bunden av ett 
antal lagar. Bland dem finns LAS (lagen om anställningsskydd) och 
diskrimineringslagen.  

Dessa lagar innehåller begränsningar i förhållande till arbetsgivarens rätt 
att fritt välja vem som anställs och hur anställning ingås.   

Gällande den fria rätten att anställa finns begränsningar i LAS avseende 
vem man får anställa. Här gäller att den som tidigare blivit uppsagd på 
grund av arbetsbrist eller vars tidsbegränsade anställning upphört till följd 
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av arbetsbrist har företräde till återanställning hos arbetsgivaren om 
utrymme finns.  

LAS begränsar också arbetsgivarens rätt att välja hur man anställer. 
Grunden i LAS är att anställningar ska vara tillsvidare. Enligt LAS gäller att 
avtal om tidsbegränsad anställning enbart får ingås i enlighet med 
bestämmelserna i LAS eller centrala kollektivavtal.  

Vidare ger LAS och det centralt tecknade kollektivavtalet Allmänna 
Bestämmelser, som Varbergs kommun omfattas av, en möjlighet till 
provanställning. Detta verktyg är till för att säkerställa att arbetsgivaren i 
tveksamma fall ges möjlighet att pröva den nyanställdes förmåga inför en 
tillsvidareanställning. Provanställning används i kommunen när 
prövningsbehov föreligger.  

Diskrimineringslagen reglerar gällande anställningsavtalets ingående ett 
ansvar för arbetsgivaren att välja utifrån sakliga grunder som kompetens 
och förmåga och bortse från kön, ålder och etnicitet med mera. Att få 
företräde till anställning på någon av dessa grunder är lika diskriminerande 
som att uteslutas från anställningen.  

Gymnasielagen i sig ger inte någon rätt till särhantering eller förtur vid 
anställning. De regler som finns i lagar och kollektivavtal ska följas för alla. 
Att positivt särbehandla de som omfattas av gymnasielagen riskerar 
medföra att arbetsgivaren bryter mot regler i lag och centrala kollektivavtal 
samt att en överanställning blir nödvändig, som i sin tur innebära en risk 
för uppsägningar. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Ks 
 
 
  



Varbergs kommun Sammanträdesprotokoll  
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-05-03 33 
   

 
  

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 214 Dnr KS 2022/0077 
 

Rapport regionalt samarbete 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Kommundirektör Carl Bartler informerar om: 

• Möte med kommunchefer, Länsstyrelsen och Försvarsmakten.  
• Flyktingmottagande. 
• Rapport från Västsvenska handelskammaren, jämförelse av 29 

mellanstora kommuner i Västsverige. 
 
Kommunstyrelsens andra vice ordförande Jeanette Qvist (S) informerar 
från möte med Sjuhärads kommunalförbund, Boråsregionen. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 215 Dnr KS 2022/0077 
 

Rapport kurser och konferenser 

Ingen information lämnas under punkten. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 216 Dnr KS 2022/0077 
 

Information från kommundirektör 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar  
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Kommundirektör Carl Bartler informerar om: 

• Uppdrag till förvaltningschef på utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen om analys av organisation för 
integration. 

• I dagsläget ingen arrangör av midsommarfirandet i societetsparken. 
• Verksamhetsbesök inom kommunens egna verksamheter för 

arbetsutskottet.  
• Samsyn politikernas valkampanjarbete.  

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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