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Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagare

Utses att justera

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Stadshus A, lokal Laroverket, klockan 13-15:50.

Christofer Bergenblock (C), ordférande
Kent Norberg (S), vice ordférande
Hanna Netterberg (M)

Morgan Borjesson (KD)

Katarina Eiderbrant (S)

Bjorn Linder, personaldirektor

Sara Bengtsson, sekreterare

Eva Pehrsson Karlsson, ordforande, utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden, § 15

Maria Gustafsson, forvaltningschef, utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen, § 15

Marcus Vahlstrom, HR-strateg, § 17—-18

Kent Norberg (S)

Sara Bengtsson Paragraf 15-19

Christofer Bergenblock (C)

Kent Norberg (S)
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§15 Dnr KS 2022/0053

Dialogsamtal med utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden

Beslut

Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar Ilopande samtliga naimnder for dialogsamtal. Infor
personalutskottets sammantrade bjuds namndernas presidier och
forvaltningschefer in till dialogsamtal. Till dagens mote har utbildnings-
och arbetsmarknadsndmnden bjudits in. Utbildnings- och
arbetsmarknadsniamnden foretrads av Eva Pehrsson Karlsson (C),
ordférande, Katarina Eiderbrant (S), vice ordférande, och Maria
Gustafsson, forvaltningschef. Styrkor som lyfts fram ar ett fordjupat arbete
med socialforvaltningen, malgruppen for vuxenutbildningen har vuxit och
forandrats samt utvecklat samarbete med niringslivs- och
destinationskontoret. Utmaningar framover ar rollen i kommunens
kompetensforsorjning samt att fa till ett bra samarbete for att
tillgangliggora fler praktikplatser i kommunens forvaltningar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§16 Dnr KS 2022/0053

Forberedelser infor dialogsamtal med forskole-
och grundskolenamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. att vid dialogsamtal med forskole- och grundskolendmnden lagga
sarskild tonvikt vid foljande fragor:

— Framtidsforberedelser (till exempel hur man jobbar med
kompetensforsorjning, digitalisering och nya arbetsmetoder) med
sarskilt fokus pa kompetensforsorjning

— Friskvardsarbete

— samt efterfraga 1—2 fragestéllningar som nimnden sjilv vill lyfta.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet bjuder in férskole- och grundskolendmnden till
dialogsamtal vid utskottets sammantrade 12 maj 2022. Diskussion fors
kring vilka fragor som ar sarskilt viktiga att ta upp vid motet.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 25 mars 2022.
Personalutskottet 16 maj 2019, § 28.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§17 Dnr KS 2021/0269

Policy for arbetsmiljo och halsa

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige
besluta

1. att anta Policy for arbetsmiljo och hdlsa
2. upphiva Varbergs kommuns arbetsmiljo- och hdlsopolicy,
kommunfullmaéktige, 17 november 2009, § 142.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet har 3 juni 2021, § 43, beslutat att ge personalkontoret i
uppdrag att revidera Varbergs kommuns Arbetsmiljo- och hdlsopolicy
antagen 17 november 2009, § 142, av kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Beslutsunderlag 24 mars 2022.

Policy for arbetsmiljé och hdlsa.

Personalutskottet 3 juni 2021, § 43.

Varbergs kommuns arbetsmiljo- och hdlsopolicy, antagen av
kommunfullmaktige, 17 november 2009, § 142.

Overviagande

Ett antal mindre redaktionella forandringar foreslas. Det foreslas dven att
skrivningar som handlar om Kommunhalsans uppdrag tas bort, liksom
skrivningar som hanteras i den redan beslutade riktlinjen om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Ett tillagg foreslas som handlar om hallbart arbetsliv, for att knyta an till
ovrig styrning som ror det arbetsgivarpolitiska omradet. Ytterligare ett
tillagg foreslas for att tydliggora att olika verksamheter inte ska ha olika
forutsattningar till god arbetslivskvalitet beroende pa nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Protokollsutdrag: KS

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§18 Dnr KS 2022/0051

Personal- och halsobokslut 2021

Beslut
Personalkontoret foreslar kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige
besluta

1. att godkanna Personal- och hdlsobokslut 2021.

Beskrivning av arendet

Sedan 2017 har ett personal- och hilsobokslut tagits fram arligen som
bilaga till kommunens arsredovisning. Foreliggande bokslut ar det fjarde
som sammanstills. Personal- och hilsobokslutet innehéaller nyckeltal,
aktiviteter och analyser inom det personalpolitiska omradet for det gdngna
aret. Syftet med sammanstéllningen ar att ge ett brett, uppdaterat
kunskapsunderlag om kommunens personalstatus.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 24 mars 2021
Personal- och hilsobokslut 2021

Protokollsutdrag: KS

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§19 Dnr KS 2022/0052

Personaldirektoren informerar

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Bjorn Linder, personaldirektor, informerar om:

e Lagesrapport - Ukraina

e Rekryteringar - Personalkontoret
e Sommarrekrytering

e Feriearbetare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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