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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 § 34 Dnr SN 2021/0028 
 

Månadsrapport februari 2021 

Beslut 
Socialnämnden beslutar  
 

1. godkänna förvaltningens förslag till månadsrapport februari 2021 – 
socialnämnden och översända den till kommunstyrelsen.  

2. godkänna socialnämndens månadsrapport februari 2021.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Enligt ”Styrmodell för Varbergs kommun – Vision, mål och ramstyrning”  
framgår att tertial-, delår- och helårsuppföljningen utgör grunden för  
kommunens uppföljning. Den kompletteras med en månadsrapport två  
gånger per år i februari och oktober. Månadsrapporten syftar till att ge en 
kortfattad bild av förvaltningens resultat och prognos. Månadsrapporten 
översänds till kommunstyrelsen.  
 
Socialnämndens behov av uppföljning är dock större än det som ges till  
kommunstyrelsen. En mer detaljerad bild av kvalitet, ekonomi och volymer 
är nödvändiga för att nämnden ska kunna följa verksamhetens utveckling.  
Därför tar socialförvaltningen varje månad även fram en månadsrapport till  
socialnämnden. 
 
Socialnämndens resultat efter de första två månaderna är en negativ 
avvikelse mot budget. Det som främst påverkar avvikelsen från budget är 
kostnader som är kopplade till pandemin. Utöver kostnader för pandemin 
har förvaltningen haft uppstartskostnader för det nya särskilda boendet, 
Midsommargården, som öppnas i mars.  
 
Socialnämndens prognos för året är mycket osäker då utvecklingen av 
pandemin är omöjlig att förutse. Det råder dessutom osäkerhet om det 
kommer finnas möjligheter för kommunen att få täckning likt 2020 för de 
merkostnader som pandemin innebär. Förutom merkostnader kopplat till 
pandemin påverkas prognosen av att serviceförvaltningen aviserat högre 
kostnader för tillagningsköket på det nya boendet Midsommargården. 
 

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens beslutsförslag 17 mars 2021 
Månadsrapport februari 2021 - socialnämnden  
Socialnämndens månadsrapport februari 2021 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen  

Handläggaren 
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§ 35 Dnr SN 2021/0051 
 

Patientsäkerhetsberättelse 2020 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1. godkänna informationen i patientsäkerhetsberättelse 2020.  

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Patientsäkerhetsberättelsen är sedan några år tillbaka en integrerad del i 
socialförvaltningens kvalitetsberättelse. För år 2020 är de båda 
berättelserna dock åtskilda, en tillfällig hantering till följd av 
pandemirelaterad arbetsbelastning för de tjänstepersoner som skriver 
patientsäkerhetsberättelsen.  
 
Syftet med berättelsen är att beskriva och värdera hur arbetet med att 
systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra patientsäkerheten i 
verksamheten samt att synliggöra såväl resultat som utvecklingsbehov. 
Berättelsen svarar upp mot kravet att vårdgivaren ska upprätta en 
patientsäkerhetsberättelse varje år enligt 3 kap. 10 § patientsäkerhetslagen. 
Externa utförare skriver egna patientsäkerhetsberättelser som medicinskt 
ansvariga tar del av och bedömer utifrån sitt tillsynsansvar. 
 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskott 15 mars 2021, § 39 

Socialförvaltningens beslutsförslag 5 mars 2021 

Patientsäkerhetsberättelse 2020 

 

Övervägande 
Förvaltningens övergripande mål inom hälso- och sjukvården är att 
patientsäkerheten och känslan av trygghet ska öka för personer inom 
kommunal hälso- och sjukvård. Året 2020 har präglats av många nya 
utmaningar utifrån spridningen av coronaviruset. Detta har givetvis haft en 
påverkan på möjligheten att bedriva fokuserat utvecklings- och 
förbättringsarbete riktat mot målet under året.  
 
Men pandemin har också inneburit ökade krav på att arbeta aktivt med 
patientsäkerhet framför allt vad gällt att begränsa och fördröja 
smittspridning. Även samverkan och samarbete mellan vårdgivare har 
kommit i fokus och flera nya forum för samverkan har byggts upp som 
också kommer leva kvar oberoende av pandemins fortsatta utveckling.  
 

En viktig framgångsfaktor för förvaltningens pandemiarbete har varit 
skapandet av ett skyddsteam. Uppdraget för skyddsteamet har varit att 
genomföra utbildningar och verka stödjande för förvaltningens 
verksamheter gällande hygienrutiner och arbetssätt för att förhindra 
smittspridning.  
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§ 35 forts. Dnr SN 2021/0051 
 
Varbergs kommun har goda resultat i årets följsamhetsmätning av basala 
hygienrutiner vilket kan ha ett samband med skyddsteamets stödjande 
arbete under året.  
 
Pandemin har haft en kraftig påverkan på alla förvaltningens verksamheter 
inte minst vad gällt utmaningar relaterat till bemanning. Att tillgodose 
patienternas basala behov av vård och omsorg har prioriterats framför 
verksamhetsutveckling och långsiktig planering. I kvalitetsregistren Senior 
alert och BPSD har täckningsgraden sjunkit jämfört med föregående år 
vilket bedöms som en effekt av pandemin. Trots detta ses ändå förbättrade 
resultat gällande följsamheten till vårdskadepreventiva processen i både 
Senior alert och BPSD samt inom vissa kvalitetsindikatorer i Svenska 
palliativregistret.  
 
I det systematiska patientsäkerhetsarbetet ligger förvaltningen på en 
likvärdig nivå som föregående år vad gäller antal avvikelser samt inkomna 
synpunkter och klagomål rörande hälso- och sjukvård. Ingen utredning har 
under året lett till någon anmälan enligt lex Maria.  
 
Sammantaget har patientsäkerheten under detta pandemipräglade år varit 
hög. Förvaltningen har trots pandemin kunnat arbeta med vissa specifika 
åtgärder för att öka patientsäkerheten och samverkan har förstärkts inom 
flera områden framför allt på regional nivå.  
 
Hälso- och sjukvården i Sverige står just nu inför en omfattande 
omställning till Nära vård. Förvaltningens utvecklingsbehov för att öka 
patientsäkerheten och närma sig målet om ökad känsla av trygghet för 
personer inom den kommunala hälso- och sjukvården går i linje med 
utvecklingsarbetet av nära vård.  
 
Under 2021 kommer patientsäkerhetsarbetet att inrikta sig på patienters 
och närståendes delaktighet, hälso- och sjukvårdsdokumentation, 
avvikelsehantering, informationsöverföring, samverkan samt 
säkerställande av kompetens utifrån patienternas behov. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Medicinskt ansvarig sjuksköterska 

Medicinskt ansvarig rehabilitering 

Handläggaren 
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§ 36 Dnr SN 2021/0032 
 

Uppföljning av intern kontrollplan 2020 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1. godkänna uppföljning av intern kontrollplan 2020. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § har nämnden det yttersta ansvaret för den 

interna kontrollen inom sitt verksamhetsområde. Som ett led i den interna 

kontrollen arbetas årligen en intern kontrollplan fram som innehåller ett 

utvalt antal risker. Under året granskas dessa risker och vid årets slut görs 

en samlad uppföljning av planen.  

 

Detta ärende avser den samlade uppföljningen. Den visar ett positivt 

resultat. Kontrollerna har i allt väsentligt utförts enligt plan, trots 

pandemin. För de områden och risker som kontrollerats har målvärde 

antingen nåtts eller är nära att nås. För kontrollerade risker där målvärdet 

är nära att nås finns föreslagna åtgärder för att säkerställa en fortsatt god 

hantering.  

 

En risk har en inte kunnat kontrolleras under 2020. Den flyttas därför över 

till planen för 2021 då det fortfarande bedöms aktuellt att kontrollera 

risken.  

 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskott 15 mars 2021, § 37 

Socialförvaltningens beslutsförslag 24 februari 2021 

Internkontroll 2020 – uppföljning av intern kontrollplan 
 

Övervägande 
Den sammanfattande bilden av förvaltningens internkontroll, utifrån det 

som identifierats i internkontrollplanen, är att den fungerar väl.  

 
Förvaltningen har arbetat gränsöverskridande med uppföljningen och gör 
bedömningen att kontrollmomenten, med ett undantag, har kunnat utföras 
som planerat trots pandemin. I samtliga kontrollerade moment bedöms 
resultaten vara tillfredsställande. Det innebär inte att det inte går att 
förbättra resultaten ytterligare. Därför har åtgärder identifierats för att 
fortsatt fokusera på områdena i det löpande arbetet. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 

Handläggaren 
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§ 37 Dnr SN 2021/0033 
 

Intern kontrollplan 2021 

Beslut 
Socialnämnden beslutar  

1. godkänna förvaltningens förslag till intern kontrollplan för år 2021 

och överlämna planen till kommunstyrelsen. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § har nämnden det yttersta ansvaret för den 

interna kontrollen inom sitt verksamhetsområde. Som ett led i den interna 

kontrollen arbetas årligen en intern kontrollplan fram. Enligt kommunens 

riktlinjer ska denna plan beslutas av nämnden och överlämnas till 

kommunstyrelsen senast under mars månad.  

 

Detta ärende avser den interna kontrollplanen för 2021. Planen baseras på 

en riskanalys där risker i verksamheterna har identifierats och därefter 

prioriterats. Prioritering sker enligt en modell där riskerna värderas utifrån 

hur sannolikt det är att de inträffar och hur allvarliga konsekvenserna blir 

om de inträffar. Prioriteringen ger ett risktal. Områden med höga risktal 

har lyfts in i planen medan områden med låga risktal inte har tagits med.  

I årets internkontrollplan har risker inom sex områden identifierats. För att 

kontrollera riskerna har kontrollmoment utarbetats. 

 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskott 15 mars 2021, § 38 

Socialförvaltningen beslutsförslag 8 mars 2021 

Intern kontrollplan 2021 

Sammanställning risker 2021 

 

Övervägande 
Risker har identifierats brett i förvaltningen inom en rad olika områden. 

Därefter har gränsöverskridande diskussioner skett för att värdera riskerna. 

För risker med höga risktal har kontrollmoment tagits fram.  

 

I planen syns nya risker. Från år 2020 har en risk kring felaktiga 

löneutbetalningar överförts då den inte hanterades under föregående år och 

fortfarande bedöms vara aktuell. I planen framgår också ett 

kommungemensamt område som rör om långtidssjukskrivna har 

rehabiliteringsplan. Det är ett angeläget område även för 

socialförvaltningen varför det bedöms lämpligt att detta är med.  

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 

Handläggaren 
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§ 38 Dnr SN 2021/0012 
 

Yttrande - bostadsförsörjningsstrategi för 
Varbergs kommun 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1. godkänna förvaltningens överväganden och skicka till 

kommunstyrelsen som nämndens yttrande gällande förslag till 

bostadsförsörjningsstrategi för Varbergs kommun. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsens förvaltning, samhällsutvecklingskontoret, har till 

socialnämnden översänt förslag till bostadsförsörjningsstrategi för 

Varbergs kommun. 

 

Kommunstyrelsen beslutade 30 april 2019 att ge 

samhällsutvecklingskontoret i uppdrag att ta fram förslag till 

bostadsförsörjningsstrategi för Varbergs kommun, vilken ska ersätta 

Varbergs kommuns bebyggelsestrategi från 2013. 

Bostadsförsörjningsstrategi för Varbergs kommun har tagits fram av 

kommunstyrelsens förvaltning i samarbete med socialförvaltningen. 

 

Varje kommun ska enligt bostadsförsörjningslagen skapa förutsättningar 

för alla i kommunen att leva i goda bostäder. För att kunna uppfylla lagens 

mål, då kommunerna själva normalt sett inte bygger några bostäder, krävs 

det att kommunen har en bra planering för bostadsförsörjningen. Syftet är 

att främja att ändamålsenliga åtgärder för bostadsförsörjningen förbereds 

och genomförs. Bostadsförsörjning handlar både om att bygga nytt och om 

att utveckla. 

 

I bostadsförsörjningsstrategin anger kommunen mål, ambition och verktyg 

för att skapa förutsättningar för en god bostadsförsörjning. Det 

övergripande målet är att i Varbergs kommun ska det finnas goda 

förutsättningar att bo och leva i hela kommunen. 

 

Bostadsförsörjningsstrategin ska enligt bostadsförsörjningslagen vara 

vägledande när kommunen i översiktsplaneringen tillämpar och bedömer 

det allmänna intresset av bostadsbyggande och utveckling av 

bostadsbeståndet.  

 

Strategier för bostadsförsörjning i Varbergs kommun är att: 

1. Skapa förutsättningar för utveckling i hela kommunen 

2. Bidra till ett hållbart samhälle för alla 

3. Samverka, engagera och förenkla för samhällets aktörer. 
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§ 38 forts. Dnr SN 2021/0012 
 

Varje strategi är nedbruten i ett antal planeringsprinciper som stödjer en 

hållbar samhällsutveckling, till strategierna finns även en handlingsplan 

med insatser för genomförande. 

 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens arbetsutskott 15 mars 2021, § 36 

Socialförvaltningens beslutsförslag 15 mars 2021 

Förslag till bostadsförsörjningsstrategi för Varbergs kommun 

Underlag till bostadsförsörjningsstrategi för Varbergs kommun 

 

Övervägande 
Socialnämnden ser positivt på att det har tagits fram ett förslag för 

bostadsförsörjningsstrategi för Varbergs kommun då bostaden är av stor 

vikt för individens hälsa och välbefinnande. 

 

Socialnämnden instämmer i behovet av att det byggs och planeras bostäder 

för olika typer av målgrupper samt att det säkerhetsställs att det även finns 

billigare bostäder att hyra. 

 

Socialnämnden vill särskilt påtala vikten av bostäder för socialt utsatta 

grupper i samhället och önskar ökad samverkan och dialog med 

fastighetsägarna kring bostadsförsörjningen samt värna om det befintliga 

bostadsbeståndet.  

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 
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 § 39  
 

Förvaltningens läge på grund av covid-19 – 
Information  

Anna-Lena Sellergren, förvaltningschef, informerar om lägesrapportering 
för socialförvaltningen utifrån coronaviruset, covid-19.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 40  
 

Val av granskningsärende till nästa 
sammanträde 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att vid nästa sammanträde granska 
 

1. de fyra senaste besluten före 25 mars 2021, gällande att ej inleda 

utredning efter orosanmälan för barn och ungdom. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet  
Socialnämnden beslutade 23 april 2020, § 76, att avvakta med nämndens 

granskning av delegeringsbeslut under pandemin.  

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Enhetschef uppdragsavdelningen 
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 § 41  
 

Övriga ärende 

Malin Kjellberg (S) och Lena Persson (L) ställer fråga om uppstarten av det 

nya särskilda boendet Midsommargården. Förvaltningen återkommer med 

information vid socialnämndens sammanträde 29 april 2021.  

 
Jonas Hjelte (S) framför förslag i mötesordningen.  
 
Stig Berndtsson (SD) ställer fråga om det är socialnämnden eller 

utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden som kommer att belastas av 

kostnaden när det gäller projektet som handlar om långtidsarbetslösa i 

arbete. Anna-Lena Sellergren, förvaltningschef, svarar på frågan.  

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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§ 42 
 

Redovisning av delegeringsbeslut 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1. godkänna redovisningen av delegeringsbeslut. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Socialförvaltningens sammanställningar över delegeringsbeslut redovisas 
 
Protokoll från arbetsutskottets sammanträde 8 mars och 15 mars 2021 
 
Protokoll från sociala utskottets sammanträde 26 februari och 4 mars samt 
18 mars 2021 
 
Beslut under perioden 1 februari 2021 – 28 februari 2021 gällande 
myndighetsutövning inom: Försörjningsenheten, Vuxenenheten, 
Familjeenheten, Familjerätten, Ensamkommande flyktingbarn, 
Funktionshinder, Äldreenheten, Bostadsanpassningsbidrag 
 
Förteckning över beslut gällande serveringstillstånd och beslut gällande 
försäljning av tobaksvaror för perioden 18 februari 2021 – 17 mars 2021, 
Förteckning övriga beslut 24 mars 2021 - Dnr SN 2021/0002 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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