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Sammanfattning

Forutsdttningar och resultat ar en analysrapport for den kommunala forskolan.
Rapporten foljer upp delar av namndens mal och nationella mél. Fokus ar hur olika
forutsattningar paverkar forskolans kvalitet och likvardighet samt en uppf6ljning av
vardnadshavarenkiten. Utgangspunkten i rapporten ar statistikunderlag, dar nagra
centrala omraden fordjupas i workshop med rektorer, vilket ligger till grund for
analysen. Workshop mellan rektorer har ocksa bidragit till ett kollegialt 1arande.

Statistikuppfoljningen och analyserna i rapporten har ett antal gemensamma
monster. Det ar tydligt att god behorighet och kompetens hos personalen bidrar till
en hog kvalitet i Varbergs kommunala forskolor, att det pagar ett medvetet arbete
med mindre barngrupper och att virdnadshavare har en hog grad av néjdhet.
Utvecklingsomraden finns for att ytterligare stirka en redan hog kvalitet.

Analysen har identifierat ett antal monster som sammanfattas i kvalitet att varna
och utvecklingsomraden.

Kvalitet att varna

¢ Barnen delas i mindre grupper i hog utstrickning

¢ En fortsatt hog andel forskollarare bidrar till hog kvalitet i
utbildningen

¢ Fortsatt hog nojdhet bland vardnadshavarna

Utvecklingsomraden

¢ Samsyn kring barngrupper
e Systematiskt arbete med att analysera och utveckla sarskilt stod
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Nationella och lokala mal

Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att analysera maluppfyllelse bade for
namndens mal och nationella mal. I rets Forutsdttningar och resultat ar de
nationella malen Forskola och hem och Uppféljining, utvdrdering och utveckling de
som dr i forgrunden, tillsammans med namndsmaélen. Rapporten ar en del i att f6lja
upp de nationella mélen medan bedomning av naimndsmalens maluppfyllelse i sin
helhet gors i namndens arsredovisning.
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1. Inledning

Skollagen (2010:800, kap. 4, 38) fastslar att varje huvudman inom skolviasendet pa
huvudmannanivé ska folja upp utbildningen genom ett systematiskt kvalitetsarbete.
Detta genomfors enligt arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet som innehaller
fyra delmoment: Undervisning och ledarskap syftar till att folja och analysera
arbetet med att fraimja barnens larande och méluppfyllelse. Vérden och lika
mojligheter satter fokus pa barns och elevers lika mojligheter i forskola och skola.
Forutsdttningar och resultat foljer i forskolan upp nationell statistik och resultat i
vardnadshavarenkaten. Insatser och fokusomrdden innebar uppfoljning och analys
av riktade insatser eller andra prioriterade fokusomraden. Ett delmoment &r inte
tillrackligt for att bedoma kvalitet och méaluppfyllelse. Tillsammans ger delarna
diaremot en helhet av av utbildningen, vilket sammanfattas i arsredovisning.

Processen Forutsattningar och resultat

Forutsdttningar och resultat ar en avstimning i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete. Avstimningen innebar uppfoljning och analys av forutsattningar och
resultat i utbildningen.

Arligen identifieras monster som fordjupas i workshop med rektorer, vilket ligger till
grund for rapport till forskole- och grundskolendmnden. I forskolan liggs fokus pa
nyckeltal i den nationella statistiken som publiceras arligen av Skolverket samt
vardnadshavarenkiten. I rapporten ges en kvantitativ beskrivning och jamforelser
for att finna monster och samband mellan forutsattningar och resultat.

Underlag for analys

Statistikunderlaget i rapporten baseras pa kommunens olika systemstéd och
beslutsstodsystem for bland annat barnantal, narvarotider samt ekonomi.
Personaluppgifter for forskola dr hamtade fran Kolada.se och bygger pa statistik
som ar publicerad av Skolverket. Kolada ar en statistisk databas och tjanst fran
Radet for framjande av kommunala analyser, RKA, som ar en ideell forening som
bildats i samarbete mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner, SKR.

Nationell statistik

Skolverkets officiella statistik om forskolan innehaller resurs och volymmaétt om
personalens utbildning, barngruppers storlek, mm. Uppgifterna bidrar till att ge
forstaelse om forskolors och kommuners strukturella resurser, som utgor
forutsattningar for kvalitet. De senaste aren har Varbergs kommun funnits med i
Sveriges kommuner och regioners arbete med Oppna jimforelser — Forskola som
ger battre mojlighet an tidigare att jamfora av forskolans kvalitet och likvardighet.!

1 Sveriges kommuner och regioner (2020)
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Kvalitet och likvardighet kan bland annat varderas genom att titta pa forskolornas
strukturkvalitet i form av resurs- och volymmatt. Eftersom dessa nyckeltal finns
tillgangliga saval lokalt som nationellt ar det forhallandevis enkelt att mata och
jamfora for att skapa en fordjupad forstaelse av kvaliteten i forskolan.

Véardnadshavarenkdit

Under januari och februari 2021 svarade vardnadshavare i forskolan pa en enkat
fran forvaltningen om deras upplevelse av forskolan. Resultaten fran
vardnadshavarenkiten ar ett stod for rektorers systematiska kvalitetsarbete samt
analys i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. Rektorerna har tagit del av och
arbetat med enkitresultaten.

Totalt registrerades 1 063 svar for de kommunala forskolorna. Det ar fler svar an
2020 men farre an 2019.

Metod och genomférande

Uppf6ljning inom processen Forutsdttningar och resultat i forskolan sker for forsta
gangen varen 2021 och analysen bygger pa statistik fran oktober 2019 och 2020
samt resultat fran vardnadshavarenkaten som genomfordes varterminen 2021.

I arets forutsattningar och resultat har den forandrade sekretesspolicyn géllande
skolstatistik paverkat tillgangen till statstik fran Skolverket. Detta medfor att vissa
nyckeltal fran 2020 &rs statistik bara finns tillganglig pa rikets niva (nir rapporten
skrivs varen 2021). I den nationella jamforelserna i rapporten utgar darmed
analysen fran statistik fran ar 2019.2

For att fa en djupare forstéelse av nyckeltalens betydelse och utveckling i praktiken,
samt for att bidra i forskolornas systematiska utvecklingsarbete, har en workshop
med rektorerna i forskolan genomforts. Fokusomradet for arets workshop har varit
barngrupper och organisation samt uppf6ljning av resultaten fran
vardnadshavarenkiten. Workshopen genomfordes i mars 2021.

Analys och sammanfattning

Analys av kvalitet och utvecklingsomraden har genomforts utifrén statistiska
monster och rektorernas kvalitativa beskrivningar. Fokus i rapporten ar pa de
kommunévergripande resultaten.

I avsnittet Avslutning sammanfattas de omraden dar kvaliteten ar hog och vard att
varna samt de omraden dar utvecklingspotential har identifierats.

2 Skolverket (2020). Skolverket publicerar fran den 1 september 2020 enbart statistik pa
riksniva. Uppgifter fran skolenhetsregistret kommer inte heller att kunna visas eftersom
uppgifterna dr insamlade i statistiksyfte. Denna forandring ar en konsekvens av att
Statistikmyndigheten SCB beslutat om en reviderad sekretesspolicy.
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2. Antal barn i férskola och pedagogisk omsorg

2.1. Antal barni forskola— kommunniva

De senaste arens befolkningsokning i Varberg har inneburit ett 6kat antal barn i
forskolan i Varberg. Antalet barn i forskola har under de senaste atta aren 6kat med
ca 77 procent fran ca 3 000 till 3 200 barn. I diagram 1 nedan redovisas totalt antal
barn i forskola, dvs antalet barn i kommunal och fristdende regi samt férskolor i
annan kommun.

Diagram 1: Antal barn i forskola, Varberg,

2013-2020 (brutet diagram).
Killa: kommunens beslutsstodssystem
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Av alla barn i forskolan ar ca 48 procent flickor och ca 52 procent pojkar, vilket ar i
enlighet med konsfordelningen i befolkningen for barn i forskolealder (1-5 ar).

Andelen barn i fristdende regi ar ca 22 procent och nivéan har varit stabil under de
senaste aren. Detta innebir att antalet barn i fristdende regi 6kat fran ca 600 barn
till ca 700 barn sedan 2013. Ar 2019 var andelen barn i fristdende regi i nivi med
riket (20 procent), ndgot hogre dn genomsnittet for kommunerna i Halland (16
procent) och liknande kommuner (16 procent).

Andelen barn i forskola i annan kommun ar 0,8 procent vilket motsvarar 26 barn.

Antalet barn i forskolan varierar betydande under aret. I augusti varje ar lamnar en
arskull barn forskolan for att paborja utbildningen i forskoleklass. Darefter 6kar
antalet barn i forskola under lasaret. I diagram 2 nedan redovisas antalet inskrivna
barn per ménad i forskolan ar 2013 och ar 2020.
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Diagram 2: Antal barn i forskola, Varberg,

2013 och 2020, manadsvis (brutet diagram).
Kailla: kommunens beslutsstodssystem
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Fran och med ett ars alder ska barn erbjudas forskola i den omfattning som behévs
med hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget
behov pa grund av familjens situation i 6vrigt. Fran och med hostterminen det ar
barnet fyller tre ar har alla barn dessutom ritt till si kallad allmén férskola.s

Deltagandet i forskolan mats genom andelen barn (1-5 ar) som ar folkbokforda i
Varbergs kommun och ar inskrivna i forskolan. Deltagandet i forskolan i Varberg ar
86 procent (2019) jamfort med 85 procent i hela riket. Under den senaste
tiodrsperioden har inskrivningsgraden 6kat med fem procentenheter.

I diagram 3 nedan redovisas inskrivningsgraden per arskull i Varberg. Deltagandet
for ettaringar (fodda ar 2019) ar ca 48 procent, ca 91 procent for tvaaringar (fodda ar
2018) samt ca 96-98 procent for 3-5 aringar.

Diagram 3: andel (procent) barn av
befolkningen i Varberg inskrivna i forskola

(okt 2020).
Killa: kommunens barn- och elevregister
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2.2. Antal barniforskola — enhetsniva

I oktober 2020 var 2 484 barn inskrivna pa 45 kommunala forskolor i Varberg. I
diagram 4 nedan framgar att barnantalet pa respektive forskola varierar mellan 17
barn och 208 barn. Totalt sett dr ca 17 % av barnen deltidsbarn, dvs barnens
veckotid pa forskolan ar hogst 15 h per vecka. Andelen deltidsbarn varierar mellan 6
och 36 procent pa respektive forskola. Andelen deltidsbarn i den kommunala
forskolan har minskat nagot 6ver tid.

Diagram 4: Antal barn i Varbergs kommunala forskolor

(oktober 2020).
Killa: kommunens beslutsstodssystem
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2.3. Antal barn i pedagogisk omsorg i kommunal regi

For forskolebarn och barn i skolélder som ar i behov av omsorg pa kvillar, nitter
och helger erbjuder kommunen pedagogisk omsorg pa Stenasa forskola i Varberg.

I oktober 2020 fanns 32 placerade barn i Stenasa forskolas pedagogiska omsorg pa
kvillar nitter och helger varav ca hilften av barnen var férskolebarn respektive
skolbarn. Barn finns i ko for bade kvill, helg och natt och antalet nattplatser ar
begransat. Generellt sett upplever verksamheten en viss 6kning gallande antalet
narvarande barn.
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3. Barngruppens storlek

Barngruppens storlek ar en viktig faktor av flera som har paverkan pa
forskoleverksamhetens kvalitet. Barngruppens storlek, det vill siga antal barn per
barngrupp, definieras av Skolverket som den grupp barnen ingar i storre delen av
dagen. Varje inskrivet barn riknas som ett barn, oavsett barnets narvarotid.
Begreppet gruppstorlek har forandrats de senaste aren och har ersatt den tidigare
definitionen om antal barn per avdelning.4

Antalet barn per barngrupp har enligt Skolverkets statistik minskat pa ett nationellt
plan de senaste tio aren. I diagram 5 redovisas den genomsnittliga
barngruppsstorleken i Varberg jamforelse med forskolor i liknande kommuner,
kommunerna i Halland och i riket. Den genomsnittliga barngruppsstorleken i
Varberg ar lagre i kommunal regi an i fristdende regi, genomsnittet i Halland och i
riket. P4 kommunniva finns tillganglig statistik redovisad under perioden 2016-
2019. I Varberg har antalet barn per barngrupp varierat men totalt sett minskat fran
15,6 ar 2016 till 13,6 ar 2019.

Diagram 5:Antal barn per barngrupp (2019)

Kalla: kolada.se (med statistik fran Skolverket)
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I diagram 6 redovisas antalet barn per barngrupp varierar mellan forskolorna i
Varberg. Den genomsnittliga barngruppsstorleken varierar mellan 8 och ca 24 barn
per barngrupp. 22 av 45 av Varbergs kommunala forskolor har hogre
barngruppsstorlek dn genomsnittet i riket.

Forklaringar till de stora variationerna fordjupas i analysen langre fram. Det som
kort kan summeras ar att variationen bland annat kan bero pa hur forskolan har
mojlighet att organisera sig utifran bland annat lokaler samt att inrapporteringen
mellan forskolor kan ha varierat. Det vill siga vad man tolkar som barngrupp for
inrapporteringen. Forskolorna stravar efter att organisera i s sma barngrupper som
mojligt.

4 Skolverket (2019 a). Barn och personal i férskola 2019.
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Diagram 6:Antal barn per barngrupp (2019)

Kalla: kolada.se (med statistik frdn Skolverket)
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4. Barngruppens sammansattning

En ytterligare faktor som paverkar forskolans kvalitet ar barngruppens
sammansattning vilket utgors av barnens alder, behov av sarskilt stod, modersmal
och narvarotider.5

Barnens alder

Barnens alder (1-5 ar) har betydelse for barngruppen och dess sammanséttning.
Utbildningens innehall i forskolan péverkas av hur gamla barnen ar och Skolverket
har olika riktmérken for yngre barn (1-3 ar) och dldre barn (4-5 ar). De yngre barnen
har riktmérket 6-12 barn per grupp medan riktmérket for dldre barn ar 9-15 barn
per grupp. Riktmarket ska tolkas som nagot att forhalla sig till och inte nagot
statiskt. Det kan alltsa vara bade farre eller fler barn i en barngrupp an vad
riktmarket anger beroende pa hur kvalitetsfaktorer gillande personalens utbildning
och kompetens samt personaltitheten relaterat till antalet barn samspelar. Om
exempelvis personaltitheten ar 14g under hela eller delar av dagen behdver det vara
farre barn i barngruppen.® I Varberg fordelas resurser utifran barnens alder déar
yngre barn genererar ett hogre belopp an dldre barn i syfte att kunna organisera for
nagot mindre barngrupper for de yngre barnen.

5 Skolverkets allménna rad (2017)
6 Skolverkets allminna rad (2017)
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Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling
ska ges det stod som deras speciella behov kréaver.” Forskolan har i grunden sma
barngrupper (jamfort med skola) och i Varberg ar personalens utbildningsniva hog,
vilket ger mgjligheter att ge barn sarskilt stod inom ramen for ordinarie barngrupp
och undervisning. For att stodja pedagogernas arbete organiserar forskolor for
barnhilsamoten, och varje geografiskt team har tillgang till specialpedagog for stod
och handledning. I personalenkiat om undervisning i forskolan, som genomforts
vintern 2020/21, visar resultaten att den stora majoriteten av personalen ar mer
positiva dn negativa till sin kompetens att mota varje barns behov och till stodet fran
specialpedagogisk kompetens. Utvecklingspotential finns dock s att fler pedagoger
upplever att detta fungerar fullt ut. Resurser som fordelas genom tillaggsbelopp ger
mojlighet till att ta om hand om omfattande behov av sarskilt stod.

I dagsldget finns ingen 6vergripande bild i Varberg av hur behoven av sarskilt stod
ser ut. Detta gor det svart att systematiskt folja, analysera och utveckla arbetet.

Modersmal

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet
att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.8 Den senaste aren har
antalet barn med svenska som modersmal 6kat i forskolan medan antalet barn med
annat modersmal dn svenska har varit konstant. I Varberg har totalt ca 15 procent av
barnen ett annat modersmal dn svenska. I den kommunala férskolan har ca 18
procent av barnen ett annat modersmal dn svenska att jamfora med ca 5 procent i
fristdende forskolor. I diagram 7 nedan redovisas antalet barn med svenska som
modersmal och antalet barn med annat modersmal dn svenska i oktober 2020.

Diagram 7:Antal barn med svenska som

modersmal och annat modersmal an svenska.
Killa: kommunens beslutsstodssystem

3000

2500

£ 2000
<

= 1

— 1500
+—
=

<¢ 1000

500

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Svenska som modersmal Annat modersmal dn svenska

7 Skollag (2010:800)
8 Skollag (2010:80)
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Variationen mellan de kommunala forskolor ar fran att noll till 68 procent av barnen
har ett annat modersmal an svenska. Totalt sett finns 6 kommunala forskolor dar en
tredjedel eller fler av barnen har ett annat modersmal dn svenska.

Narvarotider

Barnens narvarotider i forskolan varierar mellan barn, barngrupper och forskolor.
Nirvarotiderna ar komplexa att 6verblicka eftersom alla barn har sina egna scheman
och detta medfor att barnen bland annat har:

e Nairvaro "hel” vecka eller en del av en vecka

e Narvaro en "hel” dag eller en del av en dag

e Olika lang narvaro fran dag till dag

e Olika antal narvarodagar pa en vecka

e Barnen ar lediga vid enskilda dagar

e Barnen blir frinvaroanmailda (t.ex. sjukdom)

e Barnens scheman kan dndras over tid, fran dag till dag, fran ménad till
manad och fran ar till ar

Kommunen har upphandlat ett digitalt verktyg for hantering av barnens
narvarotider. Det digitala verktyget anvands av forskolepersonal for planering,
barnens vardnadshavare i registrering av barnens scheman och av 6vergripande
forvaltning for uppfoljning och analys. Det digitala verktyget mojliggor 6verblick ur
flera perspektiv.

Den genomsnittliga narvarotiden? hos alla narvarande barn varierade manadsvis
mellan ca 7 h och ca 7,5 h ar 2020. I oktober 2020 var den genomsnittliga
narvarotiden ca 7,2 h och varierade mellan 6,3 h och 7,8 h férskolorna emellan.
Magjliga forklaringar till variationen dr exempelvis andelen deltidsbarn pa forskolan,
barnens édlder och variation i socioekonomiska forhallanden.

Diagram 8 visar inskrivna barns schemalagda narvaro under dagen, per veckodag, v.
42 i Varbergs kommunala férskolor. Narvaron ar som hogst vid lunchtid pa
tisdagarna dé ca 75 procent av de inskrivna barnen ar nirvarande i forskolan.
Darefter foljer torsdagarna, onsdagarna och méandagarna. Pa fredagarna ar ca 52
procent av de inskrivna barnen narvarande vid lunchtid.

9 Den genomsnittliga narvarotiden berdaknas genom totalt antal niarvarotimmar fér en dag
dividerat med antalet nirvarande barn den dagen.
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Diagram 8: Inskrivna barns schemalagda narvaro
under dagen, per veckodag, v. 42 ar 2020, Varbergs

kommunala forskolor
Killa: Kommunens digitala verktyg for hantering av narvarotider
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Diagram 9 visar de inskrivna barnens schemaldggning, ledighet och franvaro, v. 42,
per veckodag. Andel schemalagda barn varierar mellan 52 och 76 procent
veckodagarna emellan. Hogst andel schemalagda ar pa tisdag, torsdag, onsdag och
maéandag foljt av fredag. Andel lediga barn varierar mellan 12 och 36 procent och
andel franvaroanmalda varierar mellan 11 och 12 procent veckodagarna emellan.
Ungefir 1 procent av barnen ar utan data och har varken schemalagts, anmilts
lediga eller franvarande, vilket motsvarar knappt 1 barn per varannan kommunal
forskola i Varberg.
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Diagram 9: Inskrivna barns schemalaggning,
ledighet och franvaro, v. 42 ar 2020, per veckodag,

Varbergs kommunala forskolor
Killa: Kommunens digitala verktyg for hantering av narvarotider
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5. Socioekonomiska forhallanden

Utbildningen inom skolviasendet ska vara likvardig och hansyn ska tas till barns och
elevers olika behov.1 Enligt skollagen ska forskolan vara likviardig genom att verka
kompenserande for att uppviaga skillnader i barns olika forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen. Bade resurstilldelningen och utbildningen i forskolan
ska bygga pa analyser av barns olika villkor och bakgrund for att de ska kunna
utveckla sin potential.”t

P& huvudmannaniva i Varberg fordelas resurser till forskolorna utifran en modell
som bygger pa uppgifter om socioekonomiska férhéallanden gillande foraldrars
utibldningsbakgrund och migrationsbakgrund. Syftet med resursfordelningen till
Varbergs forskolor ar i den meningen kompenserande for att vaga upp barnens olika
forutsattningar.

10 Skollag (2010:800)
11 Skolverket (2021)
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6. Personalresurser

Bade forskning och nationella styrdokument lyfter fram personalens utbildning och
kompetens samt personaltithet som viktiga kvalitetsaspekter i forskolan.2
Forskollarare har ansvar for att arbetet i forskolan sker i enlighet med méalen i
laroplanen. I laroplanen som tradde i kraft fran 2019 har forskollararens uppdrag
och ansvar fortydligats.s

Skolverkets lararprognos visar att det rader stor brist forskollarare ur ett nationellt
perspektiv och att denna brist kommer att kvarstéd och snarare 6ka nagot de
kommande 10-12 dren.* Forutsiattningarna for att méta de kommande bristen pa
forskollarare ar ndgot battre i Varberg an i liknande kommuner, Halland och riket
da Varberg har en jamforelsevis hog andel forskollarare i den kommunala férskolan.
I diagram 10 redovisas en jaimforelse av andelen forskolldrare ar 2019.

Diagram 10: Heltidstjanster med

forskollararelegitimation, andel (%) (2019)
Kalla: kolada.se (med statistik frdn Skolverket)
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Personaltitheten ar viktig for kvaliteten i forskolan och paverkar dven omsorg samt
samspelet och kommunikationen mellan barn och personal.’s I diagram 11 jamfors
antalet barn per arsarbetare i forskolan i Varberg med liknande kommuner,
kommunarna i Halland och kommunerna i riket ar 2019. Den kommunala forskolan
i Varberg har nagot fler barn per arsarbetare dn jamforelsegrupperna. For ar 2020
har preliminira uppgifter for nyckeltalet kommit och antalet barn per arsarbetare i
Varberg har sjunkit till 5,4.

12 Skolverkets allménna rad (2017)
13 Skolverket (2018). Laroplan for forskolan Lpfo 18.
14 Skolverket (2019 b). Ldrarprognos 2019.
15 Skolverkets allmédnna rad (2017)
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Diagram 11: Antal barn per arsarbetare i

forskolan (2019)
Kalla: kolada.se (med statistik frdn Skolverket)
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I diagram 12 nedan framgar att antalet barn per arsarbetare med
forskollararlegitimation ar lagre i Varberg an i liknande kommuner, kommunerna i
Halland och i riket ar 2019. Detta innebér att Varberg har relativt goda
forutsattningar i genomforandet av laroplansuppdraget och undervisning i forskolan
mot bakgrund av forskolldrarens utbildning och sirskilda ansvar i utbildningen
enligt laroplanen.

Diagram 12: Forskollarartathet, antal barn
per arsarbetare med forskollararlegitimation

(2019)

Kalla: kolada.se (med statistik fran Skolverket)
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I diagram 13 nedan framgar andelen forskollarare per enhet i den kommunala
forskolan i Varberg ar 2019. Andelen forskollarare varierar mellan 41 % och 91 %
mellan forskolorna.

Diagram 13: Andel (%) arsarbetare med forskollararlegitimation

(2019)

Kalla: kolada.se (med statistik fran Skolverket)
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Ytterligare perspektiv utifrdn personalresurser foljs i personalbokslut som ingar i
namndens arliga uppfoljning. Lopande i rapporten finns ocksa olika beskrivningar
av rektorerna kring personalresurser for att forsta trender och avvikelser.

7. Vardnadshavarenkat

Véardnadshavarenkiten ger en bild om vardnadshavarnas upplevelse av utbildningen
och servicen i forskolan. Vardnadshavarenkaten ger i viss utstrackning information
om utbildningens och undervisningens kvalitet och utgor darmed ett begransat
bidrag till arbetet med att bedoma och utveckla kvalitet och likvardighet.

Enkaiten ar indelad i ett antal olika omraden som kommer att belysas nedan.
Enkiten har haft samma fragor de senaste tre aren vilket mojliggor en jamforelse
over tid.

Resultaten pa enkéten redovisas pa tva olika sitt.

1) Andelen positiva svar redovisas i analysen (Stammer helt och hallet +
Stammer ganska bra).

2) Resultaten pa enkiten redovisas genom ett samlat virde fran o-10.
Svarsalternativen ger olika varden, vilket foljer Skolinspektionens hantering
av skolenkéten som genomfors i grund- och gymnasieskolan.

18 (31)

Bumerangen

Mossvigen

Snickern
Lindberg

Bolmen
Knarrdsen




e 0,0 — Stammer inte alls

e 3,33 — Stammer ganska daligt
e 6,67 — Stammer ganska bra

e 10,0 — Stammer helt och hallet
e Inget virde — Vet €j, inget svar.

Ett varde over 8,3 innebar att frigeomradet ligger narmast Stimmer helt
och héllet och ett virde over 5 ger ett mer positivt 4n negativt varde.

De svar som ar "vet ej” inkluderas inte i resultaten, detta da en stor andel "vet ej”
svar paverkar andelen positiva svar pa ett negativt sitt, vilket bedoms ge en felaktig
bild da ett "vet ej” svar inte gar att likstédlla med en mindre positiv bild av férskolan,
utan helt enkelt att virdnadshavaren inte anser sig kunna bedoma kvaliteten i
fragan. Skolinspektionen gor samma bedomning att vet ej inte ska inkluderas.

Hur Covid-19 paverkar resultaten

Det ar svart att veta hur forskolornas situation och hantering i och med pandemin
har paverkat vardnadshavarnas upplevelse av utbildningen. Det gar att se
indikationer fran fritext-svaren att Covid-19 paverkat pa olika sitt; till exempel
genom instéllda utvecklingssamtal, foraldramoten och mindre delaktighet 6verlag,
upplevelse av mindre insyn och kommunikation samt striktare hantering vid
hamtning och lamning. Det ar samtidigt tydligt av fritext-svaren att virdnadshavare
har en stor forstaelse for att forskolan behovt dndra rutiner vilket har forsvarat dessa
och andra moment. Flertalet uppmuntrande ord och beskrivningar av férskolans
positiva betydelse under pandemin framkommer ocksa.

Positiv utveckling av vardnadshavarnas upplevelse

Samtliga frdgeomréaden har en positiv trend gentemot de tva senaste drens resultat.
Resultaten ar generellt pa en hog och stabil niva 6ver tid.

Resultaten pa enkiiten, fordelat per omrade. Kommunala forskolan

Jag ar som helhet n6jd med mitt barns férskola 92% 92% 94%
Jag upplever att mitt barn trivs i férskolan 96% 96% 97%
Fragor om trygghet 94% 95% 95%

Fragor om normer och varden 94% 95% 96%

Fragor om utveckling och larande 92% 93% 95%
Fragor om information om barnets utbildning 86% 87% 88%
Fragor om samverkan med hemmet 86% 87% 88%
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Jag ar som helhet ndjd med mitt barns férskola

Jag upplever att mitt barn trivs i férskolan 8,76 8,84 9,12
Fragor om trygghet 8,43 8,56 8,81

Fragor om normer och varden 8,49 8,55 8,82

Fragor om utveckling och larande 8,43 8,55 8,81
Fragor om information om barnets utbildning 7,68 7,82 8,00
Fragor om samverkan med hemmet 7,88 8,00 8,16

De fragor som har en starkast positiv utveckling sedan 2019 handlar om
overgripande nojdhet 6ver forskolan samt introduktion av forskolan f6r nya barn
och vardnadshavare.

De fragor dar vardnadshavare dr som mest positiva 2021 ar:

e Jag upplever att mitt barns forskola pé ett positivt sitt beror alla manniskors
lika varde, jamstalldhet och andra etiska fragor
e Jagupplever att mitt barn trivs i forskolan

De fragor vardnadshavare ar minst positiva 2021 ar:
e Jagupplever att jag i tillracklig hog grad far vara delaktig i utvirderingen av
verksamheten
e Jag far visentlig information om mitt barns larande pa forskolan (exempelvis
kring samarbete, skapande, sprak, rorelseformaga)
e Jag far visentlig information om omsorgen av mitt barn vid himtning
(exempelvis hur barnet matt, sovit och atit)
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8. Analys av hur forutsattningar paverkar kvalitet och
resultat

Analysen fokuserar pa de viktigaste omradena utifran rektorernas kvalitativa
beskrivningar, monster i utifran statistikunderlag och resultatutvecklingen géllande
vardnadshavarenkéten.

8.1. Forskolans organisation &ar flexibel och barngruppens storlek &ar
inte statisk

Sedan 2015 har regeringen avsatt riktade medel till huvudméannen for att minska
barngruppernas storlek. Varbergs kommun har sedan inférandet av
statsbidragsforordningen eftersokt statliga medel for andamalet. De erhéllna
medlens storlek har varierat betydande fran ar till ar vilket paverkat kontinuiteten i
de senaste arens arbete med mindre storlek pa barngrupperna i forskolan.
Rektorerna framhaller att omgangarna med statsbidraget har bidragit till 6kad
forstéelse for vikten av att dela barnen i mindre grupper. Organiseringen for mindre
barngrupper bidrar till battre undervisning, forutsattningar att f6lja varje barns
larande och utveckling och en bittre kontinuitet och arbetsmilj6 for bade barn och
personal.

Barngruppens storlek sdsom den publiceras i den nationella statistiken beskriver
alla inskrivna barn i gruppen oberoende av variationerna i barnens nérvarotid.
Rektorerna framhaller att barngrupperna framstills som statisk medan
organiseringen i verkligheten varierar. Antalet barn per barngrupp ger i de flesta fall
en rattvis bild sett till grundorganisation utifrdn antalet inskrivna barn. I
verkligheten ser det dock annorlunda ut vid olika tillfillen under dagen och mellan
veckans olika dagar. Bemanningen péa forskolan forandras ocksa darefter.

Den nationella statistiken grundar sig pa varje forskolas rapportering. Da
barngruppen varierar under dagen och veckan, och det ar svart att avgora vad som
ar “storsta delen av dagen”, beror variationerna mellan forskolors barngruppstorlek
i statistik ocksa pa hur forskolorna valt att definiera den barngrupp SCB fragar efter
nar de rapporterar sin statistik. Processen Forutsdttningar och resultat har
genererat en forsta dialog for hur forskolorna kan ge en mer likvardig inrapportering
for att battre kunna folja och analysera barngruppernas storlek.

Rektorerna beskriver att forskolorna organiserar barnen i fasta eller varierande
mindre barngrupper. En avdelning eller storre grupp barn kan delas in i mindre
grupper. Tiden som barnen befinner sig i mindre barngrupper varierar mellan
forskolorna. P4 en del forskolor sker indelningen i storre delen av dagen och pa
andra forskolor sker det under en kortare tid. Nagra rektorer upplever att de inte har
mojligheten forlagga tillrackligt med tid i mindre barngrupper utan att ha for stor
negativ effekt pa personaltiitheten. Aven franvaro paverkar majligheten att
organisera mindre barngrupper. Det finns dock en samstdmmighet att
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organiseringen for mindre barngrupper ar efterstivansvart och att 6ka tiden for
barnen i mindre barngrupper ar nagot som rektorerna beskriver att de arbetar for.

Rektorerna beskriver flera anledningar till de varierande barngruppsstorlekarna i
Varberg. De kan enligt rektorerna forklaras av exempelvis barngruppens
sammansattning, forskolelokalernas forutsattningar och utformning, utemiljon,
forskolans kosituation och statsbidrag.

Bade barnens alder och nirvarotid har betydelse for forskolans ekonomi genom
resursfordelningsmodellen och har indirekt paverkan pa personaltatheten och
barngruppens storlek. En hogre andel dldre barn eller barn som géar 15 h per vecka
beskrivs paverka mojligheterna till att arbeta med mindre barngrupper i storst
utstrackning. Da kan det vara bittre for organisationen och barnen att ta in fler barn
for att da kunna dela in barnen i mindre grupper, exempelvis tre dagar per vecka och
i en begransad del av dagen.

Enligt rektorerna finns nédgra viktiga forutsattningar for att hitta vialfungerande
system for att kunna bibehalla mindre barngrupper under en storre del av dagen.
Exempelvis ar det viktigt att ha utbildad och kompetent personalen, vil
genomtankta lokaler och att utbildningen behover vara valplanerad och ha tydliga
rutiner och struktur.

8.2. Barngruppens sammansattnings betydelse

Oavsett barngruppens sammansattning ar forskolans uppdrag detsamma och den
likvardiga forskolan ska viga upp mellan skillnader i barnens forutséattningar. Alla
barn har olika forutsiattningar och forskolan anpassar utbildningen for att barnen
ska utvecklas sa langt det 4r mojligt. Rektorerna framhaéller att barnens alder,
narvarotider, behov av sarskilt stod, modersmal och socioekonomiska forhallanden
har betydelse for utbildningen i forskolan.

Barnens alder och antalet barn i respektive aldersgrupp péaverkar férskolans
organisation. En rektor beskriver hur forskolans organisation behover anpassa
grupperna utifran antalet barn i olika aldrar. Fran &r till r kan det skilja betydande
mellan antalet barn i en och samma aldersgrupp vilket i sin tur paverkar bade
barngruppens storlek och det totala antalet barn pa forskolan. Rektorerna menar att
mindre forskolor dr mer kinsliga for forandringar i barnens dlderssammanséattning.

Vad giller narvarotidernas paverkan pa utbildningen beskrivs exempelvis att det pa
de forskolor som barnen har langa narvarotider gar fler av pedagogernas timmar till
morgonen och sen eftermiddag vilket paverkar personaltatheten nar flest barn ar pa
plats mitt under dagen.

Rektorerna beskriver att utbildad och kompetent personal och deras forhallningssatt
ar den viktigaste faktorn for att genomfora forskolans uppdrag med kvalitet
oberoende av hur barngruppens sammansittning ser ut. Kompetenta pedagoger
formar utbildningen utefter de behov som finns i barngruppen och for att vaga upp
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barnens olika forutsattningar. Dartill ar de ledande rollerna i forskolan viktiga for
att stotta, utmana och utveckla strategier i utbildningen.

8.3. God behotrighet och kompetens hos personalen har betydelse for
kvaliteten

Den relativt hoga nivan forskollarare i forskolorna i Varberg har stor betydelse for
kvaliteten i utbildningen. Trots att det finns nagra forskolor som har en
jamforelsevis lagre andel forskollarare men generellt sett anser rektorerna att det
inte rdder nagon brist pa forskollarare i Varberg.

Rektorerna anser att utbildningens kvalitet paverkas av en hog respektive 1ag andel
forskollarare i forskolan. Den hoga andelen forskollarare i Varberg har en positiv
effekt pa undervisningens kvalitet, det systemtatiska kvalitets- och
utvecklingsarbetet, arbetsmiljon och underlattar forutsattningarna for en mer
effektiv ledning och styrning. Det sérskilda ansvar pa forskollirarei liroplanen gor
det mojligt att satta hogre krav och forvantningar pa forskollararna, mycket tack
vare den hoga andelen forskollarare, vilket rektorerna beskriver som en fordel.

Viktiga framgangsfaktorer i forskollararnas arbete for en 6kad kvalitet ar vikten av
schemalagd tid for planering, reflektion och kvalitetsarbete samt de ledande rollerna
i utvecklingsorganisationen. I personalstrukturen ir, utéver en hog andel
forskollarare, en blandning mellan erfarenhet och nytidnkande en annan
framgangsfaktor.

De ekonomiska ramarna som budgeten sitter styr tillsammans med barngruppens
sammansittning hur personalstrukturen pa forskolan kan se ut. Eftersom
forskollarare ar en relativt sett dyrare resurs bedomer rektorerna att bade
barngruppens storlek och personaltiatheten paverkas i en avvigning. En utmaning
som lyfts fram med koppling till personalorganisation och ekonomi ar nar antalet
barn pa forskolan varierar betydande mellan var och host.

8.4. Vardnadshavarenkaten visar pa hog nojdhet med potential till
utveckling

For andra aret i rad 6kar nojdheten i vairdnadshavarenkiten. Rektorerna framhéller
nagra framgangsfaktorer som de tror kan ha paverkat utvecklingen. Rektorerna
anser att kvaliteten i utbildningen har okat vilket bedoms ha paverkat ngjdheten.
Kompetent personal skapar trygghet och trivsel i forskolan och kontinuitet i
personalgruppen bidrar i att skapa forutsattningar for hoga resultat i
vardnadshavarenkéten.

Rektorerna framhaéller dven att kommunikationen med vardnadshavarna har blivit
tydligare samt barnens introduktion som framgangsfaktorer i arbetet med en hogre
nojdhet. Rektorerna har delat egna exempel och forslag pa hur introduktionen skulle
kunna starkas ytterligare for att skapa en dnnu battre tydlighet gillande
vardnadshavarnas forvantningar pa forskolan. Rektorerna upplever att det finns en
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diskrepans mellan virdnadshavarnas forvantningar pa kommunikationen och vad
forskolan ser som sitt uppdrag att formedla kopplat till barnens larande och
utveckling.

Sedan ett par ar anvander Varbergs kommun en digital pedagogisk
kommunikationsplattform i kommunikationen med vardnadshavarna. Det finns
fordelar kopplat till likvardighet i exempelvis dokumentation av barnens utveckling
och larande, samt att skapa delaktighet med vardnadshavarna och ge de en insyn i
utbildningen. Rektorernas bild ir att virdnadshavarna blivit mer vana med den
digitala kommunikationen men att en betydande andel virdnadshavare inte tar till
sig och anvinder plattformen i tillrackligt hog grad. Rektorerna ser behov av att
ytterligare tydliggora den digitala kommunikationsplattformens funktion som
kommunikationskanal med virdnadshavarna samt att 6ka vikten av vil avviagd
kommunikation.

8.5. Variationer mellan forskolorna utifradn socioekonomiska
forhallanden

De allminna raden for maluppfyllelse i forskolan pekar pa att en forskola av god
kvalitet har utjamnande socioekonomiska effekter.:¢ Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) har under 2020 for forsta gangen publicerat 6ppna jamforelser i
forskolan med fokus pa likvardighet utifrén 2019 ars statistik. Bdde nationella och
kommunala jamforelser har tagits fram.?” Tjansteman fran Varbergs kommun har
deltagit i referensgrupp for SKRs jamforelse och analys. Nedanstidende analys
baseras pa SKRs beskrivningar och slutsatser.

ﬂrklaring av kommande diagram (killa SKR, SCB) \

Varje punkt representerar en kommunal forskola. Y-axeln visar hur
personaltatheten ser ut pa forskolorna. X-axeln visar forskolornas socioekonomiska
indexvirde. Ett hogt indexvirde innebar en socioekonomiskt starkare bakgrund. De
bakgrundsvariabler som anviands i modellen dr: Fordldrarnas utbildningsniva,
Foraldrar som ar nyligen invandrade eller har okdnd bakgrund, Ekonomiskt bistind
och forialdrarnas inkomst.

Regressionslinjens lutning visar det linjara sambandet mellan andel forskollarare
och socioekonomiskt index. En linje som lutar nedat innebar att forskoleenheter
med socioekonomiskt svagare sammanséttning pa barngrupperna ocksé har en
hogre andel forskollarare/ forskollarartathet/ personaltidthet. Lutningen pa
regressionslinjen och korrelationskoefficienten paverkas starkt av extremvarden

och far endast ses som ett komplement till diagrammet. j

16 Skolverkets allménna rad (2017) .
17 Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) (2020). Oppna jamforelser — Forskola 2020
Likvdrdighet. Samt www.skr.se for bland annat kommunblad.
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Andel forskollarare och socioekonomiskt index

Diagram 14 nedan visar pa ett svagt samband som tyder pa att forskolor med
svagare socioekonomiska forutsattningar har i genomsnitt nagot hogre andel
forskollarare, vilket visar pa en viss kompensatorisk fordelning i Varberg. Det
motsatta monstret syns for riket. Stora variationer tyder dock péa att andra faktorer
spelar in. Detta giller ocksa for resultaten pa riksniva.:s

Diagram 14:

Andel forskolldrare i
Varbergs kommuns forskolor
100

90
80
70
g | T @ L Wl
50
40

30

20

Andel forskolldrare
(andel av heltidstjansterna med forskollararlegitimation)

10

Korrelationskoefficient: -0,04

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Socioekonomiskt index

Forskollarartathet och socioekonomiskt index

Diagram 15 nedan visar pé ett svagt samband som tyder pa att forskolor med svagare
socioekonomiska forutsiattningar har i genomsnitt nagot lagre forskollarartéthet,
vilket visar pa en avsaknad av kompensatorisk fordelning i Varberg. Det monstret
syns ocksé for riket. Stora variationer tyder dock pa att andra faktorer spelar in.
Detta giller ocksa for resultaten pa riksniva.»

Diagram 15:

18 Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) (2020). Sid. 5 och 36-40
19 Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) (2020). Sid. 5 och 36-40
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Diagram 16 nedan visar pa ett svagt samband som tyder pé att forskolor med
svagare socioekonomiska forutsiattningar har i genomsnitt nagot lagre
personaltithet, vilket visar pa en avsaknad av kompensatorisk fordelning i Varberg.
Det motsatta monstret syns for riket. Stora variationer tyder dock pa att andra
faktorer spelar in. Detta giller ocksa for resultaten pa riksniva.2e

Diagram 16:
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20 Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) (2020). Sid. 5 och 36-40
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Sammantaget ser det i Varberg ut som att den socioekonomiska resursfordelningen
inte ger en tydlig kompensatorisk effekt for avseende de tre nyckeltalen for personal
och socioekonomiska férhallanden. Forandringar i Varbergs
resursfordelningsmodell gjordes 2019 vilket har medfort att farre forskolor far
socioekonomisk tilldelning, men de forskolor som far tilldelning far ett hogre
belopp. Vilken effekt det ger pa personalnyckeltalen kommer att foljas i framtida
kvalitetsarbete.

Vardnadshavarenkat

Likvardigheten, baserad pa vardnadshavarnas upplevelse, ar god i kommunen
utifran ett geografiskt och organisatoriskt perspektiv. Alla de sex geografiska teamen
har mer positiva 4n negativa svar pa samtliga fraigeomraden. Det ser inte heller ut att
ha négon betydelse for vardnadshavares upplevelse om de har sina barn pa en
forskola med farre eller fler barn.

Det finns en tendens pa flera frigeomraden att forskolor med en hégre andel
vardnadshavare som har utlandsk bakgrund samt har lagre utbildningsniva ar
mindre positiva till forskolan. Det géller framforallt fragor avseenden trivsel samt
samverkan med hemmet. Variationer mellan forskolor gor det svart att se tydliga
samband, vilket ocksa har varit fallet i analysen utifran socioekonomi fran SKR
ovan.

Vidare visar inte statistiken vilka virdnadshavare det 4r som ar mindre ndjda — de
med migrationsbakgrund eller andra vardnadshavare, eller bdda grupperna.

8.6. Flera utvecklingsprocesser pagar

I arbetet med att utveckla forskolans verksamhet lyfter rektorerna bland annat
pagaende utvecklingsarbete, ledning och styrning samt vikten av ledande roller som
framgéngsfaktorer for forskolans utveckling framat. Pagaende utvecklingsprocesser
fordjupas i ovriga delar av huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.
Forvaltningsovergripande utvecklingsprocesser for forskolan kan summeras till:

e Utvecklingsplansarbete med ledande roller (forstelarare, larledare,
specialpedagoger)

e Largrupper for rektorer, ledarskapsutveckling

¢ Huvudmannans systematiska kvalitetsarbete, dialogbaserad analys

e SKUA - sprakutvecklande arbetssatt med stod av statsbidrag

e It-system for och utveckling av pedagogisk dokumentation

e Stod i forskolans digitalisering
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9. Avslutning

Statistikuppfoljningen och analyserna i rapporten har ett antal gemensamma
monster. Fokus i Forutsdttningar och resultat ar att skapa forstéaelse for hur
forutsattningar paverkar kvaliteten samt att folja forskolans utveckling utifran olika
kvalitetsindikatorer. Det ar tydligt att god behorighet och kompetens hos personalen
bidrar till en hog kvalitet i Varbergs kommunala forskolor, att det pagar ett medvetet
arbete med mindre barngrupper och att virdnadshavare har en hog grad av néjdhet.
Utvecklingsomraden finns for att ytterligare stirka en redan hog kvaltiet.

I analysen har bade kvalitet att virna och utvecklingsomraden identifierats vilket
sammanfattas nedan.

9.1. Kvalitet att varna
¢ Barnen delas i mindre grupper i hog utstrickning

Tiden som barnen befinner sig i mindre barngrupper varierar mellan férskolorna.
Rektorerna arbetar for att 6ka tiden i mindre barngrupper i forskolan. Utifran olika
forutsattningar organiserar forskolan barnen i fasta eller varierande mindre
barngrupper.

Statsbidraget for mindre barngrupper har visserligen varierat betydande i storlek
mellan dren men har dndé bidragit till 6kad forstaelse for vikten av att dela barnen i
mindre grupper.

Organiseringen for mindre barngrupper bidrar till battre undervisning,
forutsattningar att folja varje barns larande och utveckling och en battre kontinuitet
och arbetsmiljo for bade barn och personal.

¢ En fortsatt hog andel forskollarare bidrar till hog kvalitet i
utbildningen

Trots att det rader en nationell brist pa legitimerade forskollarare har den
kommunala forskolan i Varberg lyckats bibehélla den relativt hga andelen
forskollarare i verksamheten. Personalens goda kompetens och behorighet beskrivs
av rektorerna som en av de viktigaste faktorerna till en hog kvalitet i utbildningen.

¢ Fortsatt hog nojdhet bland vardnadshavarna

Vardnadshavarna visar pa en hog néjdhet med forskolan i Varberg och resultaten i
vardnadshavarenkiten okar for andra aret i rad.

9.2. Utvecklingsomraden
e Samsyn kring barngrupper

Barngruppens storlek varierar mellan forskolorna i Varberg och det varierar aven
hur forskolorna organiserar barngrupper och undervisning. Rektorerna menar
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exempelvis att det inte finns en tillrackligt tydlig samsyn kring arbetet med mindre
barngrupper och skulle vilja na en hogre likvardighet. Rektorerna uttrycker dven
behov av att gora ett gemensamt omtag gillande rutinen for rapportering av statistik
gallande personal och barngrupper.

e Systematiskt arbete med att analysera och utveckla sarskilt stod

Det finns en avsaknad av en 6vergripande bild i Varberg 6ver behoven av sarskilt
stod. Detta gor det svart att systematiskt folja, analysera och utveckla arbetet.
Systematisk dokumentation, uppfoljning och analys kan visa pa utvecklingsbehov
och bidra till saval tidiga insatser som en forbattrad 6vergang till skola.
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Bilaga 1 — Vardnadshavarenkat

Omrdde Enkitfraga
Nojdhet Jag ar som helhet n6jd 6ver mitt barns forskola
Trivsel Jag upplever att mitt barn trivs i forskolan

Jag upplever att forskolans innemiljo ar trygg for mitt barn
Trygghet Jag upplever att forskolans utemiljo ar trygg for mitt barn

Jag upplever att mitt barn har en trygg relation med personalen pa férskolan

Jag upplever att mitt barns forskola pa ett positivt sétt beror alla ménniskors lika varde,

jamstalldhet och andra etiska fragor
Normer och

vdirden Jag upplever att barnen pa forskolan respekterar varandra

Jag upplever att personalen pa forskolan respekterar mitt barn och mig som vardnadshavare

Jag upplever att mitt barns nyfikenhet och lust att lara stimuleras i forskolan

Utveckling och

lirande Jag upplever att personalen tar hiansyn till mitt barns behov och férutsattningar

Jag upplever att mitt barn har majlighet till delaktighet och inflytande

Jag upplever att jag tillsammans med mitt barn fitt en god introduktion av forskolan

Jag upplever att utvecklingssamtalets inneh4ll, utformning och genomforande var av god

kvalitet
Jag upplever att fordldraméotenas innehall, utformning och genomforande varit av god
Information om kvalitet
barnets Jag far information om forskolans verksamhet (exempelvis vilka mél som finns, hur
utbildning

organisationen ser ut, arbetssatt och rutiner)

Jag far visentlig information om mitt barns larande pa forskolan (exempelvis kring
samarbete, skapande, sprék, rorelseférmaga)

Jag far visentlig information om omsorgen av mitt barn vid hdmtning (exempelvis hur barnet
matt, sovit och atit)

Jag upplever att jag som vardnadshavare har en god relation med personalen pa forskolan

Samverkan med

hemmet Jag upplever att forskolan tar hansyn/beaktar de synpunkter jag framfort

Jag upplever att jag i tillracklig hog grad far vara delaktig i utvarderingen av verksamheten
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