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Sammanfattning

Virden och lika mojligheter ar en analysrapport for de kommunala verksamheterna
forskola, grundskola, grundsarskola och fritidshem. Rapporten f6ljer upp delar av
namndens mal och nationella mal. I 2020 ars rapport identifierades 6vergangar och
overlamning mellan forskola, forskoleklass och fritidshem samt vid skolbyte som ett
utvecklingsomrade. Overgripande stéd for dialog mellan verksamheter och rutiner
for 6verlamning var bland annat omraden som identifierades. For 2021 har
processen darfor handlat om 6vergangar och bestatt av en fordjupning i omradet
kring 6vergangar och 6verlimningar inom och mellan skolformer. I arets process
har fokus varit pa teoretiska resonemang for att fordjupa forstaelsen och kunskapen
inom Overgangsarbetet.

Kvalitet att varna

o Befintliga relationer och upparbetade samverkansformer
e Overgangsarbete pa vetenskaplig grund

Utvecklingsomraden

e Starka kunskapen och skapa stodstrukturer fér dokumentation vid
overgangar inom och mellan skolformer

e Systematik och valfungerande rutiner i 6vergangsarbetet

e Skolbyte inom grundskolan
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Nationella och lokala mal

Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att analysera méaluppfyllelse bade for
namndens mal och nationella mal. Processerna i kvalitetsarbetet belyser flera mal
samtidigt och analysen beror darfor manga omraden. I arets Undervisning och
ledarskap ar de fetstilade nationella malen nedan, tillsammans med alla tre
namndsmal, i forgrunden. Rapporten ar en del i att f6lja upp mélen. Bedomning av
namndsmalen maluppfyllelse i sin helhet gors i namndens arsredovisning.
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1. Inledning

Varje huvudman ska pa overgripande niva systematiskt planera, félja upp och
utveckla utbildningen. I Varberg genomfors detta enligt ett arshjul for det
systematiska kvalitetsarbetet som innehaller fyra delmoment: Undervisning och
ledarskap som syftar till att f6lja och analysera arbetet med att frimja elevers
larande. Virden och lika mojligheter som satter fokus pa barns och elevers lika
mojligheter i forskola och skola. Forutsdttningar och resultat som foljer betyg och
andra resultat i relation till olika forutsattningar for skolorna. Insatser och
fokusomraden innebar uppfoljning och analys av riktade insatser eller andra
prioriterade fokusomraden.

Processen Varden och lika mojligheter

Virden och lika majligheter ar en utvecklingsprocess i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete. Det innebar att uppf6ljningen kombineras med en analys som syftar
till reflektion och utveckling pa forskolorna och skolorna. Omréden som f6ljs ar
viardegrundsarbete och kompensatoriskt uppdrag for vilmaende, utveckling och
larande. Varje ar viljs nagra specifika omraden som blir fokus i dialog och analys.

2021 ars uppfoljning fokuserar pa overgangar och har genomforts i dialogform dar
rektorerna arbetet i tvirgrupper. Det har dven genomforts en rektorsenkit om
overgangar och 6verlamningar.

1.1.Overgangar och samverkan

Enligt laroplanerna ska forskolan, forskoleklassen, fritidshemmet och skolan
samverka pa ett fortroendefullt sitt med varandra och forskolan for att stodja
elevernas utveckling och ldrande. Infor 6vergangar ska de berorda skolformerna
och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehallet i
utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i elevernas
utveckling och ldrande.”

Fréan forskolan till gymnasieskolan ar de flesta barn med om minst 6 Gvergangar
inom fyra olika skolformer (forskolan, forskoleklassen, grundskolan och
gymnasieskolan). En 6vergdng ar en viktig handelse for alla barn och elever och
innebar att de stills infér nya utmaningar och krav. En 6vergéng kan starka
delaktigheten och inkluderingen samtidigt som det finns risk for exkludering och
marginalisering.

Barn och elever paverkas och hanterar en 6vergang olika beroende pa individuella
forutsattningar och omstandigheter. For elever att sarskilt beakta s& som barn och
elever i behov av sarskilt stod, nyanlanda elever, placerade barn och barn med

1 Lpfo 18 & Lgr11, Lgrsér 11
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sarbegavning ar det sarskilt viktigt att 6vergdngen sker pa ett genomarbetat sétt for
att skapa likviardighet och framja elevernas fortsatta kunskapsutveckling.2

I skollagen anges att barn ska ha magjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor
som ror honom eller henne. En sadan fraga kan t.ex. handla om barnets 6nskemal,
forvantningar eller oro infor en 6vergang.3

1.2.Overlamning av uppgifter

I samband med en 6vergang utgor informationséverlamningen en viktig del.
Mottagande verksamhet behover fa information badde om den enskilda eleven och
om verksamheten. For att skapa progression i lirandet och utmana till nya
upptackter och kunskaper kravs det att det finns en kinnedom om elevernas tidigare
kunskaper och erfarenheter. Sekretessreglerna skiljer sig at mellan forskolan och
ovriga skolformer sa som forskoleklassen, fritidshemmet, grundskolan och
grundsirskolan. Utgangspunkten vid 6verlimning av information om ett enskilt
barn eller elev fran en verksamhet till en annan ska alltid vara att inhdmta
vardnadshavares samtycke.

1.2.1. Overlamning fran forskolan

For forskolan finns inget krav i skollagen att dokumentation om enskilda barn ska
lamnas over till mottagande verksamhet utan det ar formuleringarna om 6vergangar
och samverkan i laroplanen som styr. I de flesta fall 4r det l1ampligt att gora en
overlamning for att sdkerstalla att det sker en progression i varje barns och elevs
utveckling och larande. Den dokumentation som 6verlimnas kan t.ex. vara
information om det undervisningsinnehall som barnen har haft moéjlighet att mota i
forskolan, men det kan dven vara saklig information om en enskild elevs kunskaper
och eventuella behov for att denne ska ges basta majliga forutsiattningar i
forskoleklassen. Viktigt ar dock att aldrig 1damna virdeladdade ord eller uppgifter om
personliga egenskaper.

Overlamning mellan kommunala forskolor och férskoleklass

I Varbergs kommun ligger forskola och forskoleklass under ssmma namnd, och
forskolan anses inte vara en sjilvstindig verksamhetsgren i forhallande till
forskoleklassen. Det rader darfor inte sekretess som det gor mellan en kommunal
forskola och en fristdende verksamhet.4 Detta medfor att det finns mojlighet att
lamna information mellan forskola och forskoleklass utan samtycke fran
vardnadshavare.

Vid 6verlamning ska dock alltid samtycke inhamtas i forsta hand. I de fall samtycke
inte lamnas fran vardnadshavare ska forskolan gora en ny bedomning och omproéva

2 Skolverket. (2014) Overgingar inom och mellan skolformer. Stodmaterial. 2014

3 Sarskild hansyn till barnets bésta 1 kap. 10 § skollagen

4 Sekretess inom myndigheter 8 kap. 2 § Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
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om uppgifter bor lamnas 6ver, och i sa fall vilka, for att underlitta 6vergéngen for
barnet. I det fall det bedoms finnas uppgifter som ska limnas over, lamnas dessa
over till forskoleklassen utan samtycke. Det ar lampligt att informera
vardnadshavare om att uppgifter har lamnats over.

Overlamning till fristdende verksamhet eller annan kommun

Vid 6verlamning till en fristiende verksamhet eller en skola i en annan kommun
rader sekretess.5 I dessa situationer ar det darfor extra viktigt att inhamta
vardnadshavares samtycke vid 6verlamning uppgifter till forskoleklass. Det finns
dock visst utrymme att 6verlamna vissa uppgifter aven om vardnadshavare inte
samtycker till 6verlamningen. Detta 4r mojligt om avlimnande forskola bedomer att
det ar uppenbart att intresset av att uppgiften lamnas har foretrade framfor det
intresse som sekretessen ska skydda.® Det méaste da handla om sddana uppgifter som
tydligt och klart vager tyngre att lamna an att skydda. Ett exempel kan vara att
informera om en nylig anmalan till socialnimnden som har gjorts i anslutning till
skolstarten.

1.2.2. Overlamning fran forskoleklassen, grundskolan och
grundsarskolan

Enligt skollagen ska det for elever i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan
ske en 6verlamning av uppgifter nir en elev byter skola. Den skola som eleven
lamnar ar skyldig att lamna 6ver uppgifter om eleven till den nya skolan. Det galler
béde nir en elev byter skolenhet inom samma skolform och nér en elev byter till en
skolenhet inom en annan skolform. Motsvarande bestimmelse for forskolan finns
inte utan dar ar det formuleringarna kring 6vergangar i laroplanen som styr.

Genom att information som ar viktig for elevens fortsatta skolgdng 6verldmnas till
den nya skolenheten kan eleven ges goda forutsattningar att nad malen for
utbildningen. De uppgifter som ska 6verlamnas ar sddana uppgifter som behovs for
att underlatta 6vergangen for eleven. Informationen lamnas till den skola som enligt
ett beslut om skolplacering eller antagning ska ta emot eleven.

Det ar elevens behov som ska styra om skolan ska gora en 6verlimning av uppgifter
om eleven. Elevens behov bor ocksa styra vilka uppgifter som 6verlamnas till den
nya skolenheten. Enligt forarbetena innebar det att det till exempel inte beh6vs
nagon sarskild 6verlimning for manga elever som 6vergar fran grundskolan till
gymnasieskolans nationella program. Nar det giller elever som behover stod ar det
enligt forarbetena i princip alltid angelaget att skolan lamnar 6ver information. Da
blir det lattare for elevens nya skola att sitta in stodatgiarder redan i borjan av
elevens fortsatta utbildning. Det ar viktigt att 6verlamningen utgar fran elevens
behov och vad som ar bast for eleven.

5 Sekretess inom myndigheter 8 kap. 1-2 §§ Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
6 Generalklausul 10 kap. 27 § Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
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I skollagen finns det ocksa bestimmelser om 6verldmning av resultatet av den
uppfoljning av stod som ska goras i slutet av forskoleklassen och i slutet av lagstadiet
i grundskolan, sameskolan och specialskolan. Det ar den larare som ska ansvara for
eleven i ndsta arskurs som ska fa ta del av resultatet av uppfoljningen. Detta giller
dven om eleven inte har bytt skola.”

Sekretess

Nar en skola lamnar 6ver information om en elev till en annan skola behover skolan
som limnar 6ver uppgifter bedéma om de omfattas av sekretess. Aven uppgifter som
omfattas av sekretess far lamnas Over forutsatt att det ar uppgifter som behovs
lamnas 6ver for att underlatta 6vergangen for eleven. Bestimmelsen om
overlamning innehéller sddana uppgiftsskyldigheter som ar sekretessbrytande enligt
offentlighets- och sekretesslagen. Det innebar att en kommunal skola far lamna 6ver
uppgifter som omfattas av sekretess till sdvil kommunala som fristaende skolor.

Detta innebar ocksa att ett uttryckligt samtycke fran eleven eller virdnadshavare
inte behover inhdmtas vid 6verlamning av uppgifter sa lange det ror sig om
information som behover lamnas over for att underlatta 6vergangen for eleven. Dock
ar det angelaget att skolan samarbetar med bade eleven och elevens vardnadshavare
vid en Overgdng och att skolan har en kommunikation med berorda kring vilka
uppgifter som ska lamnas 6ver. Utgangspunkten bor alltid vara att det finns
samtycke fran elev och vardnadshavare.8

7 3 kapitlet 4 b och 12 j §§ skollagen, proposition 2017/18:183 En gymnasieutbildning for alla
sidan 58-63.
8 En gymnasieutbildning for alla. Prop. 2017/18:183 s. 136
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2. Bakgrund och tidigare uppfdljning

Detta avsnitt beskriver tidigare uppfoljning som genomfordes under 2020 ars
process i relation till 6vergangar inom och mellan skolformer. Syftet med en
aterblick ar att kunna folja en kvalitetsutveckling over tid och for att kunna se
effekterna av utvecklingsarbetet.

Utifran foregdende ars rapport och analys konstaterades att arbetet med dvergangar
kan utvecklas utifran flera perspektiv. Skolans forvantningar och normer om vad
eleven ska kunna nar hen borjar i skolan eller i ett nytt stadie behover pa ett
tydligare sitt fokuseras till var eleven ar just nu och hur elevens larande och
utveckling framjas istallet for vad eleven inte har fatt med sig. Rektorerna har lyft
fram att det behovs en 6kad forstéelse och samsyn kring varandras uppdrag och
overgangarna emellan olika skolformer och skolor. Vidare har 6vergripande stod och
rutiner efterfragats men sarskild betoning pa barn och elever att sarskilt beakta.

Utvecklingsomraden fran analysen 2020

e Forvantningar pa elevens kunskaper

e Mota eleven dir den ar just nu

e Samarbete och forstaelse for varandras verksamheter
e Barn och elevernas delaktighet

2.1 Overgang mellan forskola och forskoleklass

Under foregdende ars process handlade dialogerna till stor del om de forvantningar
som finns pa eleverna nir de borjar i forskoleklassen och vad skolan respektive
forskolan anser att eleverna ska ha med sig frén forskolan bade kunskapsmassigt
och i det sociala samspelet. En utmaning som identifierats ar att inhamta tillrackligt
med kunskap om varandras verksamheter och elevernas tidigare
kunskapsinhdmtning for att kunna mota eleverna dar de ar och skapa en
progression i larandet. Utifran beskrivningar i dialogerna framgick att férskolan och
skolan behover 6ka forstaelsen och kunskapen om varandras uppdrag utifran
respektive laroplan.

2.2 Overgang inom grundskolan

Tidigare rapporter i det systematiska kvalitetsarbetet visar ocksa pa att
skolorganisationer med flera 6vergangar har ett samband med lagre méluppfyllelse.
Sambandet ar framforallt tydligt nar 6vergangen sker fran tva skolor till en
ytterligare skola och ocksa pa de skolor dar eleverna endast har gatt en kortare tid pa
skolan innan det ar dags for betygsattning.o

9 Forskole- och grundskoleforvaltningen (2020). Forutsdttningar och resultat 2020 — Grundskola,
grundsdrskola och fritidshem. Sid. 39
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Vid varje byte av stadie och vid skolbyte sker en 6vergang for eleverna. Nar 6vergéng
genomfors inom samma skola finns exempel dar rektor organiserat s att nagon
larare foljer med eleverna till nista stadie, vilket ar vanligast fran forskoleklass till
arskurs 1. Andra positiva exempel pa hur skolorna medvetet arbetar for en god
overgang ar elevsamtal infor 6vergang for att fanga elevers tankar infor nasta stadie,
samt att elever fran limnande skola besoker mottagande skola. Andra skolor, dir
eleverna har skolbyte, har paborjat dialog och samarbete for att forbattra
overgangen for eleverna men fortsatt samarbete behover utvecklas.

Rektorsenkat hosten 2020 visar pa att rutiner for 6verlamning mellan forskoleklass
och grundskola samt fran grundskola till gymnasieskola fungerar vil medan
skolbyte inom grundskolan ser ut att fungera mindre bra.

2.3 Barn och elever att sarskilt beakta

For elever i behov av sdrskilt stod kan vilfungerande 6vergangar och skolbyten vara
extra betydelsefullt. Exempelvis kan elever med inom NPF-spektret vara extra
kinsliga for 6vergangar och skolbyten som innebar forandring i sociala och fysiska
larmiljoer.r° De stodstrukturer och anpassningar som utvecklats for eleven riskerar
lattare att forloras vid skolbyte, vilket 4r ndgot som behover utvecklas vid 6vergéang
och overlamning. Svarigheten att behalla stodstrukturer och anpassningar forstarks
av att elevhilsapersonal, som ofta har kunskapen om elevers behov, blir ny for
elevens och vardnadshavare vid skolbyte. Tidigare skolorganisation som innebar tva
skolbyten under tiden i grundskolan beskrivs i dialogerna som extra problematiskt.

Sarskolan lyfter i dialogen vikten av att forskolan tidigt uppmarksammar
vardnadshavare och mottagande skola eller sarskola om att ett barn kan behova
mycket stod nir hen ska borja i skolan. Det ar bade en process for vardnadshavare
och mottagande skola att forbereda sig for barnets tid i en ny skolform.

Elever som av olika skil behover sarskilda utmaningar och stimulans i
undervisningen behover ocksa ofta en 6verlamning. Det kan till exempel handla om
sdrskilt begavade elever. Overlimningen kan handla om hur deras kunskaper har
utvecklats och hur verksamheten har arbetat med olika insatser for att s& langt som
mojligt stirka dem i deras utveckling. I dialogerna framkommer ett 6vergripande
stod for overlamning. Rutiner finns men kan behova aktualiseras och eventuellt
uppdateras.

10 Torenz (2018). Stress och psykisk ohdlsa hos elever med autism. Stockholm: Gothia Fortbildning.
Sid. 43
10 (28)



3. Genomfdorande 2021

Processen har genomforts under hosten 2021 genom tre dialogtraffar dar rektorerna
i tvirgrupper har fatt fordjupa sig i 6vergangar. For dialog om 6vergdngar mellan
forskola och skola organiserades grupperna med utgadngspunkt i barnets vag, till
exempel har forskolor och skolor inom Tronninge-omradet varit i ssmma grupp. For
overgang inom grundskola har grupper organiserats inom ramen for beslutade
skolspar samt utifran liknande forutsiattningar, exempelvis har F-g skolor utan
overgang fran annan skola haft dialog om 6vergang mellan de olika stadierna.
Innehallet pa traffarna har varit utifran nedanstdende punkter.

1. Forelasning och teoretisk fordjupning av 6vergangar

2. Reflektion av nulige och forskningsinput utifran valda fokusomraden

3. Forelasning och strategier framat utifran de styrkor och utmaningar som
identifierats

Den inledande delen fokuserade pa teoretisk forankring och bestod av en foreldsning
om oOvergangar och samverkan med Pernilla Kallberg fran Malardalens hogskola.n
Syftet var att fa fordjupad kunskap utifran vetenskapliga teorier och forskning kring
overgangar och sitta det i relation till praktiken och skolornas arbete med
overgangar. Tvargrupperna valde i detta stadie ut fokusomraden att arbeta vidare
med utifran de lokala behoven genom hela processen.

Infér den andra delen i processen fick varje tvargrupp input i form av
forskningsartiklar som relaterade till de valda fokusomradena. Syftet var att géra en
nuldgesanalys och identifiera styrkor och utmaningar i arbetet med 6vergangar.

Infoér den avslutande delen var Ann Pihlgren inbjuden for att tala om 6vergdngar och
viktiga delar i 6vergangsarbetet sd som forstéelsen for och majligheten att skapa
béade kontinuitet och progression for barnen och eleverna. Syftet med tréaffen var att
bidra med ytterligare kunskap for reflektion till det pagdende arbetet samt
identifiera strategier framét utifrdn den nulidgesanalys som gjorts.

3.1.Teoretiska utgangspunkter

Ett satt att reflektera kring och 6ka kunskapen och forstéelsen om Gvergangar ar att
satta 6vergangsarbetet i kontext till aktuell forskning och olika teoretiska modeller.
P4 sa satt skapas fordjupad kunskap kring 6vergéangar vilket kan utveckla pagaende
arbete med att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i elevernas
utveckling och larande.

I detta avsnitt lyfts de teoretiska resonemang som rektorerna haft som utgangspunkt
infor sina nuldgesanalyser och som ligger till grund f6r den
forvaltningsovergripande analysen.

1 Pernilla Kallberg. Forelasning 6vergangar och samverkan:
www.youtube.com/watch?v=3mQHFbhopBE
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http://www.youtube.com/watch?v=3mQHFbhopBE

3.1.1. Forklaringsmodeller

Olika teoretiska forklaringsmodeller kan anvandas for att forsta overgangar och ge
en bakgrundsbild och tanke kring synen pa 6vergangar och 6vergangsprocessen. Ett
satt att se pa overgangar ar att se pa det som Trosklar och passageriter — Dar
det sker en separation fran nagonting och en forflyttning till ndgot nytt dar barnet
inforlivas i en ny larmiljo. Detta liknas vid att kliva in i en dorr och over en troskel,
man ldmnar ndgot bakom sig och kliver in i ett nytt sammanhang.

Det gar ocksa att se pa 6vergangar som Spiraler, att det inte ar en linjar process dar
barnet utan svarigheter kliver fran ett sammanhang till ett annat utan svarigheter
utan mer ett pendlande mellan nutid détid och det som ska komma.*3

Ett annat sitt att se pa det dr genom olika system och forbindelser som finns
runt barnet och som samverkar vid en 6vergdng (Mesosystem). Det handlar inte
bara om de forandringsprocesser som sker utan samband mellan olika microsystem
s4 som hemmiljén och skolan.# Overgingen gors av alla som 4r med i
overgangsprocessen sa som skolan och hemmet och paverkas av hur dessa
forbindelser samverkar eller inte samverkar med varandra. Det innebar att det &r en
individuell forandring som influeras av sammanhanget och inom det ocksa
relationer, identiteter och aktorsskap for alla berorda. 15

3.1.2. Kontinuitet och férandring

Infor overgdngar ska de berorda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper,
erfarenheter och information om innehallet i utbildningen for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i elevernas utveckling och larande.*
Kontinuitet kan forstas som upplevelser och ldrande som bygger pa tidigare
erfarenheter.””

Helena Ackesjo studerar i sin avhandling “Barns 6vergangar till och fran
forskoleklassen — grdnser, identiteter och (dis-)kontinuiteter hur kontinuitet och
diskontinuitet kan beskrivas utifran barns perspektiv. Ackesjo menar att (dis-
)kontinuitetsbegreppet kan kopplas samman med sattet att prata om 6vergangar
som problematiska och hotande f6r barnen men dven med viljan att samverka och
skapa relationer mellan skolformer for att underlatta 6vergangen. Ackesjo
understryker att det finns studier som visar att diskontinuitet i samband med

12 Garpelin, A. (2014). Transition to School: Rite of Passage in Life
13 Ackesjo H. (2014). Barns 6vergdngar till och fran forskoleklass. Grdnsdragningar,
identiteter och (dis-)kontinuiteter. Akademisk avhandling. Vaxjo: Linnaeus University Press
14 Dunlop, A.-W. (2014). Thinking about transitions: one framework or many? Populating
the Theoretical Model Over Time.
15 Dockett, S. & Perry, B. (2017). Kontinuitet och férandring vid 6vergéng till skolan. I
A.Lillvist &J. Wilder (red.) Barns 6vergangar. Forskola, forskoleklass, fritidshem,
grundsdrskola och grundskola. Stockholm. Studentlitteratur
16 Lpfo 18 & Lgri1, Lgrsar 11
17 Dockett, S. & Perry, B. (2017). Kontinuitet och fordndring vid 6vergang till skolan. I
A.Lillvist &J. Wilder (red.) Barns évergdangar. Forskola, forskoleklass, fritidshem,
grundsdrskola och grundskola. Stockholm. Studentlitteratur.
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overgangar kan vara ndgot positivt eftersom barnen forvintar sig en forandring.
Forandringar ses som onskviarda och spannande av barnen och hor ihop med att de
blir dldre och mer kompetenta.:8

OECD har identifierat nagra sarskilda kontinuiteter som ar sirskilt framgangsrika
vid overgangar och i utbildningssammanhang. Dessa ar laroplanskontinuitet
som handlar om de olika ldroplanerna och hur de ar utformade och hur de
sammanlankar med olika begrepp och forvantningar. De lyfter aven
professionskontinuitet som handlar om hur de olika skolformernas
lararprofessioner samverkar for att det ska skapas en kontinuitet i skolgangen.
Utvecklingskontinuitet. breddar synen pa sammanhanget, hur ser samverkan ut
mellan olika ldrarkategorier men dven andra kategorier s som vardnadshavare.»?

I en nationell kontext lyfts fler kontinuiteter som viktiga i samband med 6vergangar.
Fysisk kontinuitet — som handlar om den fysiska miljon och hur de ser ut.
Samlingsmattan ar ett exempel pa en fysisk kontinuitet som ar vanligt
forekommande bade i férskolan och skolan. Forskning visar dock att (dis-
)kontinuitet i den fysiska miljon ses som nagot positivt och entusiasmerande for
barnen; dir métet med nya miljoer och lokaler forknippas med spanning, forvantan
och nya utmaningar. 20

Undervisnings/kulturell och filosofisk kontinuitet som handlar mer om den
virdegrund och pedagogik som barnet méter. Aven hir har forskning visat att
barnen forvantar sig en viss (dis-)kontinuitet. I Ackesjos avhandling beskrivs hur
barnen vid 6vergangen till forskoleklassen hade en forviantan att de skulle fa trdda in
i en miljo som var mer “skollik” och att den kulturella kontinuiteten i form av
likheten mellan miljon i forskolan och forskoleklassen inte var sjalvklart onskvard
for barnen.

Social kontinuitet som handlar om barns kamrater och vinskapsrelationer och
deras relationer till vuxen. Denna kontinuitet handlar ocksda om normer och hur
barnen upplever sig sjilva i ett nytt sammanhang. Enligt Ackesjo sker det vid en
overgang relationsskapande och relationsbrytande processer som skapar social
diskontinuitet. Resultaten i Ackesjos studie visar bland annat att den diskontinuitet
som barnen dr mest oroliga for ar det som bendmns som social diskontinuitet;
risken for att inte langre vara nira sina kamrater och tillhora en social gemenskap.
Upplevelser av att kdnna tillhorighet lyfts fram som viktigt for barnen vid en
overgang. Ackesjo menar att det inte bara handlar om att barnen trader 6ver olika
granser mellan skolformerna utan de trader ocksa 6ver olika granser mellan

18 Ackesjo H. (2014). Barns évergangar till och fran forskoleklass. Gransdragningar,
identiteter och (dis-)kontinuiteter. Akademisk avhandling. Vaxjo: Linnaeus University Press
S. 23
19 OECD (2017). Starting Strong V. Transitions from early childhood education and care to
primary education. Paris. OECD
20 Ackesjo H. (2014). Barns 6vergdngar till och fran forskoleklass. Grdnsdragningar,
identiteter och (dis-)kontinuiteter. Akademisk avhandling. Vaxj6: Linnaeus University Press
s. 101
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gemenskaper och relationer vilket kan vara pafrestande i olika utstrackning for
barnen.

Kommunikativ kontinuitet som handlar om en typ av samverkan och hur
kommunikation sker mellan dem som arbetar med 6vergangen och mellan olika
lararkategorier men dven med barnen och eleverna. For att forsté vilken kontinuitet
som ar viktig for dem.2*

3.1.3. Progression

Progression handlar om utveckling av elevers paborjade kunskaper och erfarenheter.
En viktig forutsittning for att skapa progression ar darfor kunskap om elevernas
kunskaper och erfarenheter. I en studie om 6vergangar till och fran forskoleklassen
beskriver Helena Ackesjo och Lina S6derman-Lago viktiga forutsiattningar for att
skapa kontinuitet i 6vergangen och progression i undervisningen. De menar att
kunskap om elevernas erfarenheter och forvantningar pa framtiden ar en viktig del i
overgangsarbetet. En forutsittning for att skapa progression i larandet ar tydliga
rutiner och information mellan skolformerna samt en lyhordhet for elevernas
upplevelser och tidigare erfarenheter.

En annan viktig del dr informationsoverlimningen som innefattar information bade
om den enskilda eleven och om verksamheten. Nar larare inom de olika
skolformerna och stadierna saknar kunskaper om vilka aktiviteter eleverna har
erfarenhet av riskerar det att bidra till att eleverna far mota samma uppgifter och
har samma férvantningar pa sig i bade forskolan, forskoleklassen och arskurs 1. For
att skapa progression i lairandet och utmana till nya upptackter och kunskaper kravs
det att det finns en kinnedom om elevernas tidigare kunskaper och erfarenheter.
Det kan handla om vilka kunskaper de har men ocksa om vilket aktiviteter de har
erfarenhet av och vilket innehall de har mott i till exempel forskolan.22

3.1.4. Samverkanskulturer

Forskolan, forskoleklassen, fritidshemmet och skolan har i uppdrag att samverka pa
ett fortroendefullt sitt med varandra for att stodja elevernas utveckling och larande.
I samverkansuppdraget ingar att utveckla samarbetsformer och se till att
samverkan kommer till stand for att skapa forutsattningar for en samsyn och ett
fortroendefullt samarbete. Elvstrand och Lago har gjort en studie dar de studerar
samverkan mellan olika skolformer utifran en modell med olika samverkanskulturer
for att identifiera vilka kulturer som finns och vilka som skulle kunna bidra till ett
fortroendefullt samarbete.

Den forsta kulturen &r Kompanjonsmodellen som priglas av ett samarbete med
gemensamma mal och dar det finns kunskap och forstéelse for varandras lararroller

21 Ackesjo H. (2014). Barns 6vergdngar till och fran forskoleklass. Grdnsdragningar,
identiteter och (dis-)kontinuiteter. Akademisk avhandling. Vaxjo: Linnaeus University Press
s.98 .
22 Ackesjo, H. & Soderman-Lago, L. Overgdngar till och fran forskoleklass
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och uppdrag. Den andra kulturen ar Konsiderationsmodellen dair
lararkategorier samarbetar pa ett mer parallellt plan och dar kulturen praglas mer av
ett "var och en skoter sitt” tink. Den sista kulturen ar Konkurrensmodellen dar
det finns en viss typ av konkursens mellan de olika skolformerna och
lararkategorierna. Det finns en syn pa skolformer som 6ar som konkurrerar med
varandra. Studien visade att kompanjonsmodellen och den kultur av samverkan
med gemensamma mal och forstéelse for varandra byggde pa att det fanns
upparbetade relationer mellan lararkategorierna fran de olika skolformerna.
Lararkategorierna hade traffats och reflekterat tillsammans kring det gemensamma
arbetet med 6vergangar vilket hade lett till fortroendefulla relationer. Studien visade
att detta inte skedde av sig sjalvt utan incitament i form av forutsattningar for méten
och tillfallen for gemensam dialog behover finnas for att skapa fortroendefulla
relationer.23

3.1.5. Samverkan och relationen mellan skolformer

Ytterligare teoretisk modell for hur man kan se pa 6vergangar handlar om
samverkan och relationen mellan olika skolformer. Dér ett sétt att se pa det ar att
det handlar om att vara forberedande och att olika skolformer forbereder for
varandra. Det mottagande verksamheter anger vad som ska ske innan 6vergangen
och vad som forviantas i den mottagande verksamheten. Denna syn pa relationen att
den ena bygger pa den andra sitter fokus pa barnen och deras larande och inte sa
mycket pa verksamheterna. Detta medfor att det finns en forvantan pa vad eleverna
ska kunna nar de gar over till nasta skolform. Ett alternativ till den relationen ar att
se pa skolformer som béde som jidmlika och starka, bade statusmassigt och i ett
samhallsperspektiv. Det synsittet gor att det ar enklare att beakta skillnaderna.

En utmaning for samverkan och goda relationer ar att man utifran tradition ofta
sarskiljer mellan férskolan och skolan och har en bild av att det dr mer social
kunskap i de yngre dldrarna. I laroplanerna finns ett uppdrag att bygga bade pa
amneskunskaper och det sociala redan fran férskolan. Moss menar att man istallet
se relationen som en slags motesplats diar man forsoker hitta tillfallen att motas
och ddr man kan se skillnaderna men beaktar dem for att hitta en samsyn kring barn
larande och kunskap, om det blir kontinuitet genom hela barnens skolgang sa gor
det inget att det finns skillnader i traditionerna utan de kan istéllet ses som
tillgdngar. Detta mojliggor att fokus kan laggas pa bade de sociala dimensionerna
och pa amnesinnehall redan fran férskolan. 24

23 Lago, L. & Elvstrand H. (2019). Ddr dr vi inblandade allihop”: Samverkan mellan larare i
fritidshem, forskoleklass och grundskola. Pedagogist arbete av forskare.
24 Moss, P. 2013) Citizens should expect more! (Moss edt.) In Early childhood and
compulsory education. reconceptualizing the relationship. (2013). London: Routledge.
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3.2.Nulage 6vergangar

Overgangsarbetet &r ett stindigt pdgdende arbete dir det finns ménga styrkor men
ocksa utmaningar att arbeta vidare med. Arbetet med 6vergéngar sker pa flera olika
nivaer och kommer vara i fokus dven under 2022. Detta avsnitt beskriver resultaten
av rektorsenkéten och reflektionerna fran de tre dialogtraffarna som genomforts.

3.2.1. Rektorsenkat 6vergangar

Enligt kommunens styrmodell finns det till varje nAimndsmal en eller flera
resultatindikatorer. En resultatindikator ar “ett matt som anvands for att analysera
och bedoma framgang i forhallande till uppsatta mal”. I namndsmalet Skola for alla
ligger resultatindikatorn 6vergdngssamtal/plan for 6vergang. For denna
resultatindikator finns ingen statistik utan det kravs att nimnden fa informationen
direkt fran verksamheterna. Information om 6vergangsarbetet har samlats in med
hjalp av en rektorsenkit. Resultatindikatorn handlar om att f6lja upp arbetssatt for
att sakra att barn har fatt 6vergadngssamtal/plan infor skolbyte. Kartliggning av hur
skolor organiserar sin verksamhet och skolors arbetssitt infor 6vergangar mellan
skolor. I rektorsenkiten besvaras fragor kring arbetssiatt med 6verlamningar inom
och mellan skolformer och skolor. Malet ar att skapa sa goda forutsattningar for
barn och elevers progression och kunskapsutveckling som mojligt. Rektorsenkiten
bidrar till underlag for analys av hur verksamheten arbetar med 6verlamningar och
skapar goda forutsittningar for fortsatt larande samt att synliggora de styrkor och
utmaningar som finns i arbetet.

Respondenter

Enkiten skickades ut i september 2021 till samtliga rektorer pA kommunens
grundskolor, totalt 23 skolor. Totalt har 17 skolor svarat pa enkéten. For vissa skolor
finns det tva rektorer och da har svar kommit in frén respektive rektor. Totalt har 23
rektorer fullfoljt enkaten.

Overlamningar

Majoriteten av rektorerna anger att de har fungerande rutiner for arbetet med
overlamningar. 90 % uppger att de har de forutsattningar som kravs for att arbeta
med 6verlamningar (foregdende ar 95%), daremot uppger 65 % (75%) att de ar i
behov av stod for att utveckla

arbetet. Sammantaget verkar Overlamningar Vi har fungerande rutiner for arbetet med overlamningar vid byte av skola eller
overlimningarna fungera val, skolform
dock finns det behov av att
utveckla arbetet for att skapa Overtamning mellan forskola...
likviirdighet d skolorna arbetar ~ Overlamning mellan forskole...

. . . . . | i | 18% B
olika med 6verlamningar inom Skolbyte inom grundskolan

. Overlamning fran grundskola... @ 10% 43%
och mellan skolformer. Rutiner
o . . Respondenter: 22

fOI' overlamnlng mellan . Instammer int... Instammer til... Instammer til... . Instammer helt [ Ej aktuellt

forskoleklass och grundskola
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samt fran grundskola till gymnasieskola verkar fungera vil medan skolbyte inom
grundskolan verkar fungera mindre bra.

Vidare har 39 % av rektorerna angett att de genomfor overgangssamtal vid
overlamning och 61 % att de genomfors vid behov. Samma siffor féregiende ar var
40% respektive 60 %. De rektorer som i fritext beskrivit hur de arbetar anger att
berdrda pedagoger fran respektive skola triffas. Ovrig personal si som elevhilsa och
specialpedagog deltar vid behov. 52 % av rektorerna uppger att de anvander
kommunens blanketter vid 6verlamning och 22 % uppger att de anvander
Skolverkets blanketter. 35 % uppger att de inte anvander nagra blanketter utan
utgar ifran informationen i Unikum. Motsvarade siffror fran foregaende ar var 65%,
30 % samt 10 %.

Ansvarsférdelning

Majoriteten av rektorerna anger att de sjidlva har 6vergripande och sammankallande
funktion vid 6verlamningar, exempelvis genom att ldgga upp en plan for
overgangen, besluta om vilka som ska vara delaktiga samt kontakt och méte med
mottagande skola etc. Elevhalsan och specialpedagoger deltar i hog utstrackning
framforallt i de fall da det ror barn och elever i behov av stod.

Samarbete

Sex skolor instimmer helt eller till stor del i att de har vil fungerande samarbeten
med andra aktorer medan 14 skolor uppger att det inte alls instimmer eller
instaimmer till viss del. I foregaende ars enkit var det ingen av rektorerna som
instdmde helt i att de har
valfungerande samarbeten

Vi har val fungerande samarbeten med andra aktorer vid overlamning. Exempelvis

med andra aktérer, vilket da avlamnande/mottgatande skolenhet, BUP, habilitering, socialtjanst etc
tolkades som ett
. o Instammer inte alls _
utvecklingsomrade. ] .
Instammer till viss del
Gentemot foregaende ars Instammer till stor del
enkat har det skett en positiv Instammer helt [
férﬁndring. Respondenter: 20

Uppfdljning

Overlag verkar det som att skolorna arbetar med att f6lja upp vilket stod

overlimningen har ger for elevens fortsatta kunskapsutveckling. Aterigen s& anges

inte lika positiva svar nar

det kommer tlll skolbyte Vi foljer upp vilket stod overlamningen ger for elevens fortsatta kunskapsutveckling
inom grundskolan. 16 %

av rektorerna har uppgett Overlamning mellan forskola...
att de inte instéimmer alls Overlamning mellan forskole...

m

. . e . Skolbyte inom grundskolan 16% 26%
vilket ar en forsamring i .
£ sende & da Overlamning fran grundskola...
mot oregaende ar da Respondenter: 20
0
endaSt 5 % av rektorerna B rstimmer int... Instammer til... Instammer til... B instammer hett B id behow
inte instamde alls i Ef aktuell
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fragan pa uppfoljning av vilket stod 6verlamningen ger for elevernas fortsatta
kunskapsutveckling.

Onskat stod

Av de som lamnat svar kring 6nskemal pa stod vid 6verlamningar sa handlar det om
mer tydlighet i de kommunévergripande rutiner som finns idag. Detta ar liknande
svar som gavs i foregdende ars enkit dar det ocksa lyftes att man gor pa olika satt pa
olika skolor vilket paverkar likvardigheten.

3.2.2. Dialoger 6vergangsarbete

Processen har genomforts under hosten 2021 genom tre dialogtraffar dar rektorerna
i tvargrupper har fatt fordjupa sig i 6vergangar inom och mellan skolformer och
reflekterat i relation till de styrkor och utmaningar som de star infor.

Dialogtraff 1: Teoretisk fordjupning och val av fokusomrade

Den forsta dialogtriffen fokuserade pa teoretisk fordjupning i vetenskapliga teorier
och forskning kring hur 6vergangar kan forstas och hanteras. Utifran de teoretiska
resonemangen fick grupperna reflektera och vilja ett fokusomrade att arbeta vidare
med. Genomgéende i dialogerna ar fragan kring hur verksamheterna kan oka
forstaelsen for varandras verksamheter och samverka for att skapa en sa bra
overgang som mojligt for barnen och eleverna.

De valda fokusomrédena kan delas in i féljande omraden:

e Samverkan

e Professionella relationer

¢ Dokumentation och sekretess
e Struktur och rutiner

Av dialogerna och den dokumentation som grupperna skickat in 4r samverkan den
gemensamma namnaren for de flesta gruppernas fokusomraden. En del grupper har
valt att arbeta vidare utifran de olika teoretiska modellerna; konkurrensmodellen,
konsiderationsmodellen och kompanjonmodellen for att identifiera vilka modeller
som existerar i deras verksamheter och gemensamt reflektera 6ver vilka handlingar
som kan st6tta arbetet med att skapa en samverkanskultur utifran
kompanjonsmodellen. Andra grupper har valt att fokusera pa konkreta
samverkansaktiviteter som kan skapa goda relationer och darigenom en god
samverkanskultur.

Rektorerna lyfter vikten av professionella relationerna och olika
samverkansformerna for att skapa och dela kunskaper och erfarenheter och
dirigenom forstéelse for varandras utbildningar. Professionella relationer mellan de
olika professioner inom och mellan de skolformerna som ar avgorande for att skapa
en god samverkanskultur samt rutiner som tydliggor ansvarsfordelningen och
skapar systematik. Reflektioner kring hur man som rektor kan bygga natverk och
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skapa stodstrukturer for att starka samarbete och professionella relationer har varit i
fokus.

Olika typer av utbyten mellan pedagogerna i forskolan och skolan lyfts som viktigt
for att skapa goda relationer. Syftet med detta ar att skapa en 6kad forstaelse for
varandras verksamheter och klargora vilka forvantningar som finns pa de olika
verksamheterna och hur dessa kan motas.

Négon grupp har valt att helt fokusera pd dokumentationen kring
overgangsarbetet. Rektorerna beskriver att de vill arbeta vidare med samsyn och
kunskap om vad som ska dokumenteras, hur det ska dokumenteras och vilken typ av
dokumentation som ar viktigt for overgangsarbetet. I arbetet med dokumentation sa
lyfts den juridiska biten och fragor kring sekretess som ett omrade dar kunskapen
behover starkas. I dialogerna lyftes att skolan onskat fa 6verlamning och
dokumentation via Unikum déa kvaliteten pa 6verlamningarna kan skilja sig &t
mellan forskolorna. Skolan 6nskar aven tillgang till information om kommande
elever i Unikum redan under varterminen.

Dialogtraff 2: Nulagesanalys utifran valda fokusomraden

Infér den andra delen i processen fick varje tvargrupp input i form av
forskningsartiklar som relaterade till de valda fokusomradena. Syftet var att gora en
nulidgesanalys och identifiera styrkor och utmaningar i arbetet med 6vergangar.

Samverkan och professionella relationer

Négon grupp beskriver att de kommit en bra bit pa vigen d& de under de senaste
aren arbetet med att samverka kring den praktiska 6verlamningen och med att
skapa samsyn och kunskap om varandras verksamheter. Gruppen beskriver att de
har 6ronmarkt studiedagen i mars till 6vergangsarbetet och kommer fortsatta att
gora det for att fi kontinuitet i arbetet. Tid for att arbete med 6vergangsarbetet pa
olika nivéer ar generellt ndgot som lyfts som en utmaning.

Rektorerna lyfter dven att det finns olika kulturer inom foérskolan och skolan och
upplever att det finns skillnader som inte alltid gynnar barnen och eleverna. Detta
kan forstds och problematiseras genom den sé kallade troskeleffekten dar det sker
en separation fran nagot och en forflyttning till ndgot nytt dar barnet inforlivas i en
ny larmiljo. I relation till detta lyfte rektorerna ocksa vikten av att reflektera kring
arenan utanfor det traditionella larandet i skolan och relationen mellan forskola,
skola och hemmet och hur den kunskapen kan omhandertas. Utifrdn detta fordes
resonemang kring de olika ldrarprofessionernas syn pa larandet och vilka
konsekvenser som kan uppsta om synen skiljer sig at. Okunskap kring varandras
laroplaner och synen pa laroplankunskapen blir dirmed en viktig fraga.

Av de dialoger som fordes var det flera grupper som reflekterat kring aktiviteter som
bidrar till att frimja det fokusomrade som valts. Bland dessa lyftes bland annat:

e Planerade traffar mellan mottagande och avlimnande pedagoger kring synen
pé larandet utifran forutbestamda diskussionsfragor
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¢ Inventering, revidering och implementering av 6verlamningsdokument

e Mote mellan pedagoger tillsammans med rektorerna for att diskutera
likheter och skillnader

e Tydliggora mal och syfte i 6vergangsprocessen med fokus pa de pedagogiska
delarna genom ett arshjul

e Mogjlighet for de olika lararprofessionerna att skugga varandra

De grupper som valt att fokusera pa samverkan och professionella relationer lyfter
aven planer for 6vergang mellan forskola och skola som en styrka i
overgangsarbetet. Vidare lyfts dven specialpedagogernas kunskap och information
kring barn i behov av sarskilt stod som en viktig styrka. Rektorerna identifierar
vikten av att diskutera de pedagogiska fragorna samt &mnesinnehall vid samverkan
som ett utvecklingsomrade for att fa 6kad kunskap och forstaelse for varandras
uppdrag. Ett satt att gora detta ar att i hogre utstrackning besoka varandras
verksamheter och skapa relationer inom skolomradet. I denna forstaelse och
kunskap lyfts bland annat barnsynen, den pedagogiska grundsynen, barnens
kompetens och god undervisning.

De relationer som byggs upp under mellanstadiet ir svara att ersitta vilket stiller
krav pa bra strukturer och rutiner for 6vergangen. Strukturer och rutiner i form av
besok i klassrum och méte med ny mentor lyft som en styrka framforallt for elever
att sarskilt beakta. Rektorerna lyfter ocksa att det ar en styrka om lararen redan i
arskurs 5 eller 6 kan borja undervisa eleven och sedan folja med hela vigen upp i
hogstadiet.

Dokumentation och sekretess

De utmaningar som beskrivs i relation till dokumentationen handlar om vilken typ
av dokumentation ska lamnas 6ver samt den juridiska aspekten kring sekretess.
rektorerna beskriver att det finns en radsla kring vad som omfattas av sekretess och
att det kan vara sa att det dr egna asikter som styr vad som lamnas 6ver. Fragor som
ror vilken information som kravs for att uppfylla uppdraget och stédja barnens
utveckling lyfts som viktiga. Rektorn beskriver ett valutvecklat samarbete med
regelbundna traffar fyra gdnger om aret mellan forskolan och skolan som en styrka i
overgangsarbetet. En utmaning ar dock att hitta lampliga tider for traffarna vilket
har fatt 16sas genom att ha motena pé kvillen vilket inte ar effektivt eller optimalt.
Vidare lyfts tekniska hinder och svarigheter att navigera i Unikum som en utmaning.

Struktur och rutiner

Négra rektorer har identifierat rutiner och strukturer som ett sitt att na det uppsatta
malet utifran det valda fokusomradet. Rektorerna beskriver bland annat att de
planerar for att se 6ver och forandra 6vergangsrutinerna och skapa en tydlig plan for
overlamningar med dokumentationsmallar som sakerstaller att kunskaper om en
grupp eller individ inte blir personbunden. Planen ska omfatta, dels 6verlamning
mellan pedagog och pedagog, dels mellan specialpedagog och specialpedagog.
Overlimning sker under forbestimd ménad, dir respektive parter tar ansvar for att
boka mote.
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Dialogtraff 3: Férelasning och strategier framat

Infor den avslutande delen var Ann Pihlgren inbjuden for att tala om 6vergangar och
viktiga delar i 6vergéngsarbetet si som forstaelsen for och mojligheten att skapa
béde kontinuitet och progression for barnen och eleverna. Ett viktigt budskap i
forelasning vad hur verksamheten kan skapa en rod trad for barnen och eleverna vid
overgangar. Syftet med traffen var att bidra med ytterligare kunskap for reflektion
till det pagaende arbetet samt identifiera strategier framat utifran den nuldgesanalys
som gjorts.

Utifran begreppen kontinuitet och progression diskuterades bland annat vikten av
att synliggora det kompetenta barnet och eleven vid 6vergangen mellan
verksamheterna och undviker upprepningar i undervisningen. Tonvikten i
forelasningen lag pa det gemensamma uppdraget som finns i liroplanerna sa som
att skapa demokratiska medborgare och inhdmta kunskaper och virden samt fraimja
en livslang lust att lara. For att illustrera det gemensamma uppdraget och
overgangen mellan skolor skolformer liknade Pihlgren resan med att barnen och
eleverna bar en ryggsack som behover packas pa ritt siatt och for att 6vergangen ska
bli sa bra som mdjligt for eleven och for att det ska bli en progression i larandet.

Vidare behandlades aven fragor kring dokumentation och utmaningar i hur
dokumentationens ska skrivas for att bidra med relevant information om elevens
kunskapsniva till mottagande skola.

Nya tankar och perspektiv

Rektorerna fick i sina grupper reflektera kring vilka ytterligare perspektiv som
foreldsningen bidragit med och om det paverkat deras beskrivning av nulaget.
Utifran diskussionerna i grupperna det ar tydligt att samtliga grupper har fatt ett
storre fokus pa systematik och rutiner, barnets larande och progressionen. Vikten av
att ha ett 1-16 ars perspektiv pa barnen och elevernas lirande och se 6vergangen
som ett larandemoment betonas. Vidare lyfts vikten av att skapa tillfallen for
pedagogiska moten och ha dialoger med nyckelpersoner for at mota eleverna dar de
ar just nu.

Nar det kommer till dokumentationen lyfts kunskap kring vad som ska
dokumenteras i relation till barnen och elevernas lirande och fortsatta progression
som ett viktigt perspektiv. En grupp lyfter larmiljon som ett nytt perspektiv i
overgangsarbetet. Att f med ldarmiljon i det kollaborativa arbetet som sker mellan
skolorna i form av bes6k med fokus pa just larmiljon.

Planer framat

Flera av grupperna beskriver det som viktigt att planera for gemensamma

motesform mellan verksamheterna for att kunna identifiera forvantningar och lara

kianna varandras verksamheter. Avsatta tid for samtal och presentation av varandras

verksamheter. I detta arbete lyfter rektorerna att det ar viktigt att undersoka vardars

undervisning pa gruppniva for att skapa en kontinuitet och progression for eleverna.

Genom en sddan samverkan kan rutiner och strukturer byggas upp utifran de lokala
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forutsattningarna och behoven. Det personliga moten mellan skola och forskola ar
fortsatt viktigt. Rektorerna lyfter vikten av att tinka nytt. Exempelvis genom digitala
moten, besok, samt filmer om bade elever och skolans verksamhet.

For att halla fast vid strukturer och rutiner och skapa en systematik i
overgangsarbetet beskriver rektorerna kontinuitet i moten inom rektorsteamen som
en viktig del. Vidare beskriv pedagogernas delaktighet som en viktig del for att
forankra och sikerstilla riktningen for 6vergéngsarbetet. Overgripande for att
arbetet ska fortlopa pa ett systematiskt sétt ar att planera for och skapa
forutsattningar for méten bade inom och mellan skolor och skolformer.

3.2.3. Overgang grundskola och gymnasieskola

Overgangsarbetet for 6verlimningar mellan grundskola och gymnasieskola utgr
ifran stoddokumentet ~Overlimningar Grundskola till Gymnasium Varbergs
Kommun ”. I dokumentet finns information om ansvarsférdelning, tidplans for hur
overgangarna ska ske, vad de ska innehélla och nir i tid de olika momenten i
overlamningen ska ske. Stodmaterialet har en tydlig struktur och skapar systematik i
arbetet med 6vergangar mellan grundskolan och gymnasieskolan.
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4. Overgripande analys

Analys av kvalitet och utvecklingsomraden har genomforts av
forvaltningsovergripande representanter fran kvalitetsteam. I avsnittet Avslutning
sammanfattas de kvaliteter och utvecklingsomraden som identifierats mot bakgrund
av rapportens beskrivningar och analys.

4.1.Samverkan, kontinuitet och progression

Enligt laroplanerna ska forskolan, forskoleklassen, fritidshemmet och skolan
samverka pa ett fortroendefullt sdtt med varandra och forskolan for att stodja
elevernas utveckling och larande. Infor overgangar ska de berorda skolformerna
och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehdallet 1
utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i
elevernas utveckling och larande.?5

4.1.1. Jamforelse med foregdende ars analys

Sammanfattningsvis kan det konstateras att foregadende ars process till stor del
fokuserade pa forvantningar om vad eleven ska ha med sig for kunskaper nar eleven
kommer till en ny skolform eller stadie. Reflektionen var att 6vergangsarbetet
behover utvecklas pa sa satt att fokus flyttas fran vad eleverna inte kan utan var
eleven befinner sig just nu i sin kunskapsutveckling och hur elevens larande och
utveckling kan framjas utifran det aktuella kunskapsldget. Samarbete, samsyn och
forstaelse for varandras uppdrag och verksamheter behover stiarkas.

Utifran arets dialoger kan syns en utveckling i form av att diskussionen har
fordjupats med teoretiska resonemang som i sin tur bidragit till en 6kad forstéelse
for overgangsarbetet och vilka insatser som behover komma till stdnd for att mota
verksamheternas behov i att starka samverkan och mota eleverna dar de ar just nu.
Processen viarden och lika mgjligheter har dven bidragit till att skapa tid for och
okade forvantningar pa rektorsdialoger mellan berérda forskolor och skolor for
overgangsarbetet. Nagra rektorer har kunnat fortsiatta redan etablerat samarbete
mellan sina enheter medan andra har fatt mojlighet att paborja en mer systematisk
dialog for just 6vergangar. Detta ar en utveckling gentemot foregdende ar.

Rektorerna valde ett antal fokusomréaden for att fordjupa och utveckla
overgangsarbetet under processen. Utifran rektorernas dialoger och anteckningar
kan det antas att fokusomradena har valts bade for att de ar viktiga omraden utifran
aktuell forskning och for att rektorerna ser behov av utveckling i dessa. Rektorerna
diskuterar 6vergéngsarbetet i relation till aktuell forskning och de lokala behoven
vilket bidrar till en forflyttning i form av fordjupade analyser och reflektioner.

25 Lpf6 18 & Lgri1, Lgrsir 11
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4.1.2. Samverkan

Forskolan, forskoleklassen, fritidshemmet och skolan har i uppdrag att samverka pa
ett fortroendefullt siatt med varandra for att stédja elevernas utveckling och larande.
I samverkansuppdraget ingar att utveckla samarbetsformer och se till att
samverkan kommer till stand for att skapa forutsiattningar for en samsyn och ett
fortroendefullt samarbete.

I arets dialog innehaller reflektionerna i hogre grad fragor kring avgérande
forutsattningar for att oka forstaelsen for de olika uppdragen och skapa en god
samverkanskultur. Majoriteten av tvargrupperna har valt att fokusomraden som
handlar samverkan och tagit hjilp av de olika teoretiska resonemangen som
presenterats. En samverkanskultur med gemensamma mal och forstéaelse for
varandra bygger pa att det fanns upparbetade relationer mellan lararkategorierna
fran de olika skolformerna. Av dialogerna framkommer det att det finns en
forstdelse och ambition att skapa en god samverkanskultur genom att skapa goda
relationer mellan lararprofessionerna. Forskning har visat att nir lararprofessioner
mots och reflekterar tillsammans kring 6vergingsarbetet sa skapas ocksé goda
relationer. Studien visade att detta inte skedde av sig sjalvt utan incitament i form av
forutsattningar for moten och tillfallen for gemensam dialog behover finnas for att
skapa fortroendefulla relationer.26

Flera av grupperna har fokuserat pa professionella relationer och hur kunskaper och
erfarenheter kan bidra till 6kad forstéelse for varandras utbildningar. Rektorernas
lyfter de forutsiattningar som krévs for att skapa en god samverkanskultur och
professionella relationer sa som tydlig ansvarsfordelning och rutiner for
overgangsarbetet samt motesforum. Trots att tid 4r en utmaning for att fa till ett bra
overgangsarbete sa ar det flera av verksamheterna som beskriver att de avsatter eller
kommer avsitta tid for arbetet under bestimda studiedagar. Utifran dialogerna ar
det ocksa tydligt att det finns en vilja hos rektorerna att planera for och genomfora
olika typer av 6vergangsaktiviteter for att frimja samverkan. Detta innebar att det
finns en kunskap och forstaelse for de forutsattningar som kravs for att i hogre grad
ga mot en samverkanskultur som ligger i linje med kompanjonsmodellen.

4.1.3. Kontinuitet och progression

De kontinuiteter som OECD identifierat som sarskilt framgéangsrika vid 6vergangar
och i utbildningssammanhang kan urskiljas i de resonemang och reflektioner som
rektorerna lyfter fram. Framforallt handlar det om laroplanskontinuitet och
forstaelse och vilja att 6ka kunskapen om de olika laroplanerna och hur de
sammanliankar med olika begrepp och forvantningar. Rektorerna lyfter bland annat
vikten av att skapa tillfallen for pedagogiska moten och ha dialoger med
nyckelpersoner for att mota eleverna dar de ar just nu.

26 Lago, L. & Elvstrand H. (2019). Ddr dr vi inblandade allihop”: Samverkan mellan larare i
fritidshem, forskoleklass och grundskola. Pedagogiskt arbete av forskare.
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En annan framtriadande kontinuitet som lyfts ar professionskontinuitet och
stravan att motas for att fa 6kad forstaelse for varandras uppdrag och pa sa satt
skapa kontinuitet i skolgangen. I reflektioner kring samverkansuppdraget ryms dven
den kontinuitet som handlar om undervisningen och kulturen, det som
handlar mer om den viardegrund och pedagogik som eleven moter.

Rektorerna har bland annat resonerat kring de olika lararprofessionernas syn pa
larandet och vilka konsekvenser som kan uppsta om synen skiljer sig at.
Reflektionerna har i sin tur lett till idéer och om hur framforallt laroplanskontinuitet
och professionskontinuitet kan skapas. Exempelvis pa detta ar: planerade traffar
mellan mottagande och avlimnande pedagoger kring synen pa larandet utifran
forutbestamda diskussionsfragor, moten mellan professioner for att diskutera
likheter och skillnader och mojlighet for de olika lararprofessionerna att skugga
varandra.

Dialogerna har fokuserat pa viktiga faktorer for att skapa kontinuitet i barn och
elevers larande och utveckling s som kunskap om varandras uppdrag och
fortroendefulla relationer. Ett viktigt budskap i Ann Pihlgren forelasning handlade
om att reflektera kring hur man skapar en roéd trad for barnen och eleverna genom
hela skolgadngen samt de utmaningar som finns i att &stadkomma kontinuitet i
overgangarna och progression i den undervisning som erbjuds i de olika
verksamheterna. Utifran de dialoger och anteckningar som gjort efter forelasningen
syns det att den delen som handlar om progressionen i lett till nya tankar och idéer.
Samtliga grupper lyfter fragor som ror systematik och rutiner for att framja larandet
och progressionen. Vikten av att ha ett 1—16 ars perspektiv pa barnen och elevernas
larande och se 6vergangen som ett lairandemoment betonas. Vidare lyfts vikten av
att skapa tillfallen for pedagogiska méten och ha dialoger med nyckelpersoner for at
mota eleverna dar de ar just nu.

Dokumentationen ar en viktig del for att skapa bade kontinuitet och progression i
overgangsarbetet. Rektorerna betonar vikten av att det finns tillrackligt med
kunskap om vad som ska dokumenteras i relation till elevernas tidigare kunskaper
och erfarenheter. Att planera for gemensamma motesforum mellan verksamheterna
beskrivs som viktiga forutsattningar for arbetet. Rektorerna vill arbeta vidare med
att skapa en samsyn kring vad som ska dokumenteras, hur det ska dokumenteras
och vilken typ av dokumentation som krévs for att skapa progression i lairandet. En
utmaning i arbetet ar elektronisk tillgang till dokumentation i god tid samt
osdkerhet kring de juridiska delarna.

Planering framat

Rapporten kommer anviandas i det kommande arbetet med rektorerna for att stodja
och hélla i arbetet med 6vergangar. Nedanstdende innehéll planeras av huvudman:

e Skapa arenor for fortsatt dialog pa chefsniva (VT22)

e Stodstruktur och material for likvardighet utarbetas utifran rapporten (VT22)

e Efter 6vergangarna (lasar 2022/23) avsitts larméte for och utviardering av
overgangsarbetet samt kartlaggning av nuldge
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5. Avslutning

Tidigt i livet gor barn flera 6vergdngar mellan skolformer och mellan olika sociala
gemenskaper. Barnen lamnar nagot tryggs och kiant och méter nagot nytt och oként.
Detta stiller stora krav pa verksamheterna och inte minst pa barnen sjalv. Att
systematiskt arbeta med 6vergangarna inom och mellan skolformerna ar avgérande
for att skapa kontinuitet i Overgangarna och progression i undervisningen som
barnen moter i respektive skolform.

I bade forskolan och skolan pagar ett aktivt arbete med att starka 6vergdngsarbetet
for att skapa kontinuitet och progression i elevernas hela studiegéng. Av arets
process ar det tydligt att det finns ett stort fokus pa samverkan for att skapa
gemensamma mal och ramar for 6vergangsarbetet. Det ar tydligt att verksamheterna
ar pa vag at ratt hall i arbetet som starks av teoretiska resonemang och
forklaringsmodeller. Arbetet med 6vergangar innefattar flera styrkor samtidigt som
det fortfarande finns omréaden som behover stérkas.

5.1.Kvalitet att varna
Befintliga relationer och upparbetade samverkansformer

Av analysen framkommer det att det finns en variation i hur vil och pa vilket sitt
samverkan mellan avlimnande och mottagande verksamhet sker. Samtidigt som
verksamheterna har kommit olika langt i arbetet sa ar det tydligt att det finns en
samstammighet nir det kommer till viljan skapa en samverkanskultur som framjar
overgangen for barn och elever och att gd mot kompanjonsmodellen. Kontinuitet i
moten inom rektorsteamen beskrivs som en viktig del for att skapa systematik i
strukturer och rutiner. Processen har bidragit till samverkan och struktur mellan
rektorer for 6vergangsarbetet, och i rektorernas arbete syns ocksd hur de planerar
att fortsatta sin samverkan med konkreta insatser (se punktlista s. 19).

Overgingsarbete pa vetenskaplig grund

Processen varden och lika majligheter har lyft in aktuell forskning och teoretiska
modeller som diskuterats av rektorerna i relation till verksamhetens arbete med
overgangar. Som ett resultat har dialogerna fordjupat vilka behov verksamheterna
har och hur de tillsammans kan arbeta vidare, exempelvis utifran samverkanskultur
och professionella relationer. Det dr en utveckling mot féregaende ars dialog som
mer konstaterade vad den andra parten (stadium, skolform) inte hade forberett
barn/ elev for eller inte nyttjade den kunskap/ information som lamnats Gver.
Genom den vetenskapliga grunden professionaliseras dialogen och ger en hogre
kvalitet.
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5.2.Utvecklingsomraden

Stirka kunskapen och skapa stodstrukturer for dokumentation vid
overgangar inom och mellan skolformer

Relevant dokumentation behover lamnas 6ver vid en 6vergang bade vad géller
information om verksamheten och information om den enskilda eleven. Det finns ett
behov av att 6ka kunskapen om vad som ska lamnas 6ver, hur det ska dokumenteras
och vilken typ av dokumentation som ska lamnas 6ver vid en 6vergang. Juridiska
aspekter och fragor kring sekretess skapar en osidkerhet i arbetet och det finns darfor
behov av att man pa overgripande niva tydliggor vad som galler kring
dokumentation och 6verlamning. Rektorerna beskriver tekniska hinder i Unikum
som ett problem och en 6nskan om att tidigare kunna fa information om kommande
elever i Unikum.

Systematik och vilfungerande rutiner i 6vergangsarbetet

Analysen visar att planering och genomforande av gemensamma méten for dialog
mellan verksamheterna ar avgorande for att skapa goda relationer och forstaelse for
varandras verksamheter. I rektorsenkiten uppger 65 % av rektorerna att de ar i
behov av stod for att utveckla arbetet med 6vergangar. Ett utvecklingsomrade ar
darfor att hélla i arbetet och genom 6vergripande stod sédkerstilla att
verksamheterna far forutsiattningar att samverka med varandra for att skapa lokala
strukturer och rutiner som framjar det fortsatta 6vergangsarbetet. Under 2022
kommer huvudmannen att fortsatta skapa forum for rektorerna att motas mellan
skolformerna med fokus pa just 6vergangar. For elever att sarskilt beakta ar det
sarskilt viktigt att overgangen blir s bra som mojligt. Rutiner och stod pa
overgripande niva vid 6verlamning av barn och elever att sarskilt beakta ar nagot
som behover utvecklas.

Skolbyte inom grundskolan

Utifran rektorsenkiten framgar det att 6verlimning mellan forskoleklass och
grundskola samt fran grundskola till gymnasieskola verkar fungera val medan
skolbyte inom grundskolan verkar fungera mindre bra. Detta ar dterkommande i
enkiten och ett viktigt utvecklingsomrade att arbeta vidare med framover.
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