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Inledning

Delegering av hilso- och sjukvardsuppgifter far goras endast nir det ar forenligt med en god
och siker vard. Delegering ar inte avsedd att anvidndas for att 16sa brist pa personal eller av
ekonomiska skil. Enligt 5 kap 2§ i Halso- och sjukvardslagen ska det vid varje enhet dir det
bedrivs hilso- och sjukvard finnas den personal, de lokaler och den utrustning som behovs for
att god vard ska kunna ges. I god vard ingér att den skall tillgodose patientens behov av kvalitet
och sidkerhet. Med hinsyn till kraven pa vard av god kvalitet och hég sidkerhet stiller varje
delegeringsbeslut mycket stora ansprak pa gott omdéme, goda kunskaper och noggrannhet
hos bade den som delegerar och den som tar emot en delegerad uppgift.

Den som ska ta emot en delegerad halso- och sjukvardsuppgift méste kianna sig trygg i sina
ordinarie arbetsuppgifter innan denne kan ta pa sig att utfora ytterligare uppgifter genom
delegering. Delegering ska darfor inte ske till nyanstillda med liten erfarenhet.

En vardgivare eller en verksamhetschef kan aldrig foreskriva att vissa arbetsuppgifter ska
delegeras. Det ar alltid ett enskilt beslut av den som delegerar uppgiften om en uppgift ska
delegeras och i sa fall till vem. Behovet av och lampligheten av delegering i det enskilda fallet
kraver alltid en professionell bedomning. Ansvaret for detta har den som i sin yrkesutévning
alagts uppgiften.

En uppgift kan inte delegeras om det av forfattningar framgar att den inte kan delegeras eller
om det av denna riktlinje framgar att uppgiften inte far delegeras.

Delegering far aldrig ske om uppgiftsmottagaren inte har tillrackliga kunskaper och erfarenhet
for uppgiften eller mot négons vilja.

Styrdokument

e SOSFS 1997:14 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om delegering av
arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvard och tandvard.

Delegering innebdr att en person som ar legitimerad hilso- och sjukvardspersonal genom be-
slut 6verléter en eller flera arbetsuppgifter till en annan person som har reell kompetens for
uppgiften. Den som delegerar ska inneha formell och reell kompetens for att utfora
uppgifterna.

Foreskriften giller oavsett om delegeringen sker inom den egna organisationen eller 6ver en
verksamhets- eller vardgivargrans. Delegering 6ver en vardgivargrans forutsatter att samrad
med mottagarens arbetsledning har skett.

e Halso och sjukvardslagen 2017:30.
SFS 2010:659, Patientsidkerhetslagen 6 kap. 3 § och 1 kap. 4 §.

e HSLF-FS 2017:37 Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om ordination och
hantering av ldkemedel i hilso och sjukvarden.

e SOSFS 2008:1 Anvindning av medicintekniska produkter i halso- och sjukvarden.

Syfte

Syftet med riktlinjen ar att sdkerstilla att all delegering sker i enlighet med SOSFS 1997:14.
Beslut att delegera ansvar for arbetsuppgifter inom hailso och sjukvarden ska vara forenligt
med sikerheten for patienten. Verksamheten ska ocksa bedrivas sa att den uppfyller kraven pa
en god och sdker vard och behandling.
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Definitioner

Delegering

Med delegering avses att ndgon som tillhor hélso- och sjukvardspersonal och som &r formellt
kompetent for en medicinsk arbetsuppgift 6verlater denna till en annan person som saknar
formell kompetens for uppgiften.

Formell kompetens

Formellt kompetent ar den som har legitimation for yrket eller godkdnd hogskoleutbildning
som leder till yrkesexamen enligt sarskild examensbeskrivning. I kommunal halso- och
sjukvard har sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter samt dietist legitimation.

Reell kompetens
Reell kompetens innebér att en person genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller
genom fortbildning visat sig ha blivit reellt kompetent for den uppgift som avses att delegeras.

Medicinska arbetsuppgifter

En medicinsk arbetsuppgift ar varje atgard som den som tillhor hélso- och sjukvardspersonal
utfor direkt eller indirekt i forhéllande till patienten i samband med undersokning, diagnostik,
vard eller behandling samt férebyggande av sjukdomar och skador.

Halso- och sjukvardspersonal inom kommunal halso- och sjukvard

Haélso- och sjukvardspersonal ar legitimerad sjukskoterska, - arbetsterapeut och -
fysioterapeut samt - dietist. Hilso- och sjukvardspersonal ar ocksd den som genom delegering
utfor en delegerad arbetsuppgift.

Ansvar

Namnden, vardgivaren ansvarar for:

- att det ska finnas den personal, de lokaler och den utrustning som behovs for att en
god vard ska kunna ges.

- att utse verksamhetschef enligt 4 kap 2 § i Hilso och sjukvardslagen, som ansvarar for
verksamheten.

- att planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sddant satt som leder till att
kravet pa en god och siker vard uppratthalls.

Verksamhetschef halso- och sjukvard ansvarar for:

- att tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sikerhet.
- att se till att det finns rutiner for delegering.
- att det ska finnas resurser och personal for att bedriva en god och siker vard.

- att det finns personal med bade formell och reell kompetens for de uppgifter som
verksamhetens hilso- och sjukvard kraver.
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Enhets-/verksamhetschefen ansvarar for:

- att ha kunskap om och att félja gillande riktlinje for delegering.

- att utse personal som anses ha tillracklig erfarenhet och kompetens for att kunna
utfora delegerade arbetsuppgifter. Samrad ska ske med legitimerad personal och den
personen som ska delegeras.

-  att den anstillde har fatt tillracklig introduktion och bredvid gang samt har god
kdnnedom om verksamheten.

- att den anstillde bereds mojlighet att forbereda sig och att narvara vid utbildningar
och uppfoljningar av delegeringar.

- att ha kinnedom om vilken personal som har delegering och att bevaka nar
delegeringen ska fornyas.

- att personalplaneringen tillgodoser kravet pa hog patientsikerhet.

- att det vid varje arbetspass finns personal som har erforderlig kompetens for att
utfora arbetsuppgifterna.

- striva efter kontinuitet sa att man kan begriansa antal personer med delegering av
speciella arbetsuppgifter.

- planera semestrar, ledigheter, utbildningar med mera pa ett sddant sitt att resurser
finns sa att delegerade arbetsuppgifter kan utforas.

Medicinskt ansvariga ansvarar for:

-  att det finns andamalsenlig riktlinje for delegering av hilso- och
sjukvardsuppgifter.

- att riktlinjen ar kiand och tillampas.

- att beslut att delegerade varduppgifter ar forenligt med god och séker vard for
patienterna.

- att aterta delegeringsbeslut da detta anses vara en risk for patientsidkerheten.

Legitimerad personal ansvarar for:

- att ha kunskap om och folja gallande riktlinje for delegering.
- att bedoma om delegering ar forenligt med en god och siker vard.

- bedomning av att uppgiftsmottagaren har tillracklig kunskap och erfarenhet for att
klara uppgiften pa ett korrekt och sikert sitt.

- anvianda faststillt utbildningsmaterial.
- individuell utbildning for uppgifter som inte omfattas av faststalld utbildning.

- att folja upp delegeringsbeslutet for att sikerstélla att mottagaren fullgor uppgiften pa
ett korrekt satt.

- att samverka, vid behov, med enhetschef/verksamhetschef om lamplighet att delegera
till personal.

- att géra en ny bedomning vid fornyelse av delegeringen.
- att aterta delegering om delegering inte langre ar forenligt med god och siker vard.

- att rapportera identifierade risker eller avvikelser.
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Baspersonalen ansvarar for:

- att ha ett personligt ansvar for fullgorandet av arbetsuppgiften och ar vid utférandet
av den delegerade uppgiften att jaimstallas med hélso- och sjukvardspersonal.

- att lamna uppgifter om sin egen bedémning av sin forméga att klara uppgiften.

- att alltid kontakta den som gjort delegeringen eller ndgon annan med samma
yrkeskompetens vid osdkerhet eller fragor.

- att rapportera identifierade risker eller avvikelser.

- att se till att ha en gillande delegering och att i god tid meddela legitimerad personal
om behov av fornyelse av delegeringsbeslutet.

Bemanningsenheten (BME)
Resursenhetens legitimerade sjukskoterskor ansvarar for delegering till bemanningsenhetens
personal.

Trygghetsteamet

Resursenhetens sjukskoterskor ansvarar for delegering till trygghetsteamets dagpersonal.
Sjukskoterskor med tjanstgoring pa natten delegerar till trygghetsteamets nattpersonal.
Delegering av arbetsuppgifter fran fysioterapeut sker dagtid utefter behov.

Vikarierande personal

Vikarier som ofta ar inkallade eller forvantas vikariera under langre perioder (langre an 1
manad) kan delegeras. Introduktion och utbildning enligt riktlinje giller pd samma satt for
vikarier som for fast anstilld personal

Student

For studerande pad gymnasieskolans/komvux omvardnadsprogram &r underskoterskan
handledare. Handledare och den studerande ska hélla sig informerad om vilka uppgifter den
studerande far utféra. En underskoterska som handleder en elev kan inte lata eleven utfora
uppgifter som kraver delegering fran legitimerad personal, &ven om underskoterskan sjalv har
delegeringsbeslut pa att utféra uppgiften.

Hogskolestuderande

Sjukskoterskestuderande i grundutbildning som medverkar vid ldkemedelshanteringen far
endast utfora iordningstillande av ldkemedel till patient under tillsyn av legitimerad
sjukskoterska och pa dennes ansvar.

Legitimerad sjukskoterska i pabyggnadsutbildning utfor arbetsuppgifter inom ramen for sitt
yrkesansvar i enlighet med tidigare grundutbildning.

Krav pa delegeringsmottagaren
Delegeringsmottagaren ska ha:

- fyllt 18 ar.

- god sprakforstielse i svenska spraket.

- fullgjort bredvidgang och introduktion pa enheten.

- genomgétt lokal delegeringsutbildning enligt faststallt utbildningsmaterial.
- genomfort kunskapstest nar sa kravs.

- fatt individuell utbildning av legitimerad personal f6r uppgifter som inte omfattas av
faststalld utbildning.

Beslutad av: Medicinskt Beslutsdatum: 201201 Diarienummer: | Dokumentansvarig avdelning:
ansvariga Férvaltningsledningsstaben




- skavid delegeringstillfillet upplysa om sin formaga att fullgora uppgiften.

- har ett personligt ansvar for att den delegerade uppgiften utfor pa ett sitt som ar
forenligt med en god och siker vard.

- ska upplysas om sin skyldighet att patala nir tiden for delegeringsbeslutet narmar sig
slutet.

Delegeringsforfarande

Den som avser att delegera ska:

- klart ange vilken arbetsuppgift som avses.
- sikerstilla att delegeringsmottagaren har teoretiska och praktiska kunskaper
- anvianda det utbildningsmaterial som ar framtaget i riktlinjen nar sddant finns.

- fraga och forsdkra sig om att mottagaren anser sig ha tillrackliga kunskaper for
uppgiften.

- gora tydligt att en delegerad arbetsuppgift inte far delegeras vidare.

- klart ange inom vilket omrade delegeringen giller och att delegeringen endast giller
sa lange den som delegerat innehar sin tjanst.

- informera om &tgarder som ska vidtas om nagot blir fel.

- det aligger den som meddelat ett delegeringsbeslut att bevaka att den arbetsuppgift
som han eller hon delegerat fullgors pa ett sitt som ar forenligt med en god och siker
vard.

Delegeringsbeslutet

Varje delegeringsbeslut stiller stora krav pa mycket gott omdome, goda kunskaper och nog-
grannhet bade hos den som delegerar och den som genom delegering tar emot en medicinsk
arbetsuppgift. En delegering ska vara skriftlig, personlig och kan inte delegeras vidare.

Delegeringsbeslutet ska alltid dokumenteras skriftligt och f6ljande ska framga:

- vilka arbetsuppgifter som ska delegeras.

- namn pa patient vid individuellt delegerad uppgift *.

- vem som delegerar arbetsuppgiften.

- till vem uppgiften delegeras.

- datum da beslutet fattades.

- tiden som delegeringsbeslutet avser (tidsbegransat max 1ar).

- namnunderskrifter av den som delegerar respektive tar emot delegeringen.
- inom vilken verksamhet/arbetsgivare delegeringen galler.

* vid patientbunden delegering ska sarskilt delegationsbeslut anviandas.
Delegeringsbeslutet skrivs ut och undertecknas av den som delegerat och den som tar emot

uppgiften. Ett exemplar forvaras hos legitimerad personal, sparas i 3 ar och ett exemplar
lamnas till delegerad personal.

Signaturfortydligande

Vid alla delegeringar ska ett signaturfortydligande goras inom varje kommuns system/rutin.
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Fornyelse/omprovning av delegeringsbeslut

Behovet av delegering skall omprovas niar den tid som beslutet giller har lopt ut. Ett
delegeringsbeslut skall ocksd omprévas nir omstindigheterna pékallar det till exempel
omorganisationer, bemanningssituationen forandras eller om uppgiftsmottagaren far andra
arbetsuppgifter som inte langre hor ihop med uppgiften.

Forsta gangen delegeringsbeslutet ska fornyas sker detta efter 6 manader, efter det ska
fornyelse ske arligen. Den som har delegering ansvarar, tillsammans med chef, for att halla
reda péa tiden och kontakta ansvarig legitimerad personal for att f& delegeringen fornyad.
Delegeringsmottagaren skall fortlopande fa information och handledning om sadant som har
betydelse for utforandet.

Upphorande eller aterkallelse av delegeringsbeslut

Om den som delegerat en arbetsuppgift lamnar sin tjanst upphor delegeringsbeslutet att gilla
och en ny delegering ska genomforas av den hilso- och sjukvardspersonal som overtar
ansvaret. Den som delegerat en arbetsuppgift ska dven uppmirksamma chefen pa att
delegeringsbeslutet upphor nir hen lamnar sin tjanst. Fornyelse ska planeras och goras sa fort
det som mgjligt, under tiden fram till ny delegering giller tidigare beslut. Vid semester,
sjukfrdnvaro eller andra kortare tjanstledigheter giller ordinarie befattningshavares
delegeringsbeslut.

Delegeringsbeslutet upphor ocksé att gilla da uppgiftsmottagaren slutar sin anstillning eller
ar ledig under lang tid. En eftertradare eller vikarie kan inte 6verta en delegerad uppgift.
Delegeringsbeslutet ska omedelbart aterkallas om det inte langre ar forenligt med god och
siaker vard. Det kan vara om den som mottagit delegeringen visar sig inte klarar att utfora
uppgiften pa ett korrekt sitt.

Aterkallande av delegeringsbeslut ska goras skriftligt och kan goras av féljande personer:
- Den som fattat delegeringsbeslutet.

- Annan legitimerad personal inom yrkesgruppen som har uppmarksammat att
uppgiften inte utfors pa ett sdkert sétt.

- Medicinskt ansvarig sjukskoterska/medicinskt ansvarig rehabilitering.
- Uppgiftsmottagaren sjalv kan begira aterkallande av delegering.

Om delegeringsbeslutet aterkallas ska detta dokumenteras pa originalet.

Delegering till enskild patient (personbunden)

Personbunden delegering ar nar specifika uppgifter delegeras men bara ska gélla for enskild
namngiven patient. Pa delegeringsbeslutet ska det finnas en tydlig beskrivning av delegerad
uppgift och under vilka forutsattningar delegeringen far utforas.

Utbildningsmaterial

Faststallt utbildningsmaterial finns for delegering av lakemedel och insulin. Nedan finns
beskrivning av tillvigagéngssatt.
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Lakemedel

Enhetschef ldimnar ut hiftet Laikemedelsdelegering utbildningskompendium for inlasning
innan webbutbildning. Darefter genomfor medarbetaren webbutbildningen Jobba sikert
med ldkemedel , g& in pa utbildningsportalen och genomfor utbildningen. Intyg fréan
genomgangen godkiand webbutbildning skall uppvisas for sjukskoterska vid
delegeringstillfallet. Sjukskoterskan skall avsitta bestimd tid och plats for undervisning och
meddela tid och plats till medarbetarens chef. Vid delegeringstillfillet anvands framtagen
checklista .

Fornyelse av delegering sker efter 6 manader och sedan arligen. Infor fornyelse av delegering
lakemedel genomfors webbutbildningen Jobba sidkert med likemedel. Intyg fran
genomgangen godkind webbutbildning skall uppvisas vid fornyelse av delegering.

Insulin

Medarbetaren skall ha genomgatt utbildning for delegering av ldkemedel samt innehaft
delegering for l1akemedel minst 6 manader. Medarbetaren genomfér webbutbildningen
Jobba sikert med likemedel utbildningsdelen Ge Insulin. Intyg frin genomgéngen godkand
webbutbildning skall uppvisas for sjukskoterska vid delgeringstillfallet.

Halso- och sjukvardsuppgifter som kan delegeras av
sjukskoterska

Vid de arbetsuppgifter som kan delegeras enligt nedan anviands det utbildningsmaterial och
instruktioner kopplat till Vardhandboken, enligt lankarna eller tillverkares
anvisningar/utbildningsmaterial. Finns ingen lank efter arbetsuppgiften far legitimerad
personal sidkerstilla att teoretiska och praktiska kunskaper finns.

Lakemedel
- oOverlamna/administrera/iordningsstilla ordinerade likemedel fran dos pase, dosett
eller originalférpackning
- O0gonsalvor, 6gondroppar, se Vardhandbok
- nasdroppar/-spray
- lakemedel per rectum - suppositorier
- vagitorier
- depotplaster
- inhalationer
- salvor och flytande lakemedel
- tarmreglerande medel

- vid behovs lakemedel

Injektioner
- subkutan insulininjektion med penna. For att sakerstilla att insulinpennor handhas
korrekt se tillverkarens anvisningar.

- subkutan injektion Fragmin/Innohep fran forfylld spruta. For att sdkerstilla att
forfyllda sprutor handhas korrekt se tillverkarens anvisningar.

- subkutan injektion fran forfylld spruta ex. Victoza. For att sikerstilla att forfyllda
sprutor handhas korrekt se tillverkarens anvisningar.
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- subkutan injektion se Virdhandbok , iordningstélld av sjukskoterska (se sdrskild
riktlinje "Overgripande instruktion for likemedelshantering inom Varbergs

kommun”;” Delegering av subcutana injektioner vid palliativ vard.”)

Sjukvardsuppgifter, i okomplicerade fall
- spolning av urinkateter (KAD, suprapubiskateter) se Vardhandbok blasskoljning
- omkuffning av KAD
- intermittent kateterisering (RIK) se Vardhandbok intermittent kateterisering
- stomivéard; byte av platta och omliaggning se Vardhandbok stomi/bandage
- kapillar provtagning se Vardhandbok
- ven provtagning se Vardhandbok
- saromldggning se Vardhandbok
- kompressionslindning se Vardhandbok

Sondhantering via PEG
- sondmatning se Vardhandbok att tinka pa infor, under och efter sondmatning
- ldkemedelsadministrering se Vardhandbok ldkemedelstillforsel
- skotsel, pakoppling, frdnkoppling och spolning av PEG se Vardhandbok

administrationsvagar, skotselrdd och omvardnad
- omkuffning av PEG-kateter

OBS! Sondmatning av patient som dven har intravasal kateter eller epidural-kateter far
inte delegeras.

Nasogastrisk sond - infart via nasan till magsacken
- bortkoppling av sondnéring i nasogastrisk sond (endast i direkt anslutning till
avslutad tillforsel)

Delegering pa att iordningsstilla och administrera, ovan angivna likemedel och
arbetsuppgifter, giller, om inget annat anges, hos hela arbetsgivaren dygnet runt (t.ex.
Varbergs omsorg, Adium omsorg, Olivia hemtjanst, Trygghetsteamet).

Sjukskoterskan pa aktuell enhet ska dock noggrant instruera om, och delegerad personal ska
ta reda p4, vad som ar viktigt att kdnna till om individuella behov och ordinationer.

Patientbundna delegeringar

Syrgasbehandling med koncentrator - patientbunden delegering
- byte av grimma/mask
- flodesinstillning
- skotsel av syrgaskoncentrator/syrgasutrustning

Sugning av luftvagar - patientbunden delegering
- sugning av 6vre luftvagar-munhala se Vardhandbok
- sugning av trachealkanyl.
- skotsel av tracheostoma se Vardhandbok
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https://www.vardhandboken.se/vard-och-behandling/lakemedelsbehandling/injektioner/subkutan-sc/
https://www.varberg.se/download/18.465bf59e1588555311bf58/1579851798221/L%C3%A4kemedelshantering,%20inklusive%20mall%20f%C3%B6r%20lokal%20l%C3%A4kemedelsinstruktion%20-%20riktlinje.pdf
https://www.varberg.se/download/18.465bf59e1588555311bf58/1579851798221/L%C3%A4kemedelshantering,%20inklusive%20mall%20f%C3%B6r%20lokal%20l%C3%A4kemedelsinstruktion%20-%20riktlinje.pdf
https://www.varberg.se/download/18.465bf59e1588555311bf58/1579851798221/L%C3%A4kemedelshantering,%20inklusive%20mall%20f%C3%B6r%20lokal%20l%C3%A4kemedelsinstruktion%20-%20riktlinje.pdf
https://www.vardhandboken.se/katetrar-sonder-och-dran/kateterisering-av-urinblasa/blastraning-blasskoljning-och-instillation/
https://www.vardhandboken.se/katetrar-sonder-och-dran/kateterisering-av-urinblasa/enstaka-och-intermittent/
https://www.vardhandboken.se/vard-och-behandling/tarmfunktion/stomi/bandage/
https://www.vardhandboken.se/undersokning-och-provtagning/blodprov/blodprov-kapillar-provtagning/oversikt/
https://www.vardhandboken.se/undersokning-och-provtagning/blodprov/blodprov-venos-provtagning/oversikt/
https://www.vardhandboken.se/vard-och-behandling/hud-och-sar/sarbehandling/saromlaggning-vid-ren-och-steril-rutin/
https://www.vardhandboken.se/vard-och-behandling/hud-och-sar/sarbehandling/kompressionsbandagering/
https://www.vardhandboken.se/vard-och-behandling/nutrition/nutrition-enteral/tillforsel-av-sondnaring/
https://www.vardhandboken.se/vard-och-behandling/nutrition/nutrition-enteral/lakemedelstillforsel/
https://www.vardhandboken.se/vard-och-behandling/nutrition/nutrition-enteral/administrationsvagar-skotselrad-och-omvardnad/
https://www.vardhandboken.se/vard-och-behandling/nutrition/nutrition-enteral/administrationsvagar-skotselrad-och-omvardnad/
https://www.vardhandboken.se/vard-och-behandling/luftvagar/sugning-av-luftvagar/ovre-luftvagar/
https://www.vardhandboken.se/vard-och-behandling/luftvagar/trakeostomi/skotsel-av-trakeostomat/

Halso- och sjukvardsuppgifter som kan delegeras av
fysioterapeut och arbetsterapeut

Generellt nir arbetsterapeuter och fysioterapeuter ska lamna 6ver utférandet av en hilso- och
sjukvardsuppgift till omsorgspersonal gors detta med en instruktion. Ofta ar detta tillrackligt
for att pa ett patientsdkert satt kunna utfora uppgiften enligt ordination.

Alla uppgifter som arbetsterapeuter och fysioterapeuter ansvarar for kan vid komplicerade fall
krava patientbunden delegering for att sidkerstilla utforandet. Ordinerande arbetsterapeut
eller fysioterapeut maste bedéma patientsdkerheten i varje enskilt fall innan utférandet kan
lamnas oOver till ndgon annan. Om en uppgift innebar risker i utférandet dar arbetsterapeut
eller fysioterapeut behover forsikra sig om personalens kompetens och agerande i hindelse av
att nagot oonskat intraffar i samband med utférandet kan uppgiften delegeras patientbundet.
Om inte heller detta sidkerstiller patientsdkerheten fullt ut far inte utforandet av uppgiften
lamnas over.

Nedanstaende uppgifter bor alltid delegeras patientbundet om omsorgspersonal ska ansvara
for utforandet. Undantag kan finnas.

Vid de arbetsuppgifter som kan delegeras enligt nedan anviands det utbildningsmaterial och
instruktioner kopplat till Vardhandboken, enligt lankarna eller tillverkares
anvisningar/utbildningsmaterial som tagits fram.

Behandling med hostmaskin pa mask — patientbunden delegering
- utfora behandlingen i enlighet med ordination
- skotsel av utrustning se Vardhandboken

Behandling med Bilevel (se Vardhandboken)— patientbunden delegering
- sitta pa mask
- overvaka behandlingen
- taavmask
- skotsel av utrustning

Behandling med tippbrada/staskal
- utfora behandlingen i enlighet med ordination

Behandling med TENS - patientbunden delegering

- placera elektroder

- stalla in frekvens och starta behandling
- tabort elektroder

- skotsel av utrustning

https: //www.tenscefar.com/tens/
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https://www.vardhandboken.se/vard-och-behandling/luftvagar/andningsvard/andningsbeframjande-tekniker/
https://www.vardhandboken.se/vard-och-behandling/luftvagar/andningsvard/cpap-behandling/
https://www.tenscefar.com/tens/

Kontrakturprofylax — patientbunden delegering

utfora behandling i enlighet med ordination
utvirdera och folja rorligheten

https: //www.1177.se/Jonkopings-lan/behandling--hjalpmedel /smartbehandlingar-

och-rehabilitering /kontrakturprofylax-vid-stroke/

Behandling efter amputation

applicering och skotsel av liner (hylsa pa stump)
fysisk funktionstraning

https://styrdadokument.regionhalland.se/doc/D8F5A727-B4D0-4A8C-837E-
693758DCA1E1

Elrullstolstraning

praktisk traning i framférande av elrullstolen for inlarning

Fysisk funktionstraning och ADL-traning i komplicerade fall

utfora behandling enligt ordination

Beslutad av: Medicinskt Beslutsdatum: 201201 Diarienummer: | Dokumentansvarig avdelning:
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https://www.1177.se/Jonkopings-lan/behandling--hjalpmedel/smartbehandlingar-och-rehabilitering/kontrakturprofylax-vid-stroke/
https://styrdadokument.regionhalland.se/doc/D8F5A727-B4D0-4A8C-837E-693758DCA1E1
https://styrdadokument.regionhalland.se/doc/D8F5A727-B4D0-4A8C-837E-693758DCA1E1
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Delegeras av arbetsterapeut /fysioterapeut.
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TENS-behandling

Elrullstolstraning

ADL-traning

Rorlighetstraning i komplicerade fall
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