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Personlyftar och lyftselar — riktlinje

Allmant

En personlyft ar ett forflyttningshjalpmedel och far inte anvindas som ett
transporthjalpmedel. Att forflytta en person med personlyft och lyftsele ar en kvalificerad
uppgift som alltid ar forenad med vissa risker. Den vanligaste orsaken till skada eller risk for
skada vid anvandning av personlyft d&r handhavandefel.

For att det ska vara sdkert och tryggt for personen som forflyttas kravs att personalen eller
annan person som deltar vid forflyttningen ar vl fortrogen med lyftens funktion och
hantering av lyftsele samt har god kinnedom om hur den aktuella forflyttningssituationen
ska utforas.

Utgéngspunkten ar att det alltid ska vara dubbelbemanning vid forflyttning med lyft. Detta
kan ibland ocksé vara beslutat av arbetsgivaren utifran arbetsmiljosynpunkt.

I sarskilda fall kan det vara aktuellt att genomfora forflyttning med personlyft med hjalp av
enbart en person. Ett sidant beslut kan endast fattas av ansvarig arbetsterapeut eller
fysioterapeut. Beslutet ska foregas av en noggrann riskbedomning av den aktuella
forflyttningssituationen. Beslutet ska alltid utga ifran individens behov och far aldrig fattas
for att underlatta for personal eller for att 16sa bemanning. Beslutet ska vara 6verenskommet
mellan forskrivaren, personen som forflyttas och den utforande personalen samt tydligt
framga i dokumentationen och den individuella forflyttningsinstruktionen.

Personlyft och lyftsele forskrivs och provas ut av arbetsterapeut eller fysioterapeut.
Forskrivaren ar ansvarig for att uppfoljning sker i den omfattning som motsvarar personens
individuella behov. Inom kommunens hilso- och sjukvardsansvar ska uppfoljning av
personlyft och lyftsele som minst ske en gang varje ar.

Lyftsele ska alltid avlagsnas efter genomford forflyttning om inget annat uppges i
instruktionen.

Vid akuta situationer kan akutlyft med tillhorande akutlyftsele anviandas utan forskrivning
dar detta finns att tillgd. Om behovet av lyft for personen det galler ar kvarstdende ska
arbetsterapeut kontaktas snarast s att individuell bedomning och personlig forskrivning kan
goras.

Forskrivning, utprovning (inklusive utprovningsprotokoll) samt uppfoljning av personlyft
och lyftsele ar hilso- och sjukvardsinsatser som ska dokumenteras i hilso- och
sjukvardsjournal, medan anviandning av personlyft vid forflyttning generellt ar en
omvardnadsinsats.

All personal ar skyldig att rapportera oonskade hiandelser som uppstétt eller riskerat att
uppsta kring en lyftsituation enligt gallande rutiner for avvikelsehantering.
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Ansvar

Arbetsterapeut och fysioterapeut

Forskrivning enligt forskrivningsprocessen (behovsbedomning, riskbedémning, val av
produkt, utprovning, anpassning till miljé och patient, instruktion, traning och
information, uppf6ljning och utvirdering samt dokumentation)

Instruera och praktiskt handleda patient och de som planeras anvinda lyften
(omvardnadspersonal och/eller nirstaende) i de individuella
forflyttningssituationerna.

Ge information till patient och de som planeras anvinda lyften (omvardnadspersonal
och/eller narstaende) om lyftens och lyftselens funktioner, anvindningsomréden,
skotsel och underhéll samt andra sdkerhetsaspekter.

Uppf6ljning i den omfattning som motsvarar personens individuella och/eller
forflyttningssituationens specifika behov. Som minst en gang/ar.

Enhets/verksamhetschef

Sakerstalla kinnedom och foljsamhet till gallande riktlinjer och rutiner

Sakerstalla att personalen har tillrackliga kunskaper for att hantera personlyft och
lyftselar.

Sakerstalla kollegial kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte till de som inte blivit
direkt instruerade av forskrivaren.

Kontakta arbetsterapeut och/eller fysioterapeut om personalen saknar tillrackliga
kunskaper eller ar osdkra vid anvandning av lyft.

Sakerstilla att personlyftar och lyftselar som ingér i eventuell grundutrustning ar hel
och fungerar i enlighet med bruksanvisning samt folja tillverkarens rad om skétsel
och anvandning.

Omvardnadspersonal

Folja upprattade instruktioner

Vidarebefordra information och/eller praktiskt visa kollegor hur den specifika
forflyttningssituationen ska genomforas.

Kontrollera att lyftselen ar den som anges i utprovningsprotokollet, att den placeras i
enlighet med given instruktion samt att den ar hel infor varje forflyttning.

Kontakta Hjalpmedelsservice vid tekniska problem eller defekter gillande lyften.
Kontakta arbetsterapeut/fysioterapeut vid forandrade behov, osikerhet om
handhavande eller om lyftselen ar defekt.

Regelbunden rengoring av lyft samt tvatt av lyftsele enligt tillverkarens tvattrad.

Hjalpmedelstekniker

Sakerstalla att personlyftar och lyftselar ar funktionsdugliga

Tillgadngliggora bruksanvisning och/eller instruktioner av aktuellt hjalpmedel i
samband med leverans.

Besiktning av personlyftar 1 gdng/ar. Besiktningsmirke med datum och namn pa den
som utfort besiktningen ska fastas pa lyften.
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