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Sammanfattning

Det under aret genomférda kvalitetsarbetet syftande pa Trygghet och Trivsel tar av-
stamp i elevhdlsaenkdten som distribueras till ett urval av arskurser mellan F-klass och
gymnasiets ar 1. Efter genomford enkat moter skolskoterska varje elev individuellt i
elevhalsasamtal, for att gemensamt med eleven ga igenom enkatsvaren och skapa en
djupare forstaelse av bakomliggande faktorer. Detta kvalitativa material tillsammans
med enkatsvaren diskuteras och analyseras sedan tvarprofessionellt med rektor, elev-
halsateam och representanter fér huvudmannen under elevhalsaradslag.

Analysen under elevhalsaradslaget synlig- En overvagande majoritet

gjorde att en dvervagande majoritet av elev- av eleverna i Varbergs sko-

erna i Varbergs skolor trivs bra och kanner . 4 .
lor trivs bra och kdanner sig

sig trygga i skolan. Den positiva upplevelsen ] o
gar till stor del att harleda till det framjan- trygga i skolan. Den positi-

de arbetet som utférs av rektor, pedagoger, ~ va upplevelsen gar till stor
elevhéalsateam och Ovrig personal pa enhe- del att hirleda till det fram-
terna. Analysen visade pa en lag upplevelse jande arbetet som utfors av
av utsatthet som minskar ytterligare bland ..
rektor, pedagoger, elevhiil-

de dldre eleverna. Bland annat pa grund av oo
en storre formaga att sarskilja nuet fran den sateam och ovrig personal

mer overgripande upplevelsen. pﬁ enheterna.

Gallande arbetsro och koncentration samt stress finns en tendensen att de skolor som
kommit [angt i sitt arbete med "beddmning for larande” i stérre utstrackning visar po-
sitiva resultat. Just arbetsro och koncentration visar ocksa en positiv utveckling som
hanger ihop med alder, till viss del av samma anledning som ovan syftande ftill storre
begreppsforstaelse. Vidare kunde man i analysen urskilja en positiv utveckling 6ver tid.
| ar trivs annu fler elever annu battre.

Ur analysen kunde man urskilja vilka faktorer som lett till framgang, men ocksa vilka om-
raden som behovs arbetas vidare med for att ytterligare férhoja upplevelsen av trygghet
och trivsel i Varbergs skolor. Dessa framgangsfaktorer och utvecklingsomraden kunde
knytas till tre avgorande faktorer; Ledarskapets betydelse, Betydelsen av Samsyn och
samverkan samt betydelsen av kommunikation. | dessa tre ligger bade nyckeln till fram-
gang sa har langt men ocksa genom vidare utveckling och fokus, nyckeln till fortsatt
framgang dven under nasta ar.
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1. Inledning

Under 2013 infordes ett enkatverktyg till stod for elevhdlsovardens proaktiva arbete med elevhélsosamtal
i kommunens skolor. Syftet med enkatundersokningen ar att fa ett konkret och gemensamt underlag over
elever och vardnadshavares upplevelse av elevers halsa och skolans arbete med att skapa en trygg och triv-
sam arbetsmiljo.

Enkatundersdkningen genomfors pa alla kommunens skolor for att darigenom skapa kommundévergripande
fragestallningar, utvecklingsomraden och for att finna framgangsfaktorer.

| och med enhetliga fragor och tillvdgagangssatt kan bade huvudman och den enskilda skolan jamféras med
andra i kommunen eller med den kommundvergripande sammanstéallningen.

Nytt for lasaret 14/15 &r elevhialsaradslag dar ett fokusurval av enkadtsvaren och de uppféljande elevhal-
sosamtalens reflektioner har diskuterats och djupanalyseras i elevhadlsateam (bestaende av skolskoterska,
kurator, skolpsykolog, studie- och yrkesvagledare-personal, specialpedagog och rektor) tillsammans med re-
presentanter fran forvaltningskansliet (bland annat; chef fér barn och elevhalsa, utvecklingschef, utvecklings-
strateg, kvalitetsstrateg, grundskolechef, gymnasiechef och forvaltningschef).

Resultatet av enkatundersokningen, de uppfdljande elevsamtalen och elevhalsaradslaget ar viktiga delar av
det systematiska kvalitetsarbetet, bade pa den enskilda skolan och for huvudmannen.

1.1 Metod och material

Trygghet och trivsel ar en forutsattning for larande. For att barn och elever ska trivas och kdanna sig trygga i
skolan, kravs ett konstant pagaende systematiskt kvalitetsarbete. For att skapa en positiv psykosocial miljo
kan pedagoger, elevhalsateam och huvudman inte vila i goda resultat, utan maste kontinuerligt fraga sig;

1. Vart ar vi? Hur upplever eleverna sin vardag som den ser ut idag?

2. Vart ska vi? Vilka mal kan vi stalla upp gallande trygghet och trivsel?

3. Hur gor vi? Vilka insatser/forandrade arbetssatt behovs for att na de uppsatta malen?
4. Hur blev det? Vad blev resultatet av var antrangning?

| sitt dagliga arbete, i klassrummet och pa raster, far pedagoger och elevhalsateam en god 6verblick 6ver hur
eleverna trivs i verksamheten samt hur gruppsammansattningar ser ut i klassen, pa skolgarden och aven till
viss del utanfor skolan.



Men for att kunna genomfora en djupare analys av nuldget och vidare presentera framgangsfaktorer och
utvecklingsomraden for hela Varberg, behovs ett gemensamt material. Darav enkdtundersdkningen och elev-
halsasamtalen.

1.1.1 Enkdit och enkditsvar

Enkaten har distribuerats till elever i F-klass, ak 4, 3k 8 och ar 1 pa gymnasiet. | F-klass samt ak4 besvarar elev-
en enkdten hemma tillsammans med vardnadshavare, medan eleverna i ak8 samt ar 1 pa gymnasiet besvarar
enkaten online under skoltid. Dar vardnadshavare ar med och besvarar enkdten har dessa en viss paverkan.
Speciellt gillande de fragor dar de yngre eleverna inte ar vana vid begreppen. Detta visar sig tydligt vid det
uppféljande elevhdlsasamtalet med skolskoterskan och ar i storsta mojliga man medberaknat i analysen.

Enkaten genomfors fortlopande under ldsaret. Nar enkat genomfoérts kan ha paverkan pa resultatet men ar i
storsta mojlig man medberdknat i analysen.

Den kompletta enkdten bestar av ett fyrtiotal fragor, standardiserade nationellt men med utrymme for tillagg
av anpassade fragor efter kommunspecifika 6nskemal. | Varbergs kommun finns tillagg av fragor med fokus
pa trygghet och trivsel.

Resultatet pa individniva ar endast tillgdngligt for skolskoterskan av hdnsyn till individens integritet, medan
resultat pa gruppniva eller enhetsniva delges arbetslag, elevhadlsateam och huvudman for att anvandas som
analysunderlag.

1.1.2 Elevhdlsasamtal

Efter genomford enkat moter skolskoterskan elev och foraldrar, alternativt enbart eleven, for ett elevhalsa-
samtal dar man gemensamt gar igenom elevens enkatsvar. Har finns utrymme att uppdatera svaren om ex-
empelvis fragan uppfattats felaktigt. | samtalen moter skolskdterska individen enskilt och kan darfor i storsta
mojliga man uppmarksamma huruvida det finns ett behov av insats i det specifika fallet. Skolskoterskan sam-
lar ocksa in ett stort 6vergripande kvalitativt material och skapar sig en djup forstaelse kring bakomliggande
orsaker till de generella enkdtsvaren. Det ar framfor allt pa det omfattande materialet som radslagens analys
grundas.

Elevhdlsasamtalet genomfors fortldpande under lasaret. Nar samtalet genomférts kan ha paverkan pa resul-
tatet men &r i storsta mojlig man medberdknat i analysen.

1.1.3 Radslag

Tidigare ar har uppfdljning och analys skett i elevhdlsateam pa skolan som sedan via rektor rapporterat in
skriftligt till huvudmannen. Pa prov skapades under forra ldsaret ett mote mellan kvalitetsstrateg som repre-
sentant for huvudmannen och med ansvar for dennes rapport och tre elevhalsateam for att genom tvarpro-
fessionell dialog analysera resultaten och darmed pa ett mer kvalitativt satt Idta huvudmannen ta del av den
kunskap skolskoterska och elevhadlsateam pa enheten insamlat under elevhalsasamtalen. Men ocksa for att
huvudmannen skulle fa en storre kunskap, forstaelse samt insyn i det konstant pagaende arbetet pa enheten
for att skapa en tryggare och mer trivsam miljo. Resultaten fran dessa moten inspirerade till elevhéalsaradslag.

For att ytterligare hoja kvalitén pa kvalitetsarbetet och for att ta tillvara pa det hoégkvalitativa material om
trygghet & trivsel hos Varbergs skolors elever som enkatsvaren och elevhalsosamtalen ger, skapades radslag
som ett forum for tvarprofessionell dialog dar elevhalsateam pa skolniva och huvudman kunde motas for att
gemensamt analysera utvecklingsomraden och framgangsfaktorer. Radslag holls for lasaret 2014/15 i maj
manad for grundskola samt i juni for gymnasieskolan.

1.1.4 Urval
Den kompletta enkdten bestar av ett 40-tal fragor, anpassade efter de olika aldersgrupperna och lagger grund



till elevhélsans arbete. For att skydda elevernas integritet och for att viss avgransning ar ofrankomlig med

given tidsram, lades under raslage
elevens upplevelse av;

e trygghet & trivsel

e arbetsro & koncentration
e utsatthet

e stress & allmant maende

n och i huvudmannens rapport fokus pa nio utvalda fragor med fokus pa

e fritidshemsverksamheten

1.2 Svarsfrekvens
| denna rapport laggs fokus pa den

analys som gjordes under elevhalsaradslagen. Enkatsvaren anvands fram-

for allt, tillsammans med den kunskap skolskoterskorna inhamtat under elevhalsosamtalen, som utgangs-
punkt for dialog. Men likval &r hog kvalitet pa diskussionsunderlaget en vital del av givande diskussion och

analys.

Svarsfrekvensen pa enkaten ar ho

g, ndra 90 % av eleverna i urvalsgrupperna har besvarat enkaten. En hog

svarsfrekvens bidrar till hog legitimitet, vilket ar en forutsattning for att anvanda underlaget i skolornas och i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Arskurs Svarande  Registrerade i Procapita Svarsfrekvens
F-klass 636 704 90,30%
ék 4 581 613 94,80%
Ak 8 533 552 96,50%
Gy Ar 1 431 585 73,30%

Totalt 2181

2454 88,73%



e, arl
o: Jorgen Wiklund & CO/Scandinav Bildbyra

2. Elevhalsaarbete

Nedan presenteras elevhdlsaarbetet sa som det diskuterats och analyserats under radslagen. Analysen ar
uppdelad efter de fokus presenterade ovan under urval.

2.1 Trygghet och Trivsel

Jag kanner mig trygg i skolan Jag trivs i skolan

Utifran elevhalsaenkaten, bekradftad under elevhalsasamtalen kan konstateras att en 6vervdagande majoritet
trivs bra eller mycket bra, samt kdnner sig ofta eller alltid trygga, i Varbergs kommuns skolor.

| enkatsvaren syntes till en borjan en viss negativt tendens i de lagre aldrarna, men efter de uppfdljande elev-
halsasamtalen synliggjordes att eleverna i F-klass och ak 4 ofta har svart att sarskilja mindre men narliggande
incidenter fran en 6vergripande kanslan av trygghet och trivsel. | flera fall kan en mindre incident pa en rast i
nara anslutning till enkaten lett till ett negativt svar, en incident som eleven inte kan erinra sig vid elevhalsa-
samtalet dar skolskoterskan eftersoker en dvergripande bild. Svaret kan da tillsammans med eleven dndras
med bakgrund av storre forstaelse hos eleven.

Positiva resultat
For elevhdlsateamen med god insyn i elevernas vdalmaende var positiva resultat angaende trygghet och triv-
sel vintade. Men att dem var sa pass 6vervagande positiva dven i grupper som tidigare under aret haft pro-



blem 6verraskade. Resultaten fran enkaten verifierade i elevhdlsasamtalen, kan ses tydande pa den flexibili-
tet enheterna visat under aret, samt att alla de insatser som gjorts i elevgrupper med extra behov, har vant
negativa trender och gett goda resultat.

Differens mellan upplevelsen hos vardnadshavare och barn

Det ar viktigt att formedla den trygghet som eleven upplever till vardnadshavare for att skapa en enhetligt
positiv kansla. Flera enheter vitthar om att det inte alltid finns en gemensam bild av vad som skapar en
upplevelse av trygghet for vardnadshavare och elev. Speciellt syftande till den oro som kan uppsta vid nya
gruppkonstellationer eller byte till ny storre skola. Den trygghet som vardnadshavare i viss man kopplar till
den "Lilla skolan” i jamférelse med den stoérre, eller till forskolan i jamférelse med F-klass, tycks i mycket liten
utstrackning aterspegla upplevelsen av trygghet hos eleven. En vardnadshavare kan uppfatta hogre trygghet
i den ”Lilla skolan” pa grund av att elever och personal dar ar dem bekanta. Men i den "Lilla skolan” finns hos
eleven, framfor allt efter ett par ars tid, snarare en upplevelse av stagnation. Eleven knyter langtan, spanning
och forvantan till den storre skolan eller den nya gruppen.

Overgang forskola — grundskola — gymnasium
Det tydliga fokus som legat pa att forbattra upplevelsen av trygg-

het i 6vergangen mellan férskola och grundskola samt grund- I dag upplever majorite-

skola och gymnasium har givit goda resultat. Tack vare tydliga ten av elevhilsateamen en
rutiner och samplanering har verksamheten skapat den insyn mycket positiv uppfattning
som kravs for att en elev ska kdanna sig trygg med nya lokaler, ny av 6vergﬁngen bade hos

personal och en ny skola. | dag upplever majoriteten av elevhal-
sateamen en mycket positiv uppfattning av évergangen bade hos
elever och hos vardnadshavare.

elever och vardnadshavare.

Det finns dock enstaka grundskolor, framfor allt dem med manga forskolor i upptagningsomradet som haft
svarighet att samplanera och skapa utrymme for den omfattande mangd forskolor i upptagningsomradet.
Har behdvs fortsatt fokus for att forbattra 6vergangen ytterligare.

Samsyn och gemensamma rutiner

| analysen framhéavs samsyn och gemensamma rutiner i elevhalsaarbetet, hos pedagoger och lararlag. Lika
viktigt som trygga foraldrar ar trygga pedagoger. Trygghet hos pedagogen kopplas till samsyn och samarbete
i lararlaget och pa skolan gallande konflikthantering, forvantan i klassrummet och férvantan pa gruppen.
Tydliggjorda rutiner och strukturer for arbetsgang mojliggér samarbete och snabbare insatser vid konflikt
och bidrar darfor till 6kad trygghet. Vidare maste specialkompetenser i elevhilsateamet nyttjas effektivt.
Pedagogen bor ha en tat kontakt med, och stod fran, elevhalsateam bade vid akut incident men ocksa i det
forebyggande arbetet.

Andra omraden som kan skapa oro ar raster och skolgard samt skolmatsal. Dessa kan for den yngre eleven
upplevas som en “stor och skrammande varld” eller som “granslésa”. For att motverka har man bland annat
avgransat skolgardar, roda prickar pa trad kan récka, samt 6kat vuxenresursen ute pa skolgarden och i matsa-
len med bland annat trivselledare. Vidare har man pa flera skolor gjort “trygghetskartor ” i dialog med elev-
erna, for att hitta problemomraden och darefter |atit de vuxna pa rasten lagga extra tid i just dessa omraden.

Systematisk uppféljning

Att vara systematisk och strukturell i arbetet med trygghet och trivsel ar ytterligare en framgangsfaktor. Att
systematiskt analysera och utvardera det pagaende arbetet skapar djupare forstaelse for verksamheten och
arbetsmetoder, vilket ger utrymme for proaktivt arbete och snabb insats vid konflikt. Viktigt att tillagga ar
att det trots 6vervagande positiva resultat, finns elever som inte trivs och inte kdnner sig trygga. Men de ar
ytterst fa och identifierade av elevhalsateamen som inlett eller utfor ett pagaende aktivt arbete med att for-
battra dessa barn/elevers situation.



Varje elev maste fa kdnna sig delaktig i gruppen och i sin egen skolgang. Hen maste fa kdnna sig sedd. Har
ligger stort ansvar pa pedagogerna och ledarskapet i klassrummet, men dessa maste ocksa kdnna sig trygga
i att det finns stod i lararlaget och fran elevhalsateam.

2.2 Utsatthet

Har du sjalv blivit retad, utstott Nar du eller nagon annan pa
eller pa annat satt illa skolan blir retad, utstott eller
behandlad? pa annat sitt illa behandlad gor
de vuxna pa skolan nagonting
at det?

| enkdten fick eleverna svara pa om de blivit retade, utstotta eller pa annat satt illa behandlade av andra
elever pa skolan. | F-klass kunde man vilja mellan; “Nej” eller ”Ja” medan man i de dldre aldersgrupperna
hade fyra olika alternativ; "Nej”, "Ja, via internet eller SMS”, ”Ja, pa annat satt” och ”Ja, via internet eller SMS
och pa annat satt”. Vidare utreddes fragan huruvida eleven upplevt att vuxna pa skolan agerat om eleven

sjalv eller nagon annan blivit retad, utstott eller pa annat satt illa behandlad.

| F-klass vittnar samtliga elevhalsateam om att enkatfragan ger missvisande statistik. Fragan ger inte den
information som efterstravas da man i sexarsaldern har mycket svart att skilja mellan enstaka incidenter, att
inte alltid fa sin vilja igenom och att bli retad eller utstott. Statistiken fran enkaten visade att fyra av tio elever
i F-klass blivit retade, utstotta eller pa annat satt illa behandlade vilket maste ses pa som en ytterst oroande
siffra. Men efter den kvalitativa intervjun under elevhalsasamtalen visade det sig att de flesta av eleverna
hade glomt incidenten som lag bakom det oroande svaret.

Overlag kan man se en utvecklingskurva dar upplevelsen av att bli retad, utstott eller pa annat sitt illa be-
handlad blir mindre desto dldre eleven ar. Det kan bero pa att “"dagsformen” blir mindre viktig da eleven med
aldern blir mer kapabel att se situationen 6vergripande. Det innebar samtidigt att de som svarar jakande i ak
8 eller ak 1 pa gymnasiet, dven om de enligt enkatstatistiken ar fa, ar i storre behov av insats da situationen
kan vara mer omfattande och i storre utstrackning skett under langre tid, an i F-klass och ak 4, dven om grup-
pen som svarade jakande i F-klass och ak 4 ar storre.

I analysen framkom hur det for en utomstaende vuxen kan vara svart att sarskilja nar elever retas pa skoj och
nar en elev uppfattar retning som allvar och krdnkande. Det ligger hos den enskilde eleven vad man uppfattar
som acceptabelt och vad som faktiskt kranker. For att i sa stor man som mojligt motverka krankningar ar det
darfor viktigt att arbeta mot en tuff jargong och fér en hojd lagstaniva pa dialogen elever i mellan.

Internet och SMS

En positiv tendens ar att ytterst fa har upplevt sig blivit retade eller utsatta online eller via SMS. En arena
som kan vara mycket svar att na for vuxenvarlden. Under radslagen diskuterades om den ldga upplevelsen
av retad/utsatt online kan bero pa en hogre tolerans och vana av en allmant tuffare jargong pa internet. Det
staller sig dock elevhalsateamen tvekande till. Visst finns den risken, men efter elevhalsasamtalen drar man
snarare slutsatsen att det férebyggande vardegrundsarbetet och att skolorna i vissa fall haft ett arbete med
specifikt fokus pa kommunikation online, gett resultat.

Samsyn och helhet
Precis som under Trygghet & Trivsel kommer elevhalsateamen tillsammans med forvaltningsrepresentan-
terna fram ftill att pedagogerna, samsyn i lararlaget och samarbete mellan pedagog, lararlag och rektor ar



nagra av de avgorande komponenterna i arbetet mot krankningar. Att genom gemensamt arbete kring de
framjande och forebyggande insatserna, samt med tydliga rutiner for agerande vi incident och ett “stabilt
bollplank” i lararlaget ge den enskilde pedagogen sjalvfortroende att agera i gruppen direkt, hjalper till stor
del mot att retande hinner vaxa till ndgonting storre och varre.

Vardegrundsarbete och likabehandlingsplan

| Skollagen (2010:800) star att alla skolor ska ha en plan mot diskriminering och krankande behandling. Den
ska bland annat innehalla en riskanalys pa enhetsniva och en 6vergripande sammanfattning av hur skolan ar-
betar mot krankande behandling och diskriminering under aret. Likabehandlingsplanen utvarderas, foljs upp
och revideras arligen. | framtagandet av likabehandlingsplanen ska pedagoger och elever involveras. Genom
detta gors eleven delaktig i vardegrundarbetet. Pa de enheter dar rektor lyckats med att involvera pedagoger
och elever i framtagande och revideringen av likabehandlingsplanen finns en storre forstaelse for helheten.

Aterkoppling

Ett tydligt lokaliserat utvecklingsomrade ar att ett orovackande

stort antal elever i alla de tillfragade arskurserna inte vet om vux-

na pa skolan agerar om négon blir retad, utstétt eller illa behand- Nar, eller om, nagot hander
lad. Till viss del kan resultatet ses som positivt. Eleverna har inte ar det viktigt att alla elever
haft ett behov av intervention fran skolans personal och vet dar-
for inte hur den gar till. Men nar, eller om, nagot hander ar det
viktigt att alla elever vet att de kan vanda sig till samtliga vuxna
pa skolan och att dessa sedan kommer agera. Eleverna behdver och att dessa sedan kom-
inte veta exakt vilken insats som gors, men de maste fa aterkopp- mer agera.

ling om att det finns ett pagaende arbete och att skolans perso-

nal tagit upp problemet med den som exempelvis retades.

vet att de kan vinda sig till
samtliga vuxna pa skolan

Samtliga utvecklingsomraden inom klustret utsatthet, kan sammanfattas med att det pagaende arbetet be-
hover synliggoras. Skolorna maste formedla det stora arbete som elevhalsateam, pedagoger och rektor utfor
till eleverna dven om dem inte ar direkt utsatta. Nar ett brak eller annan typ av incident reds ut ar det viktigt
att all inblandade far aterkoppling och darmed en medvetenhet kring att de vuxna sett dem och deras ut-
satthet. Det ar viktigt att formedla bade till samtliga vuxna och till eleverna att alla vuxna i skolan agerar da
nagot hander. Viktigt att det finns en kultur dar eleverna och vuxna samtalar om det som hander. Samt att
alla vuxna inklusive mat-, stadpersonal och vaktmastare ska ga att prata med och finna stdd hos om en elev
behover hjalp. Det ska for alla vara tydligt att vdalmaende hos eleverna gar fore allt annat.

2.3 Arbetsro och koncentration

Jag kan koncentrera mig pa

Jag har arbetsro pa lektionerna )
lektionerna

De flesta elever upplever att de ofta eller alltid har arbetsro och kan koncentrera sig. Det finns tva tydliga
tendenser i enkatsvaren och det ar att desto aldre eleverna blir desto positivare blir upplevelsen bade av ar-
betsro och av koncentration. Vidare kan man ocksa se en liten men anda tydlig tendens att elevens formaga
att kunna koncentrera sig ar hogre an upplevelsen av arbetsro.

Inom arbetsro och koncentration svarar eleverna pa hur de upplever arbetsmiljon i klassrummet samt hur
den paverkar deras mojlighet att fokusera pa skolarbetet under lektionstid. | analysen under radslaget disku-
terades begreppen och hur dem uppfattats av eleverna. Slutsatsen ar att arbetsro forstas som paverkan fran



yttre faktorer i larmiljon, pedagogen som ledare eller de andra eleverna i klassrummet. Koncentration forstas
som upplevelsen av individens inre formaga att fokusera.

Ledarskapets betydelse — det relationella och det didaktiska

| analysen identifierades ledarskapet i klassrummet som framgangsfaktor och utvecklingsomrade. Pedago-
gens formaga att skapa struktur for larandet, tydliggora arbetssatt och férvantningar for eleven ar avgorande
for maluppfyllelse. Enligt det pagaende utvecklingsarbetet kring bedomning for larande som Varbergs skolor
arbetar med lar sig elever bast genom ett arbetssatt dar elever ar aktiva i sitt eget l[arande, bedomer sig sjalva
och varandra samt aktivt analyserar och forsoker finna utvecklingsstrategier gemensamt med pedagogen och
i gruppen. Aven det relationella ledarskapet som fokuserar pé att utveckla dynamiken i gruppen &r viktigt for
elevens arbetsro.

Larmiljon

Ytterligare en identifierad framgangsfaktor och utvecklingsomrade som har paverkan pa arbetsro och kon-
centration ar pa vilket satt larmiljon ar utformad. Den struktur man skapar i den fysiska miljon med moble-
ring, material och allman ordning kan bidra eller forsvara arbetsro och koncentration.

Fortydligande av arbetsatt

| materialet finns en tendens av lagre arbetsro i yngre aldersgrupper kontra dldre. Da elever i de yngre ald-
rarna, F-klass och ak 4, svarar tillsammans med vardnadshavare kan det paverka underlaget. Radslagsana-
lysen visar pa tva paverkande faktorer; vardnadshavares bild av arbetsro och hur den inte 6verensstammer
med nu gédllande arbetssatt och vardnadshavares forvantan pa skillnaden mellan férskola och grundskola
gallande pa vilket satt man lar. Analysen ser vikten av att kommunicera och informera vardnadshavare tidigt
kring arbetsatt och arbetsform.

2.4 Stress

Jag kidnner mig stressad over
skolarbetet

Upplevelse av stress har i undersdkningen och analysen avgransats till ak 8 och gymnasiet ak 1. | enkatfra-
gan har man fortydligat begreppet stress med; betyder pressad, jaktad, inte hinna med. Stress kan vara ett
positivt begrepp. Exempelvis for en hojd beredskap och prestationskapacitet under en kortare tid. Men i un-
dersokningen presenterad har ligger fokus framfor allt pa negativ stress och press utéver hoga forvantningar
eller hoga ambitioner.

Viktigt att tillagga inledningsvis ar att det inom stress finns stora varianser mellan olika skolor och gymnasie-
program som till viss del kan férklaras av nir pd dret enkit och samtal genomférts. Aven anledning till upp-
levd stress skiljer sig markant.

Niva av stress

Ca 2/5 av eleverna i 3k 8 siger sig vara stressade ibland. Aven om progression med upplevelsen av stress
minimerad sa har man i elevhdlsasamtalen inom denna grupp inte funnit nagra storre tecken pa ohalsa. Att
man ar stressad ibland, &r i stor grad ett tecken pa att eleven blir utmanad och som en del i dennes utveck-
ling. Mojligtvis hade det varit 6nskvart att forflytta gruppen narmare de ca 1/3 som svarar att de séllan ar
stressade. Utvecklingsarbete bor dock framfor allt fokuseras pa den fjardedel som upplever stress ofta eller
alltid. Har finns en stor kalla till ldgre trivsel och simre maende. Dessutom kan en hog grad av stress forsamra
progressionen och i varsta fall leda till utmattning. P4 gymnasiet ser enkatsvaren liknande ut 6vergripande,
men skiljer sig kraftigt fran grupp till grupp och mellan programen.
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Beddomning for larande

En tydlig 6vergripande tendens i ak 8, ar att de skolor som kom-
mit langt i sitt utvecklingsarbete med fokus bedémning for 13- En tydlig 6vergripande ten-
rande har mycket farre elever som dr stressade ofta eller alltid. dens i Ak 8, ir att de skolor
Eleven blir mer delaktig i sitt eget larande och har storre insikt i
sitt eget utgangslage, rimliga mal och delmal samt vilka presta-
tioner som behdvs for att na dessa. Den hogre medvetenheten

som kommit langt i sitt ut-
vecklingsarbete med fokus

och kontinuerliga avstimningen i larandet gér att eleven kan se bedomning for larande har
sin egen utveckling och stdmma av progression efter rimliga for- mycket fiarre elever som ar
vantningar. Ett val utvecklat arbete kring bedémning fér larande stressade ofta eller alltid.

skapar mindre stress verkar alltsa bekraftas i Varbergs skolor.

Formedla arbetssatt till vardnadshavare

Viss stress ligger dock utanfor pedagogiken. Den kan exempelvis komma fran forvantningar hos foraldrar.
Vidare kan aven klassrumskultur spela in. Flera skolor vitthar om en klassrumskultur dar samtliga satsar pa
universitetsforberedande gymnasieutbildningar mer pga. grupptryck an personlig preferens. Ett E i betyg
racker inte, dven om det for individen &r ett rimligt mal som eleven kidmpat hart for att nd. Aven motsatta
installningen kan vara ett problem, som beskrevs ovan. Att klassen som helhet har en kultur av att vara ndjda
med mindre dn vad som kan uppnas med elevens potential. Eleven hamnar utanfor pa grund av ”"for hoga”
betyg, dven om eleven sjalv vet att dessa kravs for att na den gymnasieutbildning hen 6nskar.

Studie- och yrkesvagledare

En viktig roll i det stressforebyggande har Studie- och yrkesvagledaren. Denne tillsammans med eleven re-
flekterar 6ver vad ett rimligt mal &r infor gymnasievalet och synliggora vagen dit.

Pa gymnasiet varierar anledningen till upplevd stress mycket mellan de olika programmen. Men oOvergri-
pande kan sagas att variansen mellan forvantan och faktisk utbildning i flera fall skapat stress. Férvantningar
pa elev vid en viss utbildning maste tydliggoras.

Stresshantering

For att minimera stress bade pa hogstadiet och i gymnasiet behovs ett aktivt arbete med stresshantering. Att
eleverna tidigt far en overblick av kommande uppgifter och darmed kan strukturera upp och planera sin tid
kan minska upplevelsen av stress ytterligare.

Yttre stressfaktorer

Stress kan dven komma fran samhallet i stort. Prestationsanget utanfor skolresultat sa som krav pa utseende
och klader eller vilka resor man boér ha varit pa under sommaren kan framkalla stress. | aren mellan barndom
och vuxen kan eleven vara extra kanslig for sadan yttre paverkan. Darfor behovs det i det stressforebyggande
arbetet dven laggas fokus pa paverkan fran samhallet i stort.

2.5 Allmant maende

Jag mar...

Tatt sammankopplat till stress, men ocksa till trygghet och trivsel kommer allmant maende. Det &r dock ett
bredare begrepp som stracker sig utanfor skolvarlden. Det allmdnna maendet bland Varbergs skolors elever
ar mycket hogt och dryga 90 % av eleverna i F-klass, ak 4, ak 8 och ar ett pa gymnasiet svarar att de mar bra
eller mycket bra. Ett fatal elever har svarat att de mar daligt eller i enstaka fall mycket daligt. Samtliga av
dessa ar identifierade under elevhdlsasamtalen och det finns ett pagaende arbete med situationsspecifika
insatser for att forbattra deras omstandigheter som ofta ar av personlig karaktar. Vidare finns det en liten



grupp elever som svarar att dem varken mar bra eller daligt. Att fanga upp aven dessa individer och forbattra
deras maende ar ett utvecklingsomrade. Har behovs ett 6vergripande arbete med nya strukturer. Till stor del
ar arbetet med allmédnt maende samma arbete som ger forbattrad trygghet och trivsel samt férebyggande
arbete mot stress.

Allmant maende kontra stress

| dialogen under radslagen diskuterades hur det allmanna maendet kan vara sa pass hogt i jamforelse med
bland annat stress. Slutsatsen blev framfor allt att eleverna lyckas koppla bort skolarbetet pa fritiden och nér
dem svarar pa allmant maende blir det positiva siffror tack vare helheten. Man ser det ocksa som ett resultat
av pedagogernas arbete pa lektionstid med stresshantering. Eleverna ar till viss del stressade, men de kan
hantera stressen och darfor paverkar den inte det allmdnna maendet.

2.6 Fritidshemsverksamheten

Jag trivs pa fritidshem

Andelen inskrivna elever ar mycket varierande beroende pa alder och geografiskt omrade. | F-klass gar ca nio
av tio barn pa fritidshem. Av dessa beskriver en stor majoritet att dem trivs bra eller mycket bra i verksamhe-
ten. En tydlig tendens ar att dldre elever upplever lagre trivsel dn yngre. Det méarks bland annat da fler valjer
bort att ga pa fritidshem.

| elevhalsasamtalen framkom en tendens att den nya miljén och den eventuellt nya grupp som ligger utanfor
elevens vanliga umgange, till en bérjan skapar en negativ upplevelse av trygghet och trivsel. Men i flera fall
har detta senare utvecklats till det omvanda och istdllet skapat ett mervarde med upplOsta grupperingar och
bredare spann pa sociala forbindelser.

Aldersindelning

En utmaning for fritidshemsverksamheten ar att skapa en positiv installning hos de aldre eleverna som idag
staller sig tvekande till verksamheten. Flera ger uttryck for att fritidhemmet kdanns mer riktat mot yngre barn.
Eller att de kdnner sig utanfor nar deras klasskompisar far ga direkt hem efter skolan nar dem sjalva maste ga
pa fritidshem. Elever i tredje och fjarde klass star infor en viss troskel gdllande mognad dar skillnad i intressen
blir storre an tidigare. Sjalvstandighet och fa kdanna storre frihet vager tungt.

Att skapa en fritidsverksamhet mer uppdelat efter alder har vi-

sat sig vara en stark framgangsfaktor for att 6ka trivseln genom Dir aldersindelat fritids-
att aktiviteterna varit anpassade efter barnen/elevens alder och hem inforts var man fram-
intressen. Nagra av fritidshemmen har kontinuerligt tagit hjalp
fran lokala klubbar for besdk och organiserade aktiviteter for
de aldre eleverna. Dar aldersindelat fritidshem inforts var man
framfor allt ute efter 6kad trivsel hos de ildre elever men det visade sig aven ha positiv
visade sig dven ha positiv paverkan pa de yngre. Aldersindelning- pé’lverkan pﬁ de yngre.

en har i hog grad get 6kat inskrivningsantal.

for allt ute efter okad trivsel
hos de dldre elever men det

Samarbete med grundskolan

En framgangsfaktor for fritidshemmen ar att tillsammans med grundskolan bilda en helhet. En tdt kontakt
mellan grundskola och fritidshem dar man gemensamt arbetar med elevens utveckling och aterkopplar
framsteg och svarigheter skapar i langden en forstaelse bade hos elev och hos vardnadshavare kring vilken
bidragande resurs fritidhem kan vara.
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3. Slutsats och fortsatt arbete

Elevhédlsaarbetet ar i Varbergs skolor ett stort kontinuerligt pagaende arbete som innefattar bland annat
Trygghet & Trivsel, Arbetsro & Koncentration, Utsatthet & Aterkoppling, Stress och Allmant méaende.
Delaktiga i arbetet ar elevhalsateam, pedagoger, 6vrig personal pa skolan, fordldrar/malsman men ocksa
eleverna sjalva.

Sammanfattningsvis har undersdkningen visat tydligt att eleverna i Varbergs kommuns skolor mar bra, kan-
ner sig trygga och trivs i skolan. Det finns dessutom i elevhalsateam en upplevelse av progression. | ar trivs
annu fler elever annu battre. Det finns dock en liten grupp elever som fortfarande inte trivs, inte kanner sig
trygga eller som kdnner sig stressade i skolan eller pa fritidshem. Det ar skolornas och huvudmannens fram-
sta mal att fanga upp dven dessa elever och i storsta mojliga man salla dem till den stora majoriteten av elever
som upplever skolan och skolarbetet positivt.

For att uppfylla det i stycket ovan preciserade mal men ocksa for att behalla de goda redan uppnadda resul-
taten, ar ett strukturerat arbete och kontinuerlig utvardering och analys av elevhédlsaarbetet av storsta vikt. |
arets elevhalsaundersokning och analys har flera tydliga framgangsfaktorer men ocksa utvecklingsomraden
presenterats. Med dessa som utgangspunkt planeras nasta ars elevhalsaarbete.

3.1 Ledarskapets betydelse

Den enskilda pedagogens betydelse

Ett stort ansvar for och en stor paverkan pa, elevens vdlmaende, ligger i det arbete som utfors i klassrumet.
Pedagogens arbete. En engagerad pedagog som ar dppen fér analys av sitt eget ledarskap. Som ar en del av
ett lararlag med 6ppet klimat och som déar kan finna stéd men ocksa bidra till sina kollegors utveckling. Som
genom utbildning, erfarenhet och tillit fran rektor arbetar med dynamiken i gruppen och loser konflikter i
den man det ar mojligt redan i klassrummet, innan dessa utvecklas till storre problem i gruppen. En pedagog
som arbetar med formativt bedémning och ser det som aterkoppling pa sin egen undervisning och som forsk-
ningen tydligt visar ger resultat. En sadan pedagog hojer kvalitén pa elevhalsaarbetet redan i det ndra motet
med varje elev. Efter vad resultaten av undersdkningen visar har vi i Varberg till stor del pedagoger lika hen
beskriven ovan. Men likval finns det utrymme for utveckling.

Rektors betydelse

Det ligger pa rektor att vara en pedagogisk ledare och ge den enskilde pedagogen stod samt driva utveckling
for kvalitativt kollegialt larandet. Rektor maste ocksa verka aktivt for ett Oppet klimat pa skolan, i lararlaget
och for att skapa arenor dar olika kompetenser kan motas sdsom i elevhalsateam.

Framgangsfaktorer:
e Egenanalys av ledarskap och undervisning
e FGrmaga att utveckla gruppdynamik
* Formaga att l6sa konflikter
* Formaga att tydliggora forvantningar

Utvecklingsomraden:

e Ledarskap i klassrummet.
e Det tvarprofessionella kollegiala larandet.



3.2 Betydelsen av samsyn och samverkan

For att skapa en god psykosocial miljé dar alla elever upplever trygghet och trivsel kravs en gemensam for-
staelse och samsyn i organisationen kring vardegrundsarbetet. For att skapa samsyn ar det viktigt att varde-
grundsarbetet ar inkluderande. Elever och pedagoger ska kdnna sig delaktiga i skapandet och reviderandet
av likabehandlingsplanen.

Ett ndra samarbete mellan pedagoger, arbetslag och specialkompetenser i elevhalsateamet skapar en ge-
mensam vardegrund och med den ett bra utgangslage for att analysera och planera forebyggande insatser
och hantering av aktuella handelser pa ett effektivt satt.

Samarbetet ska ocksa innefatta vardnadshavare for att skapa en gemensam forstaelse av forutsattningar for
och forvantningar pa arbetssatt och larmiljo.

Framgangsfaktorer:

e Ett gemensamt och uttalat vardegrundarbete
e Ett ndra samarbete mellan kompetenser
® En ndra samverkan med vardnadshavare

Utvecklingsomraden:

e Utveckla ett ndra samarbete mellan elevhalsans kompetenser och arbetslagen

3.3 Betydelsen av kommunikation

Den tydligast skonjbara slutsatsen i analysen ar vikten av tydlig kommunikation. Dar det ar tydligt kommu-
nicerat till elev och/eller vardnadshavare vad som forvantas i skolan, vilka arbetsmetoder som anvands och
hur dem fungerar, vilket inflytande som ar mojligt och hur det sker, samt att de vuxna pa skolan finns dar for
eleven, agerar vid incident och féljer upp med alla berdrda, dar upplever eleverna mindre stress, hogre trygg-
het och trivsel samt hogre allmant maende. For att skapa delaktighet och trygghet krévs tydliga informations-
och kommunikationsvagar internt och externt.

Ett av dem tydligaste utvecklingsomradena i hela analysen ar att konflikthanteringen maste forbattras i den
man att aterkopling till alla berdrda parter och eventuellt till gruppen bor sker pa rutin. Eleverna behdver
inte fa inblick i hur en insats ser ut, men de maste fa en tydlig bekraftelse pa att vuxna agerar vid en incident.
Detta maste dven tydliggoras i forebyggande syfte sa att elever vet vem de kan vanda sig till.

Framgangsfaktorer:

e Tydligt upparbetade kommunikationsvagar
e Information och aterkoppling

Utvecklingsomraden:
e Tydligare férmedla elevhalsateamens arbete

e Tydligare formedla pedagogiska arbetsmetoder
e Skapa rutiner for aterkoppling vid konflikter.
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3.4 Exempel pa utvecklingsarbete pa enhetsniva:

e Utveckla/revidera av plan mot diskriminering och krankande behandling som tydliggor
forhallningssatt och rutiner.

e Utveckla arbetsformer for aterkoppling till elever vid incident.

e Utveckla vardegrundspedagogers roll och arbete med att utveckla skolans vardegrundsarbete.
Detta genom férebyggande arbete och som resurs i vardagsarbetet.

e Synliggora elevhalsans kompetenser for elever och foraldrar. Elevhalsan arbetar framjande i
elevgrupper och med enskilda elever.

e Utveckla och tydliggora for eleven den formativa bedémningen och arbeta vidare med att anpassa
pa vilket satt eleven kan uppvisa sitt ldarande utifran dess behov.

e Minska elevers kansla av stress 6ver skolarbetet. Detta genom att synliggdra individens nuldge och
vilken prestation som behovs for maluppfyllelse, samt synliggéra scheman over planerade
beddmningar.

e Utdkning av vuxna pa raster, i korridorer och elevuppehallsrum.

e Utarbeta tydliga rutiner for orosanmalan till rektor.

e Utveckla rutiner for elevhalsoteamets arbete — arendegang och ansvarsfordelning.

e Utveckla forum for dialog dar elevhalsan ar delaktig i kollegiala samtal varje vecka med pedagoger
och arbetslag kring larmiljon, bemotande och férhallningssatt.

e Utveckla ett ndra samarbete mellan elevhalsans kompetenser och arbetslag. Detta genom
planerade kontinuerliga moten for reflekterande samtal dar elevhalsan tillsammans med arbetslag
formulerar problembild, kommer framtill I6sningar, ansvarsfordelar kring beslutande atgarder.



4. Avslutning

Trygghet och trivsel ger 6kad maluppfyllelse.

Det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva, ar ett standigt pagaende utvecklingsarbete uppdelat
i flera omraden med olika fokus. De storre aterkommande ar Uppfoljning av mal och resultat, dar fokus laggs
pa betyg och maluppfyllelse som presenteras i arsredovisningen samt Trygghet och Trivsel som beskrivs i
denna rapport.

For en progressiv utveckling gallande maluppfyllelse dar fler elever nar minst godkant i alla @mnen kravs hel-
het och samsyn i arbetet. En del i arbetet med 6kad maluppfyllelse dr 6kat valmaende bland eleverna. Darav
den stora vikt som under hela aret laggs pa Trygghet och trivsel under elevenkat, elevhalsasamtal, radslag,
analys och rapport.
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