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Sammanfattning

Elever i Varbergs kommunala skolor &r trygga och trivs i verksamheten. Det visar
elevhilsaenkiten och det bekriftas i elevhilsasamtal och analys under radslagen.

Hog pedagogisk kvalitet tillsammans med ett arbete for fortsatt hog och 6kande
trygghet och trivsel ar grunden till elevens utveckling och larande. Under
radslagen 2017 analyserades elevhilsaarbetet och elevens méende. Utifran
elevhilsaenkit, elevhilsasamtal och elevhélsateamets kunskap om enhetens
elevhilsaarbete sammanfattas aret som gatt och vilket fokus som ska laggas i
elevhilsaarbetet framét.

Under innevarande ar har elevhilsaarbetet framst fokuserat pa att arbeta
hilsofraimjande. For hog arbetsro och koncentration, mot stress och utsatthet och
for hog trygghet och trivsel. Att arbeta hilsoframjande eller forebyggande kan
bland annat handla om anpassningar och forandringar pa enhets- eller
gruppniva. Det ger generella hilsovinster som gynnar alla elever.

I elevhilsaanalysen 2017 tas ocksa franvaro upp som sarskild indikator pa ohilsa
samt enheternas arbete mot alkohol, narkotika, doping och tobak (ANDT).
Genom att formulera tydliga och gemensamma rutiner for det fraimjande arbetet
kan tidiga insatser sittas in och en negativ trend i elevens méende och beteende

brytas.

Tre saker vill rektor, elevhilsateam och forvaltningsledning lyfta sarskilt i
elevhilsaarbetet framover och dessa ar; 6vergangar, kompetensforsorjning och
narvarorutiner.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Det systematiska kvalitetsarbetet i Varberg har tre arliga avstamp péa central niva.
Kunskap och larande med fokus pa pedagogiken, Trygghet och trivsel med fokus
pa omsorg och vilméende samt Mal och resultat med fokus pa bland annat resultat
i de nationella amnesproven och betyg. Dessa tre bildar en helhet diar hog kvalitet
i pedagogiken tillsammans med ett hogt vilmaende skapar progression i larandet.

For att synliggora och oka den overgripande kvaliteten i verksamheten och
slutligen elevernas resultat analyseras de olika avstimningarna i det systematiska
kvalitetsarbetet var for sig.

Sedan 2015 har det arligen hallits Barn- och elevhilsaradslag for att skapa ett
tydligt avstamp i skolornas elevhilsaarbete. Genom att vidta atgirder och
tvarprofessionellt analysera verksamheten arbetar Varbergs skolor for att na ett
fraimjande arbetssitt som forebygger diskriminering, krankande behandling och
psykisk ohilsa.

1.2 Metod

Elevhilsaarbetet pagar kontinuerligt i verksamhetens alla delar. Elevhilsans
fraimsta led ar lararen i klassrummet. Nista led ar elevhilsateamets
tvarprofessionella kompetenser och i tredje ledet dessa tillsammans i det
framjande arbetet. Forvaltningsovergripande arbetar chef for barn- och elevhilsa,
chef for elevhilsans medicinska insatser, utvecklingschef och kvalitetsteam i tatt
samarbete med skolor och forvaltningsledning for att finna gemensamma
utvecklingsomraden och  framgangsfaktorer. Hur det oOvergripande
elevhilsaarbetet formuleras baseras pa elevhilsaenkit, elevhilsasamtal,
franvarouppfoljning, personalens kunskap om den egna praktiken och dessa
sammantagna och analyserade under barn- och elevhilsaradslagen.

Elevenkat

Varje ar genomfors i forskoleklass (fran och med ar 2017 byts forskoleklass mot
arskurs 1), arskurs 4, arskurs 8 och ar 1 pa gymnasiet en omfattande
elevhilsaenkit. Enkiten ar en del i elevhélsans och skolskoterskornas arbete med
den individuella elevens fysiska och psykiska vilmaende och utveckling.

Som en del i det enhetsovergripande arbetet pa elevhilsateamsniva och det
kommunovergripande arbetet pa forvaltningsniva, har ett urval fran enkiaten med
fokus pa trygghet och trivsel tagits fram.



Elevhalsasamtal

Efter genomford enkidt moter skolskoterska elev, alternativt elev och
vardnadshavare, for ett elevhilsasamtal dar enkéitsvaren foljs upp. Skolskoterska
gar igenom svaren tillsammans med elev. Svaren kan dndras om elev har
missuppfattat ett begrepp eller fragan som helhet.

Det ar i elevhilsasamtalet som skolskoterska siakerstiller att samtliga elever mar
val och utvecklas enligt forvantan och att alla elever i behov av hjalp far det stéd
som fordras i det enskilda fallet.

Barn- och elevhalsaradslag

Under varen 2015 inleddes en fordjupning i analysarbetet kring trygghet och trivsel
pa forvaltningsovergripande niva genom ett tydligt avstamp i elevhilsaarshjulet i
form av barn- och elevhilsaradslag.

En kommungemensam tvérprofessionell analys lagger tydligt fokus pd Barn- och
utbildningsndmndens mal 2016-2019 — "Oka vilmaende och minska utanforskap”.
Det bygger samsyn inom elevhélsateamen. Det skapar en fast avstimningspunkt i
arshjulet for  aterblick, reflektion och framéatsyftande planering.
Det ar ett tillfille for 6vergripande stodresurser att fa en inblick i verksamhetens
olika metoder och verktyg samt se mdjligheter och utvecklingsomraden som
striacker sig utanfor den enskilda enheten.

2 Det langsiktiga arbetet

Som en forsta del i rddslagsanalysen riktades blicken tillbaka till tidigare radslag
och arbetet som sker i verksamheten l6pande.

Enheterna och deras behov eller fokusomréaden skiljer sig 4t men kan andé
sammanfattas 6vergripande tillhora foljande fyra omraden;

e Arbeta framjande och forebyggande - Det ar viktigt att styra
elevhilsaarbetet fran att arbeta atgardande till att &n mer arbeta framjande
och forebyggande. Enhetens tid for fraimjande och forebyggande insatser
minskar da akuta drenden dyker upp. Med en flexibel verksamhet, fasta
tider avsatta for framjande insatser och resurser vil fordelade kan
verksamheten uppna en kontinuerligt fraimjande verksamhet.

e Stddjande och inte ersdttande verksamhet - Elevhilsateam ska stotta
pedagog med sin tvarprofessionella kompetens for att nd basta mdajliga
losning for elev och elevgrupp. Elevhilsateamet ska inte vara en ersattande
verksamhet utan delar ansvar for elevhalsaarbetet med pedagoger och 6vrig
personal pa skolan.

e Tdtare samarbete mellan elevhdlsateam och pedagog - FOr att na basta
mojliga utveckling i arbetet med trygghet och trivsel pa skolan sa kravs
samsyn mellan rektor, arbetslag och elevhilsateam. Det maste finnas



Ooppna kommunikationsviagar mellan kompetenser och en insikt kring att

alla elever ar allas ansvar.
e (Qvergdngar-

Overlamningar mellan arskurser/verksamheter behover

utvecklas for att bibehélla basta mojliga kontinuitet i elevens utveckling och
minsta majliga avbrott i larandet. Ett utvecklingsarbete pagéar for att

sakerstalla detta.

3 Analys

Vad ar ett framjande och
forebyggande elevhélsaarbete?

Halsoframjande arbete: Utgar fran
kunskap om vad som gor att barn och
ungdomar utvecklas val och mar bra.
Syftar till att starka eller bibehalla
fysiskt, psykiskt och socialt
valbefinnande, vilket ger generella
halsovinster som riktar sig till alla.

Utgangspunkt ar ett salutogent
perspektiv som fokuserar pa faktorer
som orsakar och vidmakthaller halsa.

Forebyggande arbete: | syfte att
minska risken for ohélsa. Kan rikta sig
til alla, men har ett specifikt
problemomrade i fokus. Malet ar att
minska riskfaktorernas inflytande dver
individen och  samtidigt starka
skyddsfaktorerna. Planeringen av
forebyggande insatser bygger pa
kunskapen om vad som orsakar
ohalsa eller vad som kan utgéra hinder
for na utbildningens mal.

arbete: Innebar att

Atgardande
hantera problem och situationer som
har uppstatt i en organisation, grupp
eller hos individ.

3.1

Grundskolan i Varbergs kommun
bestar av 21 stycken grundskolor
fordelade pa sex geografiska team.
Verksamheten innefattar nastan 7000
elever fordelade fran forskoleklass till
arkurs 9.

Elevhilsaarbetet sker i forsta led ute
pa enheten och varierar beroende pa
behov och forutsiattningar. Foljande
analys tar framfor allt upp
kommunovergripande generella
analysfragor och slutsatser.

Grundskolan

Barn- och  elevhilsaarbetet i
grundskolan i Varberg har forandrats
under de senaste fyra-fem aren. Dels
pa grund av fordndringar i
organisationen med bland annat
forandrat och uppdelat chefsansvar
men ocksd i praktiken i arbetet med
eleven. Framfor allt lyfts arbetet med
det framjande och forebyggande
elevhilsarbetet som en
framgangsfaktor i jamforelse med det
atgardande elevhilsaarbetet.

Vidare har fokus de senaste aren legat
pa att sprida elevhilsakompetensen
och elevhilsaarbetet till att innefatta
hela skolan. Det for att skapa ett
gemensamt ansvar for alla barn och
elever, for okat vialméaende och
minskat utanforskap.



3.1.1 Arbetsro & koncentration

For en god arbetsro och hog koncentration i skolarbetet hos eleverna lyfter rektor
och elevhilsateam arbetet med klassen som grupp.

For ett gott arbetsklimat och didrmed hog arbetsro och koncentration ska kunna
skapas i klassrummet har rektor och elevhilsateam under aret arbetat med att
stotta lararen i arbetet med att bygga en grupp som fungerar vil tillsammans.
Speciellt viktigt efter ssmmanslagningar vid byte av skola eller i byten fran forskola

till forskoleklass.

Vardegrund  kan  kopplas il
elevhilsaarbetet i stort men ocksa
specifikt till arbetsro och
koncentration. Ménga elever behover
inte mer dn en lektion tillsammans
med en larare for att lisa av vilka
regler det dr som giller i klassrummet.

Om reglerna dessutom ar
allméngiltiga pa  hela  skolan
underlattar det ytterligare.

Skolpsykolog pédpekar dock att sa
fungerar inte alla elever. Vissa kan
behova att en liarare eller nagon ur
elevhilsateamet sitter sig ner och
talar med eleven kring vad som ar okej
och vad som inte ar okej i en
rastsituation alternativt en
lektionssituation.

3.1.2 Stress

Rektor menar att det i skolan finns en
trend med 6kande stress hos eleverna.
Framfor allt i de hogre arskurserna
men ocksa sa tidigt som i arskurs fyra-
fem. Ytterligare en tendens som rektor
tillsammans med elevhilsateam
uppméarksammat ar att problematisk
stress tidigare var vanligare hos tjejer
men att det nu ar ett problem f6r bade
tjejer och killar.

Omréaden som stressar eleverna kan
vara hoga ambitioner eller utmaningar
att nd godkdnda betyg for
gymnasiebehorighet.

Flexteam

Till stod for elevhalsaarbetet i skolan
finns  flexteam, bestaende av
pedagoger med personlig lamplighet
och fordjupad kunskap och kompetens
inom autismspektrumtillstand (AST).
Uppdraget ar att genom anpassat
forhallningssatt,  metodik/arbetssatt
mojliggora ett framgangsrikt
pedagogiskt arbete med elever inom
AST och andra neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar (NPF), med
kartlagt behov av detta stod. Arbetet
fokuserar pa vardegrund,
forhallningssatt, samtalsmetodik,
visuellt tydliggérande pedagogik och
kommunikation, men ocksa
organisatoriska anpassningar.

Malsattningen, i ett nara samarbete
med klasslarare och elevhalsateam, ar

att erbjuda anpassade individuella
flexibla  I6sningar samt  skapa
tillgangliga larmiljoer for alla elever.
Detta forvantas bidra till oOkat
valmaende, hogre skolnarvaro och
maluppfyllelse.

Rektor, elevhilsateam och ldrare i klassrummet arbetar kontinuerligt for att
motverka stress. Under aret som gatt har bland annat kompetens fran elevhilsan



traffat elever i ett forebyggande arbete genom dialog kring stress, studieteknik och
forvantan i klassrummet.

Kopplat till forvantan sker ocksa ett 1opande arbete i dialog med vardnadshavare
for att aven dar formedla vad som ar ett rimligt méal for den enskilda eleven.

Pedagogerna arbetar ocksd med alternativa metoder for eleverna att uppvisa sina
formagor. Om exempelvis provsituationen skapar en negativ stress hos eleven
finns det andra metoder for avstamning av prestation som kanske inte stressar pa
samma satt.

En dialog mellan pedagogerna i arbetslaget kan ocksa forhindra att flera
inlamningar, redovisningar och prov sker samtidigt vilket ocksa kan forebygga
stress hos eleverna.

Ledarskapet i klassrummet

Rektor papekar hur viktigt det ar hur lararens ledarskap ger sig uttryck till klassen.
En lugn larare som ar trygg i sin roll som ledare i gruppen paverkar hela klassen i
en positiv riktning.

3.1.3 Kréankande behandling

Eleverna uppger i enkiaten och i —
samtalet me%pgkolskéterskan att de i Andel eleve.r. som Uppger att de__b"\_”t
6verviigande majoritet inte utsatts for retade, utstétta eller pa annat satt illa
krinkande behandling. I de fall diren  |Pehandlade av andra elever.

elev blivit utsatt for kriankande 2016 2017 Trend
behandling och kommit ’Fill peorsonals. Ak 4 28% 20%
kdnnedom, agerar alltid négon i Ak S8 7% 14% .

personalen pa skolan. Beroende pa = _
incident kan det 16535 pﬁ plats av I aI’SkUI’S fyl’a al’ tl’enden fOI’tsatt Stabll

lirare eller ge upphov till stérre Mmed resultaten i &rskurs 8 visar pa en
insatser dir lirare, elevhilsateam och ~ POsitiv utveckling dar farre elever
rektor samarbetar for att finga upp uppger att de blivit retade, utstotta
och aktivera plan for krankande eller pa andra sétt illa behandlade av
behandling. andra elever.

Relationellt perspektiv

I det framjande och forebyggande elevhilsaarbetet kopplat till att motverka
utanforskap och/eller krankande behandling lyfter rektor och elevhilsateam flera
aspekter. Under aret har bland annat genomforts, som ocksa beskrivs ovan i kap
3.1.1, ett relationsstarkande arbete kopplat till elevgrupp. Genom en vl planerad
uppstart och ett kontinuerligt arbete med klassen som helhet forebyggs krankande
behandling.

Som en del i skolans plan mot krankande behandling arbetar enheten for att
utveckla relationen personal till elev. Rektor och elevhilsateam understryker att
det maste vara tydligt for eleverna att de alltid kan uppstka vem som helst i
personalen for stod om de upplever en krankning. Det méste ocksa vara tydligt for



alla vuxna pa skolan att alla elever ar allas ansvar och att elevhilsaarbetet inte ar
nagot som sker enbart i elevhilsateamet utan i alla relationer till elev pa skolan.
Rektor talar bland annat om hur skolan under foregdende &rs radslag
uppmarksammat rasterna som ett utvecklingsomrade kopplat till utsatthet.
Genom extra satsningar pa rastvaktsschema och en organisering dar rastvakten
blir en vuxen med en relation till eleverna har risken for krankningar och utsatthet
pa rasterna minimerats.

Nya rutiner

I arbetet med att motverka krankningar har flera skolor under aret arbetat med att
for pedagoger och elevhilsateam fortydliga struktur, organisation och ansvar
kopplat till krankande behandling och eleviarenden. En tydlig och likformad
praktik dar alla vet vem som svarar for vad, underlattar och skapar trygghet i
kollegiet samtidigt som det minimerar risken for att en incident ska kunna hamna
mellan stolarna pa grund av oklar ansvarsfordelning.

Rektor menar att dessa tydliga och dokumenterade ansvarsrutiner kopplade till
utsatthet skapat en 6kad trygghet i organisationen.

Vardegrund

Skolans virdegrund kopplas till bemé6tande och inkludering och ar grundlaggande
i arbetet mot kriankande behandling och utanforskap. Inledningsvis under
radslagen visades en inspirationsfilm med en intervju av Petter Iwarsson,
skolkurator och sakkunnig pa BRIS. Han pekar pa hur viktigt det ar att aktivt
arbeta med vilken virdegrund den vuxne pa skolan férmedlar till barn och elever i
det dagliga arbetet.

Rektor menar att "vardegrundsarbete” som begrepp kan uppfattas abstrakt. Det
ar ett viktigt arbete att genom dialog pa enheten fortydliga vad som menas med
viardegrund och hur den visas upp i vart agerande infor eleverna. Exempelvis kan
det vara i att tydliga visa pa hur alla vuxna pa skolan tar ett gemensamt ansvar for
alla barn och elevers vilmaende.

Samtliga skolor har virdegrundspedagoger eller liknande vilket ger en positiv
effekt pa det fraimjande och forebyggande arbetet. Vardegrundspedagogen har i
sitt uppdrag tid avsatt for att vara drivande i utvecklingsarbetet kopplat till
viardegrund. Bland annat genom att stotta lararlag och elev for att forhindra
krankningar och diskriminering.

En reflektion fran rektor och elevhilsateam under radslagen kretsar kring hur
langt skolans ansvar stracker sig. Incidenter utanfor skolan och skoltid paverkar
eleverna under kommande skoldag och behover dnda hanteras inom skolans
verksamhet. Genom ett virdegrundsarbete kan skolan som verksamhet paverka
elevernas forhallningssitt till varandra. Ett forhéllningsétt, en viardegrund, som
de sedan tar med sig i livet utanfor skolan och skoltid.



3.1.4 Trygghet och trivsel

En Gvervigande majoritet 2V [andel elever som uppger att de alltid eller
eleverna uppger att de trivs

bra eller mycket bra i skolan ~|Ofta kanner sig trygga i skolan

och upplever skolan som en 2016 2017 Trend
trygg plats. Det paglr ett |Ak 4 92% 93%

standigt arbete for att behalla Ak 8 92% 90% N

den hoga nivan av trygghet — - -
och trivsel, men ocksa for att  trenden i arskurs 4 ar en fortsatt stabil medan

fanga upp de elever som inte  den arskurs 8 visar en viss negativ utveckling
trivs i skolan eller som Patvaprocentenheter.
upplever otrygghet.

Raster

Som beskrevs ovan i kap. 3.1.3 ringades rasterna in som utvecklingsomréade under
foregdende radslag. For att forbattra situationen pa rasten och oka tryggheten
ytterligare har skolan darfor under innevarande ar arbetat pa flera fronter kring
rastsituationen.

Okad vuxennirvaro och i storsta mojliga man med vuxna som redan har en relation
till elevgruppen. Specifik narvaro pa platser pa skolgarden som eleverna namnt
som otrygga.

Fler organiserade aktiviteter genomfors pa rasterna, dels av trivselledare! men
ocksé av de rastvakter som finns ute pa skolgarden.

Vikten av relation

Rektor och elevhilsateam lyfter nira relationer till en eller ett par vuxna pa skolan
som avgorande for trygghet. I de yngre arskurserna sker det naturligt genom
klassldraren men i de hogre arskurserna dar eleverna i storre utstrackning har
amnesspecifika ldrare ar mentorstid viktigt. Viktigt ar ocksd, menar rektor, att
relationen byggs upp forebyggande for att underlitta arbetet med trygghet och for
trivsel.

Overgéngar

Overgangar fran forskola till forskoleklass, vid sammanslagning av klasser, vid byte
av skola, frdn grundskola till gymnasieskola ar ett omrdde som kan utvecklas
ytterligare for en hogre kvalitet, menar rektor och elevhilsateam.

Det ar av vikt att information 6verlimnas géllande vilka anpassningar och vilket
stod den enskilde eleven har behov av for att utvecklas bade socialt och
kunskapsmassigt i sitt nya sammanhang.

Rektor beskriver hur en vil genomford 6vergdng innefattar relationsbyggande i
form av besok av framtida pedagoger, besok av eleverna i de nya lokalerna, mellan
elevgrupperna genom exempelvis gemensamma aktiviteter s som exempelvis

1 Flera skolor har valt att utbilda elever till trivselledare genom trivselledarprogrammet. Att
vara trivselledare innebar bland annat att vara extra uppmirksam pa inkludering.
Exempelvis genom att organisera lekar under rasten med fokus p4 att alla sk a f& vara med.
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idrottsdagar eller brevvixling. Aven efter att klassammanslagning genomforts kan
uppfoljande utvardering mellan larare eller elevhalsateam ge positiva effekter da
det eventuellt uppstétt fler fragor eller behov av stod pa den mottagande skolan.

Utmaningar i arbetet med 6vergdngar ar att mottagande larare i vissa fall inte finns
pa plats. De kan handla om nyrekrytering eller omorganisering. Bristen pa tid ar
ocksé ett problem da det exempelvis ar en extra hektisk period for bade elever och
pedagoger vid terminsslut och byte mellan skolgdngar sd som vid exempelvis
arskurs 9 till ggmnasieskolan. Den traditionella modellen f6r 6verlamningar haller
pa att utvecklas for att ge battre kontinuitet till och i elevens utveckling och larande.

3.1.5 Allmant méaende

En O6vervagande majoritet av eleverna
i Varbergs grundskola uppger att de
mar bra eller mycket bra.

Andel elever som uppger att de mar
bra eller mycket bra.

2016 2017 Trend
Samtliga omrdden beskrivna ovan |Rk 4 03% 04%

kan kopplas till det allminna Ak 8 87% 86%

maendet men ytterligare en stor
paverkan har elevens fritid. I den
man skolan kan paverka elevens fritid
gors det bland annat genom
vardegrundsarbetet som beskrivs i

kap. 3.1.3.

Trenden visar fortsatt stabil niva i bade
arskurs 4 och arskurs 8. En forandring
inom spannet en procentenhet upp eller
ner fran ar till ar gar inte att dra nagra
slutsatser ifran.

Tvarprofessionalism
Under det forsta radslagen 2015 fastslogs att elevhélsaarbetet skulle spridas fran
elevhilsateamet till att innefatta hela skolan.

Som en inspiration och modell for att utveckla ett mer hilsofrimjande och
forebyggande elevhilsaarbetet bjods rektor och specialpedagog fran Bergsjoskolan
in for att foreldsa om “Bergsjomodellen”. Fokus ar ett mer ndra och tidigare
samarbete mellan ldrare och elevhilsateam. En forskjutning fran ett
individcentrerat synsatt mot ett mer salutogent grupperspektiv.

Varbergs skolor har under de tva senaste dren utvecklat sin elevhilsa utifran denna
modell och efter varje skolans forutsattningar.

En stor del i det arbetet ar Elevhialsamote (EHM). En motesarena som bygger ett
samarbete mellan lirare och elevhilsan samt fokuserar arbetet mot att bli
fraimjande istillet for atgirdande. Resultatet av  EHM syns bland annat i
forskjutningen av ansvar i elevhilsaarbetet. Kompetenserna i elevhélsan stottar
pedagogerna istillet for att ta Over drenden. Det breddar pedagogernas kompetens
och leder i forlangningen till tidigare insatser.

P4 vissa enheter berdttar rektor om hur man under &ret inkluderat aven
fritidshemmen i EHM for att skapa en an storre helhet och 6kad delaktighet.
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Viktigt i arbetet med tvirprofessionalismen ar att allas ansvar och kompetens ar
tydligt formedlat. En rektor beskriver hur elevhilsan fick presentera sig och
fortydliga sitt uppdrag infor alla pedagoger. Det ar inte sjalvklart att alla vet vilka
kompetenser en specialldrare, studie- och yrkesvagledare eller kurator besitter.

3.1.6 Franvaro

Inf6r barn- och elevhilsarddslagen 2017 ombads rektor och elevhilsateam att i den
forberedande analysen lagga extra vikt vid narvaro och franvaro och dess koppling
till hur eleverna svarat i enkaterna.

Strofranvaro ar ofta en forsta indikator pa ohilsa. Att tidigt fanga upp en elev som
visar tecken pa ohilsa, genom exempelvis franvaro, kan forebygga en storre och
mer svararbetat problematisk skolfranvaro framover.

Rektor och elevhilsateam beskriver hur det forsta ledet i arbetet med att framja
skolnidrvaro borjar med ldraren/arbetslaget i och kring klassen. Nagot sa
grundliggande som att uppmirksamma och papeka franvaron ar viktigt eftersom
eleven da blir sedd och man visar fran skolans sida ett intresse av att ta reda pa vad
som orsakar franvaron. Det formedlar en kéinsla av att det finns en vuxen som bryr
sig. I ett andra steg blir kopplingen till, och samarbetet med, hemmet viktig.
Lararen med stod fran elevhilsateamet och i samarbete med elev och
vardnadshavare behover kartligga och analysera vad som ligger till grund for
franvaron.

Det framkommer i dialogen pa Radslagen att rutiner kring hur och nar insatser ska
sdttas in behover fortydligas, gdarna di pa en Overgripande kommungemensam
niva. Sddana rutiner ar nu framtagna och ska implementeras och verkstillas i host.
Det framkommer att man i elevhidlsan ar Gverens om att tidiga insatser,
kartldggning och samverkan &r av storsta vikt for ett mer narvarofrimjande arbete.

Elevhilsateamen lyfter ocksa samarbetet med socialférvaltningen (SOF) och barn-
och ungdomspsykiatrin (BUP) som avgorande da allvarlig problematik kan ligga
bakom att eleven inte kommer till skolan.

3.2 Gymnasieskolan

Peder Skrivares gymnasieskola bestar av fem enheter som mellan sig har ett brett
spann av utbildningar och utbildningsmdgjligheter. P4 Peder Skrivares
gymnasieskola  erbjuds  bade  hogskoleforberedande  program  och
yrkesforberedande program. Praktiska program, teoretiska program, individuella
program och gymnasiesarskola och larvux.

Verksamheternas praktik skiljer sig viasentligt 4t mellan enheterna och darav ocksa

behovet av stod och extra resurser hos eleverna, samt hur dessa formuleras och
fordelas.
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Under foregaende ars radslag fastslogs att ett gemensamt utvecklingsomrade och
fokus for arbetet under lisar 2016/2017 var att korta avstdndet mellan elev och
elevhilsaresurs. Under innevarande ar har elevhilsan arbetat proaktivt genom
bland annat tiatare samarbete med pedagogerna. En del i samarbetet har varit och
ar att arbeta handledande och stotta larare med specialkompetens.

3.2.1 Arbetsro & koncentration

For att kunna ta till sig undervisningen kravs att eleverna upplever arbetsro och
kan koncentrera sig. Flera faktorer spelar in pa elevernas uppfattning av arbetsro
och koncentration.

Rektor och elevhilsateam reflekterar kring hur det kan ha en positiv paverkan pa
arbetsron om man minimerar valen och maximerar tydligheten i elevens
klassrumssituation. Under aret som gatt har det bland annat inneburit att fler
klasser alltid har fasta sittplatser och att rutinerna for uppstart av lektionen ser
likadana ut oavsett vilken lektion.

Vissa enheter arbetar ocksa med mobilhotell dér eleverna ldmnar mobiltelefonen
under lektionen for att den inte ska tdvla med undervisningen om uppmérksambhet.

Rektor papekar dock att mobilhotell inte dr en slutgiltig 16sning. Dels for att
mobilen om den anvinds pa ratt satt kan vara ett kraftfullt pedagogiskt verktyg.
Men ocksa for att det redan idag finns smarta klockor och glasogon, det kommer
s smaningom bli en omgjlighet att samla in alla digitala verktyg.

Rektor menar darfor att vi maste triana eleverna ibland annat studieteknik och
struktur for att de ansvarsfullt ska kunna anvinda mobiltelefonerna i skolarbetet
ocksa under lektionstid.

Lararen - ledaren

Tatt kopplat till arbetsro och koncentration &r lararens roll som ledare i
klassrummet. Under aret som gatt har elevhilsateam och rektor arbetat for titare
samarbete med lararen. Genom stod och handledning ger elevhilsa och rektor
lararen basta mojliga forutsattningar att vara en sjilvklar ledare i klassrummet.
Den sjilvklara ledaren skapar struktur och genom den en praktik dar alla kinner
sig delaktiga i ett sammanhang. Det ger i sin tur bade trygghet, trivsel, arbetsro,
koncentration och slutligen progression i larandet.

3.2.2 Stress

Det finns flera anledningar till varfor en elev i gymnasieskolan upplever stress.
Rédslagsanalysen pekar bland annat ut hogpresterande elever som upplever stress
for att na de hogsta betygen. Lagpresterande elever som upplever stress for att na
ett godkant betyg for en gymnasieexamen eller ett yrkesbevis. Flera faktorer som
skapar stress ligger ocksa utanfor gymnasieskolan sa som exempelvis satsningar i
idrott eller andra organisationer. Elevhilsateamet talar ocksd om att elever kan
uppleva en allman stress kopplat till identitet och att befinna sig i mellanrummet
mellan barn och vuxen.

Oavsett orsak arbetar elevhilsateam och larare gemensamt for att minimera och
motverka negativ stress.
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Rektor ger exempel pa proaktivt arbete som genomforts under aret kopplat till
stress. Skolskoterska, skolkurator och studie- och yrkesvagledare har besokt
klassrum for att tala om stress, studieteknik och prestation kopplat till stress.
Syftet ar att gora eleverna medvetna om vad stress ar, hur negativ stress paverkar
kroppen och ge dem verktyg for att forebygga och motverka stress.

Resultatet blir bAde mer medvetna elever som kan flagga for negativ stress tidigt.
Men det har ocksa skapat en motesarena och relation mellan elevhialsateam och
elev. Med en relation i grunden blir det lattare for eleverna att soka stod och samtal
med elevhilsans kompetenser tidigt vilken i det 1anga loppet kan forhindra att ett
mindre problem hinner vixa till ett storre.

I ett andra steg arbetar elevhilsateam och rektor tillsammans med lararlagen for
att liagga upp planeringen av undervisningen pa ett sdtt som minimerar
upplevelsen av press och stress hos eleverna.

Att inte ha alla prov samma vecka eller att anvidnda sig av alternativa
bedomningsverktyg ar enkla medel som minskar upplevelsen av stress hos
eleverna.

3.2.3 Krankande behandling & aterkoppling fran en vuxen

Eleverna pa Peder Skrivares gymnasieskola upplever en hog grad av trygghet och
trivsel i verksamheten. Genom ett aktivt arbete med bland annat plan mot
diskriminering och krankande behandling och vardegrund motverkas utanforskap.

Fokus under ret har bland annat legat
pa att gora eleverna mer delaktiga i
arbetet med plan mot diskriminering

Andel elever som uppgett att de blir
retade, utstotta eller pa annat satt
illa behandlade av andra elever pa

och likabehandling. skolan
Det ar fortsatt allt for manga elever '
som svarar “vet ej” pad frigan om 2016 2017 Trend

personalen pa skolan gor nagonting at . 5 A
det, nir nigon blir retad, utstétt eller LGy ar1 2% 5% N
pa annat sitt illa behandlad. I analysen ~ Negativ trend. Fem procent av

hos bade elevhilsateam och pedagoger ~ €leverna pa gymnasiet uppger att de
blir slutsatsen att "vet ej” star for att  blivit retade, utstétta eller pa annat satt

eleven sjilv inte har nagon erfarenhet illa be_handlade. Verk_samheten

av krénkning och darfor inte vet hur en arbetar vidare fér hogre kvalitet och for

insats fran personalen ser ut. att fanga upp de elever som upplevt
utstotthet.

Genom ett aktivt arbete med att gora

eleverna delaktiga i vardegrundsarbetet sa som utformning av plan mot
diskriminering och kriankande behandling borde processen kring personalens
insatser vid en incident synliggoras for eleven. Eleverna ska inte behova ha
personlig erfarenhet av en insats fran personalen for att kinna trygghet i att ndgon
vuxen alltid ingriper om nagonting skulle uppsta.

Det méste ocksa vara tydligt for eleven att en anmaélan till larare eller elevhélsateam
kan ske anonymt.
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Rektor papekar ocksd att sma enkla proaktiva insatser som placering och
fordelning av elevskap kan forebygga krankningar.

3.2.4 Trygghet & trivsel

Tvarprofessionalitet

Under innevarande ar har flera nya rutiner inférts och utvecklats med fokus pa att
na ett fraimjande och forebyggande elevhilsaarbete.

Rektor har bland annat infort nya arenor for tvarprofessionella moten si som
exempelvis Elevhilsamote "EHM”. Inforande av tvarprofessionella motesarenor
har under aret bidragit till att skapa en relation, samsyn och i slutindan samarbete
mellan larare och elevhilsateam.

Skolskoterska, SYV, special-
larare och kurator vittnar om
hur de under aret byggt upp
relationer till pedagogerna i 2016 2017 Trend
arbetslagen och skapat ett |Gy ar1 06% 08% A

tatare samarbete. Fortsatt hog niva och en dkande trend. En klar
majoritet av eleverna pa Peder Skrivares
gymnasieskola upplever skolan som trygg.

Andel elever som uppger att de alltid eller
ofta k&nner sig trygga i skolan

Rektor  understryker  hur
tydliga rutiner for dessa méten
har satts upp. Dels for att
effektivisera tiden men ocksa for att se till att alla kommer till tals och att motet
blir meningsfullt for samtliga deltagare och s smaningom bidrar till en forandrad
praktik battre anpassad for eleverna.

Ytterligare en forandring som inforts under aret for att skapa titare samarbete ar
att elevhalsapersonalen ar med pa APT. Det bidrar till en starkare vi kdnsla och
skapar det gemensamma ansvaret for alla elever.

Overgangar

Overgéngen mellan grundskola och gymnasieskola dr ett omrade som arbetats
mycket med under de senaste dren da det for eleverna ar en stor férandring som
kan ge upphov till oro.

For att skapa trygghet kopplat till bytet av skolform ar samarbete mellan
grundskola och gymnasieskola ett maste. Gymnasieskolan har bland annat 6ppet
hus dar grundskoleelever kan besoka sin nya skola.

Det sker ocksd oOverlamningar dar bland annat specialkompetenser utbyter
information om enskilda elever och deras forutsattningar.

All information om eleverna underlattar och paskyndar uppstarten i deras
gymnasieskolgéng. Rektor menar att hir finns utrymme for utveckling. En elevs
diagnos sager exempelvis inte allt, rektor efterfragar mer konkret vilka insatser
som har genomforts och vilka som har fungerat val for att direkt kunna ta vid dar
grundskolan slutade. Det skulle skapa en smidigare 6vergang och 6kat larande for
eleven.
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Gymnasieskolan staller utokade
krav och forvantningar pa eleven
i jamforelse med grundskolan.
Det ar mer fokus pa elevens eget
ansvar. Eleven maste sjilv
strukturera sina studier. Rektor
menar att grundskolan och
gymnasieskolan skulle forebygga
stress och oro om eleven var vil
insatt i vad som vintade i
gymnasieskolan. Forberedda
elever med en forvintan som
speglar verkligheten ger ett battre
allmant maende.

Arets vardskapare Nexhmedin Tulla,
skolvard Peder Skrivares gymnasieskola.

Arbetet med trygghet och trivsel pa Peder

3.2.5 Allméant méende

Det ar fortsatt en Kklart
overviagande majoritet av
eleverna pa Peder Skrivares
gymnasieskola som uppger att de
mar bra eller mycket bra.

Rektor och elevhilsateam
kopplar det till det framjande
arbetet i verksamheten. Genom
att bygga relationer mellan
elevhilsateam och arbetslag men
ocksa till elev kan
elevhilsaarbetet  finga  upp
eventuell oro och tidigare inleda
insatser for att motverka innan
problemet vaxt sig storre.

Skrivares gymnasieskola (PS) bygger pa
ett samarbete mellan samtliga i

personalen. Men en specifik individ sticker
ut. Nexhmedin Tulla har haft en avgérande
skillnad pa PS arbetsmiljo. Darfor utsags
han till arets vardskapare inom Varbergs
kommun 2016 med motiveringen:

“Nexh &r den person som alla skolor
behdver. Personen som ser allt, hér allt
samt haller om och varnar om alla
individer. Nexh sprider, med sin lugna och
beharskade personlighet, samma lugn och
trygghet till hela skolan. Oavsett om det
géaller en konflikt mellan elever,
borttappade féremal eller bara behovet av

en pratstund med en vuxen som bryr sig,

I det forebyggande arbetet har
elevhilsateam och arbetslag

da ar Nexh alltid dar.”

under aret arbetat mot att under gemensam motestid inte diskutera eleviarenden
utan istillet nd det overgripande arbetet dir de tillsammans kan framja trygghet
och trivsel i hela gruppen. Inledningsvis kan den nivan pa diskussionen vara

Andel elever som uppger att de mar
bra eller mycket bra.

2016 2017 Trend
Gyari| o5% 94% -
Fortsatt htg niva och stabil trend. En
férandring inom spannet en
procentenhet upp eller ner fran ar till ar
gar inte att dra nagra slutsatser ifran.
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utmanande att nd och an ar inte heller
alla diar. Men det ror sig at ratt hall
och i de arbetsgrupper diar det
frimjande arbete kommit langt ser
elevhilsateam och rektor stora
fordelar som exempelvis en lugnare
och tryggare elevgrupp.

For fortsatt hog utvecklingstakt och
motivation 1 det Overgripande



elevhilsaarbetet arbetar gymnasieskolan salutogent. Det innebar att
utgangspunkten i utvecklingsarbetet kopplat till trygghet, trivsel och elevhilsa tas
ifrdn en positiv synvinkel. Arbetet borjar i ndgonting som har fungerat bra och
lyfter darifran andra delar i utvecklingen till samma niva.

3.2.6 Franvaro

Under radslaget 2017 lades ett specifikt extra fokus vid narvaro och franvaro och
dess koppling till elevens méaende.

Inledningsvis reflekterades 6ver hur narvaro registreras och hur rektor kan folja
upp narvaroregistreringen tillsammans med larare for att sedan ha ett
hogkvalitativt analysmaterial att utga ifran.

Rektor menar att det ar av storsta vikt att sedan skapa tydliga rutiner med
ansvarsfordelning och insats kopplat till frdnvaro. Forsta ledet i uppfoljningen med
elev dr lararen men denna har ocksa fullt stod frén elevhilsateamet och rektor.

Problematisk franvaro ar mycket enklare att férebygga an att fordndra. Genom att
tidigt fanga upp elever som ligger i riskzonen och arbeta aktivt for att forandra de
bakomliggande utmaningar som skapar frénvaro kan i ménga fall den
problematiska franvaron motverkas innan den uppstatt.

Franvaro kan vara en forsta indikator pa att en elev inte mar bra och det ar viktigt
att fanga upp och tydliggora att nagon vuxen reagerar nar en elev inte dyker upp i
skolan.

En viktig del i arbetet med narvaro ar att skapa en skoltid som dr meningsfull for
eleven. Allt ifrdn en pedagogisk praktik som ger alla elever basta mgjliga
forutsattningar for lirande men ocksa organisatoriska forutsittningar som att
undvika haltimmar eller ge eleverna tid att forflytta sig mellan olika lokaler.

Tva trender kopplat till franvaro ar tydligt genomgéaende pa hela gymnasieskolan.
I arskurs tva lockar korkort och fler elever viljer bort lektionstid for att
ovningskora. I arskurs tre har flera elever extrajobb och skolkar for att ta ett
extrapass och tjana pengar.

Det maste finnas en tydlig bild av varfor eleven bor gé i skolan dven om den redan
har ett arbete och vikten av hog niarvaro maste formedlas till bade elever och
vardnadshavare.

3.3 Grundsarskola, gymnasiesarskola och larvux

Grundséarskola

Grundsirskolan har ett vil inarbetat kvalitetsarshjul med &terkommande fasta
avstimningar. Arshjulet har nu rullat i fyra ar och rektor berittar att de
aterkommande avstimningarna skapat en trygghet hos pedagogerna som vet vad
som forvantas av dem i varje del i det systematiska kvalitetsarbetet.
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Gymnasiesarskola

Gymnasiesarskolan har under de senaste aren flera ganger forandrats
organisatorisk med bland annat flera nya rektorer. Det langsiktiga arbetet som
efterstravas i det systematiska kvalitetsarbetet har darfor varit en utmaning.
Nuvarande rektor har darfor gjort en omstart i utvecklingsarbetet tillsammans
med elevhilsa och pedagoger.

Sarskolans framgangsfaktorer

Fordelen med utvecklingsarbete i sarskolan i jamforelse med ordinarie skolgang ar
flera. Bland annat ar det en hog personaltathet och pedagogerna ar med eleverna
under hela skoldagen. Det bygger en nira relation mellan lirare och elev dar
lararen kontinuerligt kan stimma av hur eleven mar och vilka faktorer som
paverkar trygghet, trivsel och maende.

Medan grundskola och gymnasieskola arbetar for att na ett proaktivt arbete ar det
mer av en naturlig del i sarskolans praktik. Sirskolan maéste vara proaktiv och
framjande for att fungera. Rent praktiskt kan det innebéara att verksamheten maste
vara forutsagbar. En hog andel av eleverna i sarskolan behover forutsagbarheten i
verksamheten for att kunna fungera i skolsituationen och né ett larande.

Aven nara relationer till elevhalsateamet ar viktigt. En larare exemplifierar med att
en elev har huvudvirk och kan fa en huvudvarkstablett av skolskoterskan. Bara en
sé liten interaktion bygger en relation som underlittar samarbete mellan larare och
elevhilsateam nista gang nar det kanske ar en storre incident.

Bade i grundsirskolan och gymnasiesirskolan pagar inkluderingsprojekt for att
skapa relationer mellan skolformerna. Rektor ser tydliga fordelar bade hos
sarskoleeleverna som exempelvis kan stotta yngre barn och pa sd sitt bygga
sjalvfortroende och hos grundskoleeleverna som kan fa en storre forstéaelse for alla
manniskors olika forutsattningar.

Viktigt i arbetet med elever som har svart att uttrycka sig ar att lararen har hog
kompetens och kinnedom for vad som ar lagom méangd utmaning for den enskilda
eleven.

Larvux

Sarskild utbildning for vuxna har inte foljande funktioner anstidllda inom
elevhilsa; skolskoterska, skolpsykolog, eller kurator. Diaremot &ar den
specialpedagogiska kompetensen mycket viktig, vilket har medfort att
specialpedagog dr anstidlld pd 100% inom verksamheten. Lirare och
specialpedagogen arbetar titt tillsammans med elever och foretradare for dessa
gallande specialpedagogiska insatser for elever inom verksamheten.

Sarskolans utmaningar

En utmaning i sarskolan ar att det ar ett brett spann pa kompetens och erfarenhet
i personalgruppen. Larare, speciallarare, elevhialsakompetens och elevassistenter
samarbetar for elevens vilmaende och progression i lirandet. Det gar inte att ha
samma forviantningar pa exempelvis en barnskétare som en specialpedagog men
de maste andd samarbeta. Rektor menar att det dr en utmaning som kréaver extra
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fokus for att utveckla och utmana all personal for hog trivsel som i senare ledet
paverkar eleven.

Ett utvecklingsomrade som kommer upp i analysen med gymnasiesarskolan ar
elevernas fritid. Det finns flera elever som har svart att hitta en kontext utanfor
skolan. Forhoppningarna ar att inkluderingsprojekten som nu pagar ska ge effekt
aven pa elevernas fritid. Det finns ocksa planer pa att starta upp nagon form av
fadderskapsprogram med elever fran den ordinarie verksamheten.

Elevhilsa mot vuxenutbildning. Ingen som arbetar med det.

3.4 Alkohol, Narkotika, Doping och Tobak (ANDT)

Under varen 2017 har polisen i samarbete med ungdomsjouren Tigerlilja
genomfort workshops for eleverna i arskurs 7—9 och gymnasiet géllande alkohol
och narkotika, pa samtliga skolor i kommunen. Eleverna har bland annat fatt gora
olika varderingsévningar och prata om grupptryck. Skolorna uppger att det inte ar
vardnadshavarens instillning som har avgorande roll i huruvida eleven provar
alkohol, narkotika, doping eller tobak. Eleven paverkas framst av grupptryck och
kompisar. P4 workshoparna pratar man darfor om strategier hur man kan férhalla
sig till detta. Dagarna avslutas med att polisen héller en forelasning for personal
och senare pa kvillen #dven ett fordldramote pa skolan. Da dr &ven
ungdomsradgivning med.

Utover det bedrivs frimjande arbete inom kursplanen, bland annat i
naturkunskapen dir elev far lira sig hur alkohol, narkotika, doping och tobak
paverkar hjarnan och resten av kroppen.

Skolskoterska arbetar utifran det som framkommer i halsosamtalen med elever i
ak. 6 och ak 8. Elever i ak. 8 och gymnasiets ar 1 besvarar enkit som bl.a. tar upp
fragor ang. alkohol, narkotika, doping och tobak. Fragorna lyfts i samband med
hélsosamtalet mellan elev och skolskoterska.

4 Avslutning

Eleverna i Varbergs kommunala grundskola, grundsirskola, gymnasieskola,
gymnasiesirskola och larvux mar i 6vervigande majoritet bra, trivs och kianner sig
trygga i skolan. Skolskoterskorna bekréftar utifran elevhilsasamtalen den positiva
kianslan hos eleverna men har ocksa samtidigt fangat upp de elever som haft en
negativ upplevelse i skolsituationen. Det kan rora sig om stress, utsatthet eller
annan ohilsa som skolskdterska di tillsammans med oOvrig personal i
elevhilsateamet, rektor och larare samarbetar med eleven for att stavja.

Tvarprofessionaliteten ar elevhilsaarbetets styrka. I skolan finns 1ang erfarenhet

och bred kompetens. I fokus under aret har varit att fortsatt skapa organisatoriska
och relationella forutsattningar for tvarprofessionalitet i elevhalsaarbetet. Det
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betyder i praktiken forutsiattningar for fysiska méten (ex. elevhialsaméten (EHM))
i form av tid och lokal. Det betyder ocksa ett arbete med relationer mellan
elevhilsateamet och lararlag, exempelvis genom att fortydliga kompetenserna och
hur de kan anviandas.

Utover det atgardande arbetet vid identifierad ohilsa har elevhilsaarbetet under
aret fokuserat pa det framjande och forebyggande perspektivet.

I praktiken kan det betyda forelasningar om studieteknik for att motverka stress
eller hur skolan som helhet formedlar en virdegrund som eleverna tar med sig
aven utanfor skoltid ex. *(...) sa har vill jag bli bemott, och s hdar bemoter jag
darfor andra.”.

4.1 Fokus framat

Det langsiktiga arbetet som beskrivs inledningsvis i rapporten kommer att fortga
aven under nasta ar och langsiktigt framéver:

e Forebyggande och frdmjande arbete.
e Stodjande och stittande verksamhet.
e Tdtare samarbete mellan elevhilsateam och ldrarlag.

For utforligare beskrivning se kap. 2.

Det som grundskole- och gymnasierektor samt elevhélsateam ser ett 6vergripande
behov av att synliggora och utveckla ar 6verlimning, kartliggning och tidigt insats,
samt kompetensforsorjning.

Sarskilt vill grundskole- och gymnasierektor samt elevhilsateam lyfta:

o Overgdngar - Overlimningar mellan &rskurser/verksamheter behéver
utvecklas for att bibehélla basta mojliga kontinuitet i elevens utveckling och
minsta mgjliga avbrott i larandet. Ett utvecklingsarbete péagar for att
sakerstalla detta.

e Kompetensforsorjning - Det adr en utmaning att rekrytera behorig
personal. Vid internrekrytering sa forflyttas rekryteringsbehov till
avlaimnande skola. Speciellt utmanande &r rekryteringen till skolor utanfor
centralorten.

e Ndrvarorutiner — Rutiner kring hur och nér insatser ska sattas in behover
fortydligas pa en 6vergripande kommungemensam niva. Sddana rutiner ar
nu framtagna och ska implementeras under hosten 2017. Syftet med
rutinerna ar att forebygga, upptiacka och sitta in tidiga insatser for att
framja skolnirvaro.
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