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Sammanfattning

Kvalité i forskolan och progression i barnens ldrande fangas i en kvalitativ analys
av verksamheten. Ambitionen ar att identifiera kvalitetshojningar som har skett i
verksamheten och hur de paverkar barns majligheter till 6kat larande.
Utgangspunkten ar de utvecklingsomraden som identifierades i foregdende ars
MGl och kvalité rapport samt enheternas utvecklingsplaner.

Det pedagogiska innehéllet i forskolan har utvecklats under aret. Framforallt har
undervisningsbegreppet i forskolan blivit alltmer synliggjort. Darmed kan ocksa
undervisningen pa ett tydligare satt utvecklas framover. Skolverket arbetar med
att omarbeta forskolans laroplan, och i offentliggjorda utkast har utbildning och
undervisning i forskolan fatt en tydligare plats och innehall.

I avslutningen beskrivs ocksa att pedagogiska ledare och sirskilda kompetenser i
forskolan ar drivande i den pedagogiska utvecklingen. Sammantaget syns en
professionsutveckling.

Analysavsnittet presenterar ett antal kvalitetsfaktorer som har haft ett betydande
fokus i alla eller flera forskolor under lasaret. Kvalitetsfaktorerna ska forstas som
att de bade har gett en kvalitetshgjning av verksamheten och stodjer ett okat
larande for barnen:

Kollegialt larande for likvardighet och professionsutveckling
Aktionsforskning utvecklar undervisningen i forskolan

Pedagogisk dokumentation synliggér mal i laroplanen och progression
Pedagogisk dokumentation for barns delaktighet och larande
Larmiljoer utmanar barnens larande

Sprakutvecklande arbetssitt och 6vergangar

Barnhilsaarbete och relationellt forhallningssatt

En sammanfattning av fokus- och utvecklingsomraden framat ar:

e Utveckling av grunduppdraget utifran omarbetad laroplan for forskolan
Overgangar fran forskola till skola

Pedagoger behover ytterligare utmana varandra i det kollegiala larandet
Analysen i aktionsforskningen kan stiarkas ytterligare

Digitalisering i forskolan

Laslyftet



1 Inledning

Det systematiska kvalitetsarbetet i Varbergs kommunala forskolor pagar
kontinuerligt i verksamheten under hela aret. Varje forskolechef ansvarar for att
leda och organisera ett utvecklingsarbete utifran forutsittningar,
framgéngsfaktorer och utvecklingsomraden funna i den egna verksamheten.

I det kommunoévergripande systematiska kvalitetsarbetets arshjul har tva
avstaimningar formulerats for forskolan. Trygghet och trivsel som analyserar
forskolan ur ett omsorgsperspektiv och Mdal och kvalitet som fokuserar pa
forskolans pedagogiska uppdrag.

Forskolan styrs av skollagen och forskolans laroplan, Lpfo-98. Syftet med
verksamheten ar enligt skollagen att stimulera barns utveckling och larande samt
erbjuda barnen en trygg omsorg.! Liroplanen anger att den pedagogiska
verksamheten ska genomforas sa att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och larande.2

1.1 Metod och analys

Forskolornas utvecklingsarbete utgar fran skollagen, ldroplanen samt fran barn-
och utbildningsndmndens mal. Varje enhet har formulerat en utvecklingsplan for
att forverkliga malen. Utifran enheternas utvecklingsplaner och foregdende ars
MGl och kvalitet rapport beskrivs ett kommunoévergripande nulage.

Under hosten moter verksamhetschef for forskolan och kvalitetsteams samtliga
forskolechefer grupperade efter de geografiska teamen. I kvalitetsdialogerna har
haft fokus pa kvalitéer och utvecklingsomraden i enheterna.

En innehéllsanalys av anteckningarna fran kvalitetsdialogerna har genomforts.
Innehallsanalysen har systematiskt sokt efter forklaringsmodeller som anses
paverka kvalitet i forskolan och barnens majligheter till 6kat ldrande. De
kvalitetsfaktorer som definierats har mdanga dialogsamtal berort eller sa har de i
nagon dialog visat sig vara sdrskilt starkt kopplade till kvalitet och ldrande.
Forklaringar som ar likartade har kategoriserats, och redovisas genom de
underrubriker som finns under analysavsnittet (exempelvis 3.2 Aktionsforskning
mojliggor undervisning i forskolan).

Det systematiska kvalitetsarbetet och fortsatta utvecklingsarbetet bor utga fran
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. I rapporten inkluderas darfor vissa
forskningsartiklar, bland annat hamtade fran plattformen Forskoleforum som
forskolecheferna under hosten 2017 har fatt tillgang till.

Kualitetsuppfélining av fristdende forskolor redovisas lopande under dret i
tillsynsrapporter till barn- och utbildningsnamnden.

1 Skollagen 2010:800
2 Skolverket (2011). Ldroplan for forskolan Lpfé 98 (ny, rev utg.) Stockholm: Skolverket
3 Kvalitetsteam bestar av utvecklingschef, utvecklingsstrateg och kvalitetsstrateg.



2 Nulage

2.1 Utvecklingsomraden enligt Mal och kvalitet 2016

I foregdende ars rapport Mdl och kvalitet 2016 framkom ett antal
utvecklingsomraden. Har foljer en sammanfattning,.

Aktionsforskning har sedan flera ar pagatt i verksamheten och bidragit till en
storre medvetenhet hos pedagoger om sin egen paverkan pa barnets utveckling
och larande. Foregaende ars analys visar att nasta steg ar att kunna synliggora
och formulera den progression som sker ur barnens perspektiv.

Analysen identifierade ocksé att verksamheten hade behov av att definiera och
medvetandegora undervisningsbegreppet for pedagogerna. Det efterlystes en
kontinuerlig diskussion i verksamheten for att fortydliga begreppet och vad det
innebar med undervisning i forskolan.

Ett fortydligande av forskollararens ansvar i relation till barnskétarens uppdrag
formulerades ocksa som fokus for arbetet framat. Laroplanen understryker att
det ar forskolldrare som ansvarar for forskolans pedagogiska uppdrag.

2.2 Utvecklingsomraden enligt enheternas
utvecklingsplaner

I verksamhetsplan 2016-2019 har barn och utbildningsforvaltningen preciserat
hur arbetet med och mot barn- och utbildningsndmndens maél ska forlopa under
mandatperioden. P4 samma satt som dessa méal ar en nedbrytning av
kommunfullméaktiges mal har forskolan genom forskolechef brutit ner naimndens
mal i enhetens utvecklingsplan.

Verksamhetsplan
Overgripande strategier
2016-2019

Kommunfullméktiges Barn- och
“ mil och inrikiningar “ utbildningsnimndens
2016-2019 mal 2016-19

Enhetens
utvecklingsplan

2016-2019

Bild 1. Mdlstyrningsprocessen évergripande.



Kvalitetsdialogerna har tagit avstamp i enheternas utvecklingsplaner. En del
gemensamma utvecklingsomraden infor verksamhetsaret har identifierats:

Aktionsforskning som metod och forhallningssatt

Kollegialt larande med exempelvis planering och analys som fokus
Pedagogisk dokumentation

Sprakutvecklande insatser for pedagoger och barn

Utveckling av larmiljoer

Barns inflytande och delaktighet

Barnhilsa och vilmaende

3 Analys av barnens mojligheter till okat larande

Analysen har identifierat ett antal kvalitetsfaktorer som har haft ett betydande
fokus i alla eller flera forskolor under lasaret. Kvalitetsfaktorerna ska forstas som
att de bade har gett en kvalitetshojning av verksamheten och stodjer ett 6kat
larande for barnen.

3.1 Kollegialt larande for likvardighet och
professionsutveckling

Kollegiala forum ar vanliga i forskolorna och sker i olika former. Larsamtal med
utbildade samtalsledare i syfte att fordjupa pedagogiska diskussioner.
Aktionsforskningshandledargrupper for att planera och analysera aktioner.
Moéten pa enheten eller mellan enheter inom teamet for att dela erfarenheter.
Framgangsfaktorer for de kollegiala traffarna ar att de ar strukturerade,
exempelvis med en fast agenda eller utbildad samtalsledare som leder métet.

Det har under aret skett en progression i det kollegiala arbetsséttet. En viktig
faktor ar att forskolechefer under senaste lasaret styrt genom tydliga strukturer
och férviantningar pa medarbetare att alla ska delta och dela med sig av
erfarenheter. En kulturforandring har skett genom att pedagoger efterfragar
kollegiala samtal och pa ett positivt satt utmanar varandra for att hoja kvalitén i
verksamheten. Det kollegiala har utvecklat en samsyn kring uppdraget vilket har
medfort en professionsutveckling, bland annat genom att ett professionellare
sprak anvands i verksamheten. En samsyn kring uppdraget skapar en
likvardighet i verksamheten och for barnen som méter olika pedagoger.

Det kollegiala samtalet paverkar ocksd motet med barnen. Genom att pedagoger
tar med sig bade nya kunskaper och ett utforskande forhallningssatt till
verksamheten, exempelvis genom att stélla fragor till barnen som de anvénder i
det kollegiala samtalet for att utmana sina kollegor. Exempel kan vara “hur
tdnkte du hdar?” och "varfor gjorde du sa?” vilket hjalper barnen i sitt larande.

Det kollegiala arbetet mellan forskolechefer som arbetar tillsammans i teamet
har ocksa varit viktigt for att utveckla verksamheten.



3.2 Aktionsforskning mojliggdr undervisning i férskolan

Genom aktionsforskning undervisar pedagoger pa Aktionsforskning ar en utvecklingsprocess
samma sitt som skollagen definierar det.4 Det sker som handlar om att férandra den egna
genom en malstyrd process (planering & aktion) som  FEENLEIREEIPREIS ERE VA LUVICICIES
syftar till utveckling och lairande genom inhamtande planera, agera, observera och reflektera —

som kretsar kring en aktion i verksamheten
sker en analys med syfte att utveckla
praktiken. Forhallningssattet handlar dels
om att ta till vara verksamhetens nuvarande

(observation & dokumentation) och utvecklande
(reflektion & analys) av kunskaper och varden.

En kvalitetsh6jning har under arets skett genom ett kompetens, men ocksa att genom ett

okat fokus pa att aktionsforskningen ska utga frn kollegialt samtal och analys utmana och
ldroplanen. Fﬁ}‘skolechefer arbetar néra pedagoger Bl utveckla praktiken. Enligt Karin RGnnerman
for att patala vikten av att utga fran laroplanens mali FETEEE e R VAo ko) dgllale fe e (21 a 1)
planeringen och analysen av sina aktioner. ske en forbattring av verksamheten.

Aktionsforskningen genomsyrar hgre grad R
verksamheten idag an for ett ar sedan,

aktionsforskningen ar mer sjalvgdende. Aktionerna utgar tydligare fran

laroplanen an tidigare och analysformagan har forbattrats. En framgangsfaktor

for att fa aktionsforskningen att bli mer sjalvklar i verksamheten ar att

forskolechef varit tydlig med sin forvantning pa att det ska ske. Forskolechef ar

viktig for att folja upp arbetet och utmana pedagogerna att na ytterligare

progression for dem sjilva och barnen.

Alla pedagoger, sisom barnskotare, ar pa ett tydligare sitt involverade i
aktionsforskningen &n tidigare. Det dr dock inte sjalvklart pa alla férskolor, och
framforallt inte dir en stor andel pedagoger inte ar forskollarare. I ett fall har
aktionsforskningshandledare arbetat med en anpassad largrupp, vilket
mojliggjort aktionsforskning ocksa av barnskétarna som utifran sin roll ar
delaktig i att driva arbetet framat.

Undervisning i forskolan

Svensk forskola har en lang tradition av en verksamhet som bygger pa lek, larande och omsorg med ett tydligt fokus pa att utveckla barns sociala
formagor. | den reviderade (2016) laroplanen for férskolan har mal och riktlinjer forstarkts inom omraden som sprak, matematik, naturvetenskap
och teknik. | verksamheten bor vidare barns kognitiva, sociala och emotionella Iarande integreras, genom att lek, larande och omsorg bildar en
helhet i vardagliga och &terkommande aktiviteter. Personalens innehallsliga och didaktiska kompetenser blir d& viktiga, for att skapa en
verksamhet dér barn ges mdjligheter att lara om och utforska sin omvérld i for dem meningsfulla sammanhang.

Enligt forskningsartikel har personalens tolkningar av innebérden i undervisning medverkat till ett mer specifikt syfte med viket innehall som de vill

rikta barns larande mot. Darmed handlar det inte langre om att gora aktiviteter for stunden. Kraven beskrivs som hdgre, dér en aktivitet, till
exempel att mala, inte ar tillrackligt utan behoéver innebara nagot mer. En forskollarare sager i artikeln om undervisning i férskolan att:

- ” Ibland kanske och Ilangre tillbaka sedan gjorde man en aktivitet for stunden. S& man visste kanske om man sjunger med barn sa vet
man att det tycker de ar roligt och det ar alltid nyttigt och trevligt att sjunga tillsammans. Men idag kanske man har ett speciellt syfte med
den har sdngen. Den kanske ska handla om bokstaver eller alfabetet, nagot sadant, och da ar det kanske det som ar syftet med
aktiviteten, att ldra barnen.”

Forskningsartikeln framférs att undervisningsbegreppet fungerar som statushdjande for forskolan och bidrar till verksamhetens kvalitet.

Jonsson, A, Williams, P, Pramling Samulesson, | (2017). Undervisningsbegreppet och dess innebdrder uttryckta av forskolans larare.

4 ”(...)undervisning: sddana maélstyrda processer som under ledning av larare eller forskolldrare syftar till
utveckling och lirande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och vérden(...)”. Skollag 2010:800



Aktionsforskningshandledare ar viktiga for att driva och utveckla arbetet. En roll
som starkts och utvecklats under aret. Handledarna har en viktig roll i analysen
av aktionen, som anses vara den svaraste delen for pedagogerna. Handledaren
stodjer genom att stilla analysfragor och utmana pedagogerna. Genom en
djupare analys av vad aktionen har inneburit for larande hos barnen, och varfor,
mojliggors en utveckling av verksamheten.

3.3 Pedagogisk dokumentation synliggér mal i laroplanen
och progression

Den pedagogiska dokumentationen pa férskolorna sker kontinuerligt och som en
del av aktionsforskningen. Den fungerar bade som en del av enhetens
systematiska kvalitetsarbete och kommunikation till virdnadshavare om veckans
eller ménadens verksamhet. Vidare kan den fungera som grund for
utvecklingssamtal med vardnadshavare.

Pedagogisk dokumentation har varit i fokus p4 manga enheter och en utveckling
har skett. Den pedagogiska dokumentationen synliggor progression i
verksamheten och i barnens larande. Genom att forskolechef analyserar och
utmanar pedagogernas arbete kan verksamheten dessutom utvecklas ytterligare.
Genom dokumentationen kan forskolechefer och forskollarare upptacka om
verksamheten haft for mycket fokus pa nagot enskilt omrade, eller inte tillrackligt
utgatt fran mal i laroplanen. Genom att utveckla den pedagogiska
dokumentationen 6kas ocksa mojligheterna att analysera kvalitén.

Dokumentationen sker ofta genom att surfplattor och tillhérande appar anvands.
En viss teknisk kompetens hos pedagogerna blir dirmed nodvandig, vilket kan
vara en utmaning.

3.4 Pedagogisk dokumentation for barns delaktighet och
larande

Nir barnen blir delaktiga i den pedagogiska dokumentationen skapar det ocksa
ett larande genom att barnen reflekterar 6ver vad de har gjort och lart sig. Med
storre surplattor pa golvet kan dven de yngsta barnen vara delaktiga i en
pedagogisk dokumentation.

Genom att involvera barnen i den pedagogiska dokumentationen far pedagogerna
och barnen ett naturligt méte dar pedagogerna maste jobba tillsammans med
barnen. I motet far pedagogerna syn pa vad barnen faktiskt lart sig och inte,
vilket blir en grund for planeringen av den fortsatta verksamheten.

Pedagogisk dokumentation synliggér undervisning i forskolan

Undervisning i férskolan beskrivs ha bidragit till att barns larande méaste ses, matas och forstas. Detta gors med hjalp av dokumentation.
Dokumentationen kan innehalla konkreta 6verenskommelser kring olika strategier fér personalens agerande i olika situationer. En tolkning &r att
dokumentation kan underlatta synliggérande av nar undervisning sker, hur larandeprocessen kan te sig och méjligen vad som undervisas. Da
undervisning inte antas ske hela tiden behévs stéd i ett gemensamt dokument dar ett beskrivet forhallningssatt anger hur arbetslaget ska gora.

Jonsson, A, Williams, P, Pramling Samulesson, | (2017). Undervisningsbegreppet och dess innebdrder uttryckta av forskolans larare.




3.5 Larmilj6éer utmanar barnens larande

I utvecklingsplanerna och under kvalitetsdialogerna har utveckling av larmiljoer
lyfts som viktiga for att 6ka barnens mojligheter till 6kat larande. Det sker en
utveckling av larmiljoer efter att forskollarare gatt Reggio grundutbildning (7,5
hp). Genom utbildningen har forskolorna i Varberg getts majlighet till ett Reggio
Emilia inspirerat arbetssitt for att skapa flexibla larmiljoer utifrdn barns behov
for larande och utveckling. Kollegiala larsamtal med larledare blir viktiga for att
héalla i arbetssittet och utveckling av larmiljoer, och undvika att insatsen stannar
vid ett tillfalligt projekt. Beroende pa hur larmiljoer ar uppbyggda och hur de kan
samspela och utvecklas vicker de nyfikenhet och utmanar barnen.

3.6 Sprakutvecklande arbetssatt och 6vergangar

Det finns ett medvetet fokus pé ett Levande lasning &r en utvecklingsinsats

sprékutvecklande arbetssitt i kommunens for att framja hoglasning och samtal kring

forskolor. Under lasaret 17/18 genomfors Ldslyftet lasning med forskolebarn.

och sedan tidigare arbetar forskolan med Levande

ldsning och Budskap 1 bild och text. Det senare Samtliga pedagoger i kommunens férskolor

syftar pa att skapa en 6vergéng mellan forskola, fortbildas i héglasningens betydelse for

forskoleklass, fritidshem och grundskola som vilar kunskapsutveckling och hur man laser —

pé en pedagogisk samsyn och kontinuitet géllande lasdidaktik — och samtalar med barn pa ett

lisdidaktik och att forsta och kritiskt tolka bild och [t SN SRR LIC S

text. Iasforstaelge och d?ras lust for berat_tande
och det skrivna spraket. Detta kombineras

Overgangar till forskoleklass, fritidshem och ;g?Sdksr;g\%peq::r:gsgggoggzgr&;ﬁﬁlg? OV(?h”e

grundskola har gynnats av Budskap i bild och text. innebér att barn och vardnadshavare pa ett

Framgéngsfaktor ar att pedagoger mots och utifran enkelt sitt kan 1&na hem backer fran

det sprakutvecklande arbetssittet far en forstaelse forskolan.

for och kunskap om varandras verksamheter.

Barn- och utbildningsforvaltningen (2017). Systematiskt
kvalitetsarbete — Sprak-, 1as, och skrivutvecklare.

Overgangen till skola &r ett utvecklingsomrade, som
att fa tid till m6ten mellan pedagoger och att de far en gemensam forstaelse for
respektive verksamhets pedagogiska uppdrag och innehall. Uppfoljningar efter
overgangar, dir skola diskuterar med forskola vad de har sett och har ytterligare
behov av kan ocksa starkas.

Levande ldsning har forandrat hur, vad och i vilket syfte pedagogerna laser.
Pedagogerna anviander mer ldsstrategier, modellerar och sétter ord pa sina tankar
for att viagleda och st6tta barns lasforstaelse. I fortbildningen har stor vikt lagts
vid hur samtalet, som omger ldsning, kan utvecklas och goras mer dialogiskt. Att
pedagogen leder samtalet och aktivt bjuder in barnet att bli medskapare i
berittelsen.s

I den pedagogiska dokumentationen, exempelvis genom det aktionsforskande
arbetssittet, beskriver forskolechefer att de ser en progression hos barnen utifrén
det sprakutvecklande arbetssittet.

5 Barn- och utbildningsfoérvaltningen (2017). Systematiskt kvalitetsarbete — Sprék-, lds, och skrivutvecklare.
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3.7 Barnhéalsaarbete och relationellt forhallningssatt

I utvecklingsplanerna och under kvalitetsdialogerna har barnhalsaarbetet lyfts
som en viktig faktor for barns mojligheter till 6kat larande. Specialpedagogers
sarskilda kompetens, kollegialt larande under regelbundna barnhalsamoéten och
fokus pa relationellt forhdllningssatt i motet med barnen har majliggjort en
utveckling i arbetet under aret.

Pedagoger har okat sin kunskap om det relationella forhallningssattet och dess
betydelse for barns larande. Olika relationer i verksamheten — motet mellan
pedagog och barn, barn och milj6, barn och barn — paverkar barnens larande.
Genom att synliggora att olika pedagogers agerande uppfattas olika av barnen sa
skapas en mojlighet att utveckla varje mote utifran varje barns olika behov.

4 Avslutning

I analysavsnittet beskrivs olika kvalitetsfaktorer ar viktiga for barnens
mojligheter till 6kat larande. Detta avsnitt diskuterar kvalitetsfaktorerna utifran
ett helhetsperspektiv, for att visa pa vilken utveckling av verksamhetens kvalité
som sker i stort.

4.1 Pedagogiska ledare och sarskilda kompetenser driver
den pedagogiska utvecklingen

I analysavsnittet framkommer att forskolechefers uppdrag att vara pedagogiska
ledare ar viktigt for att driva verksamhetens pedagogiska utveckling. En
utveckling beskrivs i att forskolechefer under aret varit tydliga med struktur och
hoga forvantningar pa kollegiala moten vilket majliggjort ett kollegialt larande.
Att de som pedagogiska ledare utifran den pedagogiska dokumentationen
utmanat pedagogerna i sin planering utifran laroplanen, i analysen och i
pedagogernas utveckling av verksamheten ar ocksa viktigt. En utveckling av den
pedagogiska dokumentationen har varit en forutsattning.

Sarskilda kompetenser sdsom aktionsforskningshandledare, larledare och
specialpedagoger ar ocksa viktiga for att driva verksamhetens utveckling. Andra
kompetenser sdsom pedagogistors kompetens att se monster och analysera
starker det systematiska kvalitetsarbetet pa forskolorna, och ateljéristor ar viktiga
for utvecklandet av larmiljoer.

4.2 Professionsutveckling i forskolan

Utifran analysavsnittet kan det tolkas som att den pedagogiska utvecklingen
innebar en professionsutveckling i forskolan. En tydlig och viktig forandring
gentemot foregdende lasar ar att undervisningsbegreppet dr mycket mer
narvarande. Forskolldrare 4r mer medvetna om att de ska och till stor del arbetar
med malstyrda processer, vilket ar ett nyckelord i begreppet undervisning i
forskolan.
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Genom att undervisningen har synliggjorts under aret kan en progression i
undervisningen ocksd mojliggoras. Forskollarare har blivit battre pa att utgé fran
laroplanen i sin undervisning, vilket ar en grund i att arbeta med malstyrda
processer. Forskollarare ar mer medvetna och profesionella i sin yrkesutévning.
Den hojda kvalitén paverkar saval barnens majligheter till larande som motet
mellan pedagoger och med vardnadshavare.

En alltmer professionell verksamhet med 6kat fokus pa undervisning ligger i
tiden. I skrivande stund har Skolverket tagit fram forslag pa omarbetat laroplan
for forskolan med ett betydligt storre fokus pa just undervisning.

4.3 Fortsatta utvecklingsomraden

Analyserna i rapporten har fingat ett antal kvalitetsfaktorer for att forklara
verksamhetens kvalitetsh6jning och barnens mojligheter till 6kat larande.
Kvalitetsfaktorerna per verksamhetsomrade presenteras genom de underrubriker
som finns under analysavsnittet (exempelvis 3.2 Aktionsforskning mojliggor
undervisning i forskolan).

Skolverket problematiserar framtagandet av "framgangsfaktorer” for
skolutveckling utifran att det inte gar att forutsatta att en viss metod eller
angreppssitt ska fungera for alla skolor. Samtidigt argumenterar Skolverket for
att sidana faktorer kan fungera vigledande for den som vill utveckla sin
verksamhet.® Det dr ocksa s& dessa kvalitetsfaktorer ska forstas i det fortsatta
utvecklingsarbetet. Forskolechefer kan analysera och utmana verksamheten
utifran de kvalitetsfaktorer som har identifierats. Tillsammans med 6vrigt
systematiskt kvalitetsarbete skapas en grund for det fortsatta utvecklingsarbetet.

Utvecklingsomraden for vissa av kvalitetsfaktorerna har ocksa framkommit i
analysen, och blir viktiga att fortsatt jobba med. I dialogerna framkom ocksé att
fokus under kommande lasar behover vara pa digitaliseringen i forskolan, inte
minst genom satsningen pa iPads till pedagogerna, och pa Laslyftet. Mot
bakgrund av att en omarbetad laroplan forviantas implementeras under ar 2018
behover utvecklingsarbetet ocksa ta hansyn till den, utbildning och undervisning i
forskolan forvéantas fa ett storre fokus gentemot tidigare.

En sammanfattning av fokus- och utvecklingsomraden framaét ar:

e Utveckling av grunduppdraget utifran omarbetad laroplan for forskolan
e Overgéngar fran forskola till skola

Pedagoger behover ytterligare utmana varandra i det kollegiala larandet
Analysen i aktionsforskningen kan starkas ytterligare

Digitalisering i forskolan

Laslyftet

6 Skolverket (2013). Forskning for klassrummet. Sid. 14
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