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Sammanfattning

Véardnadshavare till barn i Varbergs forskola upplever en hog grad av trygghet
och trivsel. Det visar bade enkit och den analys som gors tvarprofessionellt i
barn- och elevhilsaradslaget.

Nyckeln till en hog kvalitet i forskolan ar vardegrunden "Valmaende ger larande
och larande ger valmaende”. Med fokus pa bade barnets progression och
utveckling men dven vialméende och trivsel skapas en helhet i férskolan.

Genom god kvalitativ dokumentation av arbetet i forskolan som formedlas till
vardnadshavare och barn samt anviands av pedagog, barn- och elevhilsateam
inklusive forskolechef i utvecklingsarbetet, skapas samsyn och en gemensam
forstéelse for utvecklingsarbetet. Det gor bade vardnadshavare och barn delaktiga
i enhetens utvecklingsarbete.
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1 Inledning

"Enligt skollagen ska forskolan stimulera barns utveckling och larande
samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en
helhetssyn pa barnen och barnens behov och utformas sa att omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Férskolan ska framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt
utbildning.”

1.1 Bakgrund

Forskolan i Varberg haller en hog kvalitet i
verksamheten som &terspeglas i den positiva
upplevelsen hos barn och vardnadshavare. For
att hélla en hog niva kravs kontinuerligt fokus
pa utveckling. I forskolan bedrivs ett
systematiskt kvalitetsarbete under hela aret pa
varje enhet, i varje arbetslag men ocksa pa en
kommunovergripande niva.

Pé den overgripande nivan finns i arshjulet tre

avstimningspunkter;

Trygghet och trivsel — som genom foraldraenkat och tvarprofessionell
analys i barn- och elevhilsarddslag sitter fokus pa barn och
vardnadshavares upplevelse av forskolan.

Aktionsforskning — som med stod fran Goteborgs universitet utbildar
pedagoger i att utviardera och utveckla den egna praktiken samt sprida
den analyskompetens som foljer darmed till hela verksamheten.

Mdl  och  kvalitet — dar forskolechef tillsammans med
forvaltningsledning och kansliets resurs for systematiskt kvalitetsarbete
utvarderar forskolan som helhet men med extra tonvikt pa forskolan
pedagogiska uppdrag.

Foljande rapport tar upp avstamningspunkten trygghet och trivsel baserad pa
foraldraenkaten "Tyck till om ditt barns forskola” och analysen fran barn- och
elevhilsaradslaget 2016.

t Skolverkets allménna réd med kommentar (2013), Forskolan, Skolverket.



1.2 Metod

1.2.1 Tyck till om ditt barns forskola

Foraldraenkéten kallas ”"Tyck till om ditt barns forskola”. Efter radslaget 2015
beslutades att den behovde revideras for att pa ett battre satt sitta fokus pa det
arbete som utfors i verksamheten. Enkiten for 2016 skiljer sig darfor i viss mén
fran foregiende ar.

Enkiten bestar, undantaget urvalsfragorna (alder, forskola, m.m.), av femton
fragor med fokus pa:

e Normer och virden
e Utveckling och ldrande
e Samverkan och delaktighet.

Nytt i enkidten for i ar ar en mojlighet for vardnadshavare att anonymt lamna en
kommentar direkt till verksamheten.

Enkiten distribuerades till samtliga vardnadshavare i fristdende och kommunal
verksamhet. Svarsfrekvensen for den kommunala verksamheten lag pa 57,5 %
vilket ar i nivd med foregaende ar.

1.2.2 Barn- och elevhalsaradslag

Arbetet med trygghet och trivsel pagar kontinuerligt i forskolans dagliga
verksamhet genom framfor allt pedagoger men ocksa specialkompetens och under
ledning av forskolechef. For att fa en 6vergripande bild och likvardighet mellan
kommunens forskolor skapades 2015 barn- och elevhilsaradslaget. Det ar ett
gemensamt forum och en arlig avstimning med elevhilsa och representanter fran
forvaltningen.

Under maj manad holls det for andra aret barn- och elevhilsaradslag for forskolan.
Under en heldag samlas forskolechef och specialkompetens, verksamhetschef och
representanter for det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet for att analysera
foraldraenkit och erfarenheter frdn verksamheten. For att jamfora enhetens
resultat med det geografiska omradets eller Varbergs overgripande resultat.
Analysen ligger till grund for foljande rapport.

2 Tillbakablick

Arets barn- och elevhalsarddslag inleddes med en tillbakablick till
foregaende ar och arbetet som skett med avstamp i det fokus som da
formulerades.

Under fjoldrets barn och elevhilsarddslag framkom ett flertal
kommunovergripande framgangsfaktorer. Trygghet och trivsel i forskolan
kopplades bland annat till god kommunikation mellan forskolan och hemmet, hog



professionalitet i verksamheten och framforallt hos personalen. En professionalitet
som bland annat kopplas till satsningen pa aktionsforskning och den
analyskompetens och fokus pa utveckling som kommer med aktionsforskarna.

Vidare uppmarksammandes flera kommunovergripande utvecklingsomraden dar
fortsatt fokus kunde fa verksamheten att na annu liangre. Bland annat lades vikt
vid att kunna se pa verksamheten ur vardnadshavareperspektiv. Att fortydliga
inneborden av kommunikation, insyn och delaktighet bade inom férskolan men
ocksé utat till virdnadshavare.

Det lades ocksa vikt vid att utveckla strukturer for dokumentation och hur den
anvands bade i utvecklingsarbetet pa enheten men ocksa i kommunikation med
barn och vardnadshavare.

3 Analys

Nedan foljer analys baserad pa foraldraenkaten "Tyck till om ditt barns
forskola” och den kvalitativa kunskap om den egna verksamheten som
forskolechef och barn- och elevhalsateam innehar.

3.1 Normer och varden

Under normer och viarden svarar
vardnadshavaren pa upplevelsen av barnets
trivsel i verksamheten, helhetsupplevelsen av
trygghet och wupplevelsen av personalens
bemdétande av barnet i verksamheten.

Statistiken visar pa att vairdnadshavare upplever
forskoleverksamheten som trygg, att barnen blir
bemotta pa ett respektfullt sitt fran personalen
och att deras barn trivs i verksamheten.

Flera faktorer spelar in pa virdnadshavarens allmanna upplevelse av trivsel for sitt
barn i verksamheten. En av dessa ar kontinuitet. I analysen reflekteras kring vad
kontinuitet innebar och hur kontinuitet skapas. Steg ett ar att bygga samsyn mellan
pedagoger. Med en samsyn kring vad verksamheten star for moter vardnadshavare
och barn en enhetsovergripande och kommunovergripande vardegrund.
Kontinuitet ar ocksa en personalresursfraga. Analysen pekar pa att i en forskola
med manga vikarier och/eller rotation i personalstyrkan minskar tryggheten.
Forskolechef maste darfor aktivt arbeta med langsiktighet kring vilmaende i den
befintliga personalen och vid nyanstillning.



3.2 Utveckling och larande

Under utveckling och ldrande
svarar vardnadshavaren pa
upplevelsen av forskolans

pedagogiska arbete. Exempelvis om
barnets nyfikenhet och lust att lara
uppmuntras eller om barnets
individuella forutsattningar tas i
beaktande i verksamheten.

»Flexibilitet i
framgangsfaktor.

verksamheten &r en
Med en flexibel

verksamhet menas en verksamhet som

ser pa olikheter som en tillgang. Som har
vana och rutin kring ett brett spann av
personligheter i elevgruppen och som
kan anpassa verksamheten déarefter.

Statistiken visar pa en 6verviagande positiv instdllning hos vardnadshavare.

Hur enheten planerar och praktiserar den pedagogiska verksamheten varierar
inom laroplanens ramar. Men 6vergripande kan sagas att fokus ligger pa barnets
progression och hur pedagogiken som leder till progression och utveckling

dokumenteras och kommuniceras.

For att nd hog trygghet, trivsel och pedagogisk kvalitet i verksamheten ar
nyttjandet av specialkompetens en viktig del. I analysen framkommer att det finns
en nojdhet hos specialpedagog som ges utrymme att inte bara arbeta med det
enskilda barnets utveckling utan d&ven med gruppens progression som helhet.

»Dokumentation - Under
foregaende ars systematiska
kvalitetsarbete fastslogs att
dokumentation av barnets
progression var ett Overgripande
utvecklingsomrade. | verksamheten i
ar ar det tydligt vilken typ av
dokumentation som efterstravas och
hur den ska férmedlas. Vikt laggs inte
vid dokumentationens kvantitet utan
kvalitet och framfor allt pa hur
dokumentationen anvands [
Det ar ett
med god

utvecklingsarbetet.
pagdende arbete att
dokumentation inkludera framfor allt
barnet men ocksa vardnadshavare i
det enskilda barnets progression. Det
ar ocksa viktigt att dokumentation fors

och anvands i det Overgripande
utvecklingsarbetet pa  enheten.
Forskolan maste  dokumentera
utgangslaget for att vid aterblick finna
framgangsfaktorer och
utvecklingsomraden.

3.3 Delaktighet

Under samverkan och delaktighet
besvarar  vardnadshavaren  fragor
kopplat till insyn och kommunikation.
Hur verksamheten informerar
vardnadshavaren och hur
vardnadshavaren ges mgjlighet till
paverkan.

Under forra arets radslag fastslogs att
vardnadshavarens  upplevelse  av
delaktighet grundas i kommunikation
och insyn i verksamheten. Nar pedagog
redan vid inskolning etablerar en rimlig
forvantan pa  vardnadshavarens
mojlighet till pdverkan blir arbetet med
delaktighet och samsyn enklare vilket
skapar trygghet och trivsel for
vardnadshavare, barn och pedagog.

Under arets radslag talar flera enheter
om hur de under &ret arbetat med
kommunikation och foérvantan fran
vardnadshavare. Med en god insyn och
val formulerad kommunikation kring



vad som pagar i verksamheten upplever fler vardnadshavare en hog tillit till
pedagogernas professionalism. Vardnadshavare kianner sig ocksé trygga i att de
kan stélla fragor eller papeka nagot som de vill uppméarksamma kring sitt barn eller
verksamheten péa forskolan.

3.4 Ovriga fragor

Under 6vriga fragor far virdnadshavaren besvara fragor som allmén upplevelse av
forskolan som helhet och upplevelse av forskolans webbaserade verktyg tempus.

Vérdnadshavare till barn i Varbergs forskola har i grunden en positiv instillning
till forskolan som helhet. Man upplever att forskolan lever upp till forvantan.
Precis som beskrivs ovan kopplas detta till professionalism i férskolans personal
men ocksé en tydlig kommunikation och information om vad verksamheten star
for bade pedagogiskt och kopplat till omsorg for barnets trygghet och trivsel.

3.4.1 Tempus

Tempus ar forskolans webbaserade
verktyg for bland annat
nirvaroregistrering och planering
samt kommunikation med
vardnadshavaren. Upplevelsen av
tempus ar 6verviagande positiv.

Det varierar mellan enheterna péa
vilket sitt och i vilken utstrackning
enheten anvander tempus som har
funktioner for néarvarostatistik,
meddelanden till vardnadshavare,
blogg m.m. Forskolechef podngterar
hur tempus ska vara ett
komplement till det personliga
motet och inte ersitta det.

3.4.2 Kommentar
vardnadshavare

Nytt i enkaten for i ar ar en avslutande kommentar dar vdrdnadshavaren i fritext
far lamna ett meddelande till personalen pa enheten. Det har uppskattats pa
enheterna med en sa direkt och anonym kommunikation. Den 6ppna fragan verkar
ocksa ha uppskattats hos vardnadshavare da sammanlagt 534 stycken valde att ta
chansen att kommentera verksamheten med bade lovord och synpunkter.



4 Slutsats

41 Analyskompetens

Vi har en hog analyskompetens i Varbergs forskolor. Med ett 1&ngsiktigt fokus pa
aktionsforskning tillsammans med en hog kvalitet pa det systematiska
kvalitetsarbetet har en hog analyskompetens byggts upp hos bade forskolechef och
i arbetslaget. Att kunna utvirdera sin egen praktik for att finna framgangsfaktorer
och omréden som med ytterligare fokus kan bli battre och samtidigt skapa samsyn
hos pedagog, forskolechef och oOvergripande &ar grunden till ett lyckat
utvecklingsarbete.

Under aret som gatt ser forskolechef att pedagogerna i allt hogre utstrackning tar
ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet och blir dgare till utvecklingsarbetet pa
enheten. Det gor arbetet mer levande och forenklar utformning av analysforum
som passar verksamheten. Fastslagna motesstrukturer och former for en dialog
som inkluderar hela arbetslaget har hojt kvaliteten pa analysarbetet.

4.2 Barn- och elevhalsaplan

Barn- och elevhilsaplanen presenterar riktlinjerna for barn- och elevhilsaarbetet
inom barn- och utbildningsférvaltningen i Varberg. Planen ska bidra till att sakra
alla barn och elevers ritt till en likvardig utbildning och vara en grund for
enheternas framtagande av rutiner for barn- och elevhilsaarbetet>.

I forskolan har man under aret arbetat med flera omraden kopplade till barn- och
elevhilsaplanen.

For en hog analyskompetens som leder till utveckling krivs samsyn. Samsyn
bygger pa en gemensam viardegrund men ocksa en gemensam begreppsforstaelse.
Genom att arbeta med de begrepp som finns i barn- och elevhélsaplanen och
integrera dem i analysarbetet pa enheten sdkerstills ett gemensamt professionellt
sprak. Den gemensamma professionella begreppsforstielsen ar en forutsittning
for ett gott kollegialt larande och samarbete inom och mellan enheter.

I barn- och elevhilsaplanen sitts fokus for hur specialkompetenserna ska arbeta.
Riktlinjerna for specialpedagog laser bland annat att fokus ska ligga pa
handledning, konsultation, fortbildning och kartlaggning pa individ, grupp och
organisationsniva.

For psykolog stér bland annat om ansvar for att genom handledning, konsultation
och fortbildning sprida nodvandig psykologisk kompetens till pedagog och
forskolechef.

2 Barn- och elevhilsaplan 2015



I barn- och elevhilsaplanen beskrivs vikten av insatser tidigt efter
uppmairksammande av problematik hos barnet/eleven. Analysen i rddslagen var
att har maste forskolan och grundskolan samarbeta. Redan i forskolan maste fokus
ligga pa att uppmarksamma exempelvis problematisk franvaro. For att upptacka
ohalsa ar det viktigt att tyda den information som barnet ger genom bilder, tecken
men ocksa genom sin egen utveckling.

5 Avslutning

Forskolechef och barn- och elevhilsateam ser en positiv utveckling i arbetet med
trygghet och trivsel i forskolan. Det varierar mellan enheterna hur langt de kommit
i utvecklingsarbetet och vilken analyskompetens som uppnatts men overgripande
ar den en process som leder till progression bade pedagogiskt och syftande till
barnets vilméaende och trivsel.

Det ar viktigt for forskolan att anvinda det material som insamlas i
utvecklingsarbetet. Foraldraenkat, sjalvskattningsverktyget BRUK,
aktionsforskningsrapporter men ockséd dokumentationen av det enskilda barnets
progression. Allt material ska anvindas for att standigt forbattra utveckling och
valmaende i forskolan.

6 Kallforteckning

e Skolverket (2013), Allmanna rad med kommentar, Forskolan.
e Varbergs kommun, Barn- och utbildningsférvaltningen (2015), Barn och
elevhdlsaplan 2015

10



VARBERGS
KOMMUN

BES()KS@DRESS: NORRGATAN 25 POSTADRESS: VARBERGS KOMMUN, 432 80 VARBERG
TELEFON VAXEL: 0340-880 00 E-POST: BUN@VARBERG.SE WEBBPLATS: WWW.VARBERG.SE




