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Sammanfattning

Trygghet och trivsel ar en forvaltningsovergripande rapport. Genom dialog med
skolornas elevhilsateam analyseras arbetet med att na nimndens och nationella
mal, i syfte att folja upp kvaliteten och stodja det fortsatta utvecklingsarbetet.

Varbergs kommunala grundskolor och fritidshem har i flera delar en gemensam
utveckling i kvalitet och har liknande utvecklingsomraden per verksamhetsform.
Utmaningar foljer i flera delar en nationell utveckling. Exempel ar att elevernas
upplevda méende i hogstadiet ar lagre dn tidigare ar samt att antalet elever med
behov av stod har okat, vilket ocksé visar sig i forvaltningens statistik. Samtidigt
ar det en 1ag andel elever som upplever att de inte mar bra eller inte trivs i skolan
eller i fritidshemmet. Andelen som upplever att de mér bra och trivs bra bor
kunna oka.

Grundsirskolorna visar pa en hog kvalitet utifran radslagen och
vardnadshavarenkit. Overgripande slutsatser kring kvalitet och progression i
relation till arbetet med trygghet och trivsel samt utvecklingsomraden
sammanfattas i avsnitt 5 Slutsatser.
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Forskole- och
grundskolenamndens
mal 2016 — 2019

Oka vialmaende och
minska utanforskap

Nationella mal

Normer och varden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma
varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang.
Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet.

Skola och hem

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska skapa de basta mojliga
forutséattningarna for barns och ungdomars utveckling och larande.

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet.
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1 Inledning

Trygghet och trivsel &ar en forvaltningsovergripande rapport. Genom dialog
med skolornas elevhalsateam analyseras arbetet med att nd namndens
och nationella mal, i syfte att folja upp kvaliteten och stddja det fortsatta
utvecklingsarbetet.

1.1 Bakgrund

Trygghet och trivsel ar en del av det framjande
och férebyggande elevhilsaarbetet som ska bidra
till maluppfyllelse for att 6ka vilmaende och
minska utanférskap. Syftet med
avstamningspunkten Trygghet och trivsel ar att
sprida goda erfarenheter for att gemensamt hoja

Vad ar elevhilsaarbete?

Elevhalsa ska framst vara ett
hilsoframjande arbete som stravar efter
att vara forebyggande.

Det halsoframjande arbetet har det
salutogena perspektivet som

valméaende for samtliga barn och elever i det utgangspunkt som fokuserar pa faktorer

kommunala fritidshemmet, grundskolan och som orsakar och vidmakthaller halsa.

grundsarskolan. En god hilsa och gott vilmaende

ar en forutsattning for larande. Det forebyggande arbetet har kunskapen
om skyddsfaktorer som stiarker eleven

1.2 Metod och vad som orsakar ohilsa eller vad som
kan utgora hinder for na utbildningens

Elevhilsaarbetet pagar kontinuerligt i maél som utgdngspunkt. Syftet ar att

verksamheternas alla delar. I det dagliga arbetet minska risken for ohélsa genom att

far pedagoger och elevhilsateam en god 6verblick minska riskfaktorernas inflytande over

over hur barnet och eleven trivs och hur hen mar. individen.

For att fa en 6vergripande bild och likvardighet
mellan kommunens fritidshem, grundskola och
grundséarskola sker under varterminen
avstamningen Trygghet och trivsel som ar en del i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Det atgdrdande arbetet innebar att
hantera problem och situationer som har
uppstatt i en organisation, grupp eller
hos individ.

Elevhilsaarbetet ar ett relationellt arbete,

1.2.1 Malbild for elevhalsaarbetet samt fokus vilket betyder att det ir i motet mellan
for elevhalsarédslag 2019 manniskor som praktiken uppstér. Barn-

och elevsynen i verksamheten méste
alltid vara att varje individ har olika
forutsattningar och att utifran dessa
formas praktik for basta majliga méte for
larande.

En malbild for elevhilsaarbetet processades fram
av barn- och elevhilsachef, utvecklingschef,
overgripande elevhilsateam samt av rektorer
under varen 2018. Mélbilden beskriver
Varbergscentrerade kdnnetecken for ett
framgangsrikt elevhilsaarbete i skola som syftar till




en god grund for utveckling och lirande. Kédnnetecknen ar uppdelade i
organisation och struktur, processer och rutiner samt forhallningssatt.
Kannetecknen har omformulerats till analysfragor som ett stod i enheternas och
den forvaltningsovergripande processens analysarbete. Méalbilden tar
utgangspunkt i Barn- och elevhélsaplan, beprévad erfarenhet och forskning.

For att fa fokus och férdjupa analysen i dialog valdes fyra fokusomraden ut infor
varens avstaimning;:

e Frdmjande, forebyggande och dtgdrdande elevhdlsaarbete

e Flexteam

e Ndrvarotrappa

e Flersprdkighet

Utifran analysfragorna och fokusomradena har varje enhet genomfort
enhetsanalys som forberedelse infor elevhilsaradslag.

1.2.2 Elevhéalsaradslag

Elevhilsaradslaget ar ett tvirprofessionellt forum dar skolor fungerar som
kritiska vinner gentemot varandra samt moter forvaltningsovergripande
funktioner i en kollegial dialog.! Syftet ar att skapa ett forum for lirande mellan
skolor, men ocksa for att fa underlag till en forvaltningsévergripande analys.
Agendan for radslagen innebar dels ett erfarenhetsutbyte mellan skolor samt tid
for egen reflektion for att analysera och planera for utvecklingsarbetet framaét.
Metoden med kritiska vanner har inspirerats av regionsamarbetet From Great To
Excellent (FGTE).2

1.2.3 Statistikunderlag

Fokus i analysen ar det kvalitativa underlag radslagen genererar. For att
komplettera den kvalitativa analysen f6ljs skolornas elevhalsaarbete ocksa upp
genom statistiskt underlag enligt nedan.

1 Elevhélsateam moter verksamhetschef grundskola, barn- och elevhilsachef, forvaltningens kvalitetsteam samt
overgripande specialpedagoger

2 (FTGE) ar ett samarbete mellan barn- och utbildningsforvaltningarna/motsvarande i Varbergs kommun,
Kungsbacka kommun, Halmstads kommun och Laholms kommun. Syfte &r tillsammans arbeta for att minska
gapet mellan barns/elevers kapacitet och det vi lyckas f4 dem att prestera. Utgangslaget i samarbetet &r att vara
varandras kritiska vinner med ett tillitande férhéllningssétt dar man vagar titta pa varandras verksamheter
med en 6nskan om utveckling av utbildning och undervisning.



Elevhdlsaenkdt och elevhilsasamtal

Elever i arskurs 1, 4, och 8 genomfor arligen en omfattande hialsoenkat. Som en
del i det enhetsovergripande arbetet pa barn- och elevhilsateamsniva och det
kommunovergripande arbetet pad forvaltningsniva har ett urval av enkatfragor
med fokus pé trygghet och trivsel analyserats.

Efter genomford enkét moter skolskoterska elev, alternativt elev och
vardnadshavare, for ett hilsosamtal dar enkitsvaren gas igenom och f6ljs upp.
Om en elev har missuppfattat ett begrepp eller fragan som helhet si kan svaren
andras. Det ar i halsosamtalet som skolskoterskan foljer upp elevernas maende
och far kunskap om eleven far den hjilp eller det st6d som eleven har behov av.

Andel som uppndr kunskapskraven i alla dmnen

Betygsstatistik over utvecklingen 6ver andelen elever i arskurs 6 och arskurs 9
som uppnar kunskapskraven i alla amnen. Ytterligare betygsstatistik redovisas i
avstimningen Mal och resultat inom ramen fér huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete.

Nationell statistik

Skolinspektionen for statistik 6ver arenden som anmals till dem géillande
krankande behandling, samarbete och information skola och hem, sarskilt std,
extra anpassningar och atgiardsprogram, utbildningens innehall, skolplikt och ratt
till utbildning, trygghet och studiero samt huvudmannens organisation och
styrning.

1.2.4 Nationell spaning

Utvecklingen i Varberg paverkas av samhallstrender i Sverige och internationellt.
Nar den nationella utvecklingen ger en bakgrund och forstaelse for kvaliteten i
Varbergs kommunala fritidshem, grundskola och grundsirskola lyfts nationella
iakttagelser fram.



2 Grundskolan

2.1 Framjande, forebyggande och atgardande
elevhélsaarbete

Varbergs kommunala grundskolors elevhilsa, savil som for den nationella, ar
fokus pé att starka det fraimjande och forebyggande arbetet som sker under hela
skoldagen. Elevhilsan fick genom den nya skollagen 2010 ett hdlsofraimjande
uppdrag, vilket innebar att elevhilsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar
elevernas larande, utveckling och hilsa.3 Elevhilsoarbetet ska bedrivas i skolans
alla miljoer, inte minst i klassrummet dar lararen spelar en central roll.
Samverkan mellan elevhilsan och den pedagogiska personalen ar darfor
nodvandig.4

I Varbergs kommunala grundskolor har tvarprofessionella forum mellan
elevhilsateams och pedagoger systematiserats de senaste aren. Nistan alla skolor
har elevhilsamoten (EHM) dar elevhilsan moter undervisande pedagoger, till
exempel var femte vecka under 1,5 timme. Fokus pd métena ar vilka forandringar
som kan ske pa grupp- samt individniva for att starka det halsoframjande och
forebyggande arbetet utifran den berérda elevgruppen. Som ett resultat av det
systematiserade arbetet har elevhilsapersonalen och den pedagogiska personalen
okat sin samverkan, vilket bland annat inneburit att elevhilsapersonal oftare
bjuds in f6r att komma ut i klassrummen for att observera och stodja i att hitta
anpassningar, samt ge handledning at pedagoger. Mélsittningen ar att
atgardande arenden pa sikt ska minska. Nar atgardande insatser kravs stodjer
elevhilsateamen pedagogerna i detta arbete.

De skolor som dnnu inte paborjat EHM har en ambition att gora det under nista
lasar. Andra skolor har valt att pausa sitt EHM eftersom de kinner att motena
har fyllt sitt syfte och de behover nya grepp for att ta ytterligare steg, till exempel
genom fordjupad kompetensutveckling. Nya grepp som korta bokningsbara
samtal mellan enskilda pedagoger och elevhilsan kring ett eller flera barn for att
fa direkt stod forekommer ockséd som komplement. Andra skolor, framforallt i de

3 Prop. 2009/10:165. Sid. 656—657.
4 Socialstyrelsen och Skolverket (2016). Vdgledning for elevhdlsan. Sid. 28
5 Elevhalsateam bestar av rektor, skolkurator, skolskoterska, skolpsykolog och specialpedagogisk kompetens.



aldre &rskurserna, ser 6ver om EHM ar
den basta strukturen eller om tid
behover frigoras till andra forum. Att
EHM inte finns systematiserat innebar
diremot inte att pedagoger och elevhilsa
inte samarbetar, istillet kan samarbetet
fungera bra vilket har inneburit att
behovet av EHM inte ar lika stort pa
dessa skolor. I grunden beror det pa
vilket forhallningssatt som finns hos
skolans personal.

Forutom EHM har elevhilsan
kontinuerligt egna méten (EHT-moten)
for att folja upp och planera arbetet med
enskilda elever och elevgrupper. Tiden
for elevhélsopersonal att métas och
tillsammans utveckla det hilsoframjande
och férebyggande arbetet dr en utmaning
pé skolor dar elevhilsapersonalens tid
delas pa fler skolor. Detta ar ofta ett
dilemma f6r mindre skolor.

Nir elevhilsan ar en integrerad del av
pedagogernas arbete stirks arbetet med
att skapa tillgangliga larmiljoer, det vill
siaga den pedagogiska, den fysiska och
den sociala larmiljon i relation till elevers
larande. P4 manga skolor har fokus varit
att skapa tillgingliga fysiska larmiljoer,
ett arbete som ar planerat att fortsitta
men ocksa breddas genom fokus pa den
sociala och pedagogiska larmiljon.

Nagra skolor planerat att och nagra har
infort specialpedagogisk kompetens i
kollegiala forum for planering och analys
av undervisningen. For att tydliggora
elevhilsaarbetets roll i det systematiska
kvalitetsarbetet planerar rektorer ocksa

Tillgéingliga ldrmiljoer

Den sociala larmiljon handlar om att alla
barn och elever oavsett forutsattningar ska fa
goda mojligheter att vara delaktiga i ett socialt
sammanhang. Kianslan av gemenskap,
normkritik och attityder ar barande delar.

Den pedagogiska larmiljon syftar till att
differentiera lirandet for att mota alla elever
oavsett behov. Pedagogiska strategier, larverktyg
och hjdlpmedel 4ar bland annat i fokus.

Den fysiska larmiljon handlar att skapa en
tillganlig miljo for elevers larande. Rum for
larande, ljud- och visuell milj6 ar viktiga delar.

Kadlla: Specialpedagogiska myndigheten (2018).
Virderingsverktyg for tillganglig utbildning.
Sid. 48-88

Planera undervisning for att mota elevers
behov

Vid planering av undervisningen ska lararen
planera for elevers behov av differentierad
undervisning. I Varberg sker detta exempelvis
genom Amnesdidaktiskt kollegium, ADK, dar
foljande moment ingar i planeringen:

Relevanta larande mal

Barande teoretiska aspekter for larandet

Kritiska aspekter for larandet av mélet

Variationsmonster i undervisningen

Anpassa form — differentiera
undervisningen i grupp och individuell
anpassning




att stiarka kopplingen till skolornas utvecklingsplan. Utvecklingsplanen och
pedagogernas kollegiala forum ar grunden for utvecklingsarbetet och flera
rektorer arbetar med att skapa en helhet mellan elevhilsa och undervisning.
Halsoframjande och forebyggande arbete anses ocksa stiarkas av tvalararskap,
vilket ett antal skolor har i de yngre aldrarna.

Samtidigt som ambitionen ar att arbeta mer hilsofraimjande ar det en utmaning.
Rektor och elevhilsapersonal ger uttryck for att elever med psykisk ohilsa och
elever med kartlagt behov av stod, exempelvis elever med NPF, 6kar och kommer
lagre ner i dldrarna. I avstimningar med vardgrannar framkommer att remisser
fran skolan till barn- och ungdomspsykiatrin har 6kat gentemot foregdende ar
och att orosanmalningar okat. Ett alltmer komplext mdende i kombination med
svarigheter att tillsitta personal kan innebara att elevhilsan far ménga
individdrenden som maste prioriteras framfor det halsofrimjande. En annan
utmaning for det halsoframjande och férebyggande arbetet ar att skapa samsyn
mellan pedagoger och elevhilsapersonal om elevhilsateamets uppdrag och stod
till pedagogen i arbetet med att gora anpassningar i ett fraimjande syfte.

Det hilsofrdmjande arbetet har pa flera skolor utvecklats genom strukturerad
rastverksamhet. Det kan bade handla om att strukturera daglig fysisk aktivitet, att
ha rastldrare eller lekfulla utemiljoer for att locka till rorelse och gemenskap. Att
tydliggora ansvar och schemaldggning for raster, till exempel dar olika
personalgrupper stodjer varandra och inférandet av rastviardar, har ocksa
fungerat vil under laséaret. Andra skolor ser detta som kommande
utvecklingsarbete. Skolorna beskriver att antalet krankningar tydligt har minskat
som ett resultat av ett medvetet utvecklingsarbete med rastverksamheten samt
arbetet av vardegrundspedagoger och trivselledare.

Viardegrundspedagog

En viardegrundspedagog ar en pedagog som i sin tjanst har en viss del avsatt for arbete med enhetens
likabehandlingsplan i praktiken. Det kan besta i att stotta ordinarie pedagog genom exempelvis skapa ett
forum for dialog inom en elevgrupp for att samtala kring vardegrund s som jamstalldhet eller
utanforskap. Uppdraget som virdegrundspedagog innebar att skapa goda larandemiljéer och
forutsattningar for basta mojliga méten for larande.

Trivselledare

Trivselprogrammet dr en metod for framja arbetet med 6kad trivsel och trygghet, minskad mobbning och
utanforskap. Inom trivselprogrammet utbildas elever till trivselledare for att uppmuntra och leda andra
elever i aktiviteter under rasterna. Trivselledarna viljs av eleverna pa skolan. Varje ar far trivselledarna,
idag ca 300 elever, utbildning i sin roll som trivselledare och lar sig en mangd nya lekar och aktiviteter.




Nationell spaning — Psykiska ohalsan hos barn
och unga 6kar

Flertalet rapporter de senaste dren visat pé att den psykiska ohélsan bland barn och
ungdomar 6kar och har en stark koppling till sdvil samhéllet generellt som den miljo
ungdomar befinner sig i, till exempel skolan. Nationella undersokningar visar att elever
har aterkommande psykiska och somatiska besvir, sdsom kéinner sig irriterade eller pa
déligt humor, har svart att sova, har huvudvark eller ont i magen. Andelen 13- och 15-
aringar med minst tva psykiska eller somatiska besvir mer 4dn en géng i veckan ar
omkring dubbelt si stor i dag jamfort med 1980-talets mitt. Bland 11-aringar har andelen
varierat, men undersokningen 2017/18 visade de hogsta nivierna sedan studien borjade
1985/86. Trivseln i skolan har minskat, medan en storre andel uppger att de ofta eller
valdigt ofta har for mycket skolarbete. Den sjdlvrapporterade skolstressen har 6kat hos
framst flickorna.! Psykiska sjukdomar och syndrom star for en betydande del av
sjukdomsbordan bland barn och unga i Sverige.2

I Varbergs kommun visar LUPP-enkéten 2018 att psykisk ohilsa, , kdnt sig nedstamd,
deppig eller nere, svart att somna, sovit daligt pa natten) ar en utmaning ocksa i Varberg.
Nistan samtliga psykosomatiska besvar ar vanligare hos unga som identifierar sig som
tjej, har en funktionsnedsittning, kinner oro for familjens ekonomi, identifierar sig som
hbtq-person eller dr fodd utanfér Sverige.3 Stressrelaterade besvir dr vanligast
forekommande.

Gillande diagnosticerad psykisk ohélsa hos barn och unga har cirka 10 procent av
svenska barn och ungdomar en psykiatrisk diagnos. De vanligaste psykiatriska tillstinden
ar adhd och depression, som forekommer hos mellan 5—8 procent bland barnen, men
angesttillstand ar ocksa vanligt forekommande.4

Folkhilsomyndigheten lyfter fyra olika omraden som paverkar den psykisk ohélsa bland
barn och unga i Sverige: 5

e faktorer inom familjen

e familjens socioekonomiska forutsattningar

e skolan och liarande

e overgripande samhallsférandringar

Killor:

1: Folkhilsomyndigheten (2018). Skolbarns hdlsovanor i Sverige 2017/18. Sid. 6-7

2: Folkhdlsomyndigheten (2018). Varfor har den psykiska ohdlsan okat bland barn och
unga i Sverige? Sid. 21

3: Varbergs kommun (2019). Lupp-enkdten 2018. Sa ser unga i Varbergs kommun pd
sina livsvillkor. Sid. 6 och 36

4: SOU 2018:90. For att bérja med ndgot nytt mdaste man sluta med ndgot gammalt —
Forslag for en langsiktigt hallbar styrning. Sid. 44

5: Folkhdlsomyndigheten (2018). Varfor har den psykiska ohdlsan dkat bland barn och
unga i Sverige? Sid. 10

10



2.2 Flexteam

Som en del i skolans arbete med tillganglig larmiljo finns flexteams.

Uppdraget ar att genom anpassat forhallningssitt, metodik/arbetssatt mojliggora
ett framgangsrikt pedagogiskt arbete med elever inom autismspektrumtillstand
(AST) och andra neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF), med kartlagt
behov av detta stod. Malsattningen ar att, i ett nara samarbete med klasslarare
och elevhilsateam, erbjuda anpassade individuella flexibla l6sningar samt skapa
tillgdngliga larmiljoer for alla elever. Detta forvantas bidra till 6kat vilméende,
hogre skolnirvaro och 6kad maluppfyllelse.”

Flexteamen stodjer savil personal som elever och ar enligt rektorer en viktig
resurs. Eleverna nar langre socialt- och kunskapsmassigt nar de ingar i
flexenheten, vilket till stor del anses bero pa den uppbyggda kompetensen hos
flexteamspersonalen. I omdomes- och betygsavstimningar med rektorer
framkommer att elever som inte uppnar kunskapskraven i flera amnen i regel ar
inne i flexenheten och far ett stod dérifrin. Aven undervisning som har anpassats
till utanfor skolan utifran elevers behov hanteras i hog grad av flexteamen.

Antalet elever i flexenheterna har 6kat med drygt 44 procent under de tva senaste
aren. Nar antalet elever i flexenheten blir manga, eller nir enstaka elever har
behov av mycket stdd, finns en risk att alla elever i flexenheten inte far mojlighet
till individuella flexibla l6sningar d& personalen har alltfler elever och behov att
mota. Exempelvis belyser flera rektorer att elever som har forutsiattningar inte far
mojlighet att flexa in och ut mellan sin klass och lokalen for flexenheten. I flera
fall har flexenheten blivit en egen undervisningsgrupp, istéllet for att eleverna
flexar mellan ordinarie klass och flexenheten.

Négra skolor arbetar med nya 16sningar for flexen, till exempel genom att nagra
elever far enskild undervisning och att flexpersonal i 6vrigt ar i klassrummet och
stodjer elever dar. Pa ett antal skolor med elever upp till arskurs 5 finns det ingen
sarskild flexlokal eller flexteamspersonal, utan rektor bedémer att kompetens och
lokaler for att mota eleverna kan finnas i ordinarie undervisning. Detta styrs
utifran behov pa varje skola. Ett sétt att mojliggora en lugnare
undervisningsmilj6 utifran behov ar att eleverna far ga undan till mindre
grupprum i anslutning till klassrummet.

6 Flexteam bestér av pedagoger med fordjupad kompetens inom autismspektrumtillstand (AST) och andra
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF).
7 Barn- och utbildningsndmnden (2017). Barn- och elevhdlsaplan. BUN 2017/0550. Sid. 12
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Eleverna som finns i flexen har ofta behov av lugnare miljoer i egna lokaler. Att
mojliggora for flexlokaler och lugnare undervisningsmiljoer, till exempel via
grupprum, ar en utmaning. Rektorer bedomer att fler elever i samma lokaler
paverkar studiemiljon och i slutdandan antalet elever i flexen. Antalet elever har
kontinuerligt 6kat de senaste aren, och cirka 1000 fler elever gick i den
kommunala grundskolan i Varberg lasaret 2018/19 gentemot for 5 ar sedan, och
ett antal skolor har fatt ta emot elever fran andra skolor pa grund av
ombyggnation.

P4 ett antal skolor har personalomsittningen hos flexteamspersonal varit stor,
vilket gor att arbetet till stora delar fatt ”startas om” fran ar till ar. Flera rektorer
lyfter att flexteamen ar en viktig resurs, men ocksa en utmanande organisatorisk
fraga ur flera perspektiv. Samverkan mellan flexpersonal och 6vriga pedagoger
samt elevhalsateamen ar utvecklingsomraden for ett antal skolor.

2.3 Narvarotrappa

Lasaret 2017/18 paborjades arbetet med att implementera narvarotrappan for att
kartldgga och forebygga franvaro, i syfte att 6ka skolnarvaron.8 Under &ren har ett
antal praktiska fragor som att dokumentera, ladda ned 6versikt pa narvaron i
narvarossystemet och hur niarvarotrappan ska féljas upp av pedagoger varit i
fokus. For att sakra ett s tidseffektivt arbete som mojligt har flera skolor fortsatt
fokus pa att utveckla detta. Att ha en ”spindelfunktion” genom administrativ
personal, rektor, elevhilsapersonal eller utsedd pedagog for att pAminna
pedagoger om rutiner och ge oversiktlig dokumentation 6ver franvaron har
underlattat for flera skolor. Att ha niarvaro som en punkt pa dagordningen under
EHM éar ocksa vanligt forekommande.

I stort sett alla skolor anvander néarvarotrappan for att fa 6versikt 6ver franvaro
samt agera beroende pa vilket steg i trappen eleven befinner sig utifran sin
franvaro. Enligt radslagen ger rutinen effekt pa niarvaro, narvarostatistik pa
huvudmannaniva visar inte pa ndgra tydliga effekter 4nnu (se mer 2.5 Kvantitativ
analys). Att ha en rutin for agerande av franvaro anses underlitta savil elev- som
vardnadshavarkontakt, samt underlitta for pedagoger att analysera all franvaro
och inte enbart den ogiltiga. Aven giltig frinvaro kan innebira en paverkan pa
elevernas kunskapsutveckling och sociala relationer. Sammantaget ger
narvarotrappan en battre 6verblick 6ver franvaro dn tidigare, starker kontakt

8 Rutin for 6kad skolnérvaro innebér att undervisande larare rapporterar in niarvaro/franvaro i en digital
plattform som sedan kan anvéindas for att ta fram sammanstéllningar pa individ-, grupp- och enhetsniva som ett
underlag for analys. Syftet ar att att forebygga och frimja skolnéarvaro samt uppticka och sitta in tidiga insatser
for enskilda elever.
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med vardnadshavare samt systematiserar det forebyggande arbetet med att
hantera franvaro.

Samverkan med Socialtjanst och Region Halland, till exempel barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP), lyfts av skolorna som ett utvecklingsomréde. Flera
rektorer beskriver att de oftare kallar externa aktorer, virdnadshavare och elev
till samordnad individuell plan (SIP)? dn tidigare. SIP ar ett strukturerat forum
for samverkan i syfte att ta fram en plan for att komma tillratta med den
uppkomna problematiken, exempelvis hog skolfranvaro. Samtidigt finns flera
exempel dar SIP inte har inneburit starkt samverkan och losningar for eleven.

Nationell spaning — Samverkan och franvaro

Trots skolplikt ar ogiltig frAnvaro vanligt forekommande i Sverige. Forsenade ankomster och
strofranvaro bland elever 4r en del av skolans vardag och ar hogre i Sverige jamfort med andra
OECD-lander, enligt den statliga offentliga utredningen Saknad!. Strofranvaro kan eskalera och
bli omfattande och till slut ssmmanhingande och langvarig, och franvaro fran den obligatoriska
verksamheten i en sdidan omfattning att frinvaron riskerar att ha en negativ inverkan pa elevens
utveckling mot utbildningens mal kan bendmnas problematisk franvaro. Begreppet problematisk
franvaro implicerar att frdnvaron inte bara ett problem for eleven, utan dven att skolan och i
forlangningen samhéllet har ett problem att 16sa.

Problematisk franvaro innebér ofta att eleven har sammansatta behov som behéver métas av flera
aktorer. For att atgirda franvaro kravs darfor samverkan med vardnadshavare, inom skolenheten
med elevhilsan och med externa aktorer. Trots att samverkan ofta dr avgorande i arbetet med
problematisk frénvaro ar brister i samverkan vanligt férekommande. Utredningens erfarenhet ar
samtidigt, att nar olika forvaltningar inom en kommun gir samman med gemensamma resurser
for att mota problem med franvaro, t.ex. genom att inrétta ett narvaroteam bestdende av personal
fran skolan och frin socialtjansten, ger det goda resultat.

Killa: SOU 2016:94. Saknad! Uppmdrksamma elevers frdnvaro och agera. Sid. 25, 60

9 Nar individer med exempelvis en sammansatt social och psykiatrisk och/eller neuropsykiatrisk problematik, i
behov av sévdl kommunens som regionens specialistkompetens uppréttas en SIP. Syftet med SIP ar att
insatserna ska samordnas inom och mellan huvudménnen for att skapa kontinuitet fér individen och med en
tydlig ansvarsfordelning.
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2.4 Flersprakighet

Enhet flersprakighet ansvarar for att tillgodose introduktionsstod for nyanlanda
barn i forskolan, kartlaggning av nyanldnda elevers kunskaper,
studiehandledning pa modersmalet samt modersmalsundervisning till elever
inom grundskolan och gymnasieskolan. Modersmalsundervisning och
studiehandledning ar en grundforutsattning for elevernas maluppfyllelse.

Antalet elever inom enhetens uppdrag har okat under det senaste aret. Antalet
elever som har modersmélsmalsundervisning uppgar i juni 2019 till ca 700 att
jamfora med ca 600 vid samma tidpunkt foregdende ar. Antalet elever med
studiehandledning pa modersmalet har 6kat till ca 440 fran ca 220 féregaende éar.
Modersmalsundervisning och/eller studiehandledning bedrivs pa cirka 25 sprak.

Under lasaret 2018/19 har de 6kade behoven av studiehandledning medfort
kraftfulla samordningsinsatser. Darutover har andelen kvotflyktingar som
placerats i Varbergs kommun 6kat under det senaste aret, vilket medfor ett antal
utmaningar da flertalet inte har haft en fungerande skolgang i flyktingldgren. Det
har ocksa inneburit krav pa rekrytering i nya sprak samt behov av tolktjanster.
Infor 2020 forvantas i nuliget en stabilisering av antalet barn och elever inom
enhetens verksamhet i niva med lasaret 2018/19.

Andelen flersprékiga elever och dess behov av stod i form av studiehandledning
eller deltagande i modersmalsundervisning varierar i Varbergs kommunala
grundskolor. Modersmalsliarare och framforallt studiehandledare ska samverka
tillsammans med undervisande larare och klasslarare/mentor. Samverkan
underlattas nar modersmalslarare och/eller studiehandledare har sin arbetsplats
péa skolan och har varit knuten till skolan under en langre period. Pa grund av
organisations- och personalforandringar for Enhet Flersprakighet har det varit
svart att sikra sadan kontinuitet det senaste lasaret. I grunden behover
samverkan mellan skolans ordinarie personal och modersmalslarare samt
studiehandledare utvecklas, i savil social, organisatorisk som pedagogisk aspekt.
Aven samverkan med elevhilsateamen kan utvecklas, inte minst for att stodja
personalen inom enhet flersprakighet som ofta ar ny inom svensk skola, bade
géllande elevhilsans uppdrag och for att fa stod fran elevhilsan nar behov finns.
Stiarkt samverkan kan ocksa innebira 6kade mojligheter for modersmalslirare
och studiehandledare att delta pa gemensamma moten, stédja som tolk eller ha
tid for pedagogiska planeringar tillsammans med undervisande larare.

Flera skolor lyfter att de har studiehandledare som ar ett stort stod for pedagog
och elev och som har betydelse for kunskapsprogressionen. Tidigare beslut om att
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sianka studiehandledningstiden har inneburit ldgre narvaro av personal fran
enhet flersprakighet pa skolor och enligt rektorer en paverkan pa elevernas
kunskaper. Tilldelningen for studiehandledning var tidigare 8 timmar/vecka de
forsta 2 aren for elever i arskurs 6-9 och for de eleverna i drskurs 1-5 var det 4
timmar/vecka de forsta 2 aren. Dessa tider har nu halverats.

Larare i svenska som andrasprak (SvA) har ocksa en viktig roll for att f6lja och
stodja kunskapsutvecklingen hos flersprakiga elever, framforallt for andra och
tredje generationens invandrare som inte har ritt till studiehandledning. Pa
skolor med manga flersprakiga elever ser rektor att all pedagogisk personal
behover kompetens likt larare i SVA.

Modersmalsundervisningen har till stora delar samordnats till enstaka skolor, i
syfte att hoja undervisningens kvalitet och forbattra personalens arbetsmiljo.

Nationell spaning — kunskapsutveckling och
inkludering

En statlig offentlig utredning visar att deltagande i modersmalsundervisning stédjer behorighet till
nationella gymnasieprogram. Analysen visar pa ett samband mellan deltagande i
modersmalsundervisning och behorighet till gymnasieskolans nationella program da de elever som
deltar i modersmalsundervisning uppnar battre studieresultat, &ven med hansyn tagen till andra
variabler som paverkar studieresultaten.

Under de senaste fyra ldsaren har antalet elever med studiehandledning pd modersmal stadigt 6kat.
Lasaret 2017/18 uppgick det totala antalet elever med studiehandledning till 32 513, vilket utgor cirka
3,1 procent av alla elever i grundskolan. 283 000 elever var lasdret 2017/18 beréttigade till
modersmalsundervisning i grundskolan och motsvarande skolformer, och cirka 168 000 elever deltog i
modersmalsundervisningen. Det rdder en stor brist pa legitimerade och behoriga modersmalslarare i
Sverige. Lasaret 2017/18 hade 31,1 procent (eller 1 699) av de 5 465 tjanstgorande modersmalslararna
pedagogisk hogskoleexamen.

I utredningen foreslas bland annat att modersmélsundervisningen ska regleras i timplanerna med en
garanterad undervisningstid, samt en forstarkt ratt till studiehandledning pa modersmalet for
nyanldnda elever. Bada punkterna skulle innebédra nya krav pa skolorna att erbjuda
modersmalsundervisning samt sékra en individuellt inriktad studiehandledning.

Killa: SOU 2019:18. For flersprdkighet, kunskapsutveckling och inkludering. Sid. 17-21
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Detta har bland annat inneburit mer homogena elevgrupper utifran ett
arskursperspektiv. Konsekvenser har varit att modersmalslarare, som ofta ocksa
ar studiehandledare, minskat sin fysiska tid pa nigra andra skolor vilket forsvarar

kontakten med elever och pedagoger pa
dessa skolor. Elever har ocksa valt att
avstd modersmalsundervisning for att
slippa resan eller miljoombytet.

2.5 Kvantitativ analys

Sambandsanalys har genomforts mellan
andel elever som uppnatt
kunskapskraven i alla amnen i arskurs 9
och frageomraden i Skolinspektionens
skolenkat till elever. Starkast samband
visar fragor om grundldggande vérden
pd skolan samt trygghet, se tabell 1-2
nedan.

Tabell 1. Andel elever som uppndtt
kunskapskraven i alla dmnen (minst 16
dmnen) i dk 9 per skola (y-axel) i
relation till elevernas upplevelse av

grundldggande virden pd skolan (x-axel)

Skolenkiten

Vartannat &ar skickar Skolinspektionen en
skolenkat till elever i arskurs 9 i Varbergs
kommunala grundskolor, senast under
hostterminen 2018. Fragorna kategoriseras i ett
antal omraden. Omradena baseras pa flera
enkatfragor och redovisas genom ett samlat viarde
fran 0-10. Skolinspektionens ger svarsalternativen
olika viarden.

0,0 — Stammer inte alls

3,33 — Stammer ganska daligt
6,67 — Staimmer ganska bra
10,0 — Stammer helt och héallet
Inget varde — Vet €j, inget svar.

Ett varde 6ver 8,3 innebér att fraigeomradet ligger
narmast Stammer helt och hallet och ett varde Gver
5 ger ett mer positivt 4n negativt varde.

Andel som uppnatt kunskapskraven i alla amnen -
grundlaggande varden pa skolan

100%

°®
® o9
90% 3
6 * o .-
..... °
80% . .-..-c--- .
0 . .
70%
60%
4 5 6 7
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Tabellen ovan visar pa ett samband mellan grundliggande virden pa skolan och
andel elever som uppnatt kunskapskraven i alla imnen. Grundlaggande varden
pa skolan bestar av enkitfragorna Mina ldrare ger killar och tjejer samma
forutsdttningar, I min skola respekterar vi varandras olikheter och I min skola
respekterar elever och ldrare varandra. Som tabellen visar finns skolor som
avviker fran sambandet, vilket tyder pa att fler faktorer har betydelse for
maluppfyllelsen. Kommungenomsnittligt resultat ar 6,2.

Tabell 2. Andel elever som uppndtt kunskapskraven i alla Gmnen (minst 16
dmnen) i dk 9 per skola (y-axel) i relation till elevernas upplevelse av trygghet
pd skolan (x-axel). Varje punkt visar en skola.

Andel som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen -
trygghet pa skolan

100%

°
ot ®
90%
’ .,.--‘ °
80% .,.
° °
70%
60%
6 7 8 9 10

Tabellen ovan visar pa ett samband mellan elevernas upplevelse av trygghet och
andel elever som uppnatt kunskapskraven i alla mnen péa skolan. Trygghet pa
skolan bestar av enkitfragorna I min skola finns det elever jag dr rddd for, I min
skola finns det personal jag dr rdtt for och Jag kdnner mig trygg i skolan. Som
tabellen visar finns skolor som avviker fran sambandet, vilket tyder pa att fler
faktorer har betydelse for maluppfyllelsen. Kommungenomsnittligt resultat ar
8,2.

Sambandsanalysen mellan elevenkét och andel som uppnéar kunskapskraven
ovan visar att skolor dar elever upplever trygghet och en bra virdegrund ocksa ar
skolor dar elever uppnar kunskapskraven i hogre grad. Det innebér inte att det ar
ett orsak-verkan samband, och det kan ocksa vara sa att elever som uppnéar
kunskapskraven i hogre utstrackning svarar positivt i en enkiat. Sambanden ger
ytterligare perspektiv till rektor och personal att fortsatta analysera
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maluppfyllelsen utifran pa respektive skola, for att exempelvis fa en forstaelse for
hur hela skolans uppdrag och miljo bidrar till elevernas méluppfyllelse.

Tabell 3. Andel elever som uppndtt kunskapskraven i alla dmnen (minst 16
dmnen) i dk 9 per skola (x-axel) i relation till genomsnittlig frdnvaro i dk 9 (y-
axel). Varje punkt visar en skola.

Andel som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen,
ak 9 - franvaro, ak 9

14%

°

12% )
10% ®o @i ° °

i - G

6% °

4%

2%

0%

60% 70% 80% 90% 100%

Tabell 4. Andel elever som uppndtt kunskapskraven i alla dmnen (minst 16
dmnen) i dk 6 per skola (x-axel) i relation till genomsnittlig frdnvaro i dk 6 (y-
axel). Varje punkt visar en skola.

Andel som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen,
ak 6 - franvaro, ak 6
14%
12%
10% ®
g | e T o ... ®
6%
4%
2%

0%
60% 70% 80% 90% 100%

Tabell 3-4 6ver narvarostatistik och andel elever som uppnar kunskapskraven i
alla Amnen visar pa ett samband. Detta ar ocksd nagot rektorerna beskriver i
dialog. Att sambandet &r starkare i arskurs 6 &n 9 kan forstas av att en skola i
arskurs 9 visar pa ett undantag, med hog franvaro men ocksa en hogre
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maluppfyllelse. Statistiken visar dock inte om det dr samma elever som inte
uppnar kunskapskraven som ocksa har hog franvaro.

Tabell 5. Andel elever som uppgett att de mdr bra eller mycket bra

2016/17 2017/18 2018/19
Arskurs 4 94% 93% 93%
Arskurs 8 86% 81% 80%

Enkatfragan i tabell 5 handlar om ett méende dven utanfor skolan. Det upplevda
maéendet ar 13 procentenheter lagre i arskurs 8 dn arskurs 4, vilket motsvarar
cirka 9o elever. For arskurs 8 syns en negativ trend i upplevt maende vilket
forstarker bilden fran dialogerna om att elevernas maende ar en alltmer aktuell
fraga att hantera. Samma trend syns daremot inte i arskurs 4. Andelen som
uppger att de mar daligt eller mycket daligt i arskurs 8 ar 3 procent, resterande 17
procent har inte svarat eller uppger att de méar varken bra eller daligt. Andelen
elever som upplever att de trivs daligt eller mycket daligt i skolan i arskurs 8 ar 4
procent. I arskurs 4 upplever 1,3 procent att de mar daligt eller mycket daligt och
2,9 procent att de trivs daligt eller mycket daligt i skolan.

Tabell 6. Andel elever som uppgett att de alltid eller ofta kdnner sig stressade
over skolarbetet

2018/19
Arskurs 4 9%
Arskurs 8 29%

I ar har aven stress 6ver skolarbetet kartlagts i rapporten. Resultat i LUPP-
enkiten visar att stress ar vanligast forekommande av de psykosomatiska besvar
elever i arskurs 8 upplever (se Nationell spaning — Psykiska ohdlsan hos barn
och unga okar). Lupp-enkiten visar pa hogre stress an forvaltningens
halsoenkat, vilket tyder pa att det ocksa ar andra stressrelaterade upplevelser dn
skolarbetet som ligger bakom enkétsvaren i Lupp. Fragornas karaktar kan ocksa
paverka resultatet. Nastan en tredjedel av eleverna i arskurs 8 upplever stress
over skolarbetet, vilket far bedomas som hogt.

Tabell 7. Andel elever som uppger att de alltid eller ofta kdnner sig trygga i

skolan
2016/17 2017/18 2018/19
Arskurs 4 93% 90% 91%
Arskurs 8 90% 91% 87%
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Elever som uppger att de alltid eller ofta kinner sig trygga i skolan har i arskurs 8
minskat med 4 procentenheter, eller cirka 30 elever. Om detta ar en variation
fran ar till ar eller borjan pa en ny trend kommer att visa sig framat. Frdgan om
elever upplever att de blivit retade, utstétta eller pa annat sitt illa behandlade av
andra elever i tabell 6 visar istallet pa ett positivare skolklimat. For arskurs 4 syns
héar en positiv trend medan det for arskurs 8 tenderar att variera 6ver aren.

Tabell 8. Andel elever som uppger att de blivit retade, utstotta eller pd annat
sdtt illa behandlade av andra elever

2016/17 2017/18 2018/19
Arskurs 4 29% 32% 27%
Arskurs 8 14% 17% 16%
Tabell 9. Franvarostatistik
2017/18 2018/19
Andel elever med 0% franvaro 2,7% 1,7%
Andel elever intervall 0,1 — 10% franvaro 75,2% 76,8%
Andel elever intervall 10,01 — 20% franvaro 18,5% 17,5%
Andel elever intervall 20,01% franvaro och 3,6% 4%
hogre

Tabell 7 visar ett genomsnitt pa olika nivaer av franvaro i Varbergs kommunala
grundskolor. Bade giltig och ogiltig frdnvaro ar inrdknat. Mindre variationer syns
mellan lasaret 2018/19 och foregdende ldsar. Den genomsnittliga franvaron i
grundskolan har under lasaret 2018/19 varit 7,46 procent, forra lasaret var siffran
7,4 procent. Okningen kan frimst hirledas till att pojkarnas franvaro har ékat
med 0,11 procentenheter. Franvaron for arskurs 9 har i ar varit lagre medans
arskurs 7 och 8 har en hogre franvaro.

3 Grundsarskola

Det finns en tydlig organisation och processer pa grundsarskolorna i Varbergs
kommun i det systematiska kvalitetsarbetet for trygghet och trivsel. Arbetslagen
stammer i regel av arbetet veckovis genom elevhilsateam och EHM. Det finns ett
nara samarbete med elevhilsateamet och arbetslagen 4ven om kontinuerlig
handledning till arbetslaget i fraimjande syfte utvecklas ytterligare. En nira dialog
med vardnadshavare och andra aktorer for samverkan utifran eleven ar val
uppbyggt, men att mota vardnadshavare och foraldrar i svara situationer ar en
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utmaning. Att starka personalen i sidana méten ar ett utvecklingsomrade framat
som enheterna ocksa har en plan for.

Ett utvecklingsarbete for att stirka samverkan mellan grundsarskolan och
fritidshemmet har genomforts under aret. Fokus har varit pa att stiarka trygghet
och trivsel, till exempel genom att utveckla leken och lyfta dilemmafragor i ett
kollegialt 1arande mellan fritidshemmet och skolan. Elever i grundsarskolan
narvarar i hogre utstrackning an tidigare i fritidshemmet.

De integrerade eleverna, samt grundskolorna de tillhor, far stod av personal pa
grundsirskolan genom kvalitetssikring av undervisningen utifran kursplaner,
anpassningar av timplan och laromedel med mera.

Grundsarskolans personal har en hog kompetens i elevhilsafragor som syftar till
att fraimja trygghet och trivsel. Personalen utgar fran eleverna och gor
anpassningar utifran behov. Arbetet med tillgangliga larmiljoer ar i fokus dar den
fysiska miljon anpassas kontinuerligt genom tydliggorande miljo och
anpassningar for att mota motoriska begransningar, syn eller horselnedsattning.
Den sociala och pedagogiska larmiljon kan handla om att strukturera arbetssitt,
ha fokus p4 socialt samspel och lek med mycket kommunikationstrining. Aven i
grundsirskolan ar upplevelsen att eleverna har mer komplexa behov an tidigare,
med exempelvis svarare funktionsnedsattningar och multidiagnoser, vilket stiller
hogre krav pa personaltillgidngligheten.

Overgéngsarbetet mellan de bada grundsirskolorna har utvecklats under aret.
Overgéngen till gymnasiet ir vil fungerande sedan tidigare, med gemensam
studie- och yrkesvigledare samt kurator vilket ger goda forutsiattningar. Rektorer
beskriver att eleverna klarar sig bra pa gymnasiesarskolan efter 6vergang.

Skolinspektionens skolenkidt som genomfordes under hostterminen 2018 visar pa
en hog grad av n6jdhet hos vardnadshavare i Varbergs grundsirskolor. I samtliga
frageomraden ar nojdheten hogre an for riket. Nojdheten ar ocksa hogre hos
vardnadshavare i grundsirskolan 4n i grundskolan. Pa den specifika fragan Jag
skulle rekommendera mitt barns skola svarar samtliga 15 respondenter Stadmmer
helt och hdllet vilket ger ett virde pa 10.0, att jamféra med rikets 8.4. Den
kvantitativa analysen visar pa en hog kvalitet i Varbergs kommunala
grundsarskola i alla delar.

21



Tabell 10. Svar frdn vdrdnadshavare grundsdrskolan i Skolinspektionens

skolenkdit.

Anpassning Grundlidggande Studiero Trygghet Forhindra Elevens Elevhilsa
efter elevens | virden pa skolan krankningar | utveckling
behov

Varbergs kommun 8,2 9,7 7,9 9,3 8,8 8,5

grundsirskola

Samtliga 7,2 8,8 7.7 8,6 8,5 8,3

medverkande

skolenheter i riket,

grundsirskola

4 Fritidshemmet

Ar 2016 fick fritidshemmet en egen del i ldroplanen med syfte och centralt
innehall. Syftet ar att undervisningen i fritidshemmen ska stimulera elevernas
utveckling och lirande samt erbjuda eleverna en meningsfull fritid. De senaste
lasaren har forvaltningsgemensam kompetensutveckling erbjudits
fritidshemmens personal, vilket rektorer lyfter som positivt for verksamheten.
Tillsammans innebar detta en professionsutveckling av fritidshemmen vilket
starker kvaliteten.

Elevhilsan méter fritidshemmen kontinuerligt pa flera skolor. Under EHT-mé&ten
ar fritidshem i regel ett fokus och p4 EHM ingar fritidshemmens personal genom
representation eller da fritidshemmen har egna EHM med elevhilsateamet. Detta
ar en utveckling mot tidigare ar. Tillsammans med forandringar i laroplanen och
satsningar pa kompetensutveckling betyder att fritidshemmen har fatt ett storre
fokus i en positiv bemérkelse. Pa ett antal skolor behover systematiken for
samverkan mellan fritidshem och elevhilsateamen utvecklas.

En utmaning for ett antal av fritidshemmen ar enligt rektorer att barnen har
langre vistelsetider, pa kommunniva syns dock inga storre skillnader gentemot
tidigare ar. Organisering for att personal bade ska stodja pa skolan och i
fritidshemmet blir d4 svéarare, ocksa pa grund av att fritidshemmets personal
behover tid for pedagogisk planering utifran forandring i laroplanen. Att
flexteamspersonal foljer med elever med behov till fritidshemmet ar organiserat
pa flera skolor, samtidigt som langre vistelsetider ocksa paverkar detta. Rektorer
lyfter ocksa att resursfordelningsmodellen inte kompenserar for langre
vistelsetider.
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Forvaltningens halsoenkat staller fragan till elever om de trivs pa sitt fritidshem.
Den upplevda trivseln forstarker bilden av att fritidshemmet har utmaningar, och
det blir viktigt att fortsitta folja trivseln under kommande lasar.

Tabell 11. Jag trivs pad fritidshemmet (andel elever som har svarat alltid eller

ofta)

2018/19 Andel elever Andel elever Andel elever som
som har svarat | som har svarat | har svarat sallan
alltid eller ofta | ibland eller aldrig

Forskoleklass/arskurs 1 85% 12% 3%

Arskurs 4 70% 22% 8%

Nationell spaning — Utmaningar for fritidshemmet

Skolverket har utvirderat hur kommuner och fristdende skolor har implementerat laroplanen
for fritidshemmen som inférdes 2016. I utviarderingen framkommer att fritidshemmet har
bristande forutsattningar att arbeta kompensatoriskt utifran styrdokumentens krav. Stora
elevgrupper, brister i extra anpassningar och sarskilt

stod, lokaler som inte dr anpassade till fritidshemmets uppdrag, 14g behdrighet och hog
personalomsittning dr utmaningar. Fritidshemmet har precis som grundskolan ett uppdrag att
utjaimna skillnader mellan elever med olika férutsiattningar, det s& kallade kompensatoriska
uppdraget.

Samverkan med skola ar en ytterligare utmaning. Undervisning i fritidshemmet ska enligt
laroplanen ges en vid tolkning dir omsorg, utveckling och larande ska utgora en helhet. I
utvirderingen lyfts att samverkan om fritidshemmets undervisning sker pé skolans villkor och
att fritidshemmets verksamhet darmed riskerar att bli en forlingning av skoldagen.

Killa: Skolverket (2018). Nya liroplansdelar for fritidshemmet
och forskoleklassen: En utvdrdering av Skolverkets insatser samt
implementeringen av ldroplansdelen for fritidshemmet. Sid. 72-74
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5 Slutsatser

Varbergs kommunala grundskolor och fritidshem har i flera delar en gemensam
utveckling i kvalitet och har liknande utvecklingsomraden per verksamhetsform.
Utmaningar foljer i flera delar en nationell utveckling. Exempel ar att elevernas
upplevda méende i hogstadiet ar lagre an tidigare ar och att antalet elever med
behov av stod okar, vilket ocksé visar sig i forvaltningens statistik. Samtidigt ar
det en 14g andel elever som upplever att de inte méar bra eller inte trivs i skolan
eller i fritidshemmet. Andelen som upplever att de mar bra och trivs bra bor
kunna oka.

Grundsarskolorna visar pa en hog kvalitet utifrdn radslagen och
vardnadshavarenkit. Overgripande slutsatser kring kvalitet och progression i
relation till arbetet med trygghet och trivsel samt utvecklingsomraden
sammanfattas nedan.

5.1 Progression i kvalitet

Tvarprofessionellt elevhalsaarbete

I Varbergs kommunala grundskolor har tvarprofessionella forum mellan
elevhilsa och pedagoger systematiserats de senaste aren. Som ett resultat har
elevhilsapersonalen och den pedagogiska personalen 6kat sin samverkan med
fokus pa hilsofraimjande och forebyggande elevhilsaarbete. Variationer i hur
detta genomfors finns mellan skolorna, men en 6kad likvardighet i kvalitet har
skapats genom ett tviarprofessionellt fokus.

Fokus pa fritidshemmet

Fritidshemmets personal ingéar allt oftare under EHM och ir ett fokus pa EHT-
moten. Detta ar en positiv utveckling gentemot tidigare ar. Pa ett antal skolor
behover systematiken for samverkan mellan fritidshem och elevhilsateamen
utvecklas.

Rastverksamhet

Det hilsofraimjande arbetet har pa flera skolor utvecklats genom strukturerad
rastverksamhet dar pedagoger och elever har tydliga roller (till exempel
rastvirdar, trivselledare, rastlarare) och dir daglig fysisk aktivitet eller skapandet
av lekfulla utemiljoer lockar till rorelse och gemenskap.

Narvarotrappa
Grundskolorna anviander rutinen narvarotrappan for att fa 6versikt 6ver franvaro
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samt genomfora atgarder for narvaro. Rutinen anses underlatta savil elev- som
vardnadshavarkontakt, samt for pedagoger att analysera franvaro hos elever.
Flera rektorer beskriver att det ger en positiv effekt pa narvaron. Att forandringar
beror pd niarvarotrappans inforande ar svart att hiarleda, mojligen kan
narvarotrappans effekt komma att synas i statistiken inom nagot ar nar
arbetssattet ytterligare utvecklats.

Grundséarskolornas arbete med trygghet och trivsel

Grundsarskolorna visar pa en hog kvalitet utifran radslagen och
vardnadshavarenkit. Systematiskt kvalitetsarbete med fokus pa trygghet och
trivsel, samarbete med fritidshem och 6vergangsarbetet mellan grundsarskolorna
samt med gymnasiesirskolan har en hog kvalitet och har utvecklats under éret.

5.2 Utvecklingsomraden — forvaltningsovergripande

Stod for att starka organisation for att méta elever med psykisk ohéalsa och
ett forsamrat upplevt maende

Flera skolor upplever utmaningar da de ser ett 6kande antal elever som har behov
av stod i relation till elevernas maende, till exempel psykisk ohilsa. Skolornas
utmaningar handlar om flera aspekter sisom begransningar i att organisera runt
eleverna pa grund av lokalutmaningar och personalforsorjning, men dven om det
inom uppdraget finns forutsattningar for pedagogerna att ha kompetens att mota
elever med ett komplext och forsamrat méende.

Forutsattningar for flexteamsverksamhet att mojliggora individuella flexibla
l0sningar for eleverna

Flexteamen stodjer saval personal som elever. Flexteamen ar enligt rektorer en
viktig resurs och eleverna nér langre socialt- och kunskapsmassigt nir de ingar i
flexenheten, vilket till stor del anses bero pa den uppbyggda kompetensen hos
flexteamspersonalen. Antalet elever i flexenheterna har 6kat med drygt 44
procent under de tva senaste aren. Nar antalet elever i flexenheten blir ménga,
eller nir enstaka elever har behov av mycket stod, finns en risk att alla elever i
flexteamet inte far mojlighet till individuella flexibla l6sningar d& personalen har
alltfler elever och behov att mota. Exempelvis belyser flera rektorer att elever som
har forutsattningar inte far majlighet att flexa in och ut mellan sin klass och
lokalen for flexenheten. Forutsattningar for flexteamsverksamhet paverkas ocksa
av lokalutmaningar och personalférsorjning.
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Samverkan med andra forvaltningar och Region Halland

Samverkan med framst Socialtjanst och Region Halland ar ett
utvecklingsomrade. Samverkansforum finns men har inte alltid inneburit starkt
samverkan och losningar for eleven. Skolorna uttrycker behov av stod for att fa
andra aktorer att agera och forstaelse for vilket ansvar olika parter har.

Fortsatt fokus pa organisering av modersmalsundervisning och
studiehandledning

Under lasaret 2018/19 har de 6kade behoven av studiehandledning hanterats
genom kraftfulla samordningsinsatser. Modersmalsundervisningen har till stora
delar samordnats till enstaka skolor i syfte att hoja undervisningens kvalitet och
forbattra personalens arbetsmiljo. Detta har bland annat inneburit mer
homogena elevgrupper utifran ett arskursperspektiv. En konsekvens har blivit
minskad néarvaro av modersmalsldrare pa nagra skolor, vilket paverkat
forutsattningar for samverkan med larare och nirhet till elever.
Modersmalslirare dr i hog utstrackning ocksa studiehandledare for elever.
Tidigare beslut om att sinka studiehandledningstiden har ocksa inneburit lagre
narvaro av personal fran enhet flersprakighet pa skolor, och enligt rektorer en
paverkan pa elevernas kunskaper. For att fortsatt arbeta for att 6ka kvaliteten pa
samverkan och undervisning samt for att méta nya krav fran potentiella
lagforandringar som kan innebéra en utokning av modersmaélsundervisning och
studiehandledning, ar fokus fortsatt pa organisering av modersmaélsliarare och
studiehandledare.

5.3 Utvecklingsomraden — enhetsniva

Fokus pa framjande och forebyggande insatser

Arbetet med att ga fran atgardande till mer forebyggande och framjande insatser
fortsatter pa skolorna. Skolorna moter olika utmaningar i detta, exempelvis
organisatoriska nar elevhilsapersonal delas mellan flera skolor men ocksa i
forhallningssétt hos personalen. Det sistndimnda kan innebéra att pedagoger och
elevhilsapersonal har olika uppfattningar om elevhilsateamets uppdrag och stod
till pedagogen i arbetet med att gora anpassningar i ett fraimjande syfte.

Tillgangliga larmiljoer

Arbetet med att utveckla tillgangliga larmiljoer i en helhet behover fortsatta
utvecklas pa flera skolor, med fokus pé alla de tre perspektiven; sociala,
pedagogiska och fysiska larmiljoer. Pedagogernas kollegiala forum ar grunden for
utvecklingsarbetet och flera rektorer arbetar med att skapa en helhet mellan
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elevhilsa och undervisning genom dessa forum, dar tillgédngliga larmiljoer
utvecklas utifran ett larandeperspektiv.

Samverkan flersprakighet

Samverkan mellan skolans ordinarie personal och modersmalslarare samt
studiehandledare behover i flera fall stirkas, i savil det sociala, organisatoriska
som pedagogiska. Aven samverkan med elevhilsateamen kan utvecklas for att
stodja personalen inom enhet flersprakighet runt elevers behov.
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7 BILAGA1

Varbergs
kommun

Kannetecken for ett gott elevhalsaarbete

Grundskola, grundsdrskola, gymnasieskola och gymnasiesarskola

MNedanstdende punkter @r en sammanstilining av Skolverkets kvalitetsverktyg BRUK, kommunens
Barn- och elevhilsaplan samt slutsatser frén tidigare elevhilsaradslag.

Innehallfférhallningssitt

Organisationen gencmsyras av ett inkluderande farhiliningssatt dar [rmiljén gors tillgdnglig
for alla — fysisk, psykosocial och pedagogisk.

Undervisningen och elevhilsans verksamhet utformas sa att eleverna far de extra
anpassningar och sarskilda stéd som de har behov far.

Elevhilsan, rektor och pedagogerna i skalan har en fungerande samverkan och dialog om
fragor som har betydelse far elevernas larande, utveckling och hilsa.

Elevhdlsan arbetar elevnira ach stadjer elevernas utveckling mot utbildningens mal i
samarbete och dialog med undervisande lrare/pedagog.

Elevhilsan arbetar tillsammans med pedagogerna systematiskt framjande och férebyggande
i det som rér den fysiska, psykosociala och pedagogizka [&rmiljén.

Elevhalsan samverkar och stottar i arbetet mot alla former av krénkande behandling,
preventiv undervisning om tobak, alkohol och andra droger, jamstélldhet samt sex- och
samlevnadsundervisning.

Elevhilsan arbetar, i samarbete med ldrare/pedagog, aktivt med elevndrvare och utifrén
rutin far dkad skolndrvaro.

Strukturforganisation

Rutiner

Det finns tydliga strukturer far hur elevhilsaarbetet bedrivs pa skolan.

Det finns formella matesplatser far dialog och samverkan mellan elevhilsans kompetenser
ach pedagoger.

Elevhilsan och l&rarna/pedagogerna har forutsattningar att arbeta férebyggande och
hilscfrimjande far att stadja elevernas utveckling mot malen.

Skolan har utarbetade och kinda rutiner for det forebyggande och frémjande
elevhilsoarbetet.

Skolan har utarbetade och kinda rutiner far att utreda behovet av sarskilt stéd om elev
befaras inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas.

Skolan har utarbetade rutiner fér hur samarbete mellan skola och hem ska se ut s& att
vardnadshavare far information om skolans mal och satt att arbeta.

Det finns fungerande rutiner for att kontakt upprattas mellan skola och hem, om det uppstar
svarigheter for eleven i skolan.

Skolan har utarbetade rutiner for samverkan med farskola/grundskela/gymnasieskola som
skapar férutsdttningar for en farstaelse och insyn i varandras verksamhet och ett
fartroendefullt samarbete. Detta i syfte att sdkerstilla Gvergangarna inom cch mellan
verksamheterna.
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