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Sammanfattning

Varbergs kommunala grundskolor har fortsatt hogre maluppfyllelse dn riket och
foljer rikets trend avseende betygsutvecklingen for arskurs 9.

Det genomsnittliga meritvardet for arskurs 9 i Varbergs kommunala grundskolor
har 6kat under mandatperioden. Gymnasiebehorigheten ar pa en hég niva och
har okat fran foregdende ar men har totalt sett minskat niagot under
mandatperioden.

Arskurs 6, 7 och 8 visar p4 en positiv utveckling av det genomsnittliga
meritvardet under mandatperioden, men har en nedatgaende trend over andelen
som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen.

Arskurs 3 har en fortsatt hog maluppfyllelse i NAP.

Tydlig progression i kvaliteter under mandatperioden

Analyserna i rapporten har fangat ett antal forklaringsfaktorer till elevernas
resultatutveckling och mojligheter till larande. Under mandatperioden har det
skett en kvalitetshojning av undervisningspraktiken for att 6ka elevernas
mojligheter till larande genom:

e Utveckling av undervisningspraktiken, bedomarkompetensen och ett
systematiskt kvalitetsarbete genom kollegialt liirande

e Strukturer och arbetssitt diar ledande lirare i kollegiala forum och som
direkt stod i klassrummet 6kar mojligheterna for elevers larande

¢ Det kompensatoriska uppdraget har starkts genom utveckling av
EHM, inkluderande forhallningssatt, tillgangliga larmiljoer och flexteam

Utvecklingsomrdden
Analysen har ocksa fangat ett antal utvecklingsomraden for att fortsatt oka
kvaliteten i Varbergs kommunala grundskolor samt 6ka maluppfyllelsen.

e Likvardig undervisningspraktik mellan och inom enheterna
e Formadga att utmana och 6ka hogpresterande elevers larande
e Bedomarkompetensen i arskurs 1-3

e Liroplans- och bedomarkompetens i engelskadmnet

e Overgangar mellan stadier och verksamheter

e Undervisning i fritidshem



1 Inledning

Det overgripande systematiska kvalitetsarbetet for grundskola i Varberg ar
indelat i tre avstimningar. Kunskap och ldrande med fokus pa elevernas
larandeprocess, Trygghet och trivsel med fokus pa elevernas vilméaende samt
Mal och resultat med fokus pa faktorer som paverkar elevernas prestation. De tva
sistnamnda har ocksa fokus pa grundsarskolan och fritidshem.

Avstimningen Mdl och resultat baseras pé elevernas prestation i LIV, i NAP —
nationella &mnesproven samt pa elevernas omdomen, terminsbetyg och
slutbetyg. Fokus ar pa elevernas resultatutveckling over tid samt om det finns
indikationer om att organisation och insatser far 6nskvart genomslag pa
elevernas resultatutveckling.

1.1 Metod

Nir resultat frin NAP, terminsbetyg, slutbetyg och kursbetyg rapporterats in
sammanstaills dessa. Kvalitetsteam, verksamhetschefer och rektorer méts under
hostterminen i en kvalitetsdialog for analys kring enheternas resultatutveckling.2
Kvalitetsdialogerna har varit kollegiala dar tva eller tre enheter inom samma
stadier har traffats samtidigt for att fordjupa varandras analys och fa lardomar av
varandra. Sammanfattande analys och slutsatser redovisas genom denna rapport.

Betygsstatistiken har hamtats ur barn- och utbildningsforvaltningens
beslutsstodsystem. I jamforelse med nationell statistik mojliggor systemet att
titta pa fler resultat samt bakomliggande aspekter. Utifran ett jamforande
perspektiv lyfts nationell statistik fran SCB ocksa fram. Att killorna ar olika gor
att en forsiktighet behover beaktas vid jamforelser av den exakta skillnaden i
resultat. Nar resultat fran riket redovisas giller det samtliga huvudmaén.

1.2 Analys och slutsatser

Analysen av resultatutvecklingen och kvaliteten i verksamheten grundar sig pa
kvalitetsdialoger med rektorer utifran enheternas egna analys av enhetens
resultatutveckling och kommundvergripande analys av resultatutvecklingen. De
forklaringsmodeller som mdnga dialogsamtal berort eller som i nagon dialog
visat sig vara sdrskilt starkt kopplade till resultatutvecklingen och elevernas
mojligheter till larande beskrivs i rapporten. I avsnittet Avslutning
sammanfattas de omraden dar en tydlig kvalitetsh6jning under mandatperioden
syns samt de utvecklingsomraden som identifierats.

1 Lasning i Varberg — har syftande till H4-testet som &r en del i insatsen kallad LIV.
2 Kvalitetsteam bestér av utvecklingschef, utvecklingsstrateg och kvalitetsstrateg.



2 Strategier for okad maluppfyllelse

2.1 FOorvaltningsdvergripande strategier

Verksamhetsplanen 2016-2019 innehaller flera strategier och
utvecklingsomraden for att h6ja méaluppfyllelsen i skolan. Rektors pedagogiska
ledarskap, forsteldrares uppdrag och organisation for dessa, det
forvaltningsovergripande systematiska kvalitetsarbetet samt strukturer for att
utveckla kollegialt 1arande, ledarskapet i klassrummet och f6rdjupning av
amnesdidaktiska fardigheter ar alla omraden som syftar till att hoja elevers
maluppfyllelse. Lopande i rapporten lyfts flera exempel som visar att strategierna
och utvecklingsomradena implementerats i verksamheten.

Overgripande kompetensutvecklingsinsatser ldsdret 17/18

Innehallet och formen for kompetensutvecklingsinsatserna tar utgangspunkt i
barn- och utbildningsforvaltningens verksamhetsplan och utifran identifierade
behov som framkommit i det systematiska kvalitetsarbetet. Syfte ar att skapa
likvardighet, 1angsiktighet och hallbarhet for att nd nimndens prioriterade mal.

Nir forvaltningsovergripande kompetensutvecklingsinsatser erbjuds viljer rektor
utifrdn behov och skolans utvecklingsplan om skolan ska ingd, och rektorerna
styr i flera fall vilka kompetensutvecklingsinsatser varje larare ska ga. Rektorerna
valjer i flera fall ocksé att ta in extern expertis till skolan, ofta i samverkan med

forvaltningen.

Pagaende utvecklingsprocesser

Dlgltal kompetens
Revidering av laroplaner och kursplaner
* Dokumentation av larandet
* Programmering
« Stddjer och starker larandet

Okad anstéllningsbarhet

» Utveckla évergangarna mellan
skolformerna

*+ MOA-Modern arbetslivsorientering

Barn och elevers
maluppfyllelse

Barn och elevhélsa

» Tvarprofessionella moten

+ Flexteam

» Vardegrundspedagoger och trivselledare

Ledarskapeu' "klassrummet”

Kollegialt larande

» Aktionsforskning
* Bedomning for larande, BFL
+ Amnesdidaktiskt kollegium, ADK

Kunskap och larande
Reggio Emilia — larandemiljo
+ Sprakutvecklande arbetssatt
+ Overgangsprojekt forskola-forskoleklass
» Levande lasning
» Laslyft
» Fritidsverksamheten - undervisning
» LIV —tidig lasutveckling
+ Matematikutveckling

[ ‘1,““ VARBERGS
h‘ KOMMUN



2.2 Det pedagogiska ledarskapet pa enheterna?

Genom utvecklingsplaner pa skolorna bryts nimndsmalen for mandatperioden
ner till méal som ar anpassade efter varje skolas behov men som riktar sig mot
namndsmalens omraden. Detta illustreras nedan. Skolorna arbetar aktivt med
sitt méalarbete, exempelvis genom riktade utvecklingsinsatser, virdegrundsarbete
eller skapandet av tillgangliga larmiljoer. Malen ar kopplade till och starks av
barn- och utbildningsforvaltningens 6vergripande strategier sasom ledarskapet i
klassrummet, forstelarares uppdrag for att starka och stodja utvecklingsarbetet
samt kompetensutvecklingsinsatser.

Verksamhetsplan
Overgripande strategier
2016-2019

Kommunfullméktiges Barn- och
- mil och inriktningar - utbildningsnamndens ks
2016-2019 ‘mél 2016-19 o e s

mdjlighet for
snabbarevig till
studier och
yrkesliv

Enhetens
utvecklingsplan
2016-2019

Skapa férutsdttningar for kollegialt Idrande

Genom att skapa organisatoriska forutsattningar for kollegialt 1arande majliggor
rektor att larares undervisning utvecklas. Ofta sker det kollegiala larandet i
Amnesgrupper eller genom ADK — dmnesdidaktiskt kollegium. De kollegiala
forumen for larande genomfors kontinuerligt. Pa vissa skolor har det kollegiala
larandet systematiserats sedan lang tid, pa andra skolor 4r man i en inledande
fas. Det hiander att rektor deltar i de kollegiala forumen i syfte att pa plats leda

3Pedagogiskt ledarskap ar allt som handlar om att tolka malen samt beskriva aktiviteter for en god
maluppfyllelse i relation till de nationella malen i skolan och for att forbattra skolans resultat sé att
varje elev nér sa langt som mojligt i sitt larande och sin utveckling. Det betyder att rektor méste ha
kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget, omsitta det i undervisning, leda och styra
larprocesser, samt skapa forstéelse hos medarbetarna for samband mellan insats och resultat.
Skolinspektionen (2012). Rektors ledarskap: med ansvar for den pedagogiska verksamheten.
Kvalitetsgranskning rapport 2012:1. Sid. 6



lararnas larande, men ocksa for att fa syn pa kvalitet och utveckling i det
kollegiala larandet och i undervisningen.

Det kollegiala larandet har ocksa utvecklats till ett systematiskt kvalitetsarbete pa
enheterna. I forumen sker kontinuerlig analys av undervisningspraktiken,
bedomarkompetensen och elevernas kunskaper.

Alla nio ADK skolor har under vérterminen 2018 och héstterminen 2019 borjat
med 6ppna lektioner. Genom att ha 6ppen undervisning far pedagoger ta del av
exempel p4 hur en planerad ADK-lektion kan se ut, men ocksi ge feedback pa
undervisningen. Liarare planerar tillsammans, observerar under genomfoérandet
och analyserar lektionerna tillsammans.

Mdéjliggorande for ledande ldrare i organisationen

Rektorer arbetar med att starka ledande larares roller samt att forandra
arbetsformer och forhallningssitt for att undervisningspraktiken ska kunna
forandras. Den generella bilden ar att larare i kommunen ar positiva till att
forandra och utveckla sin praktik.

Forstelarare, specialpedagoger och speciallarare nyttjas bade for att stodja larares
larande genom att som larledare leda kollegiala forum eller genom direkt stod i
klassrummet. Dessa “ledande larare” stodjer ocksa rektor i att fa kunskap om
kvaliteten och utvecklingen av undervisningspraktiken samt analys av densamma
for att skapa mojlighet for utveckling. Forstelararna har i sitt uppdrag uppgiften
att utveckla driva utvecklingsarbete av undervisningspraktiken.

Pdverka genom tydliga och hdga férvintningar
Genom medarbetarsamtal med tillhorande kvalitetsfaktorer tydliggor rektorer
sina forvantningar pa att undervisningspraktiken ska utvecklas.

Genom en tydlig forflyttning och forandrad praktik finns ett behov av att utveckla
kvalitetsfaktorerna till att bli mer specifika for att annu tydligare stodja fortsatt
utveckling.



3 Grundsarskolan

Nar en elev har gitt ut grundsarskolan ska hen fa ett intyg om sin utbildning. I
grundsarskolans amnen far eleven bara ut betyg om eleven eller virdnadshavare
begar det. Betygen utgar ifrdn kunskapskraven i grundsarskolans &mnen och kan
inte jamforas med betyg fran grundskolan. Elever med inriktning traningsskola
far inte betyg.

Maluppfyllelsen i grundsirskolan har en stabil nivd under mandatperioden. Det
ar ett fatal elever som varje ar far betyg, och oftast ar det en eller ett par elever
som inte uppnar kunskapskraven enligt grundsarskolans laroplan. Av de elever
som betygsatts i arskurs 9 senaste aren har 6verviagande del fatt E-betyg. Men
hela betygsskalan anviands sé elever har dven fatt de hogsta betygen.

Analys av omdémen och betyg genom ett systematiskt kvalitetsarbete
Genom ett arshjul med olika avstamningar for analys av elevernas
kunskapsutveckling pa individniva finns en systematik for att f6lja
maluppfyllelsen. Analys av omdémen, individuell utvecklingsplan och pagaende
stod sker systematiskt. Samplanering och analys med elevhilsoteam och
praktiskt estetiska larare ingar ocksa. Fokus ar pa kunskaper, formégor och
sociala utvecklingsbehov. Systematiken skapar ocksa forutsattningar for att
sikerstalla att elever ar ratt placerade.

Samarbetskompetens och kompetensutveckling fér ldrare ékar elevers
mdjligheter till ldrande

Larare i grundsarskolan jobbar intensivt och tatt ihop for att mota de behov
eleverna har. Ett vilfungerande samarbete och samsyn i personalgruppen ar
darfor extra viktigt i grundsarskolan. Savil samarbete som samsyn har okat i
kvalitet under lasaret till f61jd av kollegialt 1arande och organisatoriska
forandringar.

Genom bland annat kompetensutvecklingsinsatsen Ldslyftet har en 6kad samsyn
av undervisningen med fokus pa las- och skrivinlarningen skapat likvardighet i
personalgrupp och mellan skolorna. Medvetenhet om varfér man gor saker i
undervisningen och mer kvalitativa undervisningsmetoder har utvecklats.

Systematik for att félja och stodja sdrskoleintegrerades méjligheter till
ldrande

Ett litet antal elever gar varje lasar integrerad grundsarskola i nagra av de
kommunala grundskolorna. Eleverna uppnar i regel kunskapskraven enligt
grundsarskolans laroplan.



Atminstone en ging per termin méter specialpedagog fran grundsirskolan
berorda skolor for att folja elevernas individuella studieplan. Utifrdn behov
traffar specialpedagogisk kompetens pedagoger och elevhilsa vid fler tillfallen,
och har i sitt uppdrag att folja de sarskoleintegrerade eleverna och stodja berorda
pedagoger. Triaffarna kan bade handla om den sociala och kunskapsmassiga
progressionen och behoven.

En svarighet for lararna i grundskolan ar att bedoma elevernas kunskaper, da de
inte finns en referensram i form av andra elever som ar sarskoleplacerade samt
att kursplanerna kan vara nya for lararen. Det specialpedagogiska stodet blir en
viktig hjilp. Aven anpassat liromedel och stéd i hur undervisningen kan anpassas
till eleven bidrar den specialpedagogiska kompetensen med. Andra utmaningar
for grundskolan ar att mota upp grundsiarskolans timplan, som innebar fler
timmar i vissa &mnen men firre i andra gentemot grundskolans timplan.
Innehallsmassigt kan kursplanerna ocksa skilja sig mycket, i exempelvis NO i de
dldre aldrarna har innehallet tydligt olika fokus.

Att mdta nya fysiska och sociala ldrmiljéer

Overgangar ir generellt sett en utmaning for eleverna i grundsérskolan. Att
komma till nya fysiska och sociala larmiljoer kan bli ett stort steg for eleverna och
kortsiktigt leda till att progressionen i kunskaper, férmégor och det sociala
paverkas negativt. Overgingar for integrerade sirskoleelever till
gymnasiesirskolan kan vara extra kinslig. Samtidigt finns en systematik och
organisation for att sikra bra overgangar. Studie- och yrkesvigledare samt
kuratorer har ett delat ansvar mellan grundséarskolan och gymnasieséarskolan
vilket gor att de tidigt kanner elevernas behov och kan f6lja dem i den nya
verksamheten. Denna narhet mellan verksamheterna ar en kvalitetsfaktor i sig.
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4 Fritidshemmet

I 2017 ars Madl och resultat rapport identifierades undervisning i fritidshem som
ett utvecklingsomrade. Bade utifran intentionerna i fritidshemmets laroplan och
att verksamheterna i flera fall behover utveckla sin verksamhet. Overgripande
kompetensutvecklingsinsatser har haft fokus pa fritidshemmet och arbete for att
utveckla undervisningen sker pa flera enheter.

Planering och undervisning i fritidshemmet utvecklas

Flera fritidshem har paborjat ett utvecklingsarbete att medvetandegora
laroplanens mal och innehall, arbeta med planering utifran laroplanen for att
sakerstalla syfte och kvalitet i verksamheten. Forutsattningar har skapats genom
gemensam planeringstid for pedagogerna och att rektor, bitradande rektor eller
legitimerad fritidspedagog driver arbetslag framét i den pedagogiska planeringen
for att sdkerstélla kvalitet och genomforande. Utmaningar finns i att forbattra
laroplanskompetensen och hur ett systematiskt kvalitetsarbete kan sakra och oka
kvaliteten.

Behorighet och kompetens pdverkar méjligheten att bedriva undervisning
P4 ett antal fritidshem i kommunen ar behorigheten, personaltdtheten och
kompetensen hos personalen en utmaning vilket gor att verksamheten har fokus
pa praktiska fragor och aktiviteter snarare 4n undervisning genom malstyrda
processer. Rektorerna arbetar med att hoja kvaliteten genom att tydligare styra
verksamheten, forandra i organisationen samt genom att ha fler eller farre
avdelningar och rikta kompetensutveckling till personalen pa fritidshem.

Overgripande kompetensutvecklingsinsatser for fritidshemmet pdverkar
innehdllet i verksamheten

Under lasaret 2016/17 startade kompetensutvecklingsinsatser med fokus pa spel
och lek med matematik samt sprakutvecklande arbetssdtt. Material har
inforskaffats och att pedagogerna arbetar mer medvetet med svenska och
matematik tillsammans med barnen. Som ett resultat av insatserna lyfter flera
rektorer att fritidshemmet arbetar med att stiarka elevernas utveckling och
larande i fraimst svenska och matematik.

Under lasaret 2018/19 har kompetensutvecklingsinsatser fokus pa att att méta
barn/elever i svarigheter genom lagaffektivt bemotande samt digitalisering och
teknik. Insatserna grundar sig dven denna géng pa laroplanens innehall samt
behov i verksamheterna.
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Samverkan med skola i planering och stédresurser

Att organisera gemensam planeringstid dar fritidspersonal och skolpersonal mots
ar en utmaning. Nar fritidspersonal ocksa arbetar i klass eller har gemensam
planeringstid med larare 6kar mojligheterna att komplettera skolans
undervisning genom undervisningen i fritidshemmet.

En ytterligare utmaning ar att stodresurser pa fritidshemmet ar i regel mindre an
pé skoltid, &ven om elevernas behov kvarstar.

12



5 Forskoleklass, arskurs 1-3

Kartldggning i férskoleklass

Fran och med 1 juli 2019 blir kartliggningsmaterialen
Hitta matematiken och Hitta spréket i forskoleklass Hitta matematiken Hitta spriket
obligatorisk. Kartlaggningsmaterialen finns redan nu
tillgangliga och en forvaltningsovergripande
implementeringsprocess pagar under lasaret, med
kompetensutvecklingsinsatser i materialet och genom
att kartlaggningen redan har paborjats.

X

e
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Materialet ger ett bra stod i att identifiera elevers
kunskapsnivaer och behov och vilka insatser som kan
behovas. Materialet planeras att ocksa nyttjas i samverkan med forskola i syfte att
stodja dialogen med forskolan kring vilket larande forskolan bor majliggora for
barnen.

5.1 Omdomen arskurs 1-3 och LiV-resultat

Omddémena fdar kvalitet genom bedémningsstdd

De monster som syns vid skrivandet av omdomen ar att matematik och svenska
har flest variationer av ndr dnnu inte en godtagbar kunskapsnivd — nar en
godtagbar kunskapsnivd — ndr mer dn en godtagbar kunskapsnivd. 1 dessa
amnen finns en vana att arbeta med Skolverkets bedomningsstod vilket okar
kvaliteten i larares bedomningar.

Nir omdomena ar koncentrerade till nar en godtagbar kunskapsniva pekar det
mot att bedomarkompetensen behover utvecklas. Utan kvalitativ bedomning blir
det ocksa svarare att differentiera undervisningen for att mota varje elevs behov,
och undervisningen far fokus pa att ga igenom vissa omraden snarare an att
genom ett formativt forhallningssatt maojliggora progression for den enskilda
eleven.

LiV-resultatet har en positiv trend

LiV-resultatet fortsatter den positiva trenden for bade hostterminen 2017 och
varterminen 2018. Varterminens resultat ar det hittills hogsta under den
attadriga méatperioden.

13



LiV-resultat delvis korrelerat med liv-handledares férutsdttningar

P& de skolor som har varit tvungna att prioritera bort LiV-handledarens tid, eller
nir kompetensen inte funnits pa grund av vakans, syns en lagre andel elever
uppna kravnivan gentemot forviantat. De insatser som sitts in for elever som inte
nar kravnivan pa hosten har stor betydelse, vilket syns av det forbattrade
resultatet fran host till var. Samtidigt sker ett langsiktigt arbete genom att
utveckla undervisningen i forskoleklass och arskurs 1 for att 6ka resultatet redan
pa hostterminen, vilket det 6ver tid ocksa har gjort.

Ldsningen som fokusomrdde ger resultat

Att LiV-satsningen har varit ett kontinuerligt arbetssitt under lang tid, som
mater resultat och har tydliga insatser for att lyfta elever ger effekt. De elever som
pé varen inte uppnar kravnivan har ofta en lagre lashastighet, men klarar i flera
fall ind4 NAP i svenska i &rskurs 3. Lishastigheten #r dock viktig for fortsatt
progression i alla amnen. Det finns dven de elever som inte nar kraven i LiV
darfor att de har lagre kunskapsniva i fler formégor an lashastighet. Dessa elever
ar identifierade och far insatser redan fran forskoleklass eller forskola. Ibland ger
inte insatserna onskad effekt sa har inte man lyckats skapa den larmiljo som
moter elevernas behov.

Samverkan med hem &r viktigt for att gynna lasningen. Pa foraldramoten och vid

utvecklingssamtal informerar flera skolor om vikten av att lasa men ocksa hur
man kan ldsa for barn for att 6ka deras lasformaga.
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5.2 Nationella amnesprov arskurs 3 Resultat per amnesprov ak 3
Lasar: 2017/2018 | Skola: (Vbg total) | Arskurs: 3 |

Resultaten i NAP &rskurs 3 dr hdga och stabila 6ver Kén: Imf
tid for bade pojkar och flickor. I matematiken ar det

o . . Andel som uppnatt
delprovet skriftliga raknemetoder subtraktion som Amne Riesney alk kravnivan (%)

har ett lagre resultat. Skolorna har 6verlag
identifierat detta som ett utvecklingomrade. Provet

Flickor Pojkar

Matematik |Muntlig kommunikation 95 94
ar dock erként svart ocksa pa nationell niva. I _ — ‘
N . . Matematik |Statistik och sannolikhet 97 98
svenska ar det ett hogt och jamt resultat.
Matematik |Forstéelse for raknesétt 93 93

Symmetri, massa, enkla

. . . o Matematik 96 97
I matematik har pojkarna hogre resultat pa flest problem
. . . o Matematik |Enki bl 91 92
prov, medan flickorna presterar bittre i svenska p& bl il bl
samtliga utom ett. Matemati | SKftiga raknemetoder 92 9
addition
Matematik Skriftliga raknemetoder 80 79

Innehall och svarighetsgrad i NAP ak 3 kan variera, subtraktion

: .t . . O I 2 I Uppdelning av tal, tal i
vilket gor att jamforelse 6ver tid inte gar att gora. or&korm Unpskatining,
Matematik |huvudrékning, 86 90
likhetstecknets innebord,
enkla problem

Analys av NAP och andra underlag grund fér

overgdng och ldrande neddt i organisationen

Skolorna analyserar resultatet i NAP, Mateeic | Samma somovan o %
bedomningsstod, &mnesspecifika tester och Svenska |Muntlig gruppuppgift 98 96
information fran lektionerna for att identifiera vilka Svenska |Lasa: berattande text e 92
elever som behover stod och i vilka delar. I analysen | Svenska |tasa fakatext o 8
kan fokus ocks4 ligga pa de elever som klarat NAP Svenska |Lasa: elevens hoglasning | 93 9%
eller uppnatt godtagbara kunskapsnivaer enligt Svenska _|L4sa: elevens textsamtal or 95
omdomet men med liten marginal. Det signalerar att | Svenska |Skiva: berauande text o 9
delomradet fortsatt behover vara i fokus i elevens Svensia |Sva: berdttande text > %

Svenska |Skriva: faktatext 97 92

fortsatta undervisning, en information som beaktas i
overgangen fran arskurs 3 till 4.

Analysen nyttjas ocksé pa gruppniva for ett larande nedat i organisationen, vilket
blir sarskilt starkt nar alla larare i arskurs 1-3 mots for analys. Nar skolan ser att
ett visst delprov ar efter ar far lagre resultat, visar det att nagot méste férandras i
undervisningen i F-3 stadiet. Det dr en kunskap som anvinds i de kollegiala
dmnesforumen, sisom ADK. I dialogerna framkommer att nir undervisningen
utifrdn en sddan lardom far fokus pa ett visst moment ger det resultat for
maluppfyllelsen pa lang sikt. Skolor arbetar langsiktigt med att hoja resultaten
och kan ha specifika mal for att hja delar de historiskt sett har svagare resultat i.
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6 Arskurs 4-6

6.1 Omdomen arskurs 4-5

Under lasaret 2018/19 implementeras en gemensam plattform for
dokumentation kring elevernas kunskapsutveckling och progression, samt
kommunikation med vardnadshavare. Arbetet upplevs positivt, inte minst hos de
pilotskolor som arbetade med plattformen foregaende lasar. Fordelar forvantas
béde i att informationen blir mer lattillgangliga for alla, inte minst vid
overgangar, och ocksa for att i det systematiska kvalitetsarbetet pa enheterna och
pa huvudmannaniva kunna se monster for att utveckla verksamheten.

Analys av omddémen grund fér férdelning av insatser och stédresurser
Nar rektor och larare analyserar omdomena blir den analysen ett
diskussionsunderlag for att fordela stodresurser och vilka insatser som kan
behovas. Exempelvis extra resurs i vissa undervisningsgrupper och
specialldarare/specialpedagogisk kompetens.

6.2 Betyg arskurs 64

Andelen elever som uppnatt kunskapskraven i arskurs 6 har minskat under
mandatperioden, vilket ocksa giller for riket. Gapet mellan flickor och pojkar ar i
ar pa samma niva som for riket for lasaret 2017/18, medan det tidigare ar har
varit ett mindre gap i Varberg an i riket. Notera att jamforelser for detta métt har
en stor osdkerhet inbyggd, se fotnot.

Det genomsnittliga meritvardet i arskurs 6 har 6ver mandatperioden 6kat nigot.
Flickorna har en tydligt positiv trend medan pojkarnas resultat varierar mellan
aren. Pojkarna ligger ocksé lagre an flickorna i genomsnittligt meritvirde 6ver
tid.

4 Pa grund av att eleverna laser olika &mnen och olika antal &mnen under arskurs 6 &r statistiken, enligt
Skolverket, inte direkt jamforbar mellan riket och kommun, kommuner eller skolenheter.

D4 eleverna kan ldsa olika antal &mnen under arskurs 6, vilket framforallt pdverkar méattet "andel som uppnétt
kunskapskraven i alla amnen (minst 16)” i beslutsstodsystemet Hypergene ska slutsatser goras med stor
forsiktighet. Tva skolor har under mandatperioden vid olika ar fatt sé 14ga tal pd grund av detta (och inte pa
grund av ett stort antal underkinda elever) att de méste riknas bort ur statistiken for att det ska bli ett réttvisare
genomsnitt.
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Genomsnittligt meritvarde, ak 6 Varberg
230

220 / — —

200 .\./.\.

190
180
14/15 15/16 16/17 17/18
—@— Samtliga 206 208 212 209
=@=—F-lickor 212 219 219 220
=@ Pojkar 201 198 204 199

Andel som uppnatt kunskapskraven i alla amnen,

ak 6
100%
90%
80% s

70%

60%

50%
’ 14/15 15/16 16/17 17/18
—@=— Samtliga 83% 85% 83% 77%
=@="|ickor 83% 88% 82% 81%
—@=—Pojkar 83% 83% 83% 73%

Flickor visar pd djupare analyskompetens

Generaliserande forklaringar till flickornas hogre meritvarde ar att de skriver
battre samt visar pa en djupare analysforméga i tidigare aldrar gentemot
pojkarna. Bedomarkompetensen och undervisningssituationen ses ocksa som
viktiga forklaringar for hur pojkar respektive flickor presterar, vilket fordjupas i
analys av arskurs 9 ars resultat.

Sambedémning féor att 6ka bedomar- och ldroplanskompetensen

En utmaning for larare som undervisar arskurs 4-6 ar att de ofta undervisar, och
satter betyg, i arskurs 6 endast vart tredje ar. For att stirka bedomarkompetensen
och undervisningskompetensen i relation till laroplanen genomfors
sambedémning och samrittning av NAP i kollegiala forum.

17



7 Arskurs 7-9

Fokus i avsnittet 4r pa arskurs 9. Arskurs 7 och 8 liséret 2017/18 har en forsiktigt
positiv utveckling mot tidigare ar for bade genomsnittligt meritvirde och andel
som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen.

7.1 Genomsnittligt meritvarde

Det genomsnittliga meritvardet har under mandatperioden haft en positiv
utveckling i Varberg. Bade meritvardet och utvecklingen av meritviardet for
arskurs 9 ar starkare i Varberg an i riket. I Varberg ar det pojkarnas positiva
utvecklingen som gor att meritviardet 6kar 6ver tid. Flickorna har tva ar i f6ljd en
neditgdende trend, men har 6ver mandatperioden en stabil niva. Over tid har
pojkarna i Varberg genomgaende hogre meritvardespoiang an pojkarna i riket.
Gapet mellan flickor och pojkar ar betydligt mindre i Varberg an i riket.

Betygsresan. Genomsnittligt meritvarde, ak 9

245
235
I

225 = ——

215

205

14/15 15/16 16/17 17/18

—@=—\/arberg 226 229 226 231
—@=—Riket 225 224 224 229

Betygsresan. Genomsnittligt meritvarde, ak 9
245

. /\‘\.

225 /
215 o e

205

14/15 15/16 16/17 17/18
—@—[-|ickor Varberg 237 243 240 236
—@=Pojkar Varberg 216 217 215 226
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Kollegiala forum for att utveckla undervisningen, bedémarkompetensen
och ett systematiskt kvalitetsarbete

ADK, dmnesgrupper, Lislyft och andra utvecklingsinsatser och kollegiala forum
for larande syftar till mota varje elevs behov for larande och formera
undervisningen for den individuella elevens progression. Utvecklingsarbetet
syftar till att forbattra undervisningspraktiken och bedomarkompetensen, vilket
pa sikt forvantas leda till 6kad maluppfyllelse.

Nar larare efter genomford undervisning eller genomgang av provresultat
analyserar vilka delar eleverna har svart for, bade pa individ- och gruppniva, ar
detta en kunskap som tas om hand i kollegiala forum. Genom att i ett kollegialt
larande analysera hur undervisningen paverkar elevernas larande sker det i
praktiken ett systematiskt kvalitetsarbete for 6kad maluppfyllelse.

ADK har tydligt fokus pd elevernas behov fér ldrande

I ADK beskrivs lirarnas 6kade kompetens som en bieffekt av utvecklingsarbetet,
dar fokus tydlig ir pa elevernas behov for lirande. I ADK analyseras elevernas
kunnande vilket resulterar i att kritiska aspekter som eleverna har svart med
identifieras, och sedan formeras den fortsatta undervisningen for att gynna
elevernas larande av dessa aspekter. For att 1ara eleverna behover lararna givetvis
ta reda pa hur de ska gora detta, vilket da blir en kompetensho6jning ocksa for
lararna.

ADK har férdndrat undervisningen genom att lirarna arbetar mer aktivt med att
formedla till eleverna hur de olika kvaliteterna kan se ut som generar olika hoga
betyg. Eleverna "forstar" undervisningen och pa vilka sitt de kan visa upp sina
formégor som sedan bedoms av undervisande liarare pa ett battre satt an tidigare.

En djupare analys av hur undervisningspraktiken har utvecklats 6ver tid
fordjupas i den systematiska kvalitetsavstimningen Kunskap och ldrande.

Genus

Det minskade gapet mellan pojkar och flickor lasaret 2017/18 for arskurs 9 kan
antingen vara borjan pa en ny trend eller en tillfallighet. Rent statistiskt, utifran
det genomsnittliga meritvardet i arskurs 6, 7 och 8, ser det ut som att gapet
kommer vara storre redan kommande ar. Samtidigt finns en kvalitativ skillnad i
framforallt bedomning som har betydelse och delvis forklarar pojkarnas positiva
utveckling.

Férbdttrad bedémarkompetens ser ut att gynna pojkarnas mdluppfyllelse

Bedomarkompetens har varit i fokus i forvaltningens utvecklingsarbete under
hela mandatperioden. Flera skolor har ocksa aktivt arbetat med
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bedomarkompetensen. Fokus ar bland annat pa att bedoma utifran all tillgdnglig
information. Genom att bedoma det eleverna presterar pa undervisningen,
exempelvis genom muntligt resonerande, och inte bara bedoma utifran skriftliga
uppgifter och prov anses pojkarnas mojligheter till att forbattra sin
maluppfyllelse 6ka. Generellt sett anses pojkar daremot ha svarare att prestera
vid skriftliga moment.

Tdt och kvalitativ respons ser ut att gynna pojkarnas mdluppfyllelse

Ett formativt forhallningssatt i undervisningen medfor bland annat att lararen
ska ge tit respons och feedback i syfte att eleven ska kunna né langre i sitt
larande. Forutom att fa stod i vad som behover forbattras, forvantas elevens
motivation och formaga att leda sitt eget larande ocksa 6ka. En generaliserade
forklaring som framkommit i dialogerna ar att pojkar har behov av den téatare
responsen, men ocksa av reflektionstid under undervisningen. Detta har ocksa
har utvecklats under mandatperioden. Det formativa forhallningssattet gynnar
diarmed alla elever men kanske sarskilt pojkarna.

Flickor visar fortsatt mer i skolan

Den forandring som beskrivits ovan innebar inte att flickorna missgynnas i
undervisningen. Generaliserande forklaringar till flickornas hogre meritvarde ar
att de skriver battre och langre texter samt visar pa en djupare analysférmaga.
Studiemotivationen tenderar ocksa att vara hogre. For bade pojkar och flickor
paverkar gruppdynamik och kultur, till exempel kan elever i vissa grupper héja
varandra da det finns en kultur av att skolan ar viktig och att hoga studieresultat
ar positivt. Effekten finns hos bade pojkar och flickor och kan i vissa fall forklaras
av studie-skepsis i elevgrupper, vilket paverkar maluppfyllelsen.

Omorganisationer och evakueringar av skolor pdaverkar

De skolor som haft omorganisationer vilket medfort att elever och larare lamnat
for en annan skola ser att forandringen pa kort sikt paverkat maluppfyllelsen. Det
handlar ofta om en forlorad lararkontinuitet. For de skolor som fatt evakuera pa
grund av arbetsmiljoméssiga problem med lokalerna har det i nigot fall ocksa
inneburit tapp av larare.
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7.2 Betygsresan — genomsnittligt meritvarde

Den elevgrupp som gick ut arskurs 9 lasaret 2017/18 hade ett genomsnittligt
meritviarde pa 231. Det dr en 6kning med 18 meritpoing gentemot nir
elevgruppen gick i drskurs 8.5 Okningen fran arkurs 6 till 8 ir svagare, vilket
ocksa stimmer 6verens for de elever som gick ut arskurs 7 och 8 lasaret 2017/18.

Gapet mellan flickor och pojkar 6kar fran arskurs 6 till 8, for att i arskurs 9 ater
komma pa samma niva som i arskurs 6. Det 6kade gapet mellan pojkar och
flickor fran arskurs 6 stimmer ocksa 6verens for de elever som gick ut arskurs 7
och 8 lasaret 2017/18.

=

I

tti

Skolorganisation ser ut att pdverka

I de kommunala skolorna som helhet 6kar meritviardet for eleverna mellan
arskurs 6 och 7. Pa nagra skolor ar det dock en minskning i meritvirde mellan
arskurs 6 och 7. Det dr pa ett sitt en logisk foljd av att kunskapskraven dr nya och
hogre i arskurs 7, vilket ockséa tyder pa att kommunens positiva utveckling fran
arskurs 6 till 7 kan problematiseras. Pa de skolor dit eleverna kommer i arskurs 7
minskar meritvirdet fran arskurs 6 till 7 i samtliga fall, och trenden syns under
flera ar. Overgangen fran rskurs 6 till 7 ur ett meritvirdesperspektiv ser ut att
paverka sarskilt vid en sddan skolorganisation. Eleverna far diremot upp
meritviardet i likhet med kommunen till arskurs 9.

5 Notera att det i stort 4r samma elever som gick ut arskurs 9 som ocksa gick i arkurs 6, 7 och 8. Visst in- och
utflode av elever sker dock Gver aren vilket gor att elevgruppen som jamfors inte ar helt och hallet densamma.
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P& de skolor som har F-5 organisation ar meritvirdet i arskurs 6 i den nya skolan
lagt, och eleverna har istillet en starkare progression upp till arskurs 9 an
kommunen som helhet.

Monstren pekar pa att skolorganisationens typ ser ut att paverka
maluppfyllnaden i nédsta arskurs, men ocksa att 6vergdngsarbetet kan utvecklas.
Detta for att larare i den nya skolan ska ha information om eleverna f6r att kunna
differentiera undervisningen efter varje elevs behov, men ocksa for att
avlaimnande och mottagande skola ska ha samsyn kring vilka
undervisningsmetoder, innehall och vilket forhéallningssitt eleverna ska mota.

Meritvirdet ékar i drskurs 9

Statistiken visar tydligt att meritvardet okar fran arskurs 8 till arskurs 9, en trend
som ocksa ar tydlig 6ver hela mandatperioden. Att larare kan hélla tillbaka de
hogre betygen for att senare inte vilja sanka eleverna ar en mojlig forklaring.
Utifran ett laroplansperspektiv bor hela betygsskalan anvindas dven i de tidigare
arskurserna.

Det okade meritvardet i arskurs 9 kan ocksa forklaras av att elever blir mer

motiverade och anstranger sig mer nar slutbetyget, som ar grunden for
gymnasieintaget, narmar sig.
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7.3 Gymnasiebehdrighet

Andelen elever med gymnasiebehorighet till yrkesprogrammen i Varberg foljer
over tid samma trend som for riket. Under mandatperioden har
gymnasiebehorigheten pa totalen minskat men gentemot foregdende lasar har
gymnasiebehorigheten 6kat med tre procentenheter. Bada forandringarna kan
framst harledas till pojkarnas utveckling. Gapet mellan flickor och pojkar ar lagre
i Varberg an for riket, och bada grupperna har hégre maluppfyllelse i Varberg.

Andel elever som har gymnasiebehdorighet, ak 9
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Andel elever som har gymnasiebehdorighet, ak 9
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Eleverna gdriregel pd gymnasiet dven om de inte uppndtt behérighet
Majoriteten av de elever som inte har gymnasiebehorighet for yrkesprogram
borjar dnda pa ett gymnasieprogram. Eleverna gar pa forberedande eller
nationellt program.

Flertalet nyanser av elever som inte har gymnasiebehérighet

Det finns elever som inte uppnar kunskapskraven i flertalet amnen och darfor
inte nar gymnasiebehorighet. Dessa elever dr ungefir 55 procent av de cirka 8o
elever som ej uppnatt gymnasiebehorighet. Det finns dven elever som uppnatt
kunskapskraven i nastan alla amnen men dnda inte har uppnatt
gymnasiebehorighet. Det ar cirka 45 procent av de som inte uppnér
gymnasiebehorighet. Ofta ar det ett F i engelska, matematik eller svenska som gor
att dessa elever inte uppnatt gymnasiebehorighet. Har kan det bade handla om
elever som fatt adekvat stod men som trots det inte uppnéatt kunskapskraven i
slutbetyget, eller elever dar skolan pa grund av olika omstiandigheter upplever att
de inte lyckats skapa tillrdckliga mojligheter for eleven att nd malen.

Insatser i dk 9 pdverkar positivt

Gymnasiebehorigheten har for elevgruppen 6kat med 9 procentenheter fran det
ar samma elevgrupp gick i arskurs 8. En stark progression syns ocksa for
elevgruppen fran hostterminens betyg i arskurs 9 till slutbetyget pa varen.
Insatser sasom fler pedagoger i undervisningssituationen, intensivmatematik®
och flexteam stodjer eleverna att na kraven. I regel ar eleverna identifierade i
tidigare arskurser och insatser har pagatt under lang tid.

Engelskadmnet sdrskiljer sig

Gymnasiebehorigheten paverkas starkt av andelen godkinda elever i engelska,
svenska och matematik. Varberg har hogre andel godkidnda &n riket for engelska,
matematik och svenska. Under mandatperioden har fraimst engelskaimnet en
storre andel elever som inte uppnar kunskapskraven.

I engelska har andelen larare med lararlegitimation och behorighet i &mnet i
arskurs 7-9 minskat over tid. I kvalitetsdialogerna lyfter nagra rektorer att de inte
haft tillracklig kvalitet eller kontinuitet hos engelskaldrarna pa grund av flera
byten av larare under elevernas tid i hogstadiet. Avsaknad av behorighet eller att
lararen varit den enda som undervisat amnet i arskursen har paverkat
mojligheten till kollegialt larande och sambedomning.

6 I elevpengen for arskurs 6-9 finns medel inlagda som motsvarar att fyra elever under hosttermin och fyra
elever under vartermin kan erbjudas intensivmatematik om behov finns. Grunden &r 40 minuter per dag, fyra
dagar i veckan och under &tta veckor.
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Utveckling av bedomarkompetens kan leda till bittre korrelation mellan
slutbetyg och NAP7

Engelskadmnet sticker historiskt ut i Varberg genom att i hogre grad adn nationellt
avvika fran betygen i NAP. Det forekommer fler underkinda elever i slutbetyget
4n i NAP. Det finns en upplevelse av att NAP #r for litt, och inte fingar in alla
delmoment. En forklaring ar att det snarare ar kursplanens karaktar och de
specifika kunskapskraven an att det ar den enskilde lararen som paverkar
betygssattningen at detta hall. P4 skolor dar man har haft ett utvecklingsarbete
med fokus pa bedomarkompetensen kan rektorer se en forbattrad korrelation
mellan slutbetyg och NAP.

Ndr kunskapskraven i flera dmnen saknas

Elever som inte har nagra betyg alls eller endast i nagot &mne kan ha kortvarig
skolbakgrund, utfora sin huvudsakliga undervisning i skolans flexteam eller ha
valdigt hog franvaro. For flera av dessa elever handlar skolan mycket om att na en
social progression i forsta hand.

En annan grupp ar elever som uppnéar kunskapskraven i flera izmnen men ocksa
far F i ménga amnen. I flera fall har eleverna hojt sig i manga &mnen och uppnétt
kunskapskraven, men trots det har det inte rackt till ggmnasiebehorighet.
Berorda elever ar identifierade pa skolorna och insatser for att 6ka elevernas
maluppfyllelse sker.

7 P& grund av ldckta nationella &mnesprov 6ver hela riket genomfordes ersédttningsprov i flertalet &mneni béde
drskurs 6 och 9. Enligt skolverkets anvisningar ska inte resultatet pé erséttningsprovet rapporteras in. Darfor
finns det for laséret 17/18 ingen statistik pd huvudmannanivd av NAP.
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Inkluderande forhdllningssdtt viktigt men utmanande

Det inkluderande forhallningssattet forflyttar fokus till vilket behov eleverna har.
Anpassning av larmiljoer for att méta elevers behov och samtidigt gynna alla
elever har utvecklats under mandatperioden. Dar det inkluderande arbetssattet
fungerar bra tar larare ansvar och anpassar larmiljon for eleven oavsett behov,
forutsatt att behovet ska hanteras inom ramen for lararens ansvar, och soker och
vialkomnar stod hos specialistkompetens som ofta finns inom barn- och
elevhalsateamet.® Undervisningssituationen ar samtidigt komplex och att mota
allas behov i klassrummet ar en utmaning.

Elevhdilsamdéten for att mota elever att sdrskilt beakta

Alla skolor anvinder sig av EHM — elevhilsamoten for att i tvarprofessionella
dialoger analysera och planera verksamheten framat i ett fraimjande och
forebyggande syfte. Arbetet har tydligt utvecklats under mandatperioden. Motena
har fokus pa elevernas kunskapsutveckling pa individ- och gruppniva. Fokus ar
pa ett stodjande perspektiv och gentemot de elever skolan sirskilt behover
beakta, sdsom elever med atgardsprogram, elever med funktionsvariationer eller
sarskoleintegrerade elever. EHM starker ocksa det inkluderande
forhallningssattet.

Flexteam fér social och kunskapsmdssig progression

Till elever med AST — autismspektrumtillstdnd som ar i behov av sarskilt stod
kan flexteam erbjudas. Flexteam ar i flera fall en viktig forutsittning for att
eleverna ska komma till och vara i skolan. Samtidigt finns det i flexteamen ocksa
elever som tack vara den st6ttning de far har borjat jobba mot betygen.

Flera skolor jobbar ocksa med att fora ut flexteamskompetensen till klasserna.
Antingen genom att utbilda berorda pedagoger och/eller att personal i flexteam
arbetar mer i den ordinarie undervisningen. Négra skolor har valt att arbeta utan
sdrskilda flexteam for att istillet ha ett flexteamsforhallningssitt i hela skolan.

Fiorberedelseklass testas for elever med ingen eller kort skolbakgrund
En skola ska under lasaret 2018/19 starta en forberedelseklass for elever med
ingen eller kort skolbakgrund. Eleverna kommer att tillhora en klass, och lasa
praktiskt estetiska amnen med stod av studiehandledare. Syftet ar att eleverna
ska fa en kunskap om hur skola och amnesundervisning innebar.

8 Elevhilsan ska enligt Skollag (2010:800) omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska kompetenser.
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7.4 Andel som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen

Andel elever som uppnatt kunskapskraven i alla mnen eleven list har under
mandatperioden minskat med fem procentenheter. Sedan foregiaende lasar har
diremot andelen 6kat med tre procentenheter. Aven riket har en minskning 6ver
tid men en positiv utveckling det senaste lasaret. Andelen som uppnar
kunskapskraven i alla amnen ar over tid hogre i Varberg an i riket.

Det ar pojkarna som ligger bakom det senaste lasarets positiva utveckling. Gapet
mellan flickor och pojkar ar lagre i Varberg an for riket, och bada grupperna
presterar battre i Varberg. Den kvalitativa analysen for omraden dr densamma
som for 7.3 Gymnasiebehorighet.

Andel som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen,

ak 9
100%
90%
- \ —— e

70%
60%
50%

14/15 15/16 16/17 17/18

—@=—\/arberg 87% 82% 79% 82%

—@— Riket 7% 74% 4% 76%

Andel elever som uppnatt kunskapskraven i alla
amnen, Varberg ak 9

100%
90%
P
80%
70%
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—@—Pojkar Varberg 87% 80% 75% 81%

27



7.5 Amnen

Andel godkinda elever &mne for &mne ar 6ver 90 procent i alla &mnen forutom
svenska som andrasprak. Under mandatperioden har framférallt hem- och
konsumentkunskap och svenska 6kat i maluppfyllelse, medan engelska och

svenska som andrasprak har minskat.

Olika dmnens resultat kan forklaras pa olika sitt. Att de sa kallade NO-amnena
och matematik har bland de lagre genomsnittliga betygspoangen anses bero pa
amnenas svarighetsgrad och komplexitet. Framforallt matematik har under
mandatperioden varit i fokus genom kompetensutvecklingsinsatser vilket

fortfarande ar pagaende.

Enligt rektor tenderar eleverna att vélja bort
moderna sprak nir eleven inte nar
kunskapskraven for att istallet fokusera pa
engelska, svenska eller svenska som
andrasprak.

Att modersmalsiamnet har 100 procent andel
godkénda elever ar delvis problematiskt.
aven modersméalsdmnet bor rimligen ha ett
antal elever som inte uppnar
kunskapskraven. Det &r svart for rektor att
diskutera betyget med modersmalslarare da
uppgifter och undervisning i regel sker pa ett
sprak rektor ej beharskar. Enhet
Flersprakighet, dar modersmaélsldrarna ar
anstillda, och rektorerna har paborjat
diskussioner for att hantera situationen
framat. Enheten har ocksa paborjat ett
arbete for att utveckla och kvalitetssikra
bedomningen genom att larare intervjuas
inom enheten om sina resultat och att de far
visa sin dokumentation som ligger till grund
for betygen.

Historiskt har det varit utmanande att fa

behoriga modersmalslarare, vilket paverkar
undervisningen och bedomarkompetensen.
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Betyg per amne

Arskurs 9, Lasar 2017/2018

Andel | Genomsnittlig

godkanda | betygspoang

Genomsnitt alla &mnen 94% 13,6
Modersmal 100% 16,6
Hem- och Konsumentkunskap 96% 14,6
Idrott och hélsa 92% 14,4
Svenska 97% 14,3
Slojd 96% 14,2
Moderna Sprak 98% 14,0
Bild 96% 14,0
Engelska 91% 14,0
Historia 95% 13,9
Geografi 95% 13,7
Sambhallskunskap 95% 13,7
Religionskunskap 95% 13,7
Musik 94% 13,2
Biologi 93% 13,0
Fysik 93% 12,9
Teknik 94% 12,9
Kemi 92% 12,3
Matematik 92% 12,3
Svenska som andrasprak 71% 8,2




Insatser for att utveckla ett sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssdtt i
alla dmnen

Forvaltningsovergripande fokus pa ett sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt syftar till att stodja i alla amnen, vilket ocksa utvarderas arligen av
forvaltningens 6vergripande sprak-, las- och skrivutvecklare.

Medvetenheten om sprakets betydelse i alla amnen har hdjts de senaste aren.
Skolorna arbetar till exempel med detta genom att ha fokus pa sprakutveckling i
ADK i alla imnen, exempelvis genom att liirare arbetar med att hitta de kritiska
begrepp eleverna behover kunna for att 1ara sig. Mattelyft, Laslyft och andra
insatser dar spraket haft en tyngdpunkt ger i flera fall ihallande effekt pa
undervisningen.

Da kursplanerna har en stor vikt vid ett sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt i alla amnen kan elever som har svag svenska och ett svagt modersmal
ha en utmaning i att uppna kunskapskraven. Det handlar bade om
amnesspecifika begrepp och ett skolsprak som behovs for att forsta hela
kontexten undervisningen sker inom.

Studiehandledning for att stédja elever med annat modersmal

For de elever som har annat modersmal dn svenska finns studiehandledning pa
modersmalet for att stodja undervisningen. Studiehandledning sker
sammantaget pa ungefar 25 olika sprak i de kommunala grundskolorna.
Studiehandledarna ar i regel samma individer som har hand om
modersmalsundervisningen pa de berorda spraken, och ir organiserade under
Enhet Flersprdkighet. Skolorna far ansoka om studiehandledning hos enheten
infor varje lasar, och sedan sker en dialog mellan enheten och skolan om
studiehandledningen ska fortsitta eller inte. Studiehandledningen fungerar som
ett viktigt stod for eleverna, men har ocksé ett par utmaningar att hantera. Det ar
viktigt att samarbete med liarare och studiehandledare fungerar vil, och att
studiehandledaren nyttjas som en larresurs for eleven och inte som en tolk
mellan larare och elev. Det dr dock en utmaning att fa till gemensam
planeringstid och material som kan anviandas i undervisningen av
studiehandledaren. Enhet Flersprdkighet erbjuder kompetensutveckling for
larare som har studiehandledare i syfte att 6ka kunskaperna om
studiehandledarnas roll och stirka samarbetet med dessa.
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7.6 Betygsspridning ak 9

Andelen betyg som ar ett F, B eller A har 6kat under
mandatperioden. Medan betygen diaremellan, E, D
och C, har minskat.

Stdrkt bedémarkompetens pdverkar
betygsspridningen

Ett flertal forvaltningsévergripande
kompetensutvecklingsinsatser under
mandatperioden, de kollegiala forum som arbetar
med utvecklandet av undervisningen pa enheterna
och rektors ledarskap har haft fokus pa
bedomarkompetensen. Minskningen av antal streck
under mandatperioden kan tyda pa en férbattrad
bedomarkompetens, men ocksa ett okat fokus pa
elevhilsa och flexteam.

Att alltfler A, B sitts och att det samtidigt satts fler F
betyg visar att hela betygsskalan har anvants i allt
hogre utstrackning under mandatperioden. Arbetet
med att 6ka bedomarkompetensen syftar delvis pa
att larare ska se de olika nivaerna i elevernas
kunskaper, vilket bor generera till att hela
betygsskalan anvands flitigare.

Undervisning fér att utmana alla elever

Att det genomsnittliga meritvardet gar upp

under mandatperioden kan hérledas till att andelen
A och B betyg har okat. Det genomsnittliga
meritvardet i relation till riket tyder péa att det finns
potential att ytterligare 6ka andelen elever som nar
de hogsta betygen.

Flera rektorer beskriver ocksa utmaningen med att
utmana alla elever nar stod och insatser
koncentreras till elever med stora behov och som
ligger nara griansen att na eller inte uppna
gymnasiebehorighet.
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Andel betyg: F, streck eller
anpassad studiegang
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8 Likvardig skola

8.1 Foraldrarnas utbildningsbakgrund

I jamforelse med riket har Varbergs kommunala skolor ett mindre gap utifran
utbildningsnivan hos elevernas foraldrar. Det mindre gapet beror i stort pa att
elevgruppen som har forildrar med forgymnasial eller gymnasial utbildning har
hogre resultat i Varberg an i riket.

Andel elever som uppnatt kunskapskraven i alla amnen,
Varberg ak 9
100%
90% ——— o —=C
80% \
70% —® ¢
60%
50%

14/15 15/16 16/17 17/18

—@=— \/arbergs kommun,

forgymnasial eller 82% 76% 74% 74%
gymnasial utbildning

—@=— Varbergs kommun,

0, 0, 0 o
eftergymnasial utbildning 92% 90% 88% 91%

Andel elever som uppnatt kunskapskraven i alla amnen,
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utbildning
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Genomsnittligt meritvarde, Varberg ak 9

260
o —0
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Genomsnittligt meritvarde, riket ak 9

260
240
220
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- Riket, forgymnaslal_eller 202 205 203 205
gymnasial utbildning
—@=—Riket, eftergymnasial 248 259 259 254

utbildning

Kompensatoriskt uppdrag

Att Varberg har hogre méaluppfyllelse an riket for de elever med féraldrar som har
forgymnasial eller gymnasial utbildning tyder pa att Varbergs kommunala
grundskolor lyckas vil med det kompensatoriska uppdraget. Alla skolor arbetar
med att tillgdngliga milj6er, inkluderande forhallningssatt, extra anpassningar
och sarskilt stod. Detta dr insatser som forviantas gynna alla elever.

Att utmana hégpresterande elever

Att Varberg har ldgre genomsnittligt meritviarde for elever med fordldrar som har
eftergymnasial utbildning &n riket tyder pa att det finns potential att ytterligare
hoja meritvardet i Varberg. Detta bekriftas ocksa av rektorer, som beskriver att
det 4r utmanande for larare att differentiera undervisningen sa att den alltid
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moter alla elevers behov. Det tenderar dven att pa skolniva bli fokus pa de elever
som behover stod att nd kunskapskraven an de elever som behover utmanas
ytterligare for att na 4nnu hogre betyg.

Inga tydliga ménster mellan skolor

Det gar inte att urskilja kommunévergripande monster som giller for samtliga
skolor, dven om elever vars foraldrar med eftergymnasial utbildning i regel har
hogre resultat. Vardnadshavares utbildningsbakgrund bor ses som en av ménga
aspekter for att forklara elevers resultat. Exempelvis kan skolor med hoga resultat
antingen ha storre eller mindre skillnad mellan de bada elevgrupperna. Och vissa
skolor har en trend dar gapet minskar kontinuerligt, andra skolor har motsatt
trend och ytterligare andra skolor visar inte pa nigon tydlig trend.

8.2 Likvardig undervisningspraktik

Likvardighet handlar utifran ett resultatperspektiv bade om hur skolan
kompenserar genom att ta hansyn till elevers olika behov och strava efter att
uppviga skillnader i elevernas forutsattningar, men ocksa om lika kvalitet pa
utbildningen inom och mellan skolor.9

For att oka alla elevers mojligheter till 6kat larande och elevernas maluppfyllelse
likvardigt inom och mellan skolor har ett antal forvaltningsévergripande
strategier och utvecklingsomraden implementerats under mandatperioden, se
avsnitt 2 Strategier for okad maluppfyllelse. Satsningar for att skapa strukturer
for kollegialt ldrande, mojliggora for ledande larare eller pa andra sitt utveckla
undervisningen har medfort en kvalitetshdjning av undervisningspraktiken. Det
ar daremot ett fortsatt utvecklingsomrade att framgangsfaktorer for en mer
kvalitativ undervisning och systematisk analys av undervisningen far ytterligare
spridning i och mellan verksamheterna for att 6ka likvardigheten.

9 Skolverket (2018). Analyser av familjebakgrundens betydelse for skolresultaten och skillnader mellan
skolor.” Rapport 467.
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9 Overgangar

Overgéngar sker bdde inom och mellan skolor samt mellan verksamheter. Det
finns en innehallsmassig diskontinuitet mellan forskoleklass och arskurs 1,
arskurs 3 och 4 samt mellan arskurs 6 och 7 da eleverna i dessa fall moter nya
laroplaner. I flera fall moter eleverna ocksa nya fysiska och sociala larmiljoer,
sasom nya klasser, larare och lokaler. Detta ar sarskilt patagligt for de elever som
byter skola, vilket dven kan leda till fler 6vergangar for dessa elever dn andra.

Overgdngar frdn férskola till férskoleklass

Overgéngen fran forskola till skolans forskoleklass fungerar olika bra i olika
omraden. En komplexitet finns inbyggd nar en skola tar emot barn fran flera
forskolor, vilket ytterligare kan kompliceras nir det ar fristiende forskolor. Att
samordna moten med flera forskolor ar en utmaning, men ocksa att barnen
kommer fran olika arbets- och forhallningssatt.

Generellt fungerar 6verlamning for barn med sarskilda behov bra. Att utifran
gruppniva skapa forstaelse, samsyn och synkronisering i 6vergangar for att fa
kunskap om vilket kunskapsinnehéll barnen pa gruppniva har arbetat med
behover utvecklas. Ett forvaltningsovergripande utvecklingsarbete har paborjats
gillande 6vergangarna.

Overgdngar till nya stadier

Pa ett antal skolor finns en organisering dar larare foljer med fran arskurs 3 upp
till arskurs 4. Detta kan dven gilla mellan arskurs 6 och 7. Dessa larare har da
behorighet att arbeta i bada stadierna. Det finns dven skolor som later
forskoleklasslarare folja med till arskurs 1 for att vara en av tva larare i ett
tvalararskap. Darmed far barnen fortsatt relation med dessa larare, vilket kan
underlatta 6vergangen till nya larmiljoer och 6kade kunskapskrav. Lararen som
foljer med gruppen har dessutom god forforstéelse for elevernas kunskaper och
behov pa grupp- och individniva. Att dven fa ta del av nasta stadies kunskapskrav
kan o0ka kdnnedom och forstaelse for dessa och hur de kommande lasar kan
undervisa for att battre forbereda eleverna, eller for den delen fa ett kvitto pa att
nuvarande undervisning varit pa lamplig niva.

For de skolor som har en F-3 organisering far eleverna bade en forandring i fysisk
och social larmiljo av att komma till en ny skola, samt en forandring av
utbildningens innehall utifran nya kunskapskrav och att lararkontinuiteten blir
mindre tydlig d klassldraren inte undervisar i alla eller de flesta amnen. Just de
sociala och kunskapsmaissiga forandringarna gor 6vergang arskurs 3 till 4 till
extra kinslig for eleverna.
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10 Avslutning

10.1 Tydlig progression i undervisningspraktiken under
mandatperioden

Analyserna i rapporten har fingat ett antal forklaringsfaktorer till elevernas
resultatutveckling och mojligheter till lirande. Under mandatperioden har det
skett en kvalitetshgjning av undervisningspraktiken for att oka elevernas
mojligheter till larande genom:

e Utveckling av undervisningspraktiken, bedomarkompetensen och ett
systematiskt kvalitetsarbete genom kollegialt liirande

e Strukturer och arbetssitt dar ledande lirare i kollegiala forum och som
direkt stod i klassrummet 6kar mojligheterna for elevers larande

¢ Det kompensatoriska uppdraget har starkts genom utveckling av
EHM, inkluderande forhallningssatt, tillgingliga larmiljoer och flexteam

10.2 Utvecklingsomraden

Analysen har ocksa fangat ett antal utvecklingsomraden for att fortsatt oka
kvaliteten i Varbergs kommunala grundskolor och maluppfyllelsen.

e Likvardig undervisningspraktik mellan och inom enheter

o Satsningar for att skapa strukturer for kollegialt larande,
mojliggora for ledande larare eller pa andra satt utveckla
undervisningen har medfort en kvalitetsh6jning av
undervisningspraktiken. Det ar daremot ett fortsatt
utvecklingsomrade att framgangsfaktorer for en mer kvalitativ
undervisning och systematisk analys av undervisningen far
ytterligare spridning i och mellan verksamheterna for att oka
likvardigheten.

e FoOrmaga att utmana och 6ka hogpresterande elevers larande
o Statistik och dialoger visar pa att larare och skolor har en
utmaning i att 0ka hogpresterande elevers larande.

e Bedomarkompetensen i arskurs 1-3
o Statistik och dialoger visar pa att det pa flera enheter och i flera
amnen, matematik och svenska undantaget, att
bedomarkompetensen behover 6ka i de lagre dldrarna for att
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mojliggora en differentierad undervisning som moter alla elevers
behov.

e Laroplans- och bedomarkompetens i engelskadamnet
o Utifran dialoger samt andelen elever som uppnatt kunskapskraven
i engelska over tid och behoriga larare ar engelska ett imne som
har utvecklingspotential, vilket ocksa forvantas 6ka
gymnasiebehorigheten positivt.

De identifierade utvecklingsomradena ar ett underlag for att pa overgripande
niva prioritera riktade insatser. Prioriteringen géller savil vad utvecklingsarbetet
ska innehédlla samt nar och hur det arbetet ska genomforas. Prioritering och
planering sker i dialog med rektorsgruppen. Rektorer far utifran sin enhets
utveckling vidare analysera om insatser ocksa krivs pa enhetsniva.

Utvecklingsomrdden ddr riktade insatser redan pdgadr
o Overgangar mellan stadier och verksamheter
o Ett forvaltningsovergripande utvecklingsarbete tillsammans med
forskolechefer samt rektorer for grund- och gymnasieskola har
péaborjats under 2018.

e Undervisning i fritidshem

o Riktade kompetensutvecklingsinsatser pagar sedan lasaret
2017/18 for fritidshemmet och dess personal.
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