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Sammanfattning

Barn- och utbildningsfoérvaltningens verksamheter har analyserat det frimjande,
forebyggande och atgirdande barn- och elevhilsaarbetet utifran
fragestallningarna Hur blev det?, Var dr vi? och Vart ska vi?.

Hur blev det? Utvirdering av arbetet efter forra drets rddslag
Verksamheterna har under det ganga aret arbetat med det tvirprofessionella
framjande och forebyggande barn- och elevhilsaarbetet. De har arbetat med:
- Struktur och rutiner for tvarprofessionella barn- och elevhilsamoten.

- Tillgangliga larmiljoer och vardegrundsarbete.

- De nya navarorutinerna med syfte att 0ka skolnarvaron for enskilda elever.

Var dr vi och vart ska vi? Analys utifran gemensam madlbild om vad som
kdnnetecknar ett framgdngsrikt barn- och elevhdlsaarbete
Verksamheterna arbetar framgéngsrikt med tidiga insatser till barn- och elever
som har behov av sarskilt stod. Det pagaende langsiktiga arbetet for att
sakerstalla och fordjupa utvecklingen av det tvarprofessionella fraimjande och
forebyggande arbetet kraver fortsatt fokus for att hitta optimala strukturer och
rutiner utefter respektive enhets forutsattningar.

Arbetet med att sdkerstélla hog kvalité vid 6vergangar och 6verlamningar
behover utvecklas. Det behovs samverkan och samsyn for vad och hur olika delar
ska overlamnas, dokumentation, uppfoljning samt dialog kring det pedagogiska
arbetet med att skapa tillgangliga larmiljéer som gynnar alla barn och elever.

Efter ca 1 ars arbete med rutinen for 6kad skolnarvaro behover den ett fortsatt
fokus for att skapa samsyn och fortydligande ansvarsfordelning i rutinen for
uppfoljning.
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1 Inledning
1.1 Bakgrund

Skol- och forskoleverksamheter ar lagstyrda och ska utgé fran deras respektive
laroplaner. Den ar samtidigt politiskt styrd pa kommunal niva. Barn- och
utbildningsndmnden har tagit beslut om tre prioriterade mal for 2016—2019 med

syfte att uppfylla laroplan och hoja kvalitén i verksamheten.

Starka pedagogernas
skicklighet som lyfter
barns och elevers
resultat.

Oka elevers mojlighet
for snabbare vig till
studier och yrkesliv

Oka valmaende och
minska utanférskap

Bild 1. Barn- och utbildningsndmndens mal 2016—2019

For att na de politiska langsiktiga mélen sa arbetar varje
niva, fran pedagog till barn- och elevhilsateam! och
flexteam? systematiskt med kvalitetsarbete. Det
kommunoévergripande systematiska kvalitetsarbetet ar
indelat i arliga avstaimningspunkter.

Avstamningspunkten Trygghet och trivsel ar en del av det
fraimjande och forebyggande barn- och elevhilsaarbetet
som ska bidra till maluppfyllelse for att 6ka vilmaende och
minska utanforskap. Syftet med avstimningspunkten
Trygghet och trivsel ar att sprida goda erfarenheter och
gemensamt hoja vilmaende for samtliga barn och elever i
den kommunala férskolan, grundskolan, grundsarskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan. En god halsa och
gott vilmaende ar en forutsittning for larande.
Avstamningen ligger till grund for denna analysrapport
som presenteras for barn- och utbildningsnamnden. Lis
mer i kap 1.2 "Metod".

Samtliga avstimningspunkter i det systematiska
kvalitetsarbetet bildar en helhet diar hog kvalité pa

Vad ar barn- och
elevhalsaarbete?

Barn- och elevhélsa ar ett
hélsoframjande arbete som stravar efter
att vara forebyggande.

Det halsoframjande arbetet har det
salutogena perspektivet som
utgangspunkt som fokuserar pa faktorer
som orsakar och vidmakthaller halsa.

Det férebyggande arbetet har
kunskapen om skyddsfaktorer som
starker barnet/eleven och vad som
orsakar ohalsa eller vad som kan utgéra
hinder for na utbildningens mal som
utgangspunkt med syfte att minska
risken for ohélsa genom att minska
riskfaktorernas inflytande éver individen.

Barn- och elevhélsaarbetet &r ett
relationellt arbete, vilket betyder att det
ar i moétet mellan manniskor som
praktiken uppstar. Barn- och elevsynen i
verksamheten maste alltid vara att varje
barn/elev har olika férutséttningar och
att utifran dessa formas praktik for basta
mojliga moéte for larande.

pedagogiken tillsammans med ett hogt vilmaende skapar progression i larandet.

1 Elevhilsateam bestar av rektor, skolkurator, skolskoterska, skolpsykolog och specialpedagogisk
kompetens. Barnhélsateam bestér av forskolechef och specialpedagogisk kompetens samt tillgdng

till psykologisk konsultation.

2 Flexteam bestar av pedagoger med fordjupad kunskap om kompetens inom

autismspektrumtillstind (AST) och andra neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF).



1.2 Forandring mot tidigare ar

Avstamningen Trygghet och trivsel har tidigare ar utgatt fran
vardnadshavarenkit och elevhalsaenkat. Forvaltningen upplever att
enkatresultaten, mot bakgrund av att eleverna och vardnadshavarna har svarat
valdigt positivt, behover kompletteras. For att fordjupa kunskapen om barn- och
elevhilsaarbetet, samt utmana verksamheterna ytterligare, har utgdngspunkten i
Trygghet och trivsel forandrats till en malbild med kdnnetecken for ett kvalitativt
och framgangsrikt barn- och elevhilsarbete.3

Utvalda delar av vardnadshavarenkét samt elevhilsaenkdt kommer att redovisas i
kap. 2.2 "Hur blev det? Utvirdering av arbetet efter forra arets radslag”. Urvalet
syftar till att kunna jamfora resultat och/eller tendenser fran foregdende ar.

Tidigare ar har det tagits fram en kommunovergripande analysrapport for
forskolan och en for grundskolan, grundsarskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan. I ar framstélls den i en samlad rapport for samtliga namnda
verksamheter.

1.3 Metod

Barn- och elevhilsaarbetet pagar kontinuerligt i verksamheternas alla delar. I det
dagliga arbetet far pedagoger och barn- och elevhilsateam en god 6verblick 6ver
hur barnet och eleven trivs och hur hen mar. For att fa en 6vergripande bild och
likvardighet mellan kommunens forskolor, grundskolor, grundséarskolor,
gymnasieskola och gymnasiesirskola finns barn- och elevhilsaradslag. Barn- och
elevhilsaradslagen skapar forutsiattningar for denna 6vergripande analysrapport.
Metodbeskrivningen nedan beskriver grunden for denna analysrapport.

1.3.1 Barn- och elevhalsaradslag

For att fa en Overgripande analys av barn- och elevhilsaarbetet s kravs en
systematisk process. Processen beskrivs nedan i tre steg.

Infér barn- och elevhdilsarddslag

Malbild - Verksamhetschefer, utvecklingschef, 6vergripande barn- och
elevhélsateam samt rektorer och forskolechefer har under varen 2018 processat
fram en malbild for barn- och elevhilsaarbetet. Malbilden beskriver
Varbergscentrerade kannetecken for ett framgangsrikt barn- och elevhilsaarbete
i forskola och skola som syftar till en god grund for utveckling och larande.
Malbilden tar utgdngspunkt i Barn- och elevhilsaplan, beprovad erfarenhet och
forskning. En malbild med kannetecken har tagits fram for forskola och en
gemensam malbild med kidnnetecken har tagits fram for grundskola,
grundsarskola, gymnasieskola och gymnasiesarskola (se bilaga 1).

3 Mélbilden med kinnetecken dr en sammanstillning av Skolverkets kvalitetsverktyg BRUK,
kommunens Barn- och elevhilsaplan samt slutsatser frén tidigare elevhilsaradslag. Se bilaga 1.



Sjalvskattning - Elevhalsateamen pa skolorna och barnhalsateamen i forskolan
genomfor sjilvskattning av sitt arbete i forhallande till mélbild med kdnnetecken.
Sjalvskattningen ar utifran hur vil kinnetecknen stimmer 6verens med sitt
arbete i en stigande skala. I sjdlvskattningen ska all personal inkluderas och
sjalvskattningen ska exempelvis ta svaren fran vardnadshavarenkéiten,
elevhilsaenkiten och franvarostatistik med mera i beaktande.

Enhetsanalys - Infor barn- och elevhilsaradslagen utvarderar varje enhet sitt
arbete i forhéllande till sjalvskattningen och malbilden med kénnetecknen.
Analysen forvintas bidra till enhetens fortsatta utvecklingsarbete inom barn- och
elevhilsa samt till 6vergripande barn- och elevhilsans utvecklingsarbete.

Barn- och elevhdlsarddslag

Under barn- och elevhilsarddslaget mots enheter per verksamhetsomrade for
kollegial analys och kollegialt lirande. Radslaget sker under en heldag och
genomfors i tre steg:

1. Enheterna presenterar sina redogorelser for elevhalsaarbetet under lasaret
2017/2018. Darefter sker en dialog kring enhetens sjalvskattning och den
bakomliggande analysen for sitt omrade/team dar de ringar in
utvecklingsomraden. Utgdngspunkt for diskussionerna ar Hur blev det?, Var dr
vi? Och Vart ska vi?

2. Utifran sin enhetsanalys planerar enheten enskilt for sin fortsatta
utvecklingsprocess med utgangspunkt i Hur gor vi?

3. En enhet moéter en annan enhet fran ett annat omrade/team i syfte att vara
kritiska vanner till analys och planering av respektive enhets fortsatta
utvecklingsarbete, vilket planerats i steg 2. Syftet med denna tvarprofessionalitet
ar att fordjupa analysen.

Under barn- och elevhilsaradslaget fors dokumentation av 6vergripande barn-
och elevhilsa.

Efter barn- och elevhdilsarddslag

Efter barn- och elevhilsarddslagen dgt rum sa gors en overgripande
sammanstillning av dialog och analys fran radslagen som ligger till grund for
denna analysrapport.



1.3.2 Vardnadshavarenk&at samt elevhalsaenkéat

Vdrdnadshavarenkdt

Samtliga vardnadshavare till barn i Varbergs kommunala forskolor och friskolor
far enkiten "Tyck till om ditt barns forskola” utskickat till sig via forskolans
digitala narvarosystem Tempus. Enkiten bestér av, undantaget urvalsfrdgorna
(kon, alder, forskola m.m.), av femton fragor med fokus pa:

e Normer och virden
e Utveckling och ldrande
e Samverkan och delaktighet

Vardnadshavare far avslutningsvis ocksa majligheten att kommentera
verksamheten i en Oppen fraga.

Elevhdlsaenkdt och elevhilsasamtal

Elever i arskurs 1, 4, 8 och gymnasieskolans ar 1 genomfor arligen en omfattande
halsoenkat. Som en del i det enhetsovergripande arbetet pa barn- och
elevhilsateamsniva och det kommunovergripande arbetet pa forvaltningsniva har
ett urval fran enkiten med fokus pa trygghet och trivsel tagits fram.

Efter genomford enkét moter skolskoterska elev, alternativt elev och
vardnadshavare, for ett elevhilsasamtal dar enkétsvaren gas igenom och f6ljs
upp. Om en elev har missuppfattat ett begrepp eller fragan som helhet sa kan
svaren dndras. Det ar i elevhilsasamtalet som skolskoterskan siakerstiller att
samtliga elever mar bra, utvecklas enligt forvantan och far den hjilp eller det stod
som eleven har behov av.

2 Analys utifran barn- och elevhélsarédslagen

2.1 Hur blev det? Utvardering av arbetet efter forra arets
radslag

Varje radslag inleds med en kort tillbakablick av arbetet efter forra arets radslag.
Ett urval av de 6vergripande utvecklingsomrédden som kom fram i analysen 2017
utvarderas och presenteras nedan. For ett optimalt utvecklingsarbete kravs
kontinuitet och ldngsiktighet, darfor aterkommer manga av omradena bade i
analysen om Var dr vi? och Vart ska vi?.
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21.2

Forskolan

Tvirprofessionella barnhdlsamdéten

Kontinuerliga barnhélsamoten dar barnhélsateam och pedagoger mots.
Dessa méten har resulterat i en forskjutning fran ett individcentrerat
synsitt mot ett mer salutogent och relationellt grupperspektiv.

Specialpedagogens roll

Specialpedagogens frimjande och forebyggande arbete har tydliggjorts
och utvecklats. Resultatet har blivit ett mer elevnira barnhélsaarbete dir
pedagogerna har utvecklat en kompetens som gor att de kan signalera
tidigare nar insatser behover goras.

Tillgdngliga ldrmiljéer

Tillgangliga larmiljoer utifran material fran Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM)4. Utvecklingen av tillgangliga larmiljoer innebar
att utveckla den fysiska, sociala och pedagogiska tillgangligheten utefter
barnets och barnens behov.

Grundskolan

Tvirprofessionella elevhdlsamdéten

Elevhilsamoten (EHM) dar larare och elevhélsateam arbetar frimjande
och férebyggande med elevhilsa. Arbetet har skett med inspiration fran
Bergsjomodellen som ar ett arbetssiatt som innebar en forskjutning fran
ett individcentrerat synsatt mot ett mer salutogent och relationellt
grupperspektiv.

Virdegrundsarbete

Vardegrundsarbete dér bland annat viardegrundspedagoger och
elevhilsan arbetar tvarprofessionellt. Grundskolorna har bland annat
fordjupat arbetat med rastaktiviteter med hjélp av trivselledare,
rastvirdar och rastkompisar.

Ndrvarorutiner

Framtagna overgripande kommungemensamma navarorutinerna "Rutin
for okad skolnarvaro”s som syftar till att kunna gora tidiga insatser for att
oka skolndrvaron for enskilda elever. Strofranvaro ar ofta en forsta
indikation pa ohilsa som kan leda till en problematisk fradnvaro, men dven

4 Tillgéngliga larmiljoer handlar om att anpassa fysisk miljo, arbetssitt och metoder for att gora
larmiljon mer tillgidnglig for alla barn. Kélla: SPSM, "Tillgangliga larmiljoer”.

5 Rutin for 6kad skolnérvaro gar ut pa att undervisande liarare ska rapportera in narvaro/franvaro i
en digital plattform som sedan kan anvéndas for att ta fram sammanstéllningar pa individ-, grupp-
och enhetsniva som ett underlag for analys for elevhélsan. Analyserna ska lyftas pé regelbundna
avstamningar i elevhilsateam och bidrar till att uppfylla rutinernas syfte genom att forebygga och
fraimja skolndrvaro samt upptédcka och satta in tidiga insatser for enskilda elever.



2.1.3

langa ledigheter for resor och dylikt kan bli problematisk.
Sammanstallningar av all typ av frAnvaro blir ett stod i kommunikationen
med elev och vardnadshavare om den totala studietidens paverkan pa
studieresultatet.

Tillgdngliga ldrmiljéer

Tillgangliga larmiljoer utifran material fran Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM)¢. Utvecklingen av tillgangliga larmiljoer kan
gora att det som innan var sarskilt stod och extra anpassningar blir en
norm, dvs en utveckling av den tillgingliga larmiljon, som gynnar alla.

Sérskilt stod

Tillganglig larmiljo

Illustrationen synliggdr vinsten med att arbeta for en tillgénglig larmiljé samt
relationen till extra anpassningar och sérskilt stéd.

Overgdngar

Rutiner kring 6vergangar mellan arskurser/verksamheter med syfte med
att sikerstilla 6verlamningar med god kvalité for att bibehalla basta
mojliga kontinuitet i elevens utveckling och minsta mojliga avbrott i
larandet.

Nya arbetsmetoder - ldgaffektivt bemétande

Fortbildning i NPF (neuropsykiatriska funktionsnedséattningar) har
mojliggjort ett gemensamt forhéllningssitt och ett salutogent och
relationellt synsitt. Detta har lett till nya arbetsmetoder som har varit
framgangsrika och gett goda resultat.

Gymnasieskolan

Tvirprofessionella elevhilsamdten

Elevhilsamoten (EHM) dar elevhilsan moter pedagogerna har lett till ett
tatare samarbete. En tydlig agenda samt ett salutogent och relationellt
grupperspektiv har varit framgangsrikt.

Ndrvaro

Gymnasiets narvaroarbete har blivit mer forebyggande och strukturerat,
vilket har lett till att narvaron 6kat. Narvaron uppmarksammas och lyfts
pé arbetslagsmoten av narvaroansvariga pa olika program och elevernas

6 Tillgéngliga larmiljoer handlar om att anpassa fysisk miljo, arbetssétt och metoder for att gora
larmiljon mer tillgdnglig for alla elever. Killa: SPSM, "Tillgangliga larmiljéer”



kallas nir hog franvaro uppmarksammats. Elevernas niarvaro gas ocksa
igenom pa EHM.

e Stressférebyggande och stresshantering
Skolskoterska och kurator har varit ute och mott elevgrupper och pratat
och haft dialog kring stressforebyggande och stresshantering. Studie- och
yrkesvigledare och kurator har ocksa forelast om studieteknik i arskurs 1
som ett viktigt instrument for att forebygga och hantera stress.

2.1.4 Redovisning av resultat av vardnadshavarenkéat och elevhalsaenkat

Resultatet av vardnadshavarenkit och elevhilsaenkit redovisas i bilaga 2.

Resultatet av virdnadshavarenkiterna visar pa en positiv trend med 6kad kvalité.
Elevhilsaenkiterans resultat visar att trenderna 6verlag ar fortsatt stabila.

2.2 Var ar vi? Sjalvskattning och analys utifran malbild

Barn- och utbildningsforvaltningens verksamheter har en samsyn om att arbeta
efter den malbild med Varbergscentrerade kdannetecken som tagits fram och som
ska definiera ett framgangsrikt barn- och elevhilsaarbete. Det finns en malbild
for forskolan och en for grundskolan, grundsarskolan, gymnasiet och
gymnasiesarskolan (se bilaga 1).

Malbilden beskrivs utifran de tre rubriceringarna ”Struktur/organisation”,
“Innehall/forhallningssitt” samt "Rutiner” med ett antal kdnnetecken och
sammanfattas nedan.

Struktur/organisation
Ett framgangsrikt barn- och elevhilsaarbete kraver tydliga strukturer, formella
motesplatser for dialog, samverkan, gemensam reflektion och kollegialt larande.

Innehdll/forhdllningssdtt

Ett framgangsrikt barn- och elevhilsaarbete kraver ett inkluderande
forhéllningssatt dar den fysiska, psykosociala och pedagogiska larmiljon gors
tillgdnglig for alla. Barn- och elevhilsa ska samverka med pedagog for att kunna
stodja barnets/elevens larande, utveckling och omsorg/hélsa. Barn/elever ska
tidigt fa de extra anpassningar och sarskilt stod som de har behov av samtidigt
som barn- och elevhilsa tillsammans med pedagoger och 6vrig personal ska
arbeta tvarprofessionellt med det systematiskt framjande och forebyggande
arbetet.

I forskolan ar det viktigt att barnhalsan ar en integrerad del av uppdraget och att
verksamheten ar foranderlig och flexibel efter den aktuella barngruppens behov. I
forskolan ska det finnas kompetens for att kunna framja lika rattigheter och
mojligheter for barnen och for att forebygga, uppticka, utreda, anmaéla och
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atgiarda diskriminering och kriankande behandling.

I grundskolan, grundsarskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska
elevhilsan samverka och stotta i arbetet mot alla former av krankande
behandling, preventiv undervisning om tobak, alkohol och andra droger,
jamstalldhet samt sex- och samlevnadsundervisning. Elevhilsan ska ocksa, i
samarbete med pedagog, arbeta aktivt med elevnarvaro och utifrdn "Rutin for
okad skolndrvaro™s.

Rutiner

Ett framgangsrikt barn- och elevhilsaarbete kraver ocksa att det finns utarbetade
och kinda rutiner for barn/elever som har behov av sarskilt stod. Det ska ocksa
finnas rutiner for hur och nar samverkan, kommunikation och information sker
till vardnadshavare. Dessutom ska det finnas rutiner for samverkan och ett gott
samarbete mellan forskola/grundskola/grundsarskolan och
gymnasieskola/gymnasiesarskola, sarskilt for att sikerstilla hog kvalité pa
overlamningar vid 6vergangar.

I grundskolan, grundsirskolan, gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ar det
sarskilt viktigt att det finns utarbetade och kinda rutiner for det frimjande och
forebyggande arbetet.

Analysen i fokus

De sjalvskattningar som gjorts utifran mélbild med kannetecken (14s kap. 1.3
"Metod”) ir till stor del subjektiv och inte alltid jamforbar mellan
respondenterna. Overgripande barn- och elevhilsa konstaterade tillsammans
med verksamheterna under radslagen att kinnetecknen ar omfattande och
lamnar tolkningsutrymme. Primart for denna analysrapport blir darfor de
analyser som gjorts under barn- och elevhilsarddslagen kopplat till
kannetecknen.

2.2.1 Analys forskolan

Struktur/organisation

Forskolorna anser att det 6verlag finns tydliga strukturer och formella
motesplatser for dialog och samverkan kring barnhélsaarbetet. Flera av
forskolorna har arshjul som ger stadga och integrerar det frimjande och
forebyggande barnhélsaarbetet i verksamheten, men att det ofta saknas struktur
for uppfoljningsarbetet.

Innehdll/férhdllningssdtt

Barnhélsan behdver fortsitta utvecklas for att bli en helt integrerad del av
forskoleverksamhetens uppdrag med en samverkan och dialog om fragor som har
betydelse for barnets larande, utveckling och omsorg. Barnhilsaarbetet med
tidiga insatser ar i fokus dar stodjande kompetenser arbetar atgardande.
Forskolorna utformar sina verksamheter sa att barnen far det sarskilda st6d och
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hjalp som de beh6ver, men understryker att kompetensen kring barn i behov av
sarskilt stod behover oka hos all personal.

Forskolornas framjande och forebyggande barnhélsaarbete far allt storre fokus.
Manga av forskolorna arbetar aktivt med barnhalsamoten och KUL-moten
(Kollegialt Utvecklande Larande). I dessa forum mots tvarprofessionella
kompetenser for att utveckla det systematiskt fraimjande och forebyggande
barnhalsaarbetet. En viktig del i det tvarprofessionella arbetet ar stravan efter ett
inkluderande forhallningssitt och arbetet med att géra den fysiska, psykosociala
och pedagogiska larmiljon tillgdnglig for alla. Forskolorna arbetar darfor bland
annat med Varbergs langsiktiga satsning kring aktionsforskning” och med
tillgdngliga larmiljoer utifran material frin SPSM2. Forskolorna beskriver ocksa
att specialpedagogens frimjande och forebyggande arbete har tydliggjorts och
utvecklats genom ett storre fokus pa barngruppen. De lyfter bland annat
specialpedagogens narvaro pa barnhalsamoten och insatser pa barnhalsadagar,
sdsom genomgang av barn- och elevhilsaplan. Det pagar just nu ocksa ett
utvecklingsarbete tillsammans med specialpedagogerna om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.

Forskolorna framhaller att det ar viktigt att fortsatta definiera barnhalsasteamens
och pedagogernas kompetenser for att fa en samsyn i barnhélsaarbetet, samt
hitta och utvirdera strukturer for samarbete och samverkan mellan
barnhilsateam, pedagoger och vardnadshavare.

Forskolan anser att de har den kompetens som kravs for att kunna framja lika
rattigheter och mojligheter for barnen och for att forebygga, upptécka, utreda,
anmaila och dtgarda diskriminering och krankande behandling.

Barns lika rattigheter och mgjligheter handlar ocks&d om ansvar att anmala till
socialndimnden om man befarar att ett barn kan fara illa hemma. Det finns en
osakerhet i verksamheten kring det ansvar man har att anmala till socialtjansten
om man uppmarksammar och/eller kinner oro om att ett barn kan fara illa
hemma.

Rutiner
Forskolorna har 6verlag utarbetade och kidnda rutiner for att sarskilt
uppmarksamma om barn av olika skil behover sarskilt stod i sin utveckling.

Forskolan har rutiner avseende samverkan med vardnadshavarna och for hur
samarbete mellan virdnadshavare och hem ska se ut sé att virdnadshavare far
information om férskolans maél och satt att arbeta. Forskolan ger vardnadshavare
mycket information via den digitala plattformen Tempus, men ar medvetna om
att informationen inte alltid nar fram. Nar det giller samverkan och
kommunikation med vardnadshavare om ett barn har behov av sarskilt stod i sin

7 Varbergs kommun har en langsiktig satsning pa aktionsforskning for att hgja kvalitén i forskolan.
Pedagoger ges varje ar mojlighet att, i samarbete med Go6teborgs Universitet, mojlighet att
vidareutbilda sig till aktionsforskare. Resultatet blir bland annat en h6jd analyskompetens och en
genomford studie i forskoleverksamheten for h6jd kvalité.

12



utveckling sa 6nskar man att kontakt mellan specialpedagog och vardnadshavare
kunde goras tidigare.

Rutiner for att uppratta en gemensam plan mot diskriminering och krankande
behandling och for hur den ska foljas upp i det systematiska kvalitetsarbetet ser
valdigt olika ut.

Forskolorna beskriver att vissa rutiner for samverkan med forskola/grundskola
fungerar bra och vissa mindre bra. Samverkan ar viktig for att skapa
forutsattningar for en samsyn och ett fortroendefullt samarbete vid
overlimningar.

Samtliga barnhilsateam péa forskolorna har god samverkan och framgangsrikt
samarbete med BVC. De mots en gang per termin i olika konstellationer for att
prata om rutiner for att finga upp barn som har behov av sarskilt stod och/eller
som befaras fara illa.

2.2.2 Analys grundskolan

Struktur/organisation

Varbergs grundskolor har till stor del tydliga strukturer for elevhalsarbetet som
integrerar det forebyggande och halsofrimjande elevhilsaarbetet for att stodja
elevernas utveckling mot mélen.

Innehdll/forhdllningssdtt

Varbergs grundskolor arbetar aktivt med att utforma undervisning och
elevhilsans verksamhet si att eleverna far de extra anpassningar och sarskilt stod
som de har behov av. Flera skolor beskriver att de olika kompetenserna inom
elevhilsa, pedagoger, amnesdidaktiskt kollegium (ADK)8, flexteam?, forsteldrare
och viardegrundspedagoger fungerar val.

Det tvarprofessionella systematiska fraimjande och forebyggande elevhilsaarbetet
har fortsatt behov av att utvecklas. Grundskolorna har idag viletablerade
elevhilsamoten (EHM) dar larare och elevhilsateam arbetar frimjande och
forebyggande med elevhilsa, men det ar ett stindigt utvecklingsarbete att hitta
former som fungerar optimalt efter skolans forutsattningar.

For att f4 en verksamhet som helt genomsyras av ett inkluderande
forhallningssatt dar den fysiska, psykosociala och pedagogiska larmiljon gors
tillgdnglig for alla arbetar manga skolor med "Tillgangliga larmiljoer” utifran

8 Amnesdidaktiskt kollegium, ADK, innebér att ldrare kontinuerligt méter andra lirare
som undervisar i samma dmne och tillsammans planerar, utviarderar, analyserar och
utvecklar den egna och varandras undervisning. Kélla: Varbergs kommun,

https://www.varberg.se/barnutbildning/pedagogvarberg/pedagogvarberg/kvalitetochutv

eckling/kollegialtlarandelarandeorganisation/amnesdidaktisktkollegium.4.75bboeoc1549
ebb3adb8e8.html
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SPSM:s material2.

Elevhalsateamen vill fortsatta utveckla ett mer elevnira arbete i samverkan med
pedagoger som framjar samarbete och dialog for att utveckla elevernas larande,
utveckling och halsa for att stodja elevernas utveckling mot malen.

Elevhilsan samverkar och stottar i arbetet mot alla former av krankande
behandling, preventiv undervisning om tobak, alkohol och andra droger,
jamstélldhet samt sex- och samlevnadsundervisning. Skolorna menar att det
finns utvecklingspotential i att fa arbetet integrerat i den ordinarie
undervisningen.

Elevhilsan arbetar, i samarbete med larare/pedagog, aktivt med elevnérvaro.
Efter ca 1 ars arbete med rutinen for 6kad skolnirvaro behover arbetet fortsitta
att integreras i det vardagliga arbetet for tidiga insatser.

Rutiner

Grundskolorna har rutiner for att utreda behovet av sirskilt stod om elev befaras
att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnés. Skolorna har ocksa rutiner for
hur samarbete mellan skola och hem ska se ut. Vardnadshavare far information
om skolans mal och satt att arbeta i ett forebyggande syfte och far ocksa
information i det atgardande syftet om det uppstar svarigheter for eleven i skolan.

Varbergs grundskolor har rutiner for det fraimjande och férebyggande
elevhilsoarbetet. For att sdkerstilla att det fraimjande och forebyggande arbetet
prioriteras bor skolorna se till att ha vil genomarbetat systematiskt arshjul samt
rutiner.

Skolornas rutiner for samverkan med forskola/grundskola/gymnasieskola som
syftar att sdkerstilla 6vergédngarna inom och mellan verksamheterna behover
utvecklas. Skolorna beskriver att vissa delar fungerar bra, andra mindre bra. Det
finns formella motesplatser for 6verlimning. Det som behover utvecklas ar en
motesplats for dialog kring det pedagogiska arbetet med att skapa tillgangliga
larmiljoer som gynnar alla elever. Det behovs ocksa utvecklas en samsyn mellan
verksamheterna om vad och hur olika delar ska 6verlamnas, dokumentation och
uppfoljning.

2.2.3 Analys gymnasieskolan

Struktur/organisation

Det finns tydliga strukturer for hur elevhilsaarbetet bedrivs idag pa skolan, men
motesplatser for dialog och samverkan mellan elevhialsans kompetenser och
pedagoger behover implementeras och/eller utvecklas.

Tviarprofessionella moten, sdsom elevhialsamoten (EHM), ger elevhilsan och

lararna/pedagogerna forutsattningar for ett framgangsrikt forebyggande och
hilsofraimjande arbete for att stodja elevernas utveckling mot maélen.
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Innehdll/férhadllningssdtt

Gymnasiet beskriver att de har en vilfungerande lugn miljo och god trivsel bland
eleverna. Gymnasiets elevhilsateam och pedagoger arbetar 6verlag pa ett
gynnsamt sitt sa att undervisningen och elevhilsans verksamhet utformas si att
eleverna fa de extra anpassningar och sirskilt stod som de har behov for. Flera av
gymnasieenheterna understryker dock att de maste bli battre och snabbare pa att
identifiera elever som behover anpassningar och sarskilt stod. Det behovs ocksa
goras en oversikt over extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram.

Gymnasieenheterna har olika bra fungerande samverkan och dialog mellan
elevhilsa, rektor och pedagogerna om fragor som har betydelse for elevernas
larande, utveckling och hilsa. Flera gymnasieenheter anser att de till stor del eller
helt arbetar med ett inkluderande forhallningssétt dar den fysiska, psykosociala
och pedagogiska larmiljon gors tillgdnglig for alla, men att det inte alltid
genomsyrar verksamheten. Det skapas forutsattningar for systematiskt och
fraimjande arbete inom elevhilsateamen, men framforallt pA EHM dar
elevhélsateamet moter pedagogerna.

Elevhilsan behover i samarbete och dialog med undervisande larare/pedagog
arbeta mer elevnara och stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Arbetet behover vara strukturerat, fraimjande och forebyggande. Samarbetet
behover bland annat fa ett 6kat fokus pa rutinen for okad narvaro da antalet
studietimmar har ett tydligt samband med studieresultatet. Gymnasieenheterna
beskriver ocksa att det ofta finns ett samband mellan narvaro och stress. De
beskriver att stressen bland eleverna o6kat, bade skolstress, men ocksé livsstress.
Det ar viktigt att fortsdtta arbeta fraimjande och férebyggande genom att ge
verktyg till eleverna for att hantera stressen, sdsom studieteknik och livskunskap.

Elevhilsan beskriver att de samverkar och st6ttar i arbetet mot alla former av
krankande behandling, preventiv undervisning om tobak, alkohol och andra
droger, jamstalldhet samt sex- och samlevnadsundervisning, men understryker
att drogpreventionsarbetet behover utvecklas.

Rutiner

Gymnasiet har till stor del utarbetade och kidnda rutiner for att utreda behovet av
sarskilt stod om elev befaras inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas.
Rutinerna behover dock bli mer utarbetade och kdnda sa att de kan bli battre och
snabbare pa att identifiera elever som behover anpassningar och sarskilt stod.
Gymnasiet behover ocksa fortsitta arbetet med att utveckla rutinerna for det
forebyggande och frimjande elevhilsoarbetet, séisom EHM och arbetet med
tillgdngliga larmiljoer som gynnar alla.

Gymnasiet beskriver att de behover utveckla sin samverkan med
vardnadshavarna. Men de anser dndé att de ger bra information till
virdnadshavarna om skolans mal och satt att arbeta, samt att det finns
fungerande rutiner for att kontakt upprattas mellan skola och hem, om det
uppstéar svarigheter for eleven i skolan.
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Gymnasiet behover utveckla samverkan och rutinerna med
forskola/grundskola/gymnasieskola for att sikerstilla 6vergangarna inom och
mellan verksamheterna. Det behovs alltsa skapa forutsattningar for en forstéelse
och insyn i varandras verksamhet och ett fortroendefullt samarbete i syfte att
sakerstalla 6vergangarna inom och mellan verksamheterna. Gymnasieenheterna
beskriver att de saknar den “"roda traden” pa arbetssitt mellan grundskola och
gymnasiet. Gymnasiet beskriver ocksa att det ar en utmaning att mota
individuella 16sningar som skapats utifran elevernas behov. De beskriver ocksa
att 6verlamningarna fran specialkompetenser inom elevhilsan varierar stort och
onskar en uniformitet.

2.3 Vart ska vi? Utvecklingsomraden och framtida fokus

For ett optimalt utvecklingsarbete kravs kontinuitet och ldngsiktighet.
Utvecklingsomraden som presenteras nedan har darfor funnits med historisk, ar
aktuella just nu och kommer fortsitta vara i fokus i framtiden.

2.3.1 Forskolan

Overgdngar

Forskolan i Varberg behover fortsatta att arbeta for hogre kvalité i 6verlamningar
till skolan for att skapa trygghet hos barn, vardnadshavare och pedagoger. Det
bor sékerstillas att 6vergangar ar organiserade i arshjul, att det finns en samsyn
mellan forskolan och skolan om rutiner vid 6verlamning samt uppfoljning, sdésom
forvantningar pa dokumentation, planerade besok pa mottagande skola,
uppfoljning, information till virdnadshavare m.m. Forskolan och skola behover
ha planerade och strukturerade moten for bade planera for kommande
overlamningar och uppfoljningar samt for att utvardera rutiner.

Tvirprofessionalitet fér ldngsiktigt forebyggande och frdmjade arbete
Varbergs forskolor behover fortsatta utveckla sina tvarprofessionella moten dar
barnhilsateamen moter pedagogerna. Det relationella perspektivet behover
genomsyra barnhilsarbetet sa att alla kompetenser pa forskolan ar inkluderade i
arbetet. Tvarprofessionella moten skapar forutsiattningar for att utveckla det
langsiktigt frimjande och forebyggande barnhilsaarbetet.

2.3.2 Grundskolan

Ndvarorutinerna

Grundskolorna behover fortsitta arbeta med rutinen f6r 6kad skolnéarvaro bade
for att skapa samsyn och fortydligande av ansvarsfordelning i rutinen for
uppfoljning. Det ar viktigt att all franvaro f6ljs upp och analyseras — da all typ av
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franvaro innebar minskat antal studietimmar som kan paverka studieresultat.

Overgdngar

Grundskolorna behover utveckla 6verlamningar mellan arskurser/verksamheter
for att bibehalla basta mojliga kontinuitet i elevens utveckling och minsta mojliga
avbrott i larandet. Det behovs utvecklas arshjul for stadga och tydliga strukturer.
Det behovs motesplatser for dialog kring det pedagogiska arbetet med att skapa
tillgdngliga larmiljoer som gynnar alla elever. Det behovs ocksd en samsyn mellan
verksamheterna om vad och hur olika delar ska 6verlamnas, dokumentation och
uppfoljning.

Tvirprofessionalitet

Varbergs grundskolor fortsitter pdgdende utvecklingsarbete for att sakerstilla
rutiner for det tvarprofessionella arbetet. P4 radslaget framkom behov om
ytterligare samverkan mellan skolor i Varberg som kritiska vanner. En sddan
utveckling skulle pé ett positivt sitt bidra till en ytterligare dimension av det
tvarprofessionella arbetet.

Stressférebyggande och stresshantering

Varbergs grundskolor behover fortsatta arbeta fraimjande och forebyggande med
stressforebyggande och stresshantering. Eleverna behover fa verktyg for att
hantera stressen, sdsom studieteknik och att utveckling av laxhjilp som stod.

Kommunikationen med vardnadshavare

Grundskolorna behover utveckla information och kommunikation med
vardnadshavare som beskriver verksamhetens struktur/organisation,
innehall/forhallningssatt, rutiner samt hur de arbetar med att skapa tillgangliga
larmiljoer som gynnar alla. Detta i syfte att skapa trygghet och minimera oro.

2.3.3 Gymnasieskolan

Overgdngar

Gymnasiet har beskrivit att de saknar en rod trad i studiemetoder fran
grundskola till gymnasiet samt mellan gymnasieenheter. Gymnasiet, bade mellan
enheterna, och med grundskolan bor hitta former for samverkan for att fa en
samsyn i eventuell utveckling av studiemetoder for att sdkerstilla Gvergéngar.

Tvdrprofessionalitet for ldngsiktigt frimjande och férebyggande arbete
Gymnasieskolan behover fortsatta implementera och/eller utveckla sina
tvarprofessionella moten dar elevhialsan moter pedagogerna for att kunna arbeta
med det langsiktiga fraimjande och férebyggande arbetet. Ett viktigt
utvecklingsomrade ar arbetet med ANDT (alkohol, narkotika, dopning och
tobak). Gymnasieskolan behover fa storre fokus pa det relationella och salutogena
grupperspektivet.

Anpassningar och sarskilt stod
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Gymnasieskolan behover bli battre och snabbare pa att identifiera elever som
behover sarskilt stod. De behover ocksa gora en oversikt 6ver anpassningar,
sarskilt stod och atgardsprogram. Gymnasiet kommer ocksa att infora flexteam?
till hostterminen vilket kommer bli en forstarkning till IM.

3 Grundsarskolan och gymnasiesarskolan

3.1 Grundsarskolan

Hur blev det? Utvdrdering av arbetet efter férra drets rddslag
Grundsarskolan har sedan forra arets radslag fortsatt sitt utvecklingsarbete med
strukturer och rutiner i samverkan mellan elevhilsa och pedagoger med fokus pa
det salutogena och relationella grupperspektivet.

Var dr vi och vart ska vi? Nuldgesanalys och utvecklingsomrdden
Grundsirskolan har ett drshjul med uppfoljning for det systematiska
elevhilsaarbetet. Det ar ett fortsatt arbete att utveckla tvarprofessionella forum
dar man lar om och av varandra for att utveckla det fraimjande och forebyggande
arbetet. Dessutom kommer grundsirskolan fortsitta sitt vairdegrundsarbete for
att skapa ett gemensamt forhallningssitt i bemotande och planering av
verksamheten.

Grundsirskolornas pedagoger samverkar med elevhilsan och upprittar arligen
en plan mot kriankande behandling utifran samverkan och dialog med elever,
vardnadshavare och pedagoger. Grundséarskolan kommer att fordjupa samverkan
och dialogen ytterligare.

Grundsirskolan kommer fortsitta sitt utvecklingsarbete med intern 6verlimning
mellan sirskoleverksamheter.

Grundsarskolan kommer ocksa fortsitta sitt 1angsiktiga utvecklingsarbete med
tecken som kommunikation.

3.2 Gymnasiesarskolan

Hur blev det? Utvirdering av arbetet efter forra drets rddslag
Gymnasiesarskolan har sedan forra arets radslag bildat amneslag.
Gymnasiesarskolan har ocksa haft ett framgéngsrikt teaterprojekt med barn -och
fritidsprogrammet. Projektet har bidragit till att hitta mentorskap, bygga tillit och
traning i de sociala kontakterna.
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Var dr vi och vart ska vi? Nuldgesanalys och utvecklingsomrdden
Gymnasiesarskolan har en mycket hog niarvaro och vil fungerande
narvarokontroll. Gymnasiesirskolan beskriver att det behovs ett gemensamt
verktyg som fungerar for att lararen ska fa en 6verblick pa varje enskild elevs
narvaro efter deras egna individuella schema. Gymnasiesarskolan vill utveckla
det fraimjande och forebyggande arbetet i att 6ka den “aktiva narvaron” genom att
mata och utvardera det "icke-aktiva” deltagandet pa gruppniva.

Gymnasiesarskolan beskriver att de elever som gar pa grundsarskolan far en
battre 6verlamning till gymnasiesarskolan dn de elever som ar integrerade i
grundskolan. Det ar ett fortsatt utvecklingsomrade att se till att det blir hog
kvalité i alla 6verlamningar.
Gymnasiesarskolan lyfter ocksa ett antal andra utvecklingsomraden:

o Det tvarprofessionella fraimjande och forebyggande arbetet.

e Viardegrundsarbetet och arbetet mot krankande behandling.

o Fordjupad samverkan med socialtjansten kring arbetet med
orosanmalningar.

o Amnesdidaktiskt kollegium (ADK)3.
e Samverkan med 6vriga program pa gymnasieskolan for att gemensamt

fraimja traning i de sociala kontakterna, mentorskap och tillit till andra.

4 Slutsatser

Varbergs forskolor, grundskolor, grundsarskolor, gymnasium och
gymnasiesarskola har i samband med processen for barn- och elevhilsarddslagen
analyserat och utviarderat den génga aret fran forra arets radslag, nuliaget utifran
en malbild om framgangsrikt barn- och elevhilsarbetet samt fastslagit
utvecklingsomraden.

Maénga enheter inom respektive verksamhet har fastslagit utvecklingsomraden
som ar specifika for dem och som de kommer att arbeta vidare med. Det ar de
gemensamma utvecklingsomréaden for de olika verksamheterna som har lyfts i
denna 6vergripande analysrapport.
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4.1 Overgripande slutsatser och eventuella insatser for
fortsatt utvecklingsarbete

Tvarprofessionalitet

Tvarprofessionaliteten ar barn-och elevhilsaarbetets styrka. For att né basta
mojliga losningar for enskilda barn/elever och barn-/elevgrupper ska barn-
/elevhilsateam stotta pedagoger med sin tvarprofessionella kompetens i det
framjande och forebyggande arbetet. Den 6vergripande barn- och elevhilsan
behover fortsatta motivera, finnas som stod och uppméarksamma gemensamma
utmaningar for att fler enheter inom de olika verksamheterna ska utveckla sitt
tvarprofessionella arbete.

Overgdngar

Samtliga verksamheter har utmaningar med 6vergangar mellan och inom
verksamheterna. For att bibehalla basta mojliga kontinuitet i barns och elevers
utveckling och minsta mojliga avbrott i larandet beh6vs motesplatser for dialog
kring det pedagogiska arbetet med att skapa tillgangliga larmiljoer som gynnar
alla elever och utveckla undervisningspraktiken. Det kollegiala larandet mellan
verksamheterna maste utvecklas och behover starkas genom att utveckla arshjul
for stadga och tydliga strukturer samt en samsyn kring innehall och uppféljning
med tillhorande analys. For att skapa en likvardighet i kommunen har ett
gemensamt utvecklingsarbete paborjats inom samtliga verksamheter.

Ndavarorutiner

For att stirka arbetet med nidvarorutinerna kommer behov av eventuell
utbildning att genomforas kring narvarosystemets majligheter. Overgripande
barn- och elevhilsa har kontinuerlig dialog med skolenheter for att stodja det
fortsatta arbetet.

Kompetensutveckling

Maojlighet till kompetensutveckling ar en avgorande del for att de olika
kompetenserna inom verksamheterna ska kunna bidra aktivt och langsiktigt till
barn- och elevhilsaarbetet.

Kompetensutvecklingsinsatser kommer att genomforas inom foljande omraden
for att starka verksamheternas utvecklingsarbete med fokus pa Trygghet och
trivsel:

- Mota barn och elever i svarigheter — lagaffektivt bemotande.

- Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF).

- Vardegrundspedagoger — handledning av natverk.

- Orosanmalningar — skyldigheter och rattigheter.
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BILAGA 1

Varbergs
kommun

Kannetecken for ett gott barnhalsaarbete

Farskola

Nedanstaende punkter dr en sammanstillning av Skolverkets kvalitetsverktyg BRUK, kommunens
Barn- ach elevhilsaplan, slutsatser frén tidigare barnhilsaradslag samt kvalitetsdialog med teamen.

Innehall/forhallningssatt

Verksamheten genomsyras av ett inkluderande forhallningssatt dar larmiljén gors tillggnglig
far alla — fysisk, psykoszocial och pedagogizk.

Barnhdlsan &r en integrerad del av uppdraget.

Barnhilsateamet har en fungerande samverkan och dialog om frager som har betydelse far
barnets larande, utveckling och omsorg.

Verksamheten utformas sa att barnen far det sarskilda stad och hjilp som de behéver.
Hansyn tas till béde det enskilda barnets behov och till att verksamheten kan behdva
omorganiseras vid planeringen av stodinzatser. Verksamheten ar fordanderlig och flexibel efter
den aktuella barngruppens behow.

Barnhalsaarbetet med tidiga insatser ar i fokus dar stidjande kompetenser arbetar
framjande, forebyggande och dtgdrdande.

Farskolan har den kompetens som kravs for att kunna framja lika rattigheter och majligheter
fér barnen och fér att forebyega, uppticka, utreda, anmaéla ach atgarda diskriminering och
krénkande behandling.

Struktur/organisation

Rutiner

Det finns tydliga strukturer fér barnhalsaarbetet.

Det finns formella mitesplatser fir dialog och samverkan kring barnhalsaarbetet. Dar
dialocgen och samwverkan bygger pa gemensam reflektion och ett kollegialt ldrande att lara av
och med varandra.

Det finns strukturer | uppféljningen av barnhilzaarbetet.

Farskolan har utarbetade och kdnda rutiner far att sarskilt uppméarksamma om barn av olika
skal behdver sarskilt stad i sin utveckling.

Farskolan har rutiner avseende samverkan med vardnadshavarna, for att eventuella insatser
ska na sitt syfte.

Farskolan har fungerande rutiner fér att upprétta en gemensam plan mot diskriminering och
krénkande behandling och fér hur den ska foljas upp och syns i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Farskalan har fungerande rutiner kring nérvaro.

Farskolan har utarbetade rutiner fir samverkan med farskola/grundskola for att skapa
farutsattningar fér en samsyn och ett fortroendefullt samarbete.
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Varbergs
kommun

Kannetecken for ett gott elevhalsaarbete

Grundskola, grundsdrskola, gymnasieskola och gymnasiesarskola

Nedanstdende punkter 3r en sammanstélining av Skalverkets kvalitetsverktyg BRUK, kommunens
Barn- och elevhilsaplan samt slutsatser frén tidigare elevhalsaradslag.

Innehallfforhallningssatt

Organisationen gencmsyras av ett inkluderande farhallningssatt dar larmiljén gors tillgénglig
for alla — fysisk, psykosocial och pedagogisk.

Undervisningen och elevhilsans verksamhet utformas sa att eleverna far de extra
anpassningar och sdrskilda stdd som de har behov for.

Elevhalsan, rektor och pedagogerna i skolan har en fungerande samverkan och dialog om
fragor som har betydelse for elevernas larande, utveckling och hilsa.

Elevhilsan arbetar elevnira och stidjer elevernas utveckling mot utbildningens mal i
samarbete och dialog med undervisande lrare/pedagog.

Elevhilsan arbetar tillsammans med pedagogerna systematiskt frimjande och férebyggande
i det som réir den fysiska, psykosociala och pedagogiska [&rmiljén.

Elevhilsan samverkar och stittar i arbetet mot alla former av krénkande behandling,
preventiv undervisning om tobak, alkohol och andra droger, jamstélldhet samt sex- och
zamlevnadsundervisning.

Elevhdlsan arbetar, i samarbete med ldrare/pedagog, akiivt med elevndrvare och utifran
rutin far ékad skelndrvaro.

Struktur/organisation

Rutiner

Det finns tydliga strukturer far hur elevhalsaarbetet bedrivs pa skolan.

Det finns formella matesplatser for dialog och samverkan mellan elevhélsans kompetenser
och pedagoger.

Elevhilsan och lararna/pedagogerna har forutsattningar att arbeta férebygzande och
halsefrimjande far att stbdja elevernas utveckling mot malen.

Skolan har utarbetade och kinda rutiner fér det forebyggande och frémjande
elevhilsoarbetet.

Skalan har utarbetade och kinda rutiner fér att utreda behovet av sarskilt stad om elev
befaras inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas.

Skolan har utarbetade rutiner fér hur samarbete mellan skola och hem ska se ut s3 att
vardnadshavare far information om skolans mal och satt att arbeta.

Det finns fungerande rutiner far att kontakt upprattas mellan skela och hem, om det uppstar
svarigheter fir eleven i skolan.

Skolan har utarbetade rutiner for samverkan med farskola/grundskeola/gymnasieskola som
skapar forutsdttningar far en farstaelse ech insyn i varandras verksamhet cch ett
fartroendefullt samarbete. Detta i syfte att sdkerstilla Gvergangarna inom och mellan
verksamheterna.
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BILAGA 2

Vardnadshavarenkdten
Resultatet av vardnadshavarenkaten visar pa en okad kvalité i samtliga omraden.

Omréade Utveckling 2018 | Trend
Normer och varden Okad kvalitet -~
Utveckling och larande Okad kvalitet ad
Samverkan och delaktighet | Okad kvalitet e

Allmdnt mdende

Eleverna i Varbergs grundskola och gymnasium uppger till en 6vervigande del att
de mar bra eller mycket bra. Trenden visar fortsatt stabil niva i bade arkurs 4 och

gymnasiet ak 1. I arskurs 8 syns en negativ trend.

Andel elever som uppgett att de mar bra eller mycket bra

2017 2018 Trend
Ak 4 94 % 93 %
Ak 8 86 % 81 % ~a
Gymnasiet ak 1 94 % 92 %

Krdnkande behandling

En 6verviagande del av eleverna i Varbergs grundskola och gymnasium uppger att
de inte utsatts for krankande behandling.

Andel elever som uppger att de blivit retade, utstotta eller pa
annat satt illa behandlade av andra elever

2017 2018 Trend
Ak 4 29 % 32 %
Ak 8 14 % 17 %
Gymnasiet ak 1 5,5 % 5,9 %

Trygghet och trivsel

Eleverna i Varbergs grundskola och gymnasium uppger, i en 6verviagande
majoritet, att de alltid eller ofta kinner sig trygga i skolan.

tryggai skolan

Andel elever som uppger att de alltid eller ofta kdnner sig

2017 2018 Trend
Ak 4 93 % 90 %
Ak 8 90 % 91 %
Gymnasiet ak 1 94 % 94 %
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