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81
Presidiekonferens 2023

Lisbeth Klingvall, kommunsekreterare, kommunkansliet, information/
dialog presidiekonferensen ar 2022-2023

Kommunstyrelsen ansvarar for en presidiekonferens en gang per ar pa tema
som beror tillganglighet. Deltagare ar fran kommunens foreningar for
funktionsnedsittning, presidier i naimnder och styrelser, tillginglighetsradet
samt berorda tjanstepersoner.

Infor planeringen av presidiekonferensen 2020 beslutades att temat for
konferensen skulle vara bemétande. Med anledning av Covid-19 har ingen
konferens anordnats under ar 2020. Beslutades dé att 2022-ars konferens
fick samma tema. Bakgrunden till valet av tema var att

foreningarna for funktionsnedsattning uppfattat att medlemmar i vissa
situationer inte upplever ett respektfullt bemotande. En orsak kan vara
bristande kunskap om funktionsnedsattning och behov kopplade till olika
typer av funktionsnedsattningar. Av denna anledning har foreningarna tagit
fram en Bemotandeguide, vilken foreningarna upplever inte anvinds i den
utstrackning som onskas.

Presidiekonferensen var i Arena Varberg den 17 mars 2022. Det var 50
deltagare, 15 politiker och 10 tjansteman.

Med anledning av ny mandatperiod for politikerna efter valet, kommer arets
konferens inte d4ga rum forran till hosten. Temat for i ar inte beslutat om.

Ledamoterna fran KTR tyckte att forra arets konferens vars tema var
bemoétande inte vinde sej mot tillgdanglighet, ledamoterna vill darfor att en
representant frdn KTR nirvarar vid planering infér moétet 2023.
Kommunsekreteraren fick Sven -Olof Svenheden som kontaktperson infor
arets planering av konferensen tema.

§2
Genomgang av andrad arbetsordning for KTR och
samradsgrupp

Ny arbetsordning for KTR och samradsgrupp Kommunala pensionirsradet
och kommunala tillginglighetsradet, delades ut och godkéndes.

Arbetsordningen ska beslutas i socialnamnden i mars.

§3
KTRR:s ekonomi

Marie Christiansson, avdelningschef IFO, informerade om beslut
foreningsbidrag 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunala tillganglighetsradet 2022-11-09

Socialndmndens foreningsbidrag utgér till foreningar som bedriver
verksamhet, som kompletterar socialnimndens verksamhetsomrade. I
ansokan om foreningsbidrag ska foreningarna beskriva hur bidraget ska
anvandas, redogora for syfte och méal med verksamheten, samt pa vilket satt
socialnimndens verksamhetsomrade kompletteras. Utifran det gors
bedomningen om ritten till foreningsbidrag.

Bedomning och beskrivning av socialnimndens behov av foreningens
verksamhet. Enligt socialtjanstlagen, 5 kap. 8 §, skall kommunen planera
sina insatser for manniskor med fysiska och psykiska funktionshinder. I
planeringen skall kommunen samverka med regioner samt andra
samhallsorgan och organisationer. Foreningen beviljades 100 000 kr for
sitt arbete.

KTRR sokte 228 000 kr, blev beviljade 100 000 kr. Till sommaren kommer
KTRR att upphora, foreningen kommer att laggas vilande, eftersom det inte
finns ekonomi att fortsatta, utan fick redan forra aret ta utav bankmedel.

Ledamot i KTR -tycker att den som beslutar inte vet vad radet gor, det dr
ett viktigt uppdrag mot kommuninnevanarna.

Politikerna och socialndmnden tycker att tillgdnglighet dar mycket viktigt,
men foreningsbidrag gar till foreningar med verksamhet inte till hyror och
loner.

Ledamot i KTR - syftet med verksamheten ar att sprida information om hur
det dar att leva med olika funktionsnedsdttningar i Varberg. Forsoka gora
Varberg tillgdngligt pa olika sdtt, ingen aktivitetsforening ddrav ingen
deltagaravgift.

84
Varbergs Foreningsservice

Frida Javaheri, verksamhetschef, informerar om Varbergs Foreningsservice

Varbergs Foreningsservice bildades 1983 som en ideell forening med
medlemsforeningar inom Varbergs kommun. For att fa vara medlem krivs
att man ar en ideell forening med verksamhet i Varbergs kommun.

Ar 2000 registrerades Varbergs Féreningsservice som arbetsgivare at de
anstillda. Skoter all administration omkring anstidllningarna si att
medlemsforeningarna kan dgna sig at sin foreningsverksamhet.

Tillsammans med Varbergs kommun, Arbetsformedlingen,
medlemsforeningar och anstillda gors ett fantastiskt arbete som varnar bade
om foreningslivet, samt invdnarna inom Varbergs kommun. Finns tva
arbetslag som &ker runt till olika medlemsféreningar och pa uppdrag utfor
praktiskt arbete som reparationer, malning, tapetsering, mindre
nybyggnationer, r6jning m.m. Foreningarna star for materialkostnad och en
daglig administrativ kostnad.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande Datum
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Varbergs Foreningsservice har idag 110 medlemsféreningar. 60 % ar
foreningar inom idrott, 10 % handikapp, 10 % sociala och 20 % oOvriga.

Varbergs Foreningsservice ar arbetsgivare at ca 70 anstillda som ar
placerade i olika medlemsforeningar som vaktmaistare, kanslister eller
foreningsassistenter. Dem anstiller enbart personer med négon form av
arbetsnedsittning. Syftet ar att ge arbete &t personer som har svért att
konkurrera péa arbetsmarknaden idag.

En ny tjanst introduceras, med att avlasta kassoren och styrelsen genom att
skota hela eller delar av foreningarnas ekonomiska administration. Utifran
onskemal fran foreningarna kan Varbergs Foreningsservice hjilpa till med
att stodja med budgetprognoser, é&rsbokslut och st6ttning i
ekonomiredovisningen.

Rehabilitering ar ett nyckelord i verksamheten. Malsattningen ar att 5 % av
anstidllda ska varje ar gd vidare till studier eller arbete hos annan
arbetsgivare. P4 det sittet skapas mojlighet att anstélla nya personer som har
svart att konkurrera pa den 6ppna arbetsmarknaden.

85
Vem ska bjudas in till nasta sammantrade

Aterkommer efter KTR:s arbetsutskott mote.
86
Ovriga fragor

Finns ingen astma och allergi policy i Varbergs Kommun. Detta vill KTR vara
behjilplig med att utforma. Pilsdjur som hund och katt tas med till boenden
idag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum




