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81
Forstudierapport — gdllande en gruppbostad pa
Limabackavagen

Elin Durgé, lokalstrateg, Socialforvaltningen informerar om
forstudierapport géllande gruppbostad pa Limabackavagen.

Forstudierapporten presenterar ett forslag pa hur en gruppbostad for sex
personer skulle kunna utformas utifran géllande detaljplan samt anvisningar
och krav fran ber6rda férvaltningar.

Det foreslagna gruppboendet kommer att innehalla sex lagenheter férdelat i
tva separata huskroppar. Fyra lagenheter i huskropp A och tva lagenheter i
huskropp B samt tillhorande gemensamhetsytor, personalutrymmen och
utemiljo.

Tomten bestar idag av tre fastigheter diar tva av fastigheterna ska slas
samman. En utredning har gjorts for att sikerstélla ytorna vad det giller
teknikrum. Slutgiltig utformning kvarstar till projekteringsfasen.

Bakgrunden till behovet ar  bostider till personer med
funktionsnedsattningar for att ticka framtida behov.

Om beslut om investering tas i kommunfullmiktige i november 2021
planeras gruppbostaden vara klar for 6verlamning i slutet av 2023.

Den totala investeringen for byggnationen beraknas till 28 milj. kronor.
Hyreskostnaden for det nya gruppboendet berdknas till 1,7 milj. kronor per
ar.

Powerpoint presentation bifogas.

§2
Forandrade verksamheten pa Vidars Grand

Karin Kirrengérd, enhetschef, uppdragsavdelningen informerar om
forandrade verksamheten pa Vidars Grand.

Vidars grand 12 ar en bostad med sarskild service for barn och unga. Dar
bor 2 unga vuxna. Samtliga behover flytta till ett boende for vuxna
alternativt annat bostadsalternativ for vuxna inom kort. Planering for flytt
fran Vidars grand ar paborjad for samtliga 2 boende. Boendet berdknas att
std tomt innan arsskiftet. Det finns inte underlag for att bedriva fortsatt
bostad med sarskild service for barn och unga i lokalerna.

Korttidstillsyn utférs huvudsakligen pa Buffelgatan 18. Det dr 19 barn och
unga som ar beviljade insatsen. 5 av dessa behover en till en bemanning.

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, har vid inspektion av
verksamheten meddelat att atgarder behover vidtas gallande lokalernas
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utformning for att sikerstilla god kvalitet i genomforandet av insatserna
korttidsvistelse och korttidstillsyn som utfors pa Buffelgatan.

Forvaltningen foreslar darfor att andra inriktning av verksamheten pa
Vidars grand fran bostad med sarskild service for barn och unga till
korttidstillsyn och korttidsboende. Det ar for trangt att bedriva all
korttidstillsyn i lokalerna pa Buffelgatan samt kombinera med
korttidsvistelse. Antalet barn med behov av korttidstillsyn har 6kat nagot
samtidigt som fler behover en till en bemanning och mojlighet att kunna
dra sig undan.

Vidars grand har tidigare varit korttidsboende for barn séa lokalerna ar
indamalsenliga for den typen av verksamhet och bor kunna tas i drift under
forsta kvartalet 2022 med forandrad inriktning.

83
Lagesbild Veddige Hemtjanst

Anna-Lena Sellergren

Det har inkommit flera synpunkter fran anhoriga om stora och allvarliga
brister i utférandet av vard och omsorg, avvikelser pa ej utforda insatser,
dven medicinska grunder och IVO anmaélningar, som visar pa systematiska
brister i Hemtjansten i Veddige. Forvaltningen har darfor gjort en IVO-
anmailan om en pataglig risk for ett allvarligt missférhallande.

Atgirder som har vidtagits ar:

-Chefsstod och forstarkning

-Planeringsstod

-Samtal med anhoriga och kunder med forvantad vard.
-Atgirder av ej utforda insatser enligt beslut

-Samtal med personal

-Forandringsstod

Planerade utbildningsinsatser ar:

Kompetenshojning av systematiskt kvalitetsarbete, - anmala brister och ta
hand om dessa.

Vardegrundsarbete — vad innebar yrket, vad ska jag gora som anstélld
Kvalitetsrevision — genomgang av om verksamheten uppfyller de krav och
mal kring kvalitet som giller utifrdn lagstiftning. Genom intervjuer med
chefer, medarbetare, kunder och anhériga. Genomgéang av avvikelser,
synpunkter, klagoméal och kvalitetsregister. Kunskaper om systematiskt
kvalitetsarbete, tex. avvikelser, egenkontroll etc, dokumentation och
genomforandeplaner. Foljsamhet till basala hygienrutiner. Uppféljningar av
verksamheten och individbesluten.

Processer och rutiner, finns processer och rutiner for verksamhet och
arbetsmiljo pa plats? Finns kunskap om dessa hos samtliga medarbetare?
Hur foljs de upp? Hur vet man att rutinerna efterlevs?

Personal- och arbetsmiljogenomlysning — Uppfyller verksamheten de krav
pa arbetsmiljé och kompetens som géller utifran lagstiftningen.

Genom intervjuer med chefer och medarbetare.
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Kartldggning av verksamhetens forutsittningar utifran:

Kompetens, sjukfranvaro, anstillningstid, roller och ansvarsfordelning,
arbetsgruppens storlek, systematiskt arbetsmiljoarbete, samverkan och

resultat frin medarbetarundersokning.

IVO har begért yttrande fran verksamheten.

§4
Punkter fran referensgruppen

§5

Vem ska vi bjuda in till nasta sammantrade

Aterkommer om detta.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Datum




