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Yvonne Rydberg, sekreterare

Marie Christiansson, Socialforvaltningen §1
Elin Durgé, Socialférvaltningen §2

Anette Johansson, Socialforvaltningen §3

Gun Einarsson

Socialforvaltningen 1 juni 2021
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Midsommargarden - Presentation

Marie Christiansson, avdelningschef, socialforvaltningen, holl en
presentation av nya dldreboendet Midsommargarden.

Verksamhet p4 Midsommargarden ar:
Sarskilt boende

Dagverksamhet

Demenscenter (Resursteam demens)
Aktivitetslokaler

Tillagningskok

I projektorganisationen fanns en styrgrupp, projektledare och delomréade
som kundperspektiv, kommunikation, verksamhet, personal och
arbetsmiljo, valfardsteknik/IT, resursteam demens, hilso- och sjukvard,
lokaler, flyttlogistik, inredning och utrustning. En mycket lyckosam
organisation.

Malet for projektet var att mojliggora att boendet 6ppnades den 1 mars 2021,
vilket kunde genomfbéras genom att projektgruppen sidkrat upp alla
delomraden, sdkerstillt rutiner och genomarbetat planer.

Inflyttning har genomforts for kunder pa 5 boendeenheter + dagverksamhet.
Beslutat att omvandla ytterligare en enhet till demensboende (nu 50 demens
och 10 soma-platser)

Anstallt 54 personer, introduktion och planering av uppstarten trots
pagaende pandemi, vissa praktiska utbildningar kunde ej genomforas.
Kostnader for kop av kost fran Service okat med 20 %, kostnader for
introduktion och uppstart samt inkop av inventarier blev lagre an beraknat.
Pressvisning har genomforts, filmer ar framtagna, men invigningen ar
framflyttat pga pandemin. Tekniken har inte fungerat tillfredstillande, stort
arbetsmiljoproblem. Resursteam demens har utbildat bade leg personal och
baspersonal, utvecklat ett gemensamt arbetssatt. Lokalerna fungerar bra och
leverans av mobler och utrustning har fungerat bra. Trots problem med ny
valfardsteknik har alla kunder fatt sina behov av vard- och omsorg
tillgodosedda.

Film fran Midsommargérden visades pa foljande lank:
Midsommargarden feb 2021 SOC kort slutversion — YouTube

Frdga fran ledamoterna om kunder med demens diagnos blandas med
andra kunder?
Det ar behovet som styr, det blandas ej.

Fraga — de boende som finns nu hur upplever dem boendet?
Alla f6ljs upp hur man trivs, men just nu finns inget svar.
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§2
Bostadsforsorjningsstrategi for Varbergs Kommun

Elin Durgé, lokalstrateg, Socialforvaltningens presenterade
bostadsforsorjningsstrategin for Varbergs Kommun

Varje kommun ska enligt bostadsforsorjningslagen (BFL 2000:1383) skapa
forutsattningar for alla i kommunen att leva i goda bostider.
Bostadsforsorjningsstrategi for Varbergs kommun ska ersatta nu gillande
Bebyggelsestrategi.

Bostadsforsorjningsstrategin ska vara viagledande nar kommunen i
oversiktsplaneringen tillimpar och bedomer det allminna intresset av
bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestandet.

Strategier for bostadsforsorjning i Varbergs kommun ar:
1. Skapa forutsattningar for utveckling i hela kommunen
Kommunen ska ha en god plan- och markberedskap
Kommunen ska skapa forutsattningar sa att utbyggnad i titorterna kan ske
inifran och ut
Kommunen ska verka for variation i bostadsutbudet i hela kommunen
Kommunen ska skapa forutsattningar for ekonomiskt hallbar utbyggnad
2. Bidra till ett hallbart samhille for alla
Kommunen ska verka for att tillgodose olika gruppers behov av bostader
Kommunen ska verka for att skapa forutsattningar for 6kat utbud av
bostader med god tillginglighet i livets alla skeden
Kommunen ska genom markanvisningar skapa forutsattningar for ett
varierat bostadsutbud
Kommunen ska kontinuerligt analysera och planera for det skiftande
bostadsbehovet
3. Samverka, engagera och forenkla for samhallets aktorer
Kommunen ska aktivt verka for ett strategiskt markinnehav
Kommunen ska aktivt arbeta med markanvisningar
Kommunen ska vara en aktiv dgare av det kommunala bostadsbolaget.
Kommunen ska stimulera och engagera privata aktorer till
bostadsbyggande

Fraga fran ledaméter- planeringsprinciper for friska dldre, diskuteras
denna mdlgrupp?

En sddan diskussion péagar hela tiden och den ar viktig.
Behovskartlaggningen striacker till &r 2036.

Utskick om ko till dldreboenden onskas fran ledamoterna.

Fran ledamoterna - KPR dr ett bra samarbetsorgan viktig med dialog
fran borjan.

§3
Aldreomsorgslyftet

Anette Johansson, HR-konsult, Forvaltningsledningsstaben presenterade
om aldreomsorgslyftet
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Socialforvaltningen genomfor sedan 2018 en satsning pa personalen inom
dldreomsorgen och inom verksamheter for funktionsnedsittning. Det ar en

satsning pa medarbetarna och pa kvalitet i omsorgen.

Aldreomsorgslyftet finansieras av staten ar 2020 tilldelades ett bidrag pa 3

miljoner kr och 2021 25 miljoner kr.

Utbildningarna genomférs med ett samarbete med Hermods och ar olika

langa beroende pa tidigare erfarenhet, 74 veckor eller 30 veckor.

Det var ett stort intresse till utbildningen vardbitrade till underskéterska som
startade i januari 2021, 32 personer blev antagna att kombinera arbete med
en utbildning till underskoterska. Efter examen erbjuds en fastanstillning

som underskoterska.

§4
Fragor/punkter fran pensionarsorganisationen

Hiilsoledarnas dterkomst inom dldreomsorgen?

- Det var ett tillfilligt statsbidrag, nu ldggs uppdraget Gver pa
ordinarie personal, inga planer fran socialndimnden att dterinfora
hilsoledare.

Fortsatt dialog om dldreombudsman, viktigt att ta tillvara pa dldres
behov.

- Bjudain dldreomsorgsbud fran Goteborgs kommun.

Fast anstdlld personal inom dldreomsorgen infor sommaren

- Rekryteras semestervikarier, all kompetens forsvinner inte

samtidigt det kravs en bra semesterplanering
Snabbtester for Covid for de anstdllda innan dagens arbete startar?

- Foljer rekommendationer fran smittskydd, vid clusterutbrott

anvands snabbtester, ej behovt anviandas i Varbergs kommun.
Dialog om att det behévs mer personal inom dldreomsorgen.
-Andelen dldre 6kar, 6kas dven antalet anstillda. Finns inget svar pa hur
manga anstillda det ska finnas.
Hur ser beldggningen ut inom sdrskilda boenden?

- Inga koer till somatisk plats, om inte 6nskan om ett sirskilt
speciellt boende onskas. Finns lediga platser pa nya boendet
Midsommargarden.

Dialog om kravet pa en personalpool med utbildad personal.

- Personalpool/timvikarier ar stationerade pa avdelningarna.
Bemanningspool finns bade utbildad och icke utbildad, finns
mojlighet att soka utbildningstjanst. Ar vildigt lag vikarie
bemanning.

§5
Vem ska bjudas in till nasta mote

Helena Bjurbiack, dldreombudsman i Goteborgs stad.
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