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Plats och tid Sammanträdesrum B1, Stadshus B, klockan 13.30-16.40, 16.42-16.50 

Beslutande Sven Andersson (M), ordförande 
Katarina Eiderbrant (S), vice ordförande 
Johan Sigurdsson (M) 
Yvette Diaz (M) 
Stig Berntsson (SD) 
Ninja Jarlow (SD) 
Lena Persson (L) 
Carl-Ewert Berg (KD) jäv § 186-188, § 190-203 
Erik Rask (S) 
Ing-Marie Berggren (S) 
Helene Ungberg (S) 
Lina Brustad (C) 
Ingemar Ericsson (24:7) 
 

 

Ersättare – 
inte tjänstgörande 

Annsofi Aurell (M) 
Anna-Karin Svensson (SD) 
Aida Mulalic (S) 
Andreas Kjell (V) 
 

 

Övriga deltagare Ola Viestam, Tf. förvaltningschef § 190-192 
Alexandra Landin, avdelningschef § 196 
Marie Christiansson, avdelningschef 
Pär Claesson, avdelningschef § 197 
Johnny Telkkonen, avdelningschef § 186-188 
Ulrika Dahlén, avdelningschef  
Elisabeth Hindelius, avdelningschef 
Mats Ericsson, utvecklingsstrateg/kommunikatör 
Tobias Kjellberg, ekonom § 191-192 
Susanne Bergenheim, verksamhetsutvecklare § 186-188 
Rejhibana Osmani, nämndsekreterare § 193 
Britta Silverlund, personalföreträdare  

Utses att justera Carl-Ewert Berg (KD) 

Justeringens plats 
och tid 

Digitalt 

Sekreterare Rejhibana Osmani Paragraf 186-203 
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Ordförande Sven Andersson  

Justerande Carl-Ewert Berg   
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 § 186 Dnr SN 2023/0002 

 
 

Vite LSS 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna  
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Susanne Bergenheim, verksamhetsutvecklare lämnar information gällande 
att socialnämnden tilldelats vite på grund av att man inte kunnat erbjuda 
bostad med särskild service inte kan erbjudas inom skälig tid.  
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 § 187 Dnr SN 2023/0235 

 
 

Omvandla Fogdevägens särskilda boende till 
bostad med särskild service i form av två 
separata gruppbostäder. 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. att omvandla lokalerna i det avvecklade särskilda boendet, på 
Fogdevägen 1 c, till bostad med särskild service i form av två 
separata gruppbostäder.  
 

Reservation 
Katarina Eiderbrant (S), Ing-Marie Berggren (S), Helen Ungberg (S), Erik 
Rask (S), Lina Brustad (C) 0ch Ingemar Ericsson (24:7) reserverar sig mot 
beslutet och meddelar att de avser att före justering lämna en skriftlig 
reservation. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
 

Förslag till beslut på sammanträdet  
Johan Sigurdsson (M), Yvette Diaz (M), Stig Berntsson (SD) och Carl-Ewert 
Berg (KD) föreslår att socialnämnden bifaller arbetsutskottets förslag till 
beslut att omvandla lokalerna i det avvecklade särskilda boendet, på 
Fogdevägen 1 c, till bostad med särskild service i form av två separata 
gruppbostäder. 
 
Katarina Eiderbrant (S), Lina Brustad (C) och Ingemar Ericsson (24:7) 
föreslår att socialnämnden avslår arbetsutskottets förslag till beslut att 
omvandla lokalerna i det avvecklade särskilda boendet, på Fogdevägen 1 c, 
till bostad med särskild service i form av två separata gruppbostäder. 
 

Beslutsordning  
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och konstaterar att 
socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag till beslut. 
 
Omröstning begärs.  
 
Socialnämnden godkänner följande ordning:  
Ja-röst för bifall till arbetsutskottets förslag.  
Nej-röst för avslag till arbetsutskottets förslag. 
 
Med sju ja-röster för bifall till arbetsutskottets förslag och sex nej-röster för 
avslag till arbetsutskottets förslag beslutar socialnämnden enligt 
arbetsutskottets förslag. 
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Beslutande Ja Nej Avstår 
Yvette Diaz (M)  X   
Johan Sigurdsson (M)  X   
Stig Berntsson (SD)  X   
Ninja Jarlow (SD)  X   
Lena Persson (L)  X   
Carl-Ewert Berg (KD)  X   
Ing-Marie Berggren (S)   X  
Erik Rask (S)   X  
Helene Ungberg (S)   X  
Lina Brustad (C) 
  X  

Ingemar Ericsson (24:7) 
  X  

Katarina Eiderbrant (S)   X  
Sven Andersson (M)  X   
Summa  7 6  

 
 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen har ett underskott av bostad med särskild service. I dagsläget 
(231122) har 18 personer ej verkställda beslut om insatsen enligt LSS, 16 av 
dessa har behov av gruppbostad.  
 
Socialnämnden beslutade i juni 2023 att godkänna förvaltningens förslag 
till nytt användningsområde för det avvecklade särskilda boendet på 
Fogdevägen. 
 
Förvaltningen önskar att det tidigare särskilda boendet byggs om till två 
separata gruppbostäder med vardera sex lägenheter. Förvaltningen har 
inväntat offert från Varbergs bostad AB som nu inkommit.   
 
Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens beslutsförslag den 22 november 2023 
Offert ombyggnad Fogdevägen 1, Varbergs bostad AB 
Ramprogram Fogdevägen  
Skrivelse undertecknad FUB, Varberg och Kommunala tillgänglighetsrådets 
referensgrupp KTRR, daterad 20231122.  
 
 
 
Övervägande 
Att personer som bedömts ha behov av bostad med särskild service inte får 
insatsen verkställd kan leda konsekvenser på individnivå.  
 
Om bostad med särskild service inte kan erbjudas inom skälig tid kan 
kommunen åläggas att betala sanktionsavgift för beslut som inte kan 
verkställas. När avgiftens storlek fastställs ska det särskilt beaktas hur länge 
dröjsmålet pågått och hur allvarligt dröjsmålet i övrigt anses vara. Enligt 28 
b § LSS ska den särskilda avgiften fastställas till lägst 10 000 kr och högst 1 
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miljon kr. När det gäller bostad med särskild service ligger viten generellt i 
det högre spannet. Förvaltningen riskerar därmed viten på sammanlagt 
flera miljoner kronor. 
 
Av förarbetena till LSS framgår att gruppbostäder bör vara förlagda till 
vanliga bostadsområden och att de bör utformas och lokaliseras så att de i 
möjligaste mån inte får en institutionell prägel. För att undvika en 
institutionell miljö bör en bostad med särskild service inte vara belägen i 
anslutning till en annan sådan bostad eller andra bostäder som inte är 
ordinära som t.ex. korttidshem eller särskilda boendeformer för äldre.  
 
Aktuell fastighet ligger i Tvååker samhälle i anslutning till ett villaområde, 
nära en butik och allmänna kommunikationer. Förlaget innebär dock 
samlokalisering. Att två eller i vissa fall tre gruppbostäder upprättas i nära 
anslutning har blivit allt vanligare i andra kommuner. Förvaltningen har 
haft erfarenhetsutbyte med Helsingborgs kommun, som är en av de 
kommuner som byggt på detta sätt, och de har vid tillsyn inte fått någon 
kritik från Inspektionen för vård och omsorg, IVO. En förutsättning är dock 
att verksamheterna är helt separata. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Handläggare  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reservation från Ingemar Ericsson (24:7) angående beslutet att 
omvandla Fogdevägens särskilda boende till bostad med särskild 
service i form av två separata gruppbostäder. 
 
Ingemar Ericsson (24:7) reserverar sig härmed mot beslutet att omvandla 
Fogdevägens särskilda boende till två gruppbostäder med 6+6 lägenheter. 
  Beslutet strider helt mot intentionerna i LSS-lagen. Dels ska inte två 
gruppbostäder ligga intill varandra, och dels så ska en gruppbostad vara 
integrerad i vanlig boendemiljö med vanlig bostadsbebyggelse intill. Det är 
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alltså inte ens lämpligt att bygga en gruppbostad på platsen, eftersom vanlig 
boendemiljö intill saknas. 
 Vi ser nu en utveckling där vi riskerar att komma tillbaka till de stora 
institutioner som fanns förr och som just LSS lagen så starkt vänder sig 
mot. 
  Vi reserverar oss därför med kraft mot Socialnämndens mycket olyckliga 
beslut. Vi vänder oss helt mot denna utveckling där vi nu ser att man 
frångår LSS- lagens intentioner allt mer. En utveckling där ytterligare fler 
gruppbostäder ligger intill varandra. Nästa gång kanske det blir tre, nästa 
gång fyra. En utveckling där man ökar antalet platser på befintliga 
gruppbostäder, från först fem till sedan sex personer. Nu pratas det om 
ökning med ytterligare platser. Denna utveckling vill vi sätta stopp för 
redan nu! 
 LSS-lagen innebär rättigheter för människor att integreras och få så rikt 
och likvärdigt liv som möjligt i samhället. Dessa rättigheter ska värnas, inte 
raseras. 
  Jag reserverar mig härmed mot beslutet att bygga två intill varandra 
liggande gruppbostäder på Fogdevägen med 6+6 platser. 
Ingemar Ericsson (24:7) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Reservation i ärendet ”Omvandla Fogdevägens särskilda boende 
till bostad med särskild service i form av två separata 
gruppbostäder” 
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Vi reserverar oss mot beslutet att omvandla Fogdevägens särskilda boende till 
bostad med särskild service i form av två separata gruppbostäder. 
Vi var emot nedläggningen av Fogdevägens äldreboende då detta behövdes 
och var väl fungerande. Lokalerna står nu tomma men hade kunnat fortsätta 
fungera som ett äldreboende och skulle mycket väl kunna återöppnas som ett 
äldreboende, då vi även har en kö till särskilt boende. 
Det råder tveksamheter om detta är lämpligt som gruppbostäder. En 
gruppbostad ska ligga i ett vanligt bostadsområde och inte ha en institutionell 
prägel. Vi anser det mycket oklart och högst tveksamt om lokaliseringen 
uppfyller dessa krav då lokalerna ligger hopbyggt med övriga delen av en 
större huskropp med offentliga verksamheter (vårdcentral, folktandvård, 
dagverksamhet). 
Synpunkter har inkommit från FUB och KTRR vilka vi instämmer i. 
Orsaken till beslutet om nedläggning var vid det tillfället inte att det fanns ett 
behov av LSS-bostäder utan ekonomiska skäl (ineffektivitet av driften). Det 
krävdes då och det krävs fortfarande en framförhållning och planering av LSS-
bostäder i kommunen. Vi anser dock inte att det här förslaget är lämpligt som 
gruppbostäder. 
 
Katarina Eiderbrant (S) 
Ing-Marie Berggren (S) 
Helen Ungberg (S) 
Erik Rask (S) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skriftlig reservation  
Ärende 5: Omvandla Fogdevägens särskilda boende 
till bostad med särskild service i form av två 
separata gruppbostäder 
Socialnämndens sammanträde 2023-12-14 
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Vi i Centerpartiet reserverar oss mot beslutet att omvandla 
Fogdevägens särskilda boende till två gruppbostäder med särskild 
service.  
 
LSS är en rättighetslag. Det innebär att personer som omfattas av 
lagen har rätt till det som lagen beskriver. I grund och botten handlar 
det om alla människors värdighet oavsett funktion. Sverige har varit 
ett föregångsland i detta avseende.  
 
I lagen stå det att bostäder för målgruppen inte får byggas så att de får 
en institutionsprägel. Det handlar till exempel om att bostäderna ska 
ligga i vanliga bostadsområden och att de inte får vara större enheter 
än sex lägenheter som ligger i anslutning till varandra. Det är viktigt 
att boendemiljön blir på samma sätt som för befolkningen i övrigt.  
 
Centerpartiet vill inte medverka till att Varbergs kommun hamnar i en 
gråzon i detta avseende. I framtiden är det möjligt att vi i Sverige 
kommer göra bedömningen att vi av olika skäl inte längre kan leva upp 
till de högt ställda kraven i den nuvarande lagstiftningen. Det är upp 
till lagstiftaren att genomdriva förändringar av LSS, som kommunerna 
sedan får anpassa sig efter. Det är inte Varbergs kommuns sak att gå 
före i försämringen av människors livsvillkor.  
 
2023-12-14 
För Centerpartiet i Varberg 
_____________________ 
 
Lina Brustad 
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 § 188 Dnr SN 2023/0220 

 
 

Revisionsrapport - Granskning av daglig 
verksamhet inom LSS 
Beslut 
Socialnämnden beslutar  

1. att godkänna den revisionsrapport som KPMG gjort gällande 
granskning av daglig verksamhet inom LSS samt genomföra 
föreslagna kvalitetsstärkande åtgärder 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
KPMG har av Varberg kommuns revisorer fått i uppdrag att granska 
kommunens arbete med daglig verksamhet för personer inom LSS (Lagen 
om stöd och service till vissa funktionshindrade). Uppdraget ingår i 
revisionsplanen för år 2023. Syftet med granskningen har varit att bedöma 
om socialnämnden säkerställer att insatsen daglig verksamhet enligt LSS 
erbjuds utifrån individuella behov och med tillräcklig kvalitet. 
 
KPMG:S samlade bedömning utifrån granskningens syfte är att 
socialnämnden i allt väsentligt har säkerställt att insatsen daglig 
verksamhet enligt LSS erbjuds utifrån individuella behov och med 
tillräcklig kvalitet. Vi bedömer dock att det krävs fortsatta 
kvalitetsstärkande åtgärder som tydliggör hur daglig verksamhet ska 
utvecklas för att möta olika behov. Planeringen för dessa kvalitetsstärkande 
åtgärder framgår i bilagan; Yttrande Revisionsrapport - Granskning av 
daglig verksamhet inom LSS. 
 
 
Beslutsunderlag 

- Rapport Granskning av daglig verksamhet  
- Yttrande revisionsrapport - Granskning av daglig verksamhet inom 

LSS. 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag:  
 
 
 
 
  

https://diarium.varberg.se/locator/Common/Details/Navigate?module=Case&subtype=61000&recno=236872
https://diarium.varberg.se/locator/Common/Details/Navigate?module=Case&subtype=61000&recno=236872
https://diarium.varberg.se/locator/Common/Details/Navigate?module=Case&subtype=61000&recno=236872
https://diarium.varberg.se/locator/Common/Details/Navigate?module=Case&subtype=61000&recno=236872
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 § 189 Dnr SN 2023/0186 

 
 

Föreningsbidrag år 2024 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. bevilja Brottsofferjouren i Varberg föreningsbidrag om 180 
000 kr för perioden 2024-01-01 – 2024-12-31. 
 

2. bevilja Kvinnojouren Frideborg föreningsbidrag om 1 030 000 
kr för perioden 2024-01-01 – 2024-12-31. 
 

3. bevilja LP-center föreningsbidrag om 460 000 kr för perioden 
2024-01-01 – 2024-12-31. 

 
4. bevilja Kommunala Tillgänglighetsrådets Referensgrupp, 

KTRR, föreningsbidrag om 175 000 kr för perioden 2024-01-
01 – 2024- 12-31. 

 
5. bevilja Riksförbundet för social och mental hälsa, RSMH, 

föreningsbidrag om 520 000 kr för perioden 2024-01-01 – 
2024-12-31. 

 
6. bevilja DHR Västervåg föreningsbidrag om 35 000 kr för 

perioden 2024-01-01 – 2024-12-31.  
 
7. bevilja Ungdomsjouren Tigerlilja föreningsbidrag om 500 000 

kr för perioden 2024-01-01 – 2024-12-31. 
 
8. bevilja Varbergs anhörigförening föreningsbidrag om 18 000 

kr för perioden 2024-01-01 – 2024-12-31. 
 
9. bevilja Hälsa på Kollo föreningsbidrag om 23 000 kr för 

perioden 2024-01-01 – 2024-12-31. 
 
10. bevilja Tvååkers anhörigförening föreningsbidrag om 23 000 

kr för perioden 2024-01-01 – 2024-12-31. 
 
11. bevilja Neuro Varberg/Falkenberg föreningsbidrag om 32 000 

kr för perioden 2024-01-01 – 2024-12-31. 
 
12. bevilja Varbergs Röda Kors föreningsbidrag om 150 000 kr för 

perioden 2024-01-01 – 2024-12-31. 
 
13. bevilja SPF Seniorerna föreningsbidrag om 4 000 kr för 

perioden 2024-01-01 – 2024-12-31. 
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14. avslå Varbergs Fibromyalgiförenings ansökan om 
föreningsbidrag för perioden 2024-01-01 – 2024-12-31. 

 
15. avslå Reumatikerföreningens ansökan om föreningsbidrag för 

perioden 2024-01-01 – 2024-12-31. 
 

På grund av jäv deltar inte Carl-Ewert Berg (KD) i handläggningen i 
detta ärende.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Förlag till beslut på sammanträdet 
Katarina Eiderbrant (S), Lena Persson (L) och Sven Andersson föreslår att 
socialnämnden bifaller arbetsutskottets förlag.  
 
Beskrivning av ärendet 
Socialnämndens föreningsbidrag utgår till föreningar som bedriver 
verksamhet, som kompletterar socialnämndens verksamhetsområde. 
I ansökan om föreningsbidrag ska föreningarna beskriva hur bidraget 
ska användas, redogöra för syfte och mål med verksamheten, samt på 
vilket sätt socialnämndens verksamhetsområde kompletteras. 
Utifrån det görs bedömningen om rätten till föreningsbidrag.  
 
En överenskommelse mellan socialnämnden och de föreningar som 
erhåller bidrag upprättas. Om inte bidraget används på rätt sätt kan 
bidraget komma att återkallas. En deluppföljning av medel utbetalda 
för verksamhetsåret 2023 har gjorts i juni 2023. Uppföljningen 
omfattade föreningarnas ekonomi, verksamhet och mål. Samtliga 
föreningar har använt bidraget ändamålsenligt. 
 
Beslutsunderlag 
En sammanfattning av samtliga föreningars ansökningar bifogas 
ärendet. 
 
Övervägande 
Förvaltningen har genomfört dialogsamtal med föreningar som inte 
sökt tidigare samt varit i kontakt med övriga föreningar vid behov. 
Den föreslagna summan har föreslagits utifrån beskrivning om vad 
medlen ska användas till, samt i vilken omfattning föreningens 
verksamhet kompletterar socialnämndens verksamhetsområden. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Handläggaren 

Ekonom Christine Kling 
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 § 190 Dnr SN 2023/0208 
 
 

Lokalrevision 2023 – Socialnämndens 
ansvarsområde 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. godkänna lokalrevision 2023 för socialnämndens ansvarsområde.  
 

Reservation 

 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Förslag till beslut på sammanträdet  
Ingemar Ericsson (24:7) föreslår bifall på ändringsförlaget nedan:  
Punkt 3 Omvärldsbevakning. 
Punkt 3.1 Aktuellt i verksamheten. Punkten två: 
"I kommunen fortsätter översynen av att profilera nuvarande LSS- och 
psykiatriboenden för att på bästa sätt möta kundernas behov. Det finns ett 
stort behov av att utöka antalet boendeplatser". 
Detta återkommer under punkterna 7.3.1, punken 5, samt 7.4, punkten 7. 
Man vill utöka antalet platser inom gruppboende LSS till 6 platser. Detta är 
ett steg mot en ökad institutionalisering och går på tvärs mot intentionerna 
i LSS-lagen. Hur det blir med bemanningen går inte heller att utläsa. 
Yrkar på strykning av dessa tre punkter. 
 
Punkt 3.3 Trender. 
Yrkar på strykning av punkterna 3,4,5. 
Punkt 2. Där står det att ledsagarservice har minskat. Vilket inte minst 
drabbar de inom Varbergs Parasport som nu börjar få avslag på sin 
ledsagarservice. Jag vill lägga till en sista mening: "Det behov av 
ledsagarservice som finns, för t. ex. resor, utflykter, sport och annan 
livsbejakande aktivitet ska uppfyllas". 
Punkt 3. Handlar om övertron på digitalisering. Föreslår strykning av 
punkten. 
Punkt 4. AI-lösningar. Yrkar strykning av punkten. 
Punkt 5. Optimera personalbemanning. Yrkar på strykning av punkten. Här 
riskerar vi att öka arbetstyngden för en redan pressad personal. 
 
Punkt 3.4 Framtiden. 
Stycket handlar om en övertro till digitalisering och ny teknik. Inget står om 
bemanning eller reformer för att göra yrket mer attraktivt. Föreslår 
strykning av hela stycket. Föreslår ny skrivning: "Varbergs kommun ska 
vara en attraktiv arbetsgivare. Det krävs ökad bemanning och sociala och 
demokratiska reformer för att fler ska söka sig till yrket och de som finns 
stannar kvar. 
 

Ingemar Ericsson (24:7) reserverar sig mot beslutet och meddelar att de 
avser att före justering lämna en skriftlig reservation. 
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En bemanningspool ska finnas med tillgängliga vikarier, så att den 
ordinarie personalen inte ska behöva arbeta övertid för att täcka upp för 
sjukskrivna arbetskamrater. 
 
Reformer där t. ex. heltidsmåttet skrivs ner är viktiga instrument för 
personal ska orka, sjukskrivningar minska och göra yrket mer attraktivt. 
Demokratin måste utvecklas. Innan beslut tas i förvaltningen ska 
problembilden kommuniceras ut till personalen för gemensam diskussion. 
Godkänner inte en majoritet av personalen ett beslutsförslag, ska inga 
beslut tas. Då fortsätter diskussionen." 
Punkt 3.4.1 
Punkten som talar om större gruppbostäder 6+6 platser, föreslår jag 
strykes. 
 
Punkt 3.5 
Punkt 6. Där föreslår jag en ny mening på slutet: "Att utöka 
Trapphusmodellen är ett bra sätt att minska köerna LSS-boende." 
Punkt 8. Om digitalisering. Föreslår strykning och i stället ny text: 
"Digitalisering kan ibland vara ett bra hjälpmedel. Men ibland kan 
digitalisering vara allt för kostsamt, omständigt och skapa onödig stress för 
personalen. Digitalisering ska göras ytterst försiktigt och konsekvenserna 
ska alltid utredas omsorgsfullt, där personal och omsorgstagare alltid har 
sista ordet. Digitalisering kan aldrig ersätta det mänskliga mötet. Det 
mänskliga mötet har ett egenvärde och ska alltid stå främst inom 
omsorgen" 
 
Punkt 6.1 Aktuellt i verksamheten. 
Första punkten handlar om nedläggning av Fogdevägen. Så har i och för sig 
beslutats av Socialnämnden, men frågan kommer att komma upp i 
fullmäktige, så frågan är ännu inte avgjort. Föreslår strykning av punkten. 
 
Punkt 7.1 Aktuellt i verksamheten. 
Punkt 4 handlar om att bygga om Fogdevägen till 6+6 platser. Föreslår 
strykning av punkten. 
Punkt 11 handlar om att man i Helsingborg godkänt en sådan ökning där. 
Föreslår strykning av punkten. 
 
Punkt 7.3.1. 
Punkt 4 handlar återigen om Fogdevägen och LSS. Föreslår strykning. 
Punkt 5. Handlar om utökning av platser i LSS-bostad. Föreslår strykning 
av punkten (Vilket jag tidigare har föreslagit under punkt 3). 
 
Punkt 7.4 Utbyggnadsplan. 
Punkt 7. Utöka antalet platser på LSS-bostad. Föreslår strykning av 
punkten (Vilket jag tidigare föreslagit under punkt 3). 
 
Katarina Eiderbrant (S) yrkar bifall på arbetsutskottets förslag att godkänna 
lokalrevision 2023 för socialnämndens ansvarsområde. 
 
Beslutsordning  
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och konstaterar att 
socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag till beslut. 
 
Omröstning begärs.  
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Socialnämnden godkänner följande ordning:  
Ja-röst för bifall till arbetsutskottets förslag.  
Nej-röst för bifall till Ingemar Ericsson (24:7) ändringsförslag. 
 
Med 12 ja-röster för bifall till arbetsutskottets förslag och 1 nej-röster för 
bifall till Ingemar Ericssons (24:7) ändringsförslag beslutar socialnämnden 
enligt arbetsutskottets förslag. 
 

Beslutande Ja Nej Avstår 
Yvette Diaz (M)  X   
Johan Sigurdsson (M)  X   
Stig Berntsson (SD)  X   
Ninja Jarlow (SD)  X   
Lena Persson (L)  X   
Carl-Ewert Berg (KD)  X   
Ing-Marie Berggren (S)  X   
Erik Rask (S)  X   
Helene Ungberg (S)  X   
Lina Brustad (C) 
 X   

Ingemar Ericsson (24:7) 
  X  

Katarina Eiderbrant (S)  X   
Sven Andersson (M)  X   
Summa  12 1  

 
 
Beskrivning av ärendet 
Socialförvaltningen har i enlighet med Varbergs kommuns riktlinjer för 
strategisk lokalförsörjning tagit fram en lokalrevision för 2023. 
Samhällsutvecklingskontoret har sedan hösten 2017 arbetat med berörda 
förvaltningar för att få fram en tydlig och långsiktig modell för 
lokalförsörjningsarbetet i kommunen.  
 
Lokalrevisionen beskriver bland annat nuläge och framtida behov samt 
redovisar de boenden och lokaler som finns inom socialnämndens 
ansvarsområde för 2023.  
 
Dokumentet revideras årligen och har en liknande struktur som de 
lokalrevisioner som är framtagna av förskole- och grundskolenämnden, 
utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, kultur- och fritidsnämnden 
samt servicenämnden. Nämndernas lokalrevisioner ligger till grund för 
kommunens lokalförsörjningsplan.  
 

Beslutsunderlag 
Lokalrevision 2023 - Socialförvaltningen 
 

Övervägande 
Förvaltningen har utifrån verksamhetsbeskrivning och behovskartläggning 
för socialnämndens målgrupper uppdaterat lokalrevisionen från 2022 så 
den överensstämmer med 2023 års behov.  
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Protokollsutdrag 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Reservation från Ingemar Ericsson (24:7) angående 
Socialnämndens beslut att anta dokumentet Lokalrevision 2023 - 
Socialnämndens ansvarsområde. 

Det går inte att visa den länkade bilden. Filen kan ha flyttats, fått ett nytt namn eller tagits bort. Kontrollera att länken pekar på rätt fil och plats.
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Dokumentet innehåller långtgående politiska slutsatser som jag inte delar. 
  Att utöka antalet platser på befintliga gruppboenden, att bygga om 
Fogdevägens demensboende till två intill varandra liggande gruppbostäder, 
strider helt mot intentionerna i LSS-lagen. Detta ville jag stryka i texten. 
Istället ville jag skriva in: "Att utöka trapphusmodellen är ett bra sätt att 
minska köerna till LSS-boenden." 
  Att ledsagarservice minskar kan inte heller accepteras. Här ville jag ha ny 
skrivning: "Det behov av ledsagarservice som finns, för t. ex. resor, 
utflykter, sport och annan livsbejakande aktivitet ska uppfyllas". 
  Dokumentet innehåller inget om reformer, så då ville jag lägga till följande 
skrivning: "Varbergs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Det krävs 
ökad bemanning och sociala och demokratiska reformer för att fler ska söka 
sig till yrket och de som finns stannar kvar.  En bemanningspool ska finnas 
med tillgängliga vikarier, så att den ordinarie personalen inte ska behöva 
arbeta övertid för att täcka upp för sjukskrivna arbetskamrater. Reformer 
där t. ex. heltidsmåttet skrivs ner är viktiga instrument för personal ska 
orka, sjukskrivningar minska och göra yrket mer attraktivt. Demokratin 
måste utvecklas. Innan beslut tas i förvaltningen ska problembilden 
kommuniceras ut till personalen för gemensam diskussion. Godkänner inte 
en majoritet av personalen ett beslutsförslag, ska inga beslut tas. Då 
fortsätter diskussionen." 
  Dokumentet innehåller en övertro till digitalisering. Jag ville stryka allt 
text om digitalisering och föreslog ny text: "Digitalisering kan ibland vara 
ett bra hjälpmedel. Men ibland kan digitalisering vara allt för kostsamt, 
omständigt och skapa onödig stress för personalen. Digitalisering ska göras 
ytterst försiktigt och konsekvenserna ska alltid utredas omsorgsfullt, där 
personal och omsorgstagare alltid har sista ordet. Digitalisering kan aldrig 
ersätta det mänskliga mötet. Det mänskliga mötet har ett egenvärde och ska 
alltid stå främst inom omsorgen" 
  Mina stryk- och tilläggsförslag lades in som ett eget dokument, vilket dock 
avslogs. 
  Jag reserverar mig härmed mot det antagna dokumentet. 
Ingemar Ericsson (24:7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 § 192 Dnr SN 2023/0121 

 
 

Internbudget 2024 och långtidsplan 2025–2028 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. att godkänna internbudget 2024 och långtidsplan 2025 – 2028 
enligt förvaltningens beslutsunderlag.   
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2. att tekniska justering av avdelningar eller stabers ramar som inte 
påverkar avdelningarna eller stabernas handlingsutrymme kan 
förvaltningen genomföra utan beslut i socialnämnden 

 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Katarina Eiderbrant (S) föreslår bifall på arbetsutskottets förslag med 
tillägg att 0.6 miljoner kronor ska avsättas för fria arbetsresor till daglig 
verksamhet.  
 
Beslutsordning  
Ordförande ställer frågan om socialnämnden ska besluta enligt  
arbetsutskottets förslag och konstaterar att socialnämnden beslutar enligt  
arbetsutskottet förslag till beslut. 
 
Ordförande ställer frågan om socialnämnden ska besluta enligt Katarina  
Eiderbrant (S) tilläggsförslag och konstaterar att socialnämnden beslutar 
enligt arbetsutskottets förslag. 
 
Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige fastställer varje år en budget för nästa kalenderår.  
Budgeten är ett viktigt styrdokument för all verksamhet. I den anges hur de 
ekonomiska resurserna fördelas i organisationen samt vilka prioriterade 
mål och uppdrag som nämnder och bolag ska arbeta med. Nämnderna har 
sedan att förhålla sig till de ramar, mål och uppdrag som anges i 
fullmäktiges budget.  
 
Utgångspunkten för fastställandet av nämndernas ekonomiska ramar är 
föregående års driftsbudget för respektive nämnd. I den årliga 
budgetprocessen justeras sedan de ekonomiska ramarna utifrån ett antal 
parametrar såsom löneöversyn, inflation, demografi. Nämndernas 
ekonomiska ramar fastställs slutligen genom politiska prioriteringar och 
beslut.  
 
Nämnderna beslutar därefter själva över den interna fördelningen av 
resurser genom sina respektive internbudgetprocesser och 
budgethandlingar.   
 
Beslutsunderlag 
Internbudget 2023 och långtidsplan 2024 - 2027 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag:  
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 § 193 Dnr SN 2022/0198 

 
 

Delegationsordning för socialnämnden och 
förordnande enligt LVU och LVM 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. att godkänna förslag till delegationsordning för socialnämnden, 
enligt bilaga till beslutsförslag 

2. överlåta till förvaltningschef att göra redaktionella ändringar i 
delegationsordningen vid behov 

3. förordna personer, enligt bilaga till beslutsförslag, att besluta enligt, 
6,11, 27, 31 d §§ lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga 
(LVU), samt 13 § lagen om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) i 
de fall sociala utskottets beslut ej kan avvaktas. 

4. förordna personer, enligt bilaga till beslutsförslag, att besluta enligt 
43 § andra punkten LVU 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
För varje nämnd i Varbergs kommun finns det en delegationsordning. 
Delegationsordningen antas av respektive nämnd och beskriver vem som 
har rätt att fatta beslut inom nämndens verksamhetsområde.  
 
Socialnämndens delegationsförteckning ses regelbundet över och under  
år 2020 har den senaste genomgående översyn av socialnämndens 
delegationsförteckning gjorts. Den nuvarande delegationsförteckningen  
beslutades av nämnden den 24 juni 2021, § 103 (SN 2021/0080) och har 
reviderats den 16 december 2021, § 192, den 24 mars 22, § 47 och den 17 
november 2022 § 148.  
 
En översyn av nuvarande delegeringsförteckning för socialnämnden har 
gjorts. Resultatet av översynen är att ett nytt förslag på delegationsordning 
har tagits fram. Den 15 juni 2021, § 281 (KS 2021/0305) beslutade 
kommunstyrelsen att kommunens nämnder, vid revidering av nämndens 
delegationsordning, ska följa den mall som tagits fram för 
kommunstyrelsens delegationsordning i den mån det är möjligt.  
 
Förslaget på ny delegationsordning för socialnämnden innehåller en ny 
inledande del som beskriver utgångspunkterna i kommunallagen kring 
delegation samt de rutiner för utformning och anmälan av 
delegationsbeslut till socialnämnden som finns. Utöver den inledande delen 
har även ny tabell med samtliga punkter i delegationsordningen tagits fram. 
I tabellen framgår respektive punkt per ärendegrupp/avsnitt inom 
socialnämndens verksamhetsområde. I tabellen framgår också nummer för 
respektive punkt, ärendegrupp, lagrum, delegat, ersättare för delegat och 
anmärkning. 
 
I förslag till delegationsordningen framgår både innehålls- och 
formaliamässiga förändringar. Bland de innehållsmässiga förändringarna 
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har förtydliganden gjorts vad gäller personal- och arbetsgivarärenden. Även 
delar kring dataskyddsförordningen, GDPR har förtydligats och lagts under en ny 
rubrik, Informationshantering.  
 
En översyn av skillnader mellan verkställighet och delegation i nuvarande 
delegeringsförteckning har också gjorts, vilket resulterat i att punkter tagits 
bort med anledning av att punkten anses ingå i delegatens ordinarie 
uppdrag och inom ramen för verkställighet. 
 
Bland formaliaändringarna har bland annat ändringar gjorts så 
delegationsordningen överensstämmer med den nya organisationen där 
befattningar på delegater har ändrats. Omsorgshandläggare för äldre, LSS 
och socialpsykiatrin har även bytts ut till socialsekreterare då en 
titeländring i befattningen har genomförts.   
 
Förordnande enligt LVU och LVM har tillägg gjorts av tre personer och två 
har tagits bort.  
 
Samtliga revideringar är markerade med röda bokstäver. 
 
 
Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens beslutsförslag den 27 november 2023 
Socialnämndens delegeringsförteckning, SN 210624 § 103 
Förslag på Delegationsordning för socialnämnden  
Förslag på förordnande enligt LVU och LVM 
 
Övervägande 
De föreslagna förändringarna bidrar till ökad tydlighet och möjliggör en 
snabbare hantering i verksamheten. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Handläggare  
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 § 194 Dnr SN 2023/0243 

 
 

Arbetsordning - Kommunala Pensionärsrådet 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. att godkänna förslag till arbetsordning för Kommunala 
pensionärsrådet 
 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen har, tillsammans med Kommunala Pensionärsrådet, KPR 
tagit fram förslag till revidering av arbetsordning som socialnämnden 
beslutade 2014-08-21 § 161. 
 
Pensionärsorganisationer som finns i Varbergs Kommun och som tillhör en 
rikssammanslutning har förändrats.  PRO, SPF och SKPF är 
pensionärsorganisationerna som nu finns i Varbergs Kommun. 
 
Antalet ledamöter och ersättare som utses av pensionärsorganisationerna 
som finns i kommunen ändras till 9 ordinarie ledamöter och 3 ersättare. 
Fördelning sker utifrån antalet föreningar i Varberg inom respektive 
organisation.   
 
Beslutsunderlag 
Arbetsordning för Varbergs Kommunala Pensionärsråd 
 

Övervägande 
Förslag till revidering av arbetsordning har tagits fram av representanter 
från PRO, SPF och SKPF, beslut togs på Kommunala Pensionärsrådet den 9 
november 2023. 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Kommunala Pensionärsrådet 

Kommunstyrelsen 
Handläggare 
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 § 195 Dnr SN 2023/0244 

 
 

Arbetsordning - Kommunala tillgänglighetsrådet 
och KTR och KPR:s samrådsgrupp 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. att godkänna förslag till arbetsordning för Kommunala 
tillgänglighetsrådet 

 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen har, tillsammans med Kommunala Tillgänglighetsrådet, KTR 
tagit fram förslag till revidering av arbetsordning gällande från 2015-01-01 
 
Kommunala handikapprådet (KHR) ändrades för några år sedan till 
Kommunala Tillgänglighetsrådet (KTR) Handikapporganisationerna bör 
bytas mot Funktionshinderrörelsen. En arbetsordning för KPR och KTR:s 
samrådsgrupp skapas. 
 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsordning för Varbergs Kommunala Tillgänglighetsråd 
Arbetsordning för KTR och KPR: samrådsgrupp  
 
Övervägande 
Förslag till revidering av arbetsordning har tagits fram av representanter 
från KTR:referensgrupp, beslut togs på Kommunala Tillgänglighetsrådet 13 
februari 2023. 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Kommunala Tillgänglighetsrådet 

Kommunstyrelsen 
Handläggare 
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 § 196 Dnr SN 2023/0002 
 
 

Måldialog 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. lägga informationen till handlingarna.  
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Alexandra Landin, avdelningschef informerar om hur förvaltningen arbetar 
med socialnämndens mål för år 2024–2027. 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag:  
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 § 197 Dnr SN 2023/0002 
 
 

Påkallad uppföljning 2023 - Attendo Alunskiffern 
och Norlandia Sannagården 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Pär Claesson, avdelningschef lämnar information gällande en påkallad 
uppföljning som pågår på Norlandia Sannagården och Attendo 
Alunskiffern. 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 198 Dnr SN 2023/0004 
 
 

Redovisning av delegationsbeslut 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1.  godkänna redovisningen av delegationsbeslut. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Socialförvaltningens sammanställningar över delegationsbeslut redovisas;  
 
Protokoll från arbetsutskottets sammanträde den 27 november 2023 och 4 
december 2023.  
 
Protokoll från sociala utskottets sammanträde den 16 november 2023 och den 28 
november 2023.   
 
Beslut under perioden 1 november 2023 – 30 november 2023 gällande 
myndighetsövning inom: Försörjningsenheten, Vuxenenheten, Familjeenheten, 
Familjerätten, Ensamkommande flyktingbarn, Funktionshinder, Äldreenheten, 
Bostadsanpassningsbidrag  
 
Förteckning över beslut gällande serveringstillstånd och beslut gällande 
försäljning av tobaksvaror för perioden 22 november 2023 – 5 december 
2023. 
 
Förteckning övriga beslut 

Datum Beslut Dnr Beslutsfattare 
2023-11-16 Yttrande- ej verkställt 

beslut - bostad för 
vuxna 9 § 9 LSS 
 

SN 
2023/0205-2 

Johnny 
Telkkonen 
avdelningschef 

2023-11-16 Yttrande – ej 
verkställt beslut – 
ledsagarservice 9 § 3 
LSS 

SN 
2023/0207-2 

Johnny 
Telkkonen 
avdelningschef 
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 § 199 Dnr SN 2023/0002 
 
 

Granskning av delegationsbeslut 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1.  anteckna granskningen till protokollet. 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Socialnämnden beslutade den 19 oktober 2023, § 157, att vid 
nästkommandesammanträde granska de fyra senaste avslagsbesluten före 
16 november 2023gällande daglig verksamhet. 
 
Andreas Kjell (V) och Stig Berntsson (SD) anmäler att de granskat  
avslagsbeslut gällande daglig verksamhet. 
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 § 200 Dnr SN 2023/0002 
 
 

Val av granskningsärende till nästa 
sammanträde 
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. att vid nästkommande sammanträde granska de fyra senaste 
avslagsbesluten gällande korttidsplats 

 
Sven Andersson (M) och Katarina Eiderbrant (S) utses som granskare. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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 § 201 Dnr SN 2023/0003 
 
 

Meddelanden socialnämnden december 2023 
Kommunstyrelsens personalutskott 16 november 2023. 
§ 65 - Revidera - Tillämpningsanvisningar Bestämmelser om ersättningar 
och arvoden till förtroendevalda i Varbergs kommun 2023-2026 
 
Region Halland - Gemensam nämnd för Hemsjukvård och 
Hjälpmedel  
Protokoll 8 november 2023 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 21 november 2023. 
§ 412 - Samråd för fördjupad översiktsplan för Väröbacka 
 
Kommunstyrelsen 28 november 2023 
§ 229  - Månadsrapport oktober 2023 Varbergs kommun 
§ 230 - Tidplan för arbetet med Budget 2025 och plan 2026-20291 
§ 241 - Riktlinje för hantering av samhällsstörningar och extraordinära 
händelser 
§ 242 - Riktlinje för säkerhetsskydd 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag:  
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 § 202 Dnr SN 2023/0002 
 
 

Förvaltningen informerar 
Beslut 
Socialnämnden beslutar  

1. lägga informationen till handlingarna 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Beskrivning av ärendet 
Ola Viestam, Tf. förvaltningschef uppdaterar socialnämnden kring hur 
rekryteringen av en ny förvaltningschef ser ut.  
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 § 203 Dnr SN 2023/0002 
 
 

Övriga ärenden 
Ola Viestam, Tf. förvaltningschef svarar på frågan ställd vid 
socialnämndens sammanträde den 21 september 2023 § 137 gällande vilka 
företag som kommer att utföra tjänster för sysselsättning till personer med 
psykiska funktionsnedsättningar och/eller missbruk problematik enligt 
LOV. 
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