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Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-11-16

§55 Dnr KS 2023/0068
Andring av dagordning

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. godkidnna dndring av dagordning enligt f6ljande
- arende 8, Motion om sprakkrav vid nyanstéllning inom all vard och
omsorg, utgar
- extra arende, Diskussion om dialogsamtal med namnderna infor
2024.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet dagordning for sammantradet 16 november 2023 dndras
enligt ovanstaende.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-11-16

§ 56 Dnr KS 2023/0060

Dialogsamtal med servicenamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar lopande samtliga namnder for dialogsamtal. Infor
personalutskottets ssmmantrade bjuds nimndernas presidier och
forvaltningschefer in till dialogsamtal.

Styrkor som lyfts fram ar kontaktar sjuka medarbetare skyndsamt,
delaktighet i forbattringsmote tre ganger per ar, digitalisering och nya
arbetsmetoder.

Utmaningar framover ar foljsamhet till fattade beslut om
kommungemensam bemanning, timpris bemanning, ldgga in alla
bestallningar i Time Care pool.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-11-16

§57 Dnr KS 2023/0060

Forberedelser infor dialogsamtal med
byggnadsnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

att vid dialogsamtal med namnden ligga sarskild tonvikt vid féljande
fragor:

Framtidsforberedelser (till exempel hur man jobbar med
kompetensforsorjning, digitalisering och nya arbetsmetoder)

Samt efterfraga 1—2 fragestillningar som namnden sjalv vill lyfta.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet bjuder in namnden till dialogsamtal vid utskottets
sammantriade 7 december 2023. Diskussion fors kring vilka fragor som ar
sarskilt viktiga att ta upp vid motet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-11-16

§ 58 Dnr KS 2023/0462

Andring av sammantridesdatum i maj

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. andra datum for sammantriade 16 maj 2024 till 15 maj 2024.

Beskrivning av arendet

Pa grund av krock med annan verksamhet behover personalutskottets
sammantriade 16 maj 2024 flyttas till 15 maj 2024.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 17 september 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-11-16

Sammantradesprotokoll

§59

Dnr KS 2023/0061

Aktuellt halsa och arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet beslutar

1.

lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Avdelningschef, kommunhalsan, informerar om hilsa och arbetsmiljo.

Forsakringskassan - kort lagesrapport om dagens arbetsliv

Psykisk ohilsa dr den framsta orsaken till langre sjukskrivningar
1990-talet gick psykisk ohilsa upp och tre decennier senare finns den
strukturella problematiken kvar i vilfardssektorn

Konsmassig snedfordelning pa arbetsmarknaden dar kvinnor
arbetar med i kontaktyrken inom valfarden.

De mian som arbetar inom samma yrken drabbas lika mycket
Detta ar ingen kvinnoproblematik utan en arbetsmiljoproblematik
Forsakringskassan tar upp den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, OSA, som en viktig forklaringsfaktor.

I yrken med hogst OSA-belastning ar risk for sjukfall i

psykiatrisk diagnos ocksa hogst.

Arbetsmiljoverket kunskapssammanstéllning

Dodsolyckor pa arbetet 30—50 personer per ar
Arbetsrelaterade sjukdom omkring 3000 per ar som dor i
fortid

Jobbstress runt 700 personer

Sjalvmord var 20:e tyder pa ett samband med arbetsrelaterad
mobbing

Viktigt att se risker och arbeta forebyggande

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-11-16

§ 60 Dnr KS 2023/0060

Diskussion om dialogsamtal med namnderna
infor 2024

Beslut

1. lagga information till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Diskussion fors om dialogsamtal med naimnderna 2024.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-11-16

§ 61 Dnr KS 2023/0063

Personal- och kompetensforsorjning,
framskrivningsmodell, avgangsenkat

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

HR-strateg informerar om personal- och kompetensforsorjning samt
avgangsenkat.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-11-16
§ 62 Dnr KS 2023/0067

Personaldirektoren informerar - 2023

Beslut
Personalutskottet beslutar

1.

lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Personaldirektoren informerar om:

forsorjningskrav-effekter for Varberg
fortsatt kulturarbete
verksamhetspott

helgtjanstgoring

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-11-16

§ 63 Dnr KS 2023/0134

Information om jamstalldhetsarbetet

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
HR-konsult informerar om jamstalldhetsarbetet.

— Jamstalld ledningsgrupp 7 av 14 ar kvinnor

— Tillsvidareanstillning — trenden gér at ratt hall

— Jamixresultat 5 av 9 omraden har forbattrats

— I genomsnitt dr 22 kvinnor respektive 19 man langtidssjukskrivna
varje dag

— Igenomsnitt dr 250 kvinnor respektive 45 mian korttidssjuk varje dag

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-11-16

8§ 64 Dnr KS 2023/0432

Undantag fran bestammelserna om ersittning
och arvode for fortroendevalda 2023-2026

Beslut

Personalutskottet beslutar

1. att bordlagga fragan.

Beskrivning av @rendet.
Fragan om undantag till ersiattning och arvode har vickts av
byggnadsnamnden.

Byggnadsnamnden har i sin beredning valt att ha ordférande, vice
ordforande och en ledamot niarvarande. I fraga om arvode anser nimnden
att denne ledamot bor likstillas med sddan ledamot som narvarar i ett
utskott. Detta skulle generera ett manadsarvode.

Gaillande bestimmelserna om ersittning och arvode finns det dokument
som tydliggor olika uppdrag och ocksa vilken erséttning som utgar vid
vilket tillfdlle. Att gora undantag eller fordndra bestimmelserna under
gillande period kan innebara att fler undantag kommer framstallas och
oklarheter kring hur olika delar ska tolkas riskerar att framkomma.

Alternativen som finns for nimnden &r att antigen aterga till utskott med
medfoljande dokumentation som kravstills eller enbart ha en ordférande
och en vice ordforande i beredning.

Protokollsutdrag: Bordlagt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-11-16

§ 65 Dnr KS 2021/0055

Revidera - Tillampningsanvisningar
Bestammelser om ersattningar och arvoden till
fortroendevalda i Varbergs kommun 2023-2026

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. att anta reviderade Tillimpningsanvisningar - Bestdmmelser om
ersdttningar och arvoden till fortroendevalda i Varbergs kommun
2023—2026.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet beslutade 1 juni 2023, § 33, att anta
Tillimpningsanvisningar - Bestdmmelser om ersdttningar och arvoden
till fortroendevalda i Varbergs kommun 2023—2026.

Bestimmelser om ersattningar och arvoden till fortroendevalda i
Varbergs kommun 2023—-2026, kommunstyrelsen 26 april 2022, § 85,
personalutskottet har att besluta om tolkning och tillimpning av
bestammelser om erséttningar och arvoden till fértroendevalda i
Varbergs kommun.

I Bestdmmelser om ersdttning och arvoden till fortroendevalda i Varbergs
kommun star det foljande:

I kapitel 12 Rapportering och utbetalning star

Begdran om forrdattningsarvode ska vara granskad och attesterad i enlighet
med regler for attest i Varbergs kommun. Alla utbetalningar fran
lonesystemet sker via Swedbank. Den som inte har konto i Swedbank ska
sjalv kontakta Swedbank for att meddela till vilken annan bank och till
vilket konto som pengarna ska 6verforas.

Andras till:

Begdran om forrdttningsarvode ska vara granskad och attesterad i enlighet
med regler for attest i Varbergs kommun. Alla utbetalningar fran
lonesystemet sker via kommunens upphandlade bank. Den som inte har
konto i kommunens upphandlade bank ska sjalv kontakta den banken for
att meddela till vilken annan bank och till vilket konto som pengarna ska
overforas.

D& kommunen upphandlat ny bank behover detta dndras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Beslutsunderlag
Beslutsforslag 1 november 2023.

Tillimpningsanvisningar till Bestdmmelser om ersdttningar och arvoden

till fortroendevalda i Varbergs kommun 2023—2026.

Protokollsutdrag:

Samtliga namnder och bolag
Styrande dokument

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-11-16

§ 66 Dnr KS 2023/0440

Information om revidering av Policy, Riktlinje
och Anvisning for lIonesattning

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

De l6nepolitiska dokumenten som ar kommunévergripande behover utga
fran de centrala kollektivavtalen som reglerar de arliga I16neoversynerna
med en storre tydlighet att det ar lonesattande chef som satter 1on.
Dokumenten behover ha en positiv ansats och ge en kinsla av gemenskap
inom hela kommunkoncernen. De behover ocksa kunna vara aktuella 6ver

tid.

Forhandlingsavdelningen kommer leverera lonestatistik som uppdateras
varje ar som kompletterande stod i 1onesiattningen. Lonekriterier som ar
kommunovergripande behover utvecklas och utgé ifrén vision, kultur och
verksamheternas framtagna mal. Kriterierna behover ocksa hanga ihop som
en rod trad genom hela kommunen dir de 6vergripande lonekriterierna
syns anvandbara och bearbetade och vilkanda pa alla arbetsplatser.

Skapas dessa dokument och varje lonesattande chef kdnner ett mod och en
kraft i att dga I6nesattningen med stod av dokumenten kommer vi till fullo
uppna en framgangsrik lIonepolitik som kiannetecknas av att den motiverar
medarbetarna till goda arbetsresultat. Det kommer ocksé finnas
forutsattning for att det ger ytterligare positiva forandringar i att kunna
attrahera och behalla medarbetare Gver tid.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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