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Ordforande Sven Andersson inledde motet med information att inga
forandrade avgifter kommer att genomforas, ett statsbidrag pa 43 miljoner
har erhallits. Beslut kommer att tas pd Kommunfullmiktiges mote den 14
november.

KPR:s mote under ar 2024 kommer att planeras vara mellan socialnimndens
arbetsutskotts mote 1 och 2. Radet ska fa information i tidigt skede och
mojlighet att fa ge sina synpunkter pa de drenden som ska tas upp for beslut
i socialndmnden. Det har dven planerats in ett extra arbetsutskotts mote i
augusti dd budget ska redovisas for beslut till Kommunfullmiktige i
november.

Ledamot efterlyste vid forra motet ett fortydligande med information om
tillaitelse att husdjur far vistas pa é&ldreboende. Tycker att det ar
anmarkningsvirt att inte fa aterkoppling pa detta.

81

Bakgrundskontroll vid anstallning

Robert Thornander, enhetschef HR avdelningen, informerade om
bakgrundskontroll vid anstillning

Rekryteringsprocessen under sommaren.

o3 semesterperioder for att minska behovet och 6ka grundbemanningen
under semesterperioder

eHR-staben SOC hanterar central introduktion

eEnhetschef hanterar lokal introduktionen med en rekommendation att
erbjuda fadder/mentorskap till den nyanstillde

e Alla vikariat ska f6lja arbetsrattsliga regler

Sakerstalla kandidaten

eReferenscheck via systemet "refapp” dar tva referenser kravts in varav en
av dem skall ha varit deras davarande chef

eBelastningsregister har kravts in enligt kommunens rutiner som man hittar
under rekryteringsprocess pa medarbetarwebben

e Alla som arbetar mot barn/minderariga maste lamna in belastningsregister
eUnder sommaren ska kontrollen genomforts innan avtal om anstillningen
utav enhetschef

eTimanstillda som arbetar mot barn/minderariga kontrolleras utab BMA
innan dem blir bokade mot nédgon verksamhet

eUtdraget fran belastningsregistret far inte vara dldre 4n 6 manader

e Anteckning om uppvisandet gors i personalingangen

Central introduktion

Kommunens riktlinje har varit att alla nyanstéllda utan varderfarenhet eller
kortare tids varderfarenhet ska gé den centrala introduktionsutbildningen.
Har ges bland annat en forsta inblick for den nyanstillde inom bland annat:

- Sekretess & Tystnadsplikt

- Avvikelsehantering, Lex Sarah, Lex Maria

- Basal hygien (tex ej langdrmat)

- Omvardnad & bemotande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum
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Frdaga fran ledamot, Chefer tillater langdrmat.
Svar att riktlinjer maste f6ljas, dialog med chef.

§2
Dialog med chef for barn-och elevhalsa,

Magnus Rudgard, barn-och elevhilsachef, Susanne Isaksson, horsel/syn-
pedag Forskole- och grundskoleforvaltningen

Ledamot inledde med att beratta att skrivelse har skickats 24 september
2022 och 15 juni 2023 till forskole-och grundskolenimnden om
horselteknisk utrustning, ingen &terkoppling. Aven skickat personligt mejl
till Forvaltningschef CarinaUvenfeldt, men inte fatt nigot svar. Vill framfora
att det upplevs som mycket daligt.

Susanne Isaksson horsel/synpedagog arbetar inom forskola och grundskola
i de kommunala verksamheterna. Syftet med insatserna ar att framja
maluppfyllelsen for malgruppen samt att sdkerstélla en tillgdnglig 1armiljo.
Specialpedagog horsel/syn arbetar pa rektors uppdrag i samverkan med for-
och grundskolans pedagoger, vardnadshavare och barn/elever for att
underlitta och forbattra ~ barnets/elevens mojligheter  till
utveckling/maluppfyllelse inom férskolan/skolan.

Personliga hjialpmedel vid horselnedsittning da tittat man pa ljudmiljon,
belysning, teknik fran horselhabilitering. Alla elever far vad dem behover, det
sker en 6verlamning nar elev borjar pa gymnasiet.

Fraga fran ledamot, I auler finns inga fasta ljudslingor, bara digitalt?

Svar: Ingen lokal i skolan ar en offentlig byggnad utan utnyttjas av
huvudman. Féar aterkomma med svar varfor.

Fraga ledamot, stdller for hoga krav pa barn med sdrskilda behov, dem blir
hemmasittare, finns ej med tillrdckliga resurser pa skolan?

Svar: malet ar att utveckla en gemensam riktning, stod en brygga mellan
socialtjansten. Standigt pagaende arbete med att renodla verktygen.

Fraga ledamot, Ska den medicinska elevhdlsan dras ner pa?

Svar: Det finns ett effektiviseringskrav, skolkurator, skolskoterska hur
maénga ska finns pa varje skola. Lagen sdger att det ska finnas tillgéng till,
skiljer mycket mellan skolorna. Tillgang till skolldkare ser vildigt olika ut.
det ar svart att rekrytera.

Fraga om flexteamet?

Till elever med autismspektrumtillstand (AST) i behov av sarskilt stod, kan
flexteam erbjudas, svart att hitta en bra 16sning. Ej optimalt att blanda
elever i flexteamet. Det ar rektor som fattar beslut. Alla barn har ratt till
stod.

Justerandes sign
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Fraga ndrvaro trappan dr inte populdr, barnen kommer inte till skolan

Det ar bra att vara i skolan, att vara hemma ar inget val. Det 4r mycket
viktigt for barnen att komma till skolan.

Fraga Bjorkedalsskolan?

Bjorkedalsskolan ar en resursskola for ak F-9, Skolan viander sig till de
elever som ar i behov av sarskilt stod, och dar den ordinarie skolmiljon
utgor ett hinder for elevens lirande och sociala utveckling. Det ar endast
elever som har ett utrett stodbehov och atgardsprogram som kan komma
att bli aktuella for Bjorkedalsskolan. Skolan har hég personaltiathet med
erfarna och behoriga larare som undervisar utifran elevernas individuella
niva och resurser. I verksamheten finns ocksa ett elevhalsoteam dar
kurator, psykolog, studie- och yrkesviagledare samt skolskoterska ingar.

Skolan stravar efter att ha tiat kontakt och samarbete med vardnadshavare.

83
Presidiekonferensen

Utifran ny mandatperiod och nya presidier i de flesta av nimnderna, sa
avvaktas konferensen och planerar for en konferens till varen nista ar.

Det finns ett énskemdl fran KTRR att vara med pa konferensen,
ledamoterna dr inte nojda med att motet har uteslutits.

§4
Motestider ar 2024

Kommunala tillgédnglighetsradet:
8 februari, 11 april, 15 augusti och 31 oktober
kl. 15,30-17,00

KPR och KTR:s Samradsgrupp:
14 mars,-9-maj(helgdag) 13 juni, 3 oktober och 28 november
kl. 13,30-15,00
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